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UZENET o
A VEZERIGAZGATOTOL

A Magna Magatartasi és Etikai Kodexe a kulturank szerves része és vallalatunk céljait és alapértékeit
tamasztja ala. A Kodex tukrozi szervezeti elkbtelezettséguinket, és kihangsulyozza azokat az
alapelveket, amelyek abban segitenek, hogy minden esetben tisztességgel jarjunk el és helyesen
cselekedjunk.

Hirnevink megdrzése érdekében, és azért, hogy a Magna tovabbi sikereihez hozzajaruljunk,
mindannyiunk szamara fontos id6t szakitani arra, hogy megvizsgaljuk, megértsik és beépitsiik
mindennapi életiinkbe a Kdédexben kifejezett értékeket. A Kédex egy utiterv, amelyet minden egyes nap
kdvetink, és amely segit eldonteni, hogy mi az, ami elfogadhatd, és mi az, ami nem elfogadhato a
Magnat érinté dontések meghozatalakor.

2022-ben az Ethisphere a Magnat a Vilag Legetikusabb Vallalatai egyikének ismerte el, ez egy olyan
megtiszteltetés, amely csak néhany, az lzleti élet tisztességének elésegitését tdmogato kivételes
programokkal és elkdtelez6déssel biré szervezet mondhat magaénak. Blszke vagyok az elhivatott
munkavallaldinkra, akik elkdtelezettek a Magna mellett és a legmagasabb szintl etikai standardok
alapjan jarnak el, barmihez is fognak. A munkavallaléink jelentik a sikereink kulcsat.

Kdsz6nom, hogy tovabbra is elkotelezettek a Magna és az etikai értékeink fenntartasa mellett.

Swamy Kotagiri
Vezérigazgato
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UZENET
A MEGFELELOSEGI
IGAZGATOTOL

A Magna Magatartasi és Etikai Kddexe utmutatoként szolgal annak biztositasara, hogy uzleti
tevékenységinket annak szellemében, becsiletesen és tisztességesen folytassuk. Nemrég kaptam
egy e-mailt egy Magna egyik régoéta vellink tartd alkalmazottjatél. Megosztotta velem, hogy mindig is
bluszke volt arra, hogy a Magna alkalmazottja, de még blszkébbé tette, hogy tudta, hogy a vallalat,
amelynek régota dolgozik, az etikat és a tisztességes munkavégzést kulcsfontossagu prioritasnak
tekinti.

Nagyon bliszke vagyok a remek eréfeszitésekre, amelyet alkalmazottaink tettek annak érdekében,
hogy betartsak Magatartasi és Etikai Kédexinket — a dokumentum gyakran biztositott valaszt a feltett
kérdéseikre. Néha ezek a valaszok nem egyértelmiek, vagy ,szirke” zénat képviselnek.
Megnoévekedett a Regional Compliance Officer munkatarsakhoz

intézett kérdések szama, és a belsd szinten elérheté megfelel6ségi eréforrasainkat gyakrabban
hasznaltak. Azt is latjuk, hogy tdbb alkalmazott hasznalja a Disclose It! rendszert az
Osszeférhetetlenség és a kormanyzati tisztvisel6k ajandékainak bejelentésére, valamint az Integrity
Check rendszert, melynek segitségével megerdsithetjik, hogy a Magna vallalatot képvisel6 harmadik
felek elismerten etikus Uzleti gyakorlatokat alkalmaznak. Az alkalmazottak elkdtelezték magukat
amellett, hogy ,Gerinces Magna Személyekké” valjanak, hogy ne nézziink félre, hanem szélaljunk fel,
amikor nem megfeleld magatartas szemtanui vagyunk.

Rendkivil bonyolult lizleti tevékenységet folytatunk, amely kihivast jelenté és arnyalt etikai és
megfeleléségi kérdésekkel jar. Koszonjik, hogy nap mint nap erre térekszik azaltal, hogy,
tisztességesen végzi munkajat, és sziikség esetén felszélal. Folyamatos sikeriink az Onok
elkotelezettségének az eredménye — ez visz minket ugyanabba az iranyba. Elére. Mindenkiért.

Joanne Horibe
Alelndk, Etikai és Megfeleléségi Igazgato
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BEVEZETES

Fontos, hogy mindannyian megértsuk: koételesek vagyunk Gzleti tevékenységiinket etikus modon és a
vallalat iranyelveivel 6sszhangban, annak megfeleléen végezni.

Napjainkban, amikor a mobilitas teriilete egyre 6sszetettebb, és egyre tébb kihivast tartogat, fontos,
hogy mindannyian megértsik: kdtelesek vagyunk Uzleti tevékenységinket etikus médon és a vallalat
iranyelveivel 6sszhangban, annak megfeleléen végezni. A Magatartasi és Etikai Kédex (a ,Kddex”)
segitséget nyujt etikai szabalyaink betartasahoz.

Minden egyes munkavallalotol elvarjuk és megkdveteljuk, hogy a hatalyos térvényeknek, alapvetd
értékeinknek és lzleti alapelveinknek megfelelé6 médon jarjon el. Ugyanigy elvarjuk, hogy beszallitéink,
tanacsaddink, fliggetlen szerz6déses partnereink, tigyndkeink és mas képviseldink is betartsak ezeket
a szabalyokat. A Kédex megsértése az alkalmazottakkal szembeni fegyelmi eljaras meginditasahoz, és
akar elbocsatashoz is vezethet.

Ezek a szabalyok kiterjednek:

az egymassal szembeni viselkedésre a munkahelyen;

a kérnyezetvédelmi felel6sségre;

a versenytarsainkkal val6 kapcsolatokra;

a kormanyzati tisztvisel6kkel szembeni viselkedésre, valamint
a sajat és ugyfeleink bizalmas adatai védelmére.

Mindannyian felel§sek vagyunk azért, hogy becsliletesen és tisztességesen viselkedjink, és mindig
etikus dontéseket hozzunk. Ez a munkank kulcsfontossagu része. Az Etikai és jogi megfelel8séqi
osztalyunk elkotelezett az irant, hogy az e terlileten végzett sikeres munkahoz megfelel§ képzést és
folyamatos tdmogatast nyujtson.

A Kbdexiink a kozos szakmai életlinkben folytatott interakcidinkra vonatkozik, beleértve ebbe a napi
irodai talalkozasokat, a kozos online tereket, a kozosségi médiat, konferenciakat és minden egyéb
eseményt, ahol a Magnat képviseljik.

A Kbdex forrasanyagként iranyt mutat Magna alkalmazottként elvégzendé feladatainkhoz, tovabba
szamos témat érint a helyi és nemzetkdzi jogszabalyoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében.
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KERDES: Magna alkalmazott vagyok. Ram is vonatkozik ez a Magatartasi és Etikai Kodex?

VALASZ: Igen. A Kédex a Magna International Inc., és minden termel csoportja, osztalya, k6zés iizleti
vallalkozasa, és mas tevékenységet végz6 alkalmazottjara (beleértve a teljes munkaidds és
részmunkaidds dolgozdkat is) vonatkozik. Emellett valamennyi igazgaténkra és tisztviselénkre is
vonatkozik.

KERDES: A Magna beszillitéja vagyok. Rém is vonatkozik ez a Kédex?

VALASZ: Bérki, aki a neviinkben jar el, példéul a beszallitok, tanacsadok, fiiggetlen szerz6déses
partnerek, (igynbkdk és mas képviselbk, koteles betartani a Beszallitoi Magatartasi Kodexben foglalt
kévetelményeket, amelyek a jelen Kodexben megfogalmazottakhoz hasonlé szabalyokat irnak elé.

KERDES: Milyen kévetkezményekkel jér, ha megsértem a Kédex el6irdsait?

VALASZ: Mélyen elkételeztiik magunkat a Kédex értékei irdnt, és komolyan vessziik, ha ennek az
elkételezettségnek valaki 6nhibajabol nem tesz eleget. A Kédexben leirtak megsértése fegyelmi eljarast
von maga utan. A fegyelmi eljaras eredménye az elbirasok megszegésének sulyossagatdl fligg, de
sulyos esetekben akar a munkaviszony megsziinését is eredményezheti.

Ugyanezzel a kévetkezményekkel jar, ha beszallitéink, tanacsadoink, fliggetlen szerzédéses
partnereink, Ugyndkeink vagy mas képviselink nem tartjak be az alkalmazottainktdl elvart etikai
szabalyokat. Ha a harmadik fél ezeket az el6irasokat sulyosan megszegi, akar a kapcsolatunkat is
megszuntethetjik vele.

Nem szabad elfeledniink azt sem, hogy a Kédex egyes részei a vonatkozo jogi eléirasokat tiikrézik. Ez
azt jelenti, hogy bizonyos esetekben a Kédexink megsértése egyben jogsértésnek is minésul. Ebben
az esetekben a bintetés pénzbirsag, vagy szabadsagvesztés is lehet.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen dokumentumban megfogalmazott kérdések és valaszok kizardlag példak, nem valés helyzeteket irnak le, és nem céljuk, hogy a
Magatartasi és Etikai Kédexiink értelmezésével kapcsolatban el6fordulé 6sszes, vagy a legsulyosabb eseteket 6sszefoglaljak.
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Jovokepunk | Kildetésunk |
Ertékeink

Viziéonk

A mobilitas eldmozditdsa mindenkiért és mindenért.

Kildetéslink

Kildetéslink, hogy szakértelmiink révén felelésségteljesen teremtsiik meg a mobilitas egy jobb vilagat.
Ezt olyan technolégiak, rendszerek és koncepciok fejlesztésével tessziik, amelyek biztonsagosabba és
tisztabba teszik a jarmlveket mindenki szamara.

Alapértékeink

A Munkavallaléi Alapszabalyunk altal vezérelt alapértékeink tikrézik azt, hogy kik vagyunk
egyénenként és vallalatként.

Gondolkodjunk nagyban

Tegyuk egymast er6ssé, hogy magabiztosan tudjunk fellépni.

Vallaljunk felelésséget

Vallaljunk feleldsséget Gnmagunkért és masokért a tetteinkkel és kotelezettségvallalasunkkal.
Soha ne érjuk be kevesebbel

Folyamatosan Ujitsunk, fejlessziink és tegylk fel a helyes kérdéseket.

Legyink egyuttmiikodéek

A legjobb teljesitményt akkor nyujtjuk, ha egyutt, tisztelettel és alazattal cselekszlnk.

MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX 2022
Magna International

7



FELELOSSEG

Az élet nap mint nap tele van dontésekkel, melyek tébbségét egy-egy pillanat alatt hozzuk meg.

De néhany dontés sokkal fontosabb a toébbinél. A Magna képviseletében hozott dontéseink nem csak
minket, hanem az egész vallalatot mindsitik.

Osszefoglalva: a ddntéseink alapozzak meg a tisztességes munkavégzést.

Megalkottunk egy Magatartasi és Etikai Kodexet, hogy segitsen munkahelylinkoén helyes déntést hozni.
Ez a kodex a Magna OSSZES alkalmazottjara vonatkozik, beleértve a vallalati és csoportirodakat, a
gyartorészlegeket és a kézos vallalatokat szerte a vilagon.

Minden alkalmazottjatél elvarjuk, hogy elolvassa és megértse a Kéddexben leirtakat, tovabba mindig
etikus és tisztességes magatartast tanusitson. A helyes déntések meghozatala és a tevékenységlnket
iranyitd torvények és szabalyok betartasa elengedhetetlenil fontos jelenlegi és jovébeli sikerliink
szempontjabal.

Mit tehetiink mi?

Valamennyi alkalmazottra szamitunk, hogy az egész szervezeten belll segiti a tisztességes
munkavégzést. Amit meg kell tennlnk:

Ismernunk kell a Kédexet és a kapcsolddd megfelel8ségi irdnyelveket
Fel kell szélalnunk, ha azt gyanitjuk, hogy a Kédexet megsértették vagy
kérdésunk van a Kédex-szel kapcsolatban

Ahhoz, hogy minden nap a Kédexet alkotd alapelvek szerint éljen

Ezt értjiik az alatt, amikor azt mondjuk: Ismerje meg! Szélaljon fel! Elie meg! A Magna sikere az itt
dolgozd, aktiv szerepet vallaléo embereken mulik, akik biztositjak, hogy Uzleti tevékenységunk etikus
legyen.

Elvarasok a vezetdink iranyaban

A vallalat vezet6iként az ligyvezet6inktdl, f tisztviselSinkt6l és vezetbinktdl elvarjuk, hogy sajat
magukkal szemben is a legmagasabb etikai kdvetelményeket tAmasszak, és ezzel kdvetendd példat
mutassanak beosztottjaiknak. A Magna vezetéitél is elvarjuk, hogy legyenek éberek és figyelmesek a
Kodex barmely esetleges megsértése tekintetében, és idében jelentsék aggalyaikat. A vezetdinknek
emellett olyan munkakornyezetet kell fenntartaniuk, ahol az alkalmazottak nyugodtan kzolhetik a
megfeleldséget érinté aggalyaikat. Ez a példamutato vezetés fontos feltétele annak, hogy a Kédexben
megfogalmazott magatartasi szabalyokat az egész vallalatnal bevezessék, és betartsak.

A vezetbknek is fontos szerepet jut abban, hogy az aggalyait 8szintén és johiszemien bejelentd
alkalmazottakat ne érje retorzid. Az ilyen retorziét kifejezetten tiltja a Retorzidellenes iranyelv.
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A retorzié sok formaban torténhet, és arnyalt médokon is megvaldsulhat. Térténhet az éraszam vagy a
fizetés csdkkentése, felmondas, lefokozas, felfliggesztés, fenyegetés, zaklatas, visszaélés, kinos
helyzetbe hozas, megszégyenités formajaban, vagy a lehetéségek (példaul eléléptetés, fizetésemelés
vagy tuléra) megtagadasaval. Tovabbi informacidért tekintse meg a Retorziéellenes iranyelviinket.

KERDES: Ugy gondolom, hogy a felettesem megsérti a Kédexiinket, de félek, hogy ha jelentem a
viselkedését, az negativ hatassal lehet a munkaviszonyomra. Megvéd engem a Magna, ha a
felettesem megtudja, hogy én jelentettem?

VALASZ: Igen. A Retorziéellenes irényelviink tiltia, hogy a felettesek barmilyen megtorlé intézkedést
alkalmazzanak az alkalmazottak ellen, és megvédi az aggalyaikat 6szintén és johiszem’lien bejelenté
alkalmazottakat.

KERDES: Vonatozik rdm a Retorziéellenes irdnyelv, ha a j6hiszemii bejelentést kbvetéen
megsziintetik a munkaviszonyomat?

VALASZ: Igen, a retorzié lehet felmondés is. De egyéb (arnyaltabb) formai is lehetnek. Tovébbi
informacioért tekintse meg a Retorziéellenes iranyelviinket.
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UGYFELEINK/PIAC

Tisztességes, becsiiletes és tiszteletteljes Uzleti tevékenység

Vallaltunk vezérelve, hogy mindannyian, az alkalmazottak és a vezetdk egyiitt felelések a Magna
sikeréért.

Annak érdekében, hogy méltéak legylink ehhez a felel8sséghez, mindnydjunknak tisztességesen kell
viselkednie. Ez azt jelenti, hogy mindannyiunknak be kell tartania a rank vonatkozo jogszabalyok
betljét és szellemét, a Magatartasi Kodexben leirtakat, és tiszteletben kell tartanunk
kotelezettségeinket.

Tisztességesen kell bannunk a tobbi alkalmazottal, Ggyfeleinkkel, beszallitdinkkal és a tobbi érintett
partnerinkkel.

Kulcsfontossagu tovabba, hogy tiszteletben tartsuk azokat, akik masképp gondolkodnak és mas a
véleménylik; legylink befogadok és vegyuk figyelembe azoknak az orszagoknak a kulturajat és
szokasait, ahol vallalatunk miikddik; tudatositsuk magunkban, milyen hatassal vagyunk azokra a
kozosségekre és kornyezetre, ahol tevékenységiinket folytatjuk.

Trosztellenes és versenyjogi torvényeknek valé megfelelés

Keményen versenyzlink a piacon, de tiszteletben tartjuk a szabad és tisztességes versenyt. Ennek
eredményeként be kell tartanunk minden vonatkozo trosztellenes és versenyjogi torvényt. Nem teszink
semmi olyat, amely megsértik ezeket a térvényeket — példaul nem allapodunk meg versenytarsainkkal
rogzitett arakban, kedvezményekben vagy eladasi feltételekben, nem korlatozzuk a termelést, nem
osztjuk fel a piacokat, nem koordinalunk palyazatokat és nem bojkottalunk Gigyfeleket vagy
beszallitkat, illetve nem rdgzitjuk az alkalmazottak javadalmazasat és nem kétink olyan
megallapodast, amely tiltja egymas alkalmazottainak az alkalmazasat.

Kartell- és versenyjogi szabalyzatunk tovabbi részletes magyarazattal szolgal arrél, hogyan tartjuk
be ezt a kdtelezettséget.

KERDES: Az Auto Shanghainél 6sszefutottam egy kordbbi értékesitési
munkatarsammal, aki most egy versenytarsunknal dolgozik. Ebéd k6zben
megkérdezte, hogy nem tudnank-e valamilyen kézés stratégiat kitalalni arra, hogyan
kezeljiink egy nehéz természetii uj vasarlot. Azt mondtam neki, majd késébb
visszatériink a témara. Mit kellett volna tennem?

VALASZ: Egy korabbi munkatérssal egyiitt elkéltott ebéd még nmagaban nem gond, de a
versenytarsakkal valé kézds stratégia kidolgozasa egy tgyféllel kapcsolatosan szigortan tilos. llyen
esetben azonnal le kell zarnia a k6z06s stratégia kialakitasarol foly6 beszélgetést, és meg kell mondania
korabbi kollégajanak, hogy nem folytathatja a téma megvitatasat. Ezt kévetben a leheté leghamarabb
tajékoztatnia kell a jogi vagy a megfelel6ségi osztalyt.

Vesztegetés elleni torvényeknek valé megfelelés
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Nem ajanlunk fel és nem fogadunk el kenépénzt vagy jutalékot, sem kdzvetlenil, sem harmadik félen
keresztiil. Ertékes targyak vagy szolgaltatasok adasakor vagy elfogadasakor mérlegelniink kell, hogy
ez a gesztus befolyasolhat-e egy adott lizleti dontést, vagy masok ilyen hatast tulajdonithatnak-e ennek
a gesztusnak. Minden kifizetést minden esetben pontosan és hianytalanul fel kell jegyeznink. Ez a
kotelezettség minden esetben érvényes, de kuldndsen szigoruan kell venni ezt a kormanyzati
tisztvisel6ket érintd ugyekben.

A megvesztegetés-ellenes Uzletvitel melletti elkdtelezettséglink kivétel nélkil minden Uzletdgunkra
vonatkozik, a helyi jogszabalyoktdl és kulturalis szokasoktdl fliggetlenil. A neviinkben eljar6 harmadik
felektdl is elvarjuk, hogy teljesitsék ezt a kotelezettséget.

A megvesztegetésektdl mentes Uzletvitel iranti elkotelezettségiinkrél tovabbi informaciokat a
Vesztegetés- és tisztességtelen pénzfizetés tilalmi szabalyzatban olvashat.

KERDES: Az én hazamban megszokott dolog, hogy a kormdny alkalmazdséban dolgozéknak
kifizetiink egy kis (altalaban 100$ alatti) 6sszeget, hogy az adott engedélyt gyorsabban kiadjak.
A Koédex és a vallalati iranyelvek értelmében kifizethetek egy ilyen 6sszeget?

VALASZ: Nem. A Kédexiink és a Vesztegetés- és tisztességtelen pénzfizetés tilalmi szabalyzat
tiltia az ilyen kifizetéseket, amelyeket gyakran ,ligymenet kénnyité” (vagy ,megolajozd”) kifizetéseknek
is neveznek. Bar az ilyen kifizetések egyes orszagokban térvényesek és megszokottak, sok mas
orszagban nem azok.

KERDES: Egy kormanyzati tisztviselé, aki vallalatunk biztonsdgi szabdlyoknak val6
megfelel6ségét feliigyeli, ideadta nekem az unokadccse 6néletrajzat, és arra kért, fontoljam meg
a felvételét a részlegemen taldlhato lires beosztasok egyikére. Megnéztem az énéletrajzot, és ugy

lattam, hogy elég meggy6z6 bizonyitvanyai és ajanléi vannak. Mi kell tennem?

VALASZ: Haladéktalanul tudassa ezt a kérést egy felettessel, a jogi vagy a megfelel6ségi osztalyrol. Mint
megfelelben képzett jelentkezdt, ugyanugy kell 6t is kezelni, mint az allasra jelentkezd tbbi képzett
személyt. Az ilyen jellegl kéréseket 6vatosan kell kezelni, hogy tiszteletben tartsuk a jogszabélyokat és
véllalatunk értékeit, ugyanakkor védeniink kell kapcsolatainkat is.

Lobbizas és politikai szerepvallalas

A lobbizast és a politikai kdzrem(ikddést szabalyozé térvény nagyon bonyolult és eltéré lehet azokon a
kuldénbdzé helyeken, ahol tevékenykedink; ezért kuldndsen évatosan kell megkdzelitenlnk a lobbizas
és a politikai szerepvallalas témajat, beleértve a befektetéseket és tdmogatasokat is.

A Magna nevében nem lobbizhatunk semmilyen kormanyzati szinten, illetve nem nyujthatunk politikai
hozzajarulast (beleértve a pénzadomanyt, arut vagy szolgaltatast is) anélkil, hogy erre irasbeli
engedélyt kapnank a véllalat erre kifejezetten felhatalmazott tisztvisel6jétél. Tovabbi informacidért
forduljon a Kormanyzati igyek osztaly (latogasson el a MagNET Kormanyzati iigyek oldalara), a jogi
vagy a megfeleléségi osztaly egyik tagjahoz.



KERDES: Uj iizemiink épitési terveinek a véros éltal térténé engedélyezésével kapcsolatban
nehézségekbe iitkbztiink. Véletleniil j6l ismerem a varosi 6nkormanyzat egyik tagjat, ezért meg
szeretném hivni egy kavéra, hogy elmagyarazzam neki, miért tamogassak a projektet.
Megtehetem ezt?

VALASZ: Nem. Mivel a megvalasztott korményzati tisztviselével valo talalkozé célja az lenne, hogy
befolyasoljon egy kbzigazgatasi déntéshozatalt, a helyi jogszabalyok értelmében valésziniileg
lobbizasnak mindsiilne. Ne lobbizzon anélkiil, hogy erre irasbeli engedélyt kapna a vallalat erre
illetékes tisztviselbjétol.

Vallaltunk vezérelve, hogy mindannyian, az alkalmazottak és a vezetdk egyiitt felelések a Magna
sikeréért. Annak érdekében, hogy méltéak legylink ehhez a felel6sséghez, mindnyajunknak
tisztességesen kell viselkednie. Ez azt jelenti, hogy mindannyiunknak be kell tartania a rank vonatkoz6
jogszabalyok betlijét és szellemét, a Magatartasi Koédexben leirtakat, és tiszteletben kell tartanunk
elkételezzettséglinket.
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RESZVENYESEINK /
BEFEKTETOINK

Pénzigyi beszamoldk

A Magna hitelessége pénziligyi beszamoloink pontossagatdl is fligg, ezért be kell tartanunk a pénzigyi
beszamoldkra vonatkozo6 dsszes jogszabalyt. Ugyncsak pontosan kell vezetni pénzigyi
elszamolasainkat.

Pénzlgyi ellen6rzési rendszerinket ugy alakitottuk ki, hogy biztositsuk jelentéseink pontossagat és
id6szerliségét. Nem nézzik el, ha barki olyat tesz, vagy arra utasit valakit, hogy hamis vagy félrevezet6
elszdmolassal megkerllje az ellendrzést. Ez a cselekedet a Kodex sulyos megsértése, és akar
blncselekménynek is minésulhet.

KERDES: A kényvelésen dolgozom, és nemrég nagyszamu beszallitéi szamlat kaptam. A
felettesem arra kért, hogy ezeket a kévetkezé negyedévben kényveljem le. Azt mondta, ez azért
Jj6, mert igy javulnak a pénziigyi eredményeink és né a részvényeink ara is. Kévetnem kell az
utasitasait?

VALASZ: Nem. A kiadasok pontatlan datummal vagy késve térténé lekényvelése és bejelentése ebben
a negyedévben tulzott mértéki nyereséghez vezetne, és befolyasolna pénziigyi eredményeinket. A
pénzligyi adatok pontos feljegyzésének elmulasztasa — még ha az a Magna segitésének céljabdl
torténik is — a Kédex és az altalanosan elfogadott szamviteli elvek megsértésének mindsdil.
Amennyiben ezt kérik Ontél, nem szabad engedelmeskednie. Ha emiatt kényelmetleniil érzi magat,
vagy felettese tovabbi nyomas alatt tartja, az esetet azonnal jelentenie kell a csoport vagy a vallalat
pénziigyi vezetbjének, illetve a jogi vagy a megfelel6ségi osztalynak. A problémat a Magna
Forrédréton is jelentheti.

Tisztességtelen értékpapir-kereskedelem

A munkank kézben néha hozzaférhetlink a Magnardl, beszallitéinkrdl, versenytarsainkrol, igyfeleinkrél és
Uzleti partnereinkrél szo6l6 bizalmas adatokhoz. Ha ezeket a bennfentes informaciokat befektetési célbdl
haszndljuk fel, akkor az tisztességtelen elényhdz juttathat minket a tébbi befektetével szemben. A
bennfentes informacidk alapjan torténé értékpapir-vasarlas vagy eladas (pl. részvények és kodtvények
kereskedelme) torvénytelen, és sulyos biintetéssel jarhat. Ezért, ha bennfentes informaciokkal
rendelkezlink a Magnarol vagy egy masik vallalatrél, tilos befektetést eszk6zoIni az adott vallalatba
egészen addig, amig az informacié nyilvanossa nem valik és azt a tébbi befektetd figyelembe nem veheti.

Tilos tovabba a bennfentes informacidkat olyan munkatarsainkkal vagy a Magnan kivili személyekkel
megosztanunk, akik nem jogosultak az informaciok ismeretére. Ez a tilalom a bennfentes informaciok
rokonoknak vagy baratoknak torténé atadasara is kiterjed.
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Még szigorubb eldirasok vonatkoznak az igazgatoinkra és tisztvisel6inkre, valamint a Bennfentes
kereskedelemre és tilalmi id6szakra vonatkozo6 iranyelvben felsorolt mas személyekre. Ezeknek a
személyeknek bizonyos id8szakokban tilos Magna értékpapirokat vasarolniuk vagy eladniuk.

A Bennfentes kereskedelemre és tilalmi id6szakra vonatkozé iranyelv tajékoztatast ad arra
vonatkozdan, hogyan kerilhetjik el a bennfentes kereskedelmet és az informaciok helytelen kbzzétételét.

KERDES: A belsé jelentésekbél tudom, hogy az értékesités jelentésen nétt, és ebben a
negyedévben nagyobb lesz a nyereségiink, mint az ipari elemzdk altal el6re jelzett érték.
Megmondhatom a névéremnek, hogy vegyen Magna részvényeket, miel6tt még a negyedéves
bevételeinket nyilvanossdagra hoznank?

VALASZ: Nem. A bennfentes informécidk sajat vagy méasok — beleértve a csaladtagjaink és barétaink —
hasznéra t6rténd felhasznéléasa ellentétes a Kédexiinkben leirtakkal, és térvénytelen is.

Kozzétételek

Bejegyzett részvénytarsasagként felelések vagyunk azért, hogy nyilvanos dokumentumainkban teljes,
pontos és idészer(i adatokat adjunk meg. Ezt a felel6sséget nagyon komolyan vessziik, és arra
térekszlnk, hogy a vallalkozdsunkkal, tevékenységeinkkel és pénzigyi helyzetiinkkel kapcsolatos adatok
kozzétételével kapcsolatos 6sszes vonatkozo jogszabalyt betartsuk. Annak érdekében, hogy
megfeleljiink ezeknek az 0sszetett jogi kdvetelményeknek, felallitottunk egy Vallalati Kozzétételi
Bizottsagot, amely a vallalat rangid8s felsé vezet6ibdl all.

Azoknak az alkalmazottaknak, akik jogosultak a médianak vagy a részvényeseknek nyilatkozni, vagy
barmilyen nyilvanos bejelentést tenni, meg kell felelnilik a hatalyos biztonsag el6irasoknak és a Vallalati
kézzétételrél sz616 iranyelviinknek.

Errél tovabbi részleteket a Vallalati kézzétételrél sz616 iranyelviinkben talal.
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ALKALMAZOTTAINK

Globalis vallalatunk ereje alkalmazottaink kiilonboz6ségében rejlik. Ezért értékeljik és tiszteljik a
kGldnb6z6 hattérrel, készségekkel és véleménnyel rendelkezd embereket.

Koérnyezetvédelem, foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag

Nagyon fontos, hogy biztonsagos és tiszta kornyezetben dolgozzunk. Arra térekszink, hogy
agazatvezet6k legylink a kérnyezetvédelem, valamint foglalkozas-egészségligy és munkabiztonsag terén
minden Uzletadgunkban és ellatasi lancban.

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy megfeleljliink az 6sszes rank vonatkozo foglalkozas-egészséglgyi,
munkabiztonsagi és kérnyezetvédelmi toérvénynek és elbirasnak, és gondoskodunk arrdl, hogy a
beszallitoink is betartsak ezeket, oly médon, hogy egy szisztematikus felllvizsgalati program ker(l
bevezetésre minden egyes tevékenységre vonatkozdan, amelyet folytonosan figyelemmel kisériink.

A kornyezetvédelem, foglalkozas-egészségugy és munkabiztonsag iranti elkdtelezettséglinket
részletesen ismertetjik a Munkavallaldi Alapszabalyban és a Miik6dési elveinkben, valamint még
mélyebb részleteiben érintjik a témat Kérnyezetvédelmi, munkaegészségligyi és munkabiztonsagi
Irdanyelveinkben.

Személyes adatok védelme

Tiszteljuk alkalmazottaink bizalmas adatait, és elkbteleztik magunkat személyes adataik védelme mellett.
A személyes adatokat tdrvényes, atlathaté és tisztességes maédon kezeljiik. Eszszer( [épéseket tesziink
annak érdekében, hogy a személyes adatok sértetlenségét és bizalmas jellegét megvédijik.

KERDES: A humdneréforrés osztalyon dolgozom. Egy marketingvallalat nemrég elkérte télem az
osszes alkalmazottunk lakcimét, hogy értékes informaciokat kiildjenek nekik egy uj orvosi
klinikarol. Lehet, hogy az alkalmazottak szamara hasznos lett volna az informacio, de
elutasitottam a marketingvallalat kérését. Helyesen déntottem?

VALASZ: Igen. Az alkalmazottaink lakcime személyes adat, és ezt kizarélag térvényes lizleti vagy
foglalkoztatasi céllal szabad kbézreadni, vagy ha azt a térvény irja el6. Ebben az esetben az
alkalmazottakat megcélzé szolgaltatas reklamozasa nem elfogadhaté ok arra, hogy ezt a személyes
adatot felfedjiik. Ha igy tesziink, azzal megsértjiik a Kodexet, és a helyi adatvédelmi térvények
értelmében akar még térvénytelen is lehet.
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Emberi jogok tiszteletben tartasa

Alkalmazottaink és mas érintett partnereink emberi jogainak tiszteletben tartédsa a tisztességes vallalati
filozéfiank kdzponti eleme. Elkdteleztik magunkat amellett, hogy megfeleljliink az 6sszes rank vonatkozé
emberi jogi torvénynek és elbirasnak.

A Munkavallal6i Alapszabalyban megfogalmazottakkal 6sszhangban hisziink a tisztességes és egyenld
banasmddban. Zaklatas és hatranyos megkuldnbdztetés elleni iranyelveket vezettiink be, amelyek
segitségével mindenki szamara tiszteletteljes munkahelyi kdrnyezetet biztosithatunk, valamint
panaszkezelési és -vizsgalati eljarasokat, amelyek segitségével a kifogasolhaté magatartas korrigalhaté.
A helyi iranyelveink elismerik a sokszin(iséget, tAmogatjak az egyéni gyakorlatok és hiedelmek
toleranciajat, és tamogatjak azokat, akiknek segitségre van szikséguk, valamennyi térvényes modon.
Iranyelveink a munkahelyi er6szakot és megfélemlitést is tiltjak.

Alkalmazottaink szamara tisztességes munkafeltételeket biztositunk, és nem tirjlik a rabszolgasag, a
gyermekmunka vagy a kényszermunka alkalmazasat a szervezetinkben vagy az ellatasi lancban. A
Globdlis munkaligyi alapelveink elismerik az ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozatat, a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) 8 alapveté egyezményét, és az ILO az alapveté munkahelyi
alapelvekrél és jogokrol szél6 nyilatkozatat. A nemzeti jogszabalyi kdvetelményekkel egyutt elismerjik
alkalmazottaink tisztességes korliimények kdzott, biztonsagos és tiszteletteljes kdrnyezetben torténd
munkavégzéshez, illetve szabad tarsulashoz val6 jogat, és téreksziink arra, hogy a foglalkoztatasra
vonatkozo szabalyokat betartsuk és azokat meghaladjuk.

Szintén a Munkavallaléi Alapszabélyban foglaltaknak megfeleléen, elkételezettek vagyunk a
diszkriminaciotél mentes javadalmazas mellett, amelynek révén alkalmazottaink tisztességesen
javadalmazast kapnak a belsé tékére, valamint a kllsé versenyképességre vonatkozo objektiv
alapelvekre és kovetelményekre tekintettel, a személyes jellemzéktdl fliiggetlendl.

Elvarjuk minden beszalliténktdl és a tdbbi vallalattol, akikkel egyttt dolgozunk, hogy a térvényeknek
megfeleléen mikddjenek.

KERDES: Azt gyanitom, hogy az egyik beszallitonk kiskoruakat alkalmaz. Mi kell tennem?

VALASZ: A lehet lehamarabb jelentse az esetet a kézvetlen felettesének a jogi, a megfelel6ségi, vagy a
beszerzési osztalyon.

KERDES: Azt fontolgatom, hogy a michigani Troy-ban levé iroddnkban eléléptetem az egyik
kolleganét egy olyan poziciéba, ahol az észak-amerikai beszallitoinkkal kell kapcsolatot tartani. Az
adott személy rendelkezik a poziciohoz sziikséges minden képesitéssel, de mégis aggéodom, hogy
néhany beszallitonkat kellemetleniil érintheti a holgy fogyatékossdga. Ez térvényes ok arra, hogy
valaki mast Iéptessek el6?

VALASZ: Nem. Arra téreksziink, hogy a térvényben elGirtak szerint mindenkinek, példaul a fogyatékkal
éléknek, hatranyos megkllénbéztetés nélkiili egyenlé elémeneteli lehetbséget biztositsunk. Ha megvan a
munkakérhéz szlikséges megfelel6 képesitése, és el tudja latni a munkakérrel jard kételezettségeket,
akkor a fogyatékossagra hivatkozva nem tagadhatjuk meg téle az eléléptetést.
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Kilonbo6zéség és befogadas

Az alkalmazottaink a globalis tarsasagunkban kritikus fontossagu érdekelt feleknek szamitanak. Célunk,
hogy a sokszini hattérrel, perspektivakkal és képességekkel rendelkez8 tehetségek szamara vonzok
legyunk, 6ket alkalmazzuk és megtartsuk. A Munkavallaloi Alapszabalyban mélyen gyokerezik az a
célunk, hogy biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd munkahelyet hozzunk létre, ahol az alkalmazottaink
teljes valdjukat a munkanak szentelhetik, megélhetik alapértékeinket, fenntarthaté eredményeket érhetnek
el és fejleszthetik globalis markankat.

Minden vonatkozé munka- és foglalkoztatasi torvénynek megfeleliink, beleértve a hatranyos
megkuldnbdztetés és a zaklatas tilalmardl sz616, valamint a kiilénbségek ésszerii kiigazitasara iranyulo
jogszabalyokat. Elkoteleztiik magunkat amellett, hogy mindenkinek egyenl6 foglalkoztatasi és karrier-
elémeneteli lehetéségeket kinaljunk, korra, faji, vallasi, etnikai hovatartozasra, bérszinre, fizikai
jellemz8kre, nemre, nemi orientaciora, nemi identitasra/onkifejezésre, nyelvi kiildnbségekre, nemzetiségre
vagy nemzeti hovatartozasra, csaladra vagy csaladi allapotra, fizikai, mentalis és fejlédési képességekre,
tarsadalmi-gazdasagi statuszra, vagy egyéb, a térvény altal védett személyes jellemzdbre vonatkozé
hatranyos megkulénboztetés nélkil.

Koriiltekinté kommunikacio

Biztositanunk kell, hogy minden, amit tevékenységunkrél a munkahelytnkén kivil leirunk és mondunk, a
tolink elvart tisztességes magatartést tikrozze.

A Magna és a sajat jo hirneviink megdévasa érdekében fontos, hogy mindent, amit leirunk, abban a
tudatban tegyiik, hogy az egy napon akar nyilvanossagra is keriilhet. Elvezhetjilk a szélasszabadsagot,
jogunk van véleményinket masokkal megosztani. Ugyanakkor évatosan kell eljarnunk, hogy ne tegylnk
k6zzé a kdzossegi oldalakon semmilyen olyan anyagot, amelyek megsértik a vallalat j6 hirnevét, rossz
hirbe hozzak beszallitdéinkat vagy Ugyfeleinket, bizalmas informacidkat fednek fel, vagy sértik a Magna
szerzGi és szabadalmi jogait.

Tovéabba ha valaki, példaul egy hirmisor riportere, egy ipari szakért6 vagy egy részvényes arra kéri, hogy
a Magnaval kapcsolatos Ugyeket vitasson meg vagy véleményezzen, tartézkodjon a
véleménynyilvanitastol és kuldje az illetét a Magna illetékes szovivéjéhez.

Az Ovatos kapcsolattartasrél sz6l6 irdanyelviink, Az e-mail, internet és k6z6sségi média
hasznalatara vonatkozé globalis iranyelviink és a Kiilsé médiaképvisel6kkel val6
kapcsolattartasrol sz616 iranyelviink hasznos forrasok a kapcsolattartast érintd témakhoz.
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KERDES: Alkalmanként leirom az egyik besziéllitonkkal kapcsolatos fesziilt gondolataimat a
Facebook oldalamra, ahol 250 ismer6s6ém van. Ezt munkaiddén kiviil és privat beallitassal teszem,
igy ezeket a bejegyzéseket csak a barataim és a csaladtagjaim lathatjak. Ez elfogadhato eljaras?

VALASZ: Nem. A kéz6sségi médiaba irt bejegyzések nem mindig maradnak magéntermészetiiek.
Kertilniink kell, hogy a beszallitéinkat barmilyen nyilvanos féorumon rossz hirbe hozzuk. Ha a beszallitéval
kapcsolatos aggalyai a Kodex megsértésére vonatkoznak, akkor azt jelentenie kell azt a felettesének, a
jogi vagy a megfelel6ségi osztalynak vagy a Magna Forrédréton keresztiil. A legcélszeriibb, ha aggalyait
a Magna Nyitott Ajtok iranyelvében leirt médon jelenti.

KERDES: Egy online megjelent ujségcikkben pontatlan adatokat taldltam az aktuélis pénziigyi
eredményeinkrél. Szeretnék a cikkhez hozzdszdlni, és a helyes adatokat az ujsag weboldalan
ko6zolni. Megtehetem ezt?

VALASZ: Nem. Haladéktalanul értesitenie kell valakit a véllalati kommunikaciés vagy a befektet6i
kapcsolatok osztalyon a pontatlan adatok kézlésérél. Ha az lizleti tevékenységlinkrdl tesziink kézzé
valamit, akkor a vallalat jogosulatlan szdvivéjeként jarunk el.

A Magna Forrédroét

Ha azt tapasztalja, hogy valaki megsérti ezt a Kddexet vagy a kapcsolédé iranyelvek barmelyikét, forduljon
a feletteséhez vagy a jogi vagy a megfeleléségi osztalyhoz. Az incidens bejelentheté a Magna Forrédréton
keresztll is a www.magnahotline.com oldalon, illetve ezen a honlapon talalhatéak meg azon orszagok
helyi, dijmentes telefonszamai, ahol céglink tevékenységet végez. Ezt a szolgaltatast egy fliggetlen kiilsé
cég Uzemelteti, és az napi 24 6raban, az év 365 napjan elérhetd. A bejelentéseket anonim mddon tehetjik
meg (kivéve, ha ezt a helyi térvények tiltjak). Arra kérjuk, kelld részletességgel jelezze a problémat, hogy
azt hatékonyan ki lehessen vizsgalni.

KERDES: Mi térténik, ha egy szabalysértést a Magna Forrédréton jelentek be?

VALASZ: A Magna Forrédréton keresztiil beérkezé valamennyi bejelentést elséként a Magna Forr6drét
adminisztratorai vizsgaljak at, akik mérlegelik, hogy sziikséges-e vizsgalat, és amennyiben igen, azt ki
vezesse. A vizsgalati gyakorlatunkra vonatkozd tovabbi informaciot az Etikai vizsgalatok iranyelviinkben
talal.
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UZLETI TEVEKENYSEGUNK

A bizalmas informaciok kezelése

Csakugy mint barmely mas eszkdz, a bizalmas adatok is — beleértve a kereskedelmi titkokat, valamint a
hozzank, tigyfeleinkhez és beszallitéinkhoz tartozé védett adatokat és szellemi tulajdont —
tevékenységlnk értékes részének mindsulnek, ezért kotelességink védeni azokat.
Informaciémegjeldlési és -kezelési iranyelviink kildnbdzd titoktartasi szinteket hatdroz meg, amelyek
mindegyike sajat szabalyokat ir el az adott szinthez tartozé informacio tarolasara, masolasara,
terjesztésére, tovabbitasara és megsemmisitésére. A bizalmas adatokat tilos a Magnan kivili barmely
személlyel megosztani, kivéve, ha azt tdrvény irja el6, vagy ha erre egy jogos uzleti célbdl van sziikség,
és ezeket a vallalaton belll csak azok szamara szabad felfedni, akiknek ezek ismeretére szikséguk van.

KERDES: Mit tehetek, hogy megvédjem a bizalmas adatainkat?

VALASZ: Szémos lépést tehetiink, hogy megvédjiik a bizalmas adatokat. A bizalmas feljegyzéseket és
informéciokat kiilbnésen nagy gondossaggal kell kezelniink. Ne hagyjunk elektronikus késziilékeket
feltigyelet nélkiil, kiilbnésen utazas, vagy lzleti események soran. Ne beszéljlink a Magna (izleti (igyeirdl
nyilvanos helyeken, példaul zsdfolt liftben vagy reptilén. Emellett meg kell ismerniink a MagNET-en
elérhetd informaciokezelési iranyelveinket és iranymutatasainkat

Befektetések és vallalati lehet6ségek

El kell kerlInUnk az olyan helyzeteket, amikor a személyes érdekeink ellentmondanak a Magna
érdekeinek, illetve kerdlnink kell az olyan szituacidkat, amelyek ezt a benyomast kelthetik. Példaul, ha a
munkaviszonyunkbdl adéddéan, vagy a Magna tulajdonanak vagy informaciéinak felhasznalasaval egy
Uzleti lehetéséget fedeziink fel, abbdl nem szerezhetiink személyes elényt. Tovabba tartézkodnunk kell
attol, hogy a Magna forrasait személyes haszonszerzésére hasznaljuk fel. Soha ne vegylnk részt olyan
tevékenységben, amelyekben a Magna versenytarsaként jeleniik meg.

MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX 2022
Magna International

19



KERDES: A fejlesztésen dolgozom, és a munkam sorén egy Uuj eréatviteli megoldést dolgoztam ki,
amelyrél ugy gondolom, hogy érdekelné néhany autoipari ligyfeliinket. Mivel ezt én dolgoztam ki,
eladhatom azt kézvetleniil nekik?

VALASZ: Nem. Ha igy tesz, azzal megsérti a Kédexet. A munkank részeként alkotott barmely szellemi
termék a Magna tulajdona. Tovabba, amig a Magnaval munkaviszonyban allunk, és a tarsasag
eréforrasait hasznaljuk a formaterv kifejlesztéséhez, az a Magna szamara jelent értékes (zleti
lehetéséget. A Magna engedélye nélkiil ebbdl nem tehetiink szert személyes haszonra ezekben a
helyzetekben.

KERDES: Egy uj részleg megnyitasat feliigyelem, és az elhelyezkedése szempontjabol két orszdg
kozott kell dontenem. Az egyik orszagban, ha ott nyilik meg a részleg, a magasabb beosztasu
alkalmazottak személyi jovedelemadd-kedvezményt kapndnak (beleértve magamat is). Mi kell
tennem?

VALASZ: A személyi jsvedelemadé-kedvezményre valé jogosultség érdekiitk6zést okoz. Nem hozhatunk
olyan déntéseket a Magnat érintéen, amely személyes haszonnal jarhat. Mielétt eldéntené, hogy hol
nyilion meg a részleg, hozza nyilvanossagra ezt az érdekiitkozést az Erdekiitkbzéssel kapcsolatos
iranyelviinkben foglaltak szerint, és varja a vezetdség tovabbi utasitasat.

Sajat érdekek elétérbe helyezése, kapcsolattartas a rokonokkal és baratokkal

A személyes érdekeink és kapcsolataink nem befolyasolhatjak szakmai felelésséguinket. Ezért nem
helyes, ha rokonaink vagy kozeli barataink a felligyeletiink alatt vannak, vagy ha kdzvetlen fuggdségi
viszonyban vagyunk egymassal, vagy lényeges befolyast gyakorolhatunk teljesitményértékelésiikre vagy
javadalmazasukra. Tovabba nem etikus, ha a beosztasunkat kihasznalva rokonunkat vagy kézeli
baratunkat alkalmazzuk, el6léptetjik, finanszirozzuk, vellik szerz8dést kotlink vagy més formaban Uzleti
kapcsolatba Iéplnk, vagy olyan vallalkozassal, melyben mi, rokonaink vagy kozeli barataink jelentés
érdekeltséggel rendelkeznek.

Azokat az eseteket, ahol Uzleti dontéseinket ténylegesen vagy latszélag befolyasolhatja rokonaink, vagy
kozeli barataink beosztasa vagy érdeke, vagy az altalunk, rokonaink vagy kdzeli barataink egy masik
vallalatban vagy szervezetben meglévé jelentds érdekeltsége, nyilvanossagra kell hoznunk az
Erdekiitkdzéssel kapcsolatos iranyelv szerint. Emellett minden olyan rendelkezést be kell tartanunk,
amely biztositja, hogy minden Uzleti kapcsolat és dontés tisztességes és atlathato legyen.
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KERDES: Beszerzéként dolgozom a beszerzési osztalyon. A feleségemet nemrég felvették az
egyik beszallitonk értékesitési vezetéjének. Ez érdekiitkbzést jelent?

VALASZ: Igen. Felesége uj munkakdre befolyasolhatja az On izleti déntéseit, vagy ezt a benyomast
keltheti masokban. Errél az érdekiitk6zésrél az Erdekiitkbzéssel kapcsolatos iranyelvnek megfeleléen
tajékoztatast kell adni. Igy a vezet6ség megvizsgélhatja a helyzetet és megteheti a megfelelé
intézkedéseket az érdekiitkbzés kezelésére. Ez segiti a Magnat, tovéabba megvédi Ont és feleségét a
visszaéléssel valé gyanusitgatastol.

Kiils6 pozicidok

A Magna sikerének elésegitése érdekében munkaidében minden idénket és figyelminket munkankra kell
irdnyitanunk. Ezért olyan véllalaton kivuli kdtelezettségeket nem vallalhatunk el, amelyek a Magnanal a
munkara szentelt id6nket és figyelminket cs6kkentenék.

Hacsak az Erdekiitk6zéssel kapcsolatos irdnyelvnek megfeleléen arrol a felettesiinkkel nem
egyeztettlnk és a szlkséges engedélyeket nem kaptuk meg, nem vallalhatunk el olyan fizetett, vagy fizetés
nélkili allast, amely 6sszeférhetetlen a Magna érdekeivel, vagy ezt a benyomast kelti.

Ajandékok és reprezentacié

Uzleti partnereinkkel apolt kapcsolatainknak a tisztességen, és tisztan (izleti megitélésen kell alapulniuk.
Ezért ha megajandékozunk vagy meghivunk valakit, vagy mi fogadjuk el ezeket (legyen az barmi, ami
értékes), 6évatosnak kell lenniink, hogy se ténylegesen, se latszélag ne sértsiik meg a tisztességes uzleti
kapcsolatok és a Magna elényére sz6l6 dontések iranti elkdtelez8déslinket.

Ugyfeleinkkel és beszallitdinkkal fenntartott (izleti kapcsolatainkban elfogadhaté az tizleti ajandék és
meghivas, amennyiben az ajandék észszerd, eseti jellegl és szerény értékl. Az altalunk adott ajandékot
és szorakoztatast emellett pontosan és atlathatd médon fel kell jegyezniink a koltségeinkrél sz616
jelentésben, valamint a Magna konyvelésében és feljegyzéseiben.

A fokozott jogi kockazat miatt kiildndsen gondosan kell eljarnunk, ha kormanyzati tisztvisel6krél van szé.
Ahhoz, hogy kormanyzati tisztvisel6knek kinaljunk ajandékot vagy szérakoztatast, el6zetesen engedélyt
kell kérnunk. A szikséges engedélyekrdl, valamint az ajdndékokrdl és reprezentaciérdl sz6l6 tovabbi
informaciot az Ajandékozdsi és reprezentacios iranyelvekben talal.
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KERDES: Az egyik beszallitonk felajanlotta, hogy fizeti a repiiljegyet és a szalldst, hogy
lathassam a kedvenc csapatom meccsét a bajnoksdagon. Ez elfogadhato eljaras?

VALASZ: Nem. Uzleti déntéseinket mindig kizarélag a Magna legjobb érdekeinek megfeleléen kell
meghoznunk. Egy ilyen drédga ajandék elfogadasa azt a benyomast keltené, hogy a jévébeli beszerzési
déntéseinknél ezt a beszallitot fogjuk elényben részesiteni. Kizarolag észszerd, eseti jellegli és szerény
értéki (zleti ajandékot és szorakoztatast fogadhatunk el. Kétség esetén egyeztetni kell a jogi vagy a
megfeleléségi osztallyal.

KERDES: A kormanyzati ellenérnek, aki az elmult években a részlegemen a kérnyezetvédelmi
ellenérzést végezte, a jovo honapban sziiletik meg a gyermeke. Ajandékként szeretnék neki egy
liveg whiskyt kiildeni. Megtehetem?

VALASZ: A kormanyzati tisztvisel6knek adott ajandék és reprezentécié esetén kiilénésen gondosan kell
eljarnunk, és elbzetesen engedélyt kell kérniink az Ajandékozdsi és reprezentdciés szabalyzatban
foglaltak szerint. Tovabbi informéciéért forduljon a jogi vagy a megfeleléségi osztalyhoz.
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TOVABBI FORRASOK

Ha kérdése van, vagy tovabbi tajékoztatasra van sziksége a Magatartasi és Etikai Kédextnkkel
kapcsolatban, forduljon a jogi osztalyhoz, vagy a Magna etikai és jogi megfelel6ségi csoportjanak egy
tagjahoz. A megfelelségi csoport tagjainak felsorolasat a magna.com weboldalon, vagy a MagNET
Etikai és jogi megfelel6ség oldalon talalja meg.
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https://magna.com/

FOGALMAK

Barmi, ami értékes: Ez tobbek kdzott lehet pénz (vagy készpénzhelyettesitd eszkéz, példaul
ajandékkartya), ajandék, jotékonysagi adomany, étkezés, utazasi kéltségtérités, rendezvényekre sz616
belépbk vagy egyéb reprezentacio, oktatasi kbltségtérités, kedvezmeények, szivességek, jovébeli
foglalkoztatas igérete vagy a vallalatban valo részesedés.

Megvesztegetés: A tisztességtelen pénzfizetés egy formaja. A megvesztegetés valamilyen értékes
dolog atadasa vagy felajanlasa valakinek személyes elényszerzés céljara, ami kivilrél az altaluk
képviselt szervezet egy cselekedetének megtételével (vagy meg nem tételével), vagy egy déntésének
meghozataldval (vagy meg nem hozatalaval) kapcsolatos befolyasolasi kisérletnek tlinhet, amelynek
révén Magna haszonra vagy elényre tenne szert.

Megfeleléség: A jogszabalyok, a Kbdex és az 6sszes iranyelviink betljének és szellemének
betartasa.

Erdekiitkbzés: Az érdekiitk6zés altalaban olyan helyzetekre vonatkozik, amelyben képesek vagyunk
a Magna érdekében (izleti dbntést hozni vagy a dbntést befolyasolni annak ellenére, hogy a személyes
érdekeink (vagy a veliink rokoni vagy egyéb kapcsolatban allo felek érdekei) eltérnek a Magna Ulizleti
érdekeitdl.

H

Ugymenet kénnyité (vagy ,,megolajozé”) kifizetések: A megvesztegetés egy forméaja, amely altalaban
alacsonyabb szintii kormanyzati tisztvisel6k iranyaban térténik, olyan rutinjellegli szolgaltatasok vagy
déntések megszerzése érdekében, amelyekre a Magna amugy térvényileg jogosult.

Johiszemiien: Becsliletes és 6szinte szandékkal.

Kormanyzati tisztvisel6: A kormany, valamelyik minisztérium vagy hivatal, vagy barmilyen
nemzetkdzi intézmény tisztviselbje vagy alkalmazottja, vagy kormany, valamelyik minisztérium, vagy
hivatal nevében hivatalos minéségben eljaré6 személy, valamint barmely mas személy, aki az eljarasi
rendjeink szerint kormanyzati tisztvisel6nek mindéstdil.

Bennfentes informacié: A befektetbk és a nyilvanossag elétt nem ismert olyan adat, melynek
ismeretében azok jelentésen megvaltoztatnak a vallalat értékérél, részvényeirdl vagy kétvényeirdl
alkotott véleményiiket. llyen adat példaul a jelentds felvasarlas vagy egyeslilés, a fels6é vezetésben
toértént valtozas, jelentds jog-, vagy munkadigyi vita.

Jutalék: A megvesztegetés olyan formaja, amikor egy mar Kifizetett vagy késébb kifizetendd
pénzdsszeget személyes jutalom formajaban visszaadnak az (izletkétés létrehozasaért vagy
elésegitéséért cserébe.

Lobbizas: Kapcsolattartas egy barmilyen kormanyzati szinten dolgozé kormanyzati tisztvisel6vel —
beleértve a megvalasztott kbztisztviselbket, valamint a kormanyhivatalok munkatarsait és alkalmazottait —
abbdl a celbdl, hogy a déntéshozatalt el6segitsék, hatraltassak, vagy mas moédon befolyasoljak.

Személyes adatok: Egy azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé informaciok.
Egy személy akkor tekinthetd azonosithatonak, ha (i) valamely azonositéjukra, példaul a neviikre,
személyazonositdé szamukra, féldrajzi elhelyezkedési adataikra, vagy (ii) a személylikkel kapcsolatos
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fizikai, tarsadalmi vagy pénziigyi adatokra térténd hivatkozassal 6k kbézvetve vagy kézvetlendil
azonosithatok.

Személyes adatok kezelése: A személyes adatokon végrehajtott barmilyen miivelet, beleértve a
személyes adatok gylijtését, régzitését, rendszerezését, tagolasat, tarolasat, megvaltoztatasat,
felhasznalasat, hozzaférhetbvé tételét, térlését, illetve megsemmisitését.

Rokonok vagy kézeli baratok: Ide tartozik a hazastars, élettars, gyerek, sziil6, nagysziilé, unoka,
testvér, nagynéni, nagybacsi, unokahug, unokadcs, a hazastars rokonai, a
mostoha/6rokbefogadott/fogadott gyermek és szlil6, az otthonunkban laké veliink rokon személy és az
olyan barat, akivel munkaidén kiviil k6z6sségi életlinket toltjiik.

Jelentds érdekeltség: Egy adott személy jelentSs érdekeltséggel bir egy vallalatban, (i) ha kbzvetlendl
vagy kbzvetetten a vallalat részvényeinek, t6kéjének vagy egyéb részesedésének legalabb tiz
szazalékaval (10%) rendelkezik; (ii) ha sajat netté vagyonanak legalabb tiz szazalékat (10%) a vallalatba
fekteti; (iii) ha vezetd pozicidban van a vallalatnal; vagy (iv) ha a Magnaval fenntartott (izleti kapcsolatbol
kézvetlen elénye szarmazna.

Harmadik fél: A Magnan kiviil all6 személy, szervezet vagy vallalkozas.

Hatélyba lépés eredeti datuma: 2016. méjus 1.
Jelenlegi valtozat: 2022. majus 1.
Legkozelebbi feliilvizsgalat: 2025. 1. negyedév
Kiadta: Ethics and Legal Compliance
Jovahagyo: Igazgatétanacs
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M MAGNA

Forward. For all.

Magna International Inc.
337 Magna Drive
Aurora, Ontario

Kanada L4G 7K1
Telefon: (905) 726-2462

VEGYE FEL A KAPCSOLATOT
A MAGNA VALLALATTAL

magna.com
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