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ZARZADZAJACEGO

Kodeks Etyki Zawodowej Magna jest oparty na naszej kulturze i wspiera cele naszej firmy oraz
podstawowe warto$ci. Nasz Kodeks odzwierciedla nasze zaangazowanie jako organizaciji i kltadzie
nacisk na kluczowe zasady, ktérymi kierujemy sie, by zawsze postepowac uczciwie i wtasciwie.

Aby chroni¢ naszg reputacje i przyczyniac¢ sie do ciggtego sukcesu firmy Magna, wazne jest, abysmy
wszyscy znalezZli czas na zapoznanie sie z wartosciami naszego Kodeksu, zrozumienie ich

i postepowanie zgodnie z nimi. Nasz Kodeks to mapa drogowa, ktdrg mozemy podgzaé kazdego dnia.
To on pomaga nam wskazac, co jest, a co nie jest akceptowalne przy podejmowaniu decyzji, ktére
majg wptyw na firme Magna.

W 2022 roku firma Ethisphere uznata firme Magna za jedng z najbardziej etycznych firm na swiecie. To
zaszczyt zarezerwowany dla wybranej liczby organizacji z wyjatkowymi programami i zaangazowaniem
w rozwdj uczciwosci biznesowej. Dumg napawajg mnie nasi oddani pracownicy angazujacy sie

w dziatalnos¢ firmy Magna i stosujgcy najwyzsze standardy etyczne we wszystkim, co robig. Nasi
pracownicy stanowig klucz do naszego sukcesu.

Dziekujemy za nieustanne zaangazowanie w dziatalno$c¢ firmy Magna i przestrzeganie naszych
warto$ci etycznych.

Swamy Kotagiri
Dyrektor Zarzadzajacy
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WIADOMOSC ,
DYREKTORA DS. ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI

Kodeks Etyki Zawodowej firmy Magna to nasz drogowskaz gwarantujgcy uczciwosc¢ i rzetelnosc
naszych dziatan we wszystkich sytuacjach biznesowych. Ostatnio dostatam wiadomos¢ od
wieloletniego pracownika Magna. Napisat, ze zawsze odczuwat dume ze swojej przynaleznosci do
Magna, jednak teraz jest jeszcze bardziej dumny, majgc $wiadomosé, ze firma, dla ktérej pracuje,
uczynita zasady etyczne i uczciwos¢ swoim najwyzszym priorytetem.

Ja rowniez jestem bardzo dumna ze wspaniatej pracy, jakg wykonali nasi pracownicy, aby zapewni¢
przestrzeganie naszego Kodeksu Etyki Zawodowej i uzyskaé potrzebne im odpowiedzi. Czasem
odpowiedzi te nie sg bynajmniej oczywiste lub mieszczg sie w ,szarej” strefie. ZauwazyliSmy wzrost
liczby pytan dotyczgcych naszych Regional Compliance

Officers i wieksze wykorzystanie dostepnych wewnetrznie zasobéw dotyczacych zgodnosci

z przepisami. ZauwazyliSmy takze, ze coraz wiecej pracownikéw korzysta z naszego systemu Disclose
It! stuzgcego do ujawniania konfliktéw intereséw oraz przypadkéw wreczania upominkéw urzednikom
panstwowym, a takze narzedzia Integrity Check, dzieki ktbremu mozemy upewnié sie co do
przestrzegania zasad etyki biznesowej przez osoby trzecie reprezentujgce Magna. Pracownicy
zobowigzali sie postepowac jako Magna Upstanders, czyli nie pozostawaé biernymi obserwatorami,
lecz reagowac na dostrzezone nieprawidtowosci.

Dziatamy w nadzwyczaj ztozonej branzy, gdzie pojawia si¢ mnéstwo skomplikowanych i petnych
niuansow kwestii etycznych i z zakresu zachowania zgodnosci z przepisami. Dziekuje Panstwu za
codzienny wktad w postaci uczciwego postepowania i reagowania w razie nieprawidtowosci. Wasze
zaangazowanie przyczynia sie do naszych ciggtych sukceséw i to dzieki Wam zmierzamy niezmiennie
w dobrym kierunku. Forward. For All.

Joanne Horibe
Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer
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WPROWADZENIE

Wszyscy musimy zdawac sobie sprawe z faktu, jak wazne jest prowadzenie dziatalno$ci biznesowe;j
w sposoéb etyczny i zgodny z politykg naszego przedsiebiorstwa.

Funkcjonowanie w swiecie mobilnosci staje sie dzis coraz bardziej ztozone i trudne, dlatego wszyscy
musimy zdawaé sobie sprawe z tego, jak wazne jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposob
etyczny i zgodny z politykg naszego przedsiebiorstwa. Nasz Kodeks Etyki Zawodowej (,Kodeks”) petni
funkcje przewodnika, ktéry ma nam pomagacé w przestrzeganiu przyjetych standardéw etycznych.

Od kazdego pracownika oczekujemy i wymagamy postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz z naszymi podstawowymi warto$ciami i zasadami biznesowymi. Przestrzegania tych
standardéw oczekujemy réwniez od naszych dostawcéw, konsultantéw, niezaleznych wykonawcéw,
agentow i innych przedstawicieli. Naruszenia niniejszego Kodeksu bedg prowadzi¢ do dziatan
dyscyplinarnych, do ktérych nalezy m.in. mozliwo$¢ zwolnienia pracownika.

Przedstawione standardy obejmujg sposéb, w jaki:

traktujemy sie nawzajem w miejscu pracy,

podchodzimy do naszych obowigzkéw wobec $srodowiska,
ksztattujemy nasze relacje z konkurencja,

kontaktujemy sie z urzednikami panstwowymi,

chronimy informacje poufne nasze i naszych klientéw.

Kazdy z nas odpowiada za uczciwe, rzetelne postepowanie i podejmowanie etycznych decyzji. To
kluczowa cze$¢ naszej pracy. Nasz zespot ds. etyki i przestrzegania prawa (Ethics & Legal
Compliance) dba o niezbedne szkolenia i biezgce wsparcie, utatwiajgc nam odniesienie sukcesu w tej
dziedzinie.

Nasz Kodeks dotyczy interakcji w naszym wspoélnym zyciu zawodowym, w tym codziennych spotkan
w biurze, wspolnych przestrzeni online, mediéw spotecznosciowych, konferenciji i innych wydarzen,
podczas ktérych reprezentujemy firme Magna.

Niniejszy Kodeks ma by¢ przewodnikiem po naszych obowigzkach jako pracownikéw firmy Magna
i zawiera zagadnienia pomagajace zapewni¢ zgodnosc¢ z przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.
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P: Jestem pracownikiem Magna. Czy ten Kodeks Etyki Zawodowej odnosi sie do mnie?

O: Tak. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa Magna International Inc. (w tym
zaréwno pracownikow pracujgcych na caly, jak i na czesc¢ etatu) oraz wszystkich jego grup
operacyjnych, oddziatéw, spotek joint-venture i innych jednostek na catym Swiecie. Obejmuje on
rowniez wszystkich naszych dyrektorow i kierownikéw.

P: Jestem dostawcag Magna. Czy ten Kodeks odnosi sie do mnie?

O: Wszystkie osoby dziatajgce w naszym imieniu, takie jak dostawcy, konsultanci, niezalezni
wykonawcy, agenci i inni przedstawiciele muszg spetnia¢c wymagania zawarte w Kodeksie
postepowania dla dostawcow, ktéry okresla standardy podobne do tych zawartych w niniejszym
Kodeksie.

P: Jakie sa konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu?

O: Ktadziemy duzy nacisk na warto$ci zawarte w niniejszym Kodeksie i powaznie podchodzimy do
wszelkich przypadkow nieprzestrzegania tych zobowigzan. Naruszenia niniejszego Kodeksu bedg za
sobg pociggac kroki dyscyplinarne. Rodzaj dziatania dyscyplinarnego bedzie uzalezniony od wagi
naruszenia; w powaznych przypadkach moze to byc¢ wypowiedzenie umowy o prace.

Z takimi samymi konsekwencjami muszg liczy¢ sie nasi dostawcy, konsultanci, niezalezni wykonawcy,
agenci i inni przedstawiciele, ktérzy nie spetnig standardéw etycznych wymaganych od naszych
pracownikow. W przypadku powaznego naruszenia mozemy rozwigzac relacje z takg osobg trzecia.

Nalezy réwniez pamietac, ze pewne czesci niniejszego Kodeksu odzwierciedlajg stosowne wymogi
prawa. W niektérych przypadkach naruszenie Kodeksu moze by¢ wiec réwniez naruszeniem
przepisow. W takich sytuacjach karg moga by¢ grzywna lub pozbawienie wolnos$ci.

Nalezy pamietac, ze pytania i przyktady zamieszczone w niniejszym dokumencie majg jedynie obrazowac okreslone przypadki, nie opisujg rzeczywistych zdarzen i nie
majg przedstawia¢ wszystkich — ani nawet najpowazniejszych — probleméw, ktére mogg pojawic¢ sie w zwigzku z Kodeksem Etyki Zawodowey.
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Wizja | Misja | Wartosci

Nasza misja

Poprawa mobilnosci dla wszystkich i wszystkiego.

Nasza misja

Naszg misjg jest wykorzystanie wiedzy fachowej do odpowiedzialnego tworzenia lepszego swiata
mobilnosci. Realizujemy jg, rozwijajgc technologie, systemy i koncepcje, dzieki ktéorym pojazdy stajq sie

bezpieczniejsze i bardziej ekologiczne dla wszystkich.

Podstawowe wartosci

Nasze podstawowe wartosci, bazujgce na Karcie Pracownika, odzwierciedlaja to, kim jestesmy jako
jednostki i jako firma.

Mierzymy wysoko

Umozliwiamy wszystkim dziatanie z pewnoscig siebie.

Bierzemy odpowiedzialnosé

W naszych dziataniach i zobowigzaniach jeste$my odpowiedzialni za siebie i innych.
Nie ustajemy w dziataniach

Ciggle tworzymy innowacje, doskonalimy sie i zadajemy wiasciwe pytania.
Wspéitpracujemy

Osiggamy najlepsze rezultaty, gdy robimy wszystko wspdlnie, z szacunkiem i pokora.
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OBOWIAZKI

Zycie jest petne wyboréw — kazdego dnia podejmujemy je w mgnieniu oka.

Trzeba jednak pamietac, ze wybor wyborowi nieréwny — niektére sg wazniejsze niz inne. Wybory
biznesowe, ktérych dokonujemy w imieniu firmy Magna, sg odzwierciedleniem firmy i nas samych.

Mowigc wprost — nasze wybory sg dowodem naszej uczciwosci.

Wdrozony Kodeks Etyki Zawodowej ma nam poméc w dokonywaniu najlepszych wyboréow w miejscu
pracy. Kodeks ma zastosowanie do WSZYSTKICH pracownikéw firmy Magna na catym $Swiecie, w tym
réwniez pracownikéw poszczegolnych przedsiebiorstw i grupy, oddziatoéw produkcyjnych oraz spétek
joint-venture.

Oczekujemy, ze kazdy pracownik doktadnie zapozna sie z Kodeksem i bedzie zawsze postepowaé
w etyczny i uczciwy sposodb. Dokonywanie wiasciwych wyboréw i stosowanie sie do przepiséw oraz
zasad prowadzenia naszej dziatalnosci biznesowej ma — teraz i w przysztosci — najwyzsze znaczenie
dla naszego sukcesu.

Co mozemy zrobié¢?

Liczymy na pomoc wszystkich pracownikdw we wspieraniu uczciwych zachowan w catym
przedsiebiorstwie. Musimy:

pozna¢ Kodeks i zwigzane z nim zasady dotyczgce zgodnos$ci z przepisami,
sygnalizowac przypadki mozliwego ztamania Kodeksu,

zadawac pytania dotyczace Kodeksu,

codzienne postepowac zgodnie z podstawowymi zasadami przedstawionymi w Kodeksie.

Wiasnie to mamy na mysli, przywotujac trzy hasta: Bgdzmy swiadomi oczekiwan. Sygnalizujmy
nieprawidtowosci. Stosujmy sie do zasad. Sukces firmy Magna zalezy od aktywnego dziatania naszych
pracownikow i etycznego prowadzenia dziatah biznesowych przez nas wszystkich.

Oczekiwania naszych liderow

Od naszej kadry zarzadzajgcej, kierownictwa wyzszego szczebla i menedzeréw — jako liderow
przedsiebiorstwa — oczekujemy, ze bedg oni wyznacza¢ najwyzsze standardy etyczne dla samych
siebie i stanowi¢ wzér do nasladowania dla swoich zespotéw. Nasi liderzy powinni by¢ rowniez
skrupulatni i wyczuleni na wszelkie ewentualne naruszenia niniejszego Kodeksu oraz w terminie
zgtaszac swoje watpliwosci. Muszg tez dbac o srodowisko, w ktérym pracownicy zgtaszajgcy
zastrzezenia zwigzane ze zgodno$cig z przepisami czujg sie bezpiecznie. Taki ,przykiad z géry” jest
kluczowy dla stworzenia i utrzymania standardéw postepowania zarysowanych w Kodeksie w catym
przedsiebiorstwie.

Liderzy odgrywajg rowniez kluczowg role w zagwarantowaniu, aby nie byty podejmowane
dziatania odwetowe wobec pracownika, ktéry uczciwie i w dobrej wierze zgtasza watpliwosci. Taki
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rodzaj dziatan odwetowych jest wyraznie zabroniony w naszej Polityce zakazu dziatan
odwetowych.

Dziatania odwetowe moga przybieraé rézne formy i obejmowac subtelne czyny. Moze to by¢ skrécenie
godzin pracy lub zmniejszenie wynagrodzenia, zwolnienie, degradacja, zawieszenie, grozby, nekanie,
maltretowanie, zawstydzenie, ponizanie lub odmawianie mozliwosci (np. awansu, podwyzki
wynagrodzenia lub nadgodzin). Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce zakazu dziatan
odwetowych.

P: Wydaje mi sie, ze méj przelozony moze narusza¢ Kodeks, obawiam sie jednak, ze zgloszenie
Jjego postepowania negatywnie wplynie na moja sytuacje jako pracownika. Czy firma Magna
mnie ochroni, jeSli przetozony dowie sie o zgfoszonych przeze mnie zastrzezeniach?

O: Tak. Nasza Polityka zakazu dziatan odwetowych zakazuje przetozonym podejmowania dziatan
odwetowych wobec pracownikbw, ktérzy uczciwie i w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci. Pracownicy
sg tez chronieni.

P: Czy Polityka zakazu dziatan odwetowych ma zastosowanie w przypadku zwolnienia z pracy
po zgfoszeniu watpliwosci w dobrej wierze?

O: Tak, dziatania odwetowe mogg przybrac forme zwolnienia, ale moga tez przybierac inne (w tym
subtelne) formy. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce zakazu dziatan odwetowych.
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NASI KLIENCI/ POZYCJA NA
RYNKU

Prowadzenie biznesu w sposéb rzetelny, uczciwy i oparty na szacunku

Nasza filozofia operacyjna opiera sie na zatozeniu, ze za sukces firmy Magna odpowiadamy my wszyscy
— zaréwno pracownicy, jak i kierownictwo.

Aby sprostaé tej odpowiedzialnosci, kazdy z nas powinien postepowac uczciwie. Musimy wiec
przestrzegaé ducha i litery obowigzujgcego nas prawa, trzymac sie niniejszego Kodeksu i dotrzymywac
naszych zobowigzan.

Jestesmy tez zobowigzani do uczciwego postepowania w relacjach z innymi pracownikami, klientami,
dostawcami i innymi interesariuszami.

Musimy réwniez szanowac¢ innych ludzi, nawet jesli ich poglady i opinie réznig sie od naszych, dbaé

o wrazliwo$¢ i delikatno$¢ w kontaktach z innymi kulturami i klientami w réznych krajach objetych naszag
dziatalnoscig oraz starac¢ sie bra¢ pod uwage nasz wptyw na spotecznosci i Srodowiska, w ktérych
funkcjonujemy.

Zgodnos¢ z przepisami antymonopolowymi i dotyczacymi ochrony konkurencji

Z zaangazowaniem rywalizujemy z naszymi konkurentami, szanujemy jednak zasady wolnej i uczciwej
konkurencji. Dlatego musimy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw antymonopolowych

i dotyczacych ochrony konkurencji. Nie uczestniczymy w zadnych dziataniach naruszajgcych przepisy
tego typu, takich jak uzgadnianie cen, upustéw czy warunkéw sprzedazy z naszymi rywalami, wspoélne
ograniczanie produkgcji, podziat rynkéw, koordynowanie sktadanych ofert czy bojkotowanie klientéw lub
dostawcow, zmowy dotyczgce wynagrodzeh pracownikdw czy porozumienia o wzajemnym
niezatrudnianiu pracownikéw firm konkurencyjnych.

W dokumencie pt. Regulamin postepowania antymonopolowego i ochrona konkurencji doktadniej
wyjasniono, w jaki sposéb przestrzegamy tego zobowigzania.

P: Na targach Auto Shanghai wpadtf na mnie dawny kolega z dziatu sprzedazy, ktéry
pracuje obecnie dla konkurencji. Podczas lunchu zapytaf mnie, czy nie moglibysmy
opracowac wspolnej strategii postepowania z pewnym nowym, trudnym klientem.
Uzgodhnilismy, ze skontaktuje sie z nim w tej sprawie. Co nalezafo zrobi¢?

O: Lunch z dawnym kolegg nie stanowi problemu, lecz préby koordynowania jakiejkolwiek strategii
dotyczgcej klienta z konkurentem sg bezwzglednie zabronione. W takiej sytuacji nalezy natychmiast
zakonczy¢ rozmowe na temat koordynowania strategii i powiedzie¢ dawnemu wspofpracownikowi, aby
nie poruszat tego tematu. Nastepnie niezwtocznie zgtosic ten incydent do dziatu prawnego lub dziatu
ds. zgodnoSci z przepisami.
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Zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymi

Nie oferujemy i nie przyjmujemy fapdéwek i dziatek — ani bezposrednio, ani za posrednictwem 0séb
trzecich. Ofiarowujgc lub przyjmujgc korzy$¢ majgtkowg, musimy sie zastanowic, czy takie
postepowanie moze wptyng¢ na jakgs decyzje biznesowg lub sprawié, ze inni dostrzegg taki wplyw.
Zawsze nalezy sie rowniez upewnic¢ co do precyzyjnosci i kompletnosci wszelkich rejestrow zwigzanych
ze wszystkimi dokonywanymi przez nas ptatno$ciami. Zasady te obowigzujg we wszystkich
przypadkach, w szczegdlnosci jednak bezwzglednie w sprawach z udziatem urzednikéw paristwowych.

Nasze zobowigzanie do przeciwdziatania korupcji obejmuje wszystkie nasze dziatania (bez wyjatku),
niezaleznie od lokalnych przepisdéw czy praktyk stosowanych w danej kulturze. Przestrzegania tego
zobowigzania oczekujemy réwniez od 0séb trzecich dziatajgcych w naszym imieniu.

Wiecej informacji o naszym zobowigzaniu do bezkorupcyjnego prowadzenia dziatalnosci mozna
znalez¢ w Regulaminie dot. przekupstwa i niewfasciwych pfatnosci.

P: W moim kraju powszechne jest wreczanie urzednikom niewielkich ptatnosci (zwykle ponizej
100 USD) w celu przyspieszenia wydawania pozwolen. Czy Kodeks, regulaminy i polityki
zezwalaja na takie ptatnosci?

O: Nie. Kodeks i Polityka dotyczgca fapownictwa i niedozwolonych pfatnosci zabraniajg
dokonywania takich ptatno$ci, ktére sg czesto okreslane jako ,ptatno$ci przyspieszajgce tok sprawy”
(lub ,smarowanie”). Cho¢ sa legalne i powszechne w niektorych krajach, w wielu innych sg nielegalne.

P: Urzedniczka panstwowa, ktéra nadzoruje przestrzeganie przez nas przepiséw, przekazata mi
CV swojego bratanka i poprosita o wziecie go pod uwage wsréd kandydatow przy rekrutacji na
wszelkie wolne stanowiska w moim dziale. Po przejrzeniu CV musze przyznaé, ze robi wrazenie.
Co mam zrobié¢?

O: Natychmiast powiadom o tej prosbie przetozonego, dziat prawny i dziat ds. zgodnosci z przepisami.
Jako wykwalifikowany kandydat bratanek urzedniczki powinien by¢ traktowany tak samo jak pozostali
kandydaci na to stanowisko. Do tego typu pré$b nalezy podchodzi¢ ostroznie, aby mie¢ pewnos$c¢, ze
przestrzegamy przepiséw i trzymamy sie naszych wartosci, a zarazem dbamy o podfrzymanie dobrych
relacji.

Lobbing i zaangazowanie polityczne

Przepisy regulujgce kwestie lobbingu i zaangazowania politycznego bywajg bardzo ztozone i mogg w
duzej mierze rézni¢ sie w poszczegdlnych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Dlatego musimy
bardzo ostroznie realizowa¢ wszelkie dziatania w tym zakresie, takie jak finansowanie i wsparcie.

Nie mozemy angazowac sie w lobbing na Zzadnym szczeblu administracji panstwowej ani wspiera¢
politykdw (w tym przez darowizny pieniezne, towary czy ustugi) w imieniu firmy Magna bez pisemnej
zgody przedstawiciela przedsiebiorstwa, ktory jest konkretnie upowazniony do zajmowania sie tymi
sprawami. Wiecej informacji mozna uzyskac od cztonka zespotu ds. administracji publicznej (na stronie
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poswieconej sprawom administracji publicznej Government Affairs w serwisie MagNET), z dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami.

P: Mamy trudnosci z uzyskaniem zgody miasta na projekt budynku naszego nowego zakfadu.
Tak sie skiada, ze dobrze znam jedng z radnych. Chce zaprosi¢ ja na kawe, aby wyjasnic,
dlaczego powinna poprzeé nasz projekt. Czy moge to zrobié?

O: Nie. Tego typu spotkanie z wybieranym urzednikiem panstwowym miatoby na celu wywarcie wptywu
na decyzje publiczne, dlatego w $wietle przepisow lokalnych stanowitoby prawdopodobnie lobbing. Nie
nalezy angazowac sie w zadne dziatania lobbingowe bez pisemnej zgody przedstawiciela
przedsiebiorstwa, ktory jest konkretnie upowazniony do zajmowania sie tymi sprawami.

Nasza filozofia operacyjna opiera sie na zatozeniu, ze za sukces firmy Magna odpowiadamy my
wszyscy — zaréwno pracownicy, jak i kierownictwo. Aby sprostac tej odpowiedzialnosci, kazdy z nas
powinien postepowac uczciwie. Musimy wiec przestrzega¢ ducha i litery obowigzujgcego nas prawa,
trzymac sie niniejszego Kodeksu i dotrzymywaé naszych zobowigzan.
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NASI
AKCJONARIUSZE/INWESTORZY

Raporty finansowe

Wiarygodnos¢ firmy Magna jest uzalezniona od precyzyjnosci naszych raportéw finansowych, dlatego
musimy przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j.
Musimy tez dba¢ o petng precyzje podawanych przez nas danych finansowych.

Stosowane w naszej firmie mechanizmy kontroli finansowej majg zapewnic¢ doktadnos$¢ i terminowos¢
naszych raportéow. Nie bedziemy tolerowaé podejmowania — ani sktaniania innych do podejmowania —
jakichkolwiek dziatan majgcych na celu obejscie tych mechanizméw kontrolnych za pomoca fatszywych
lub wprowadzajgcych w btgd danych. Takie postepowanie stanowi powazne naruszenie Kodeksu

i moze by¢ jednoczesnie przestepstwem.

P: Pracuje w dziale ksiegowosci. Niedawno trafito do mnie sporo duzych faktur od dostawcow.
Szefowa poprosifa mnie o zaksiegowanie ich w nastepnym kwartale. Powiedziata, ze poprawi to
nasze wyniki finansowe i korzystnie wplynie na nasz kurs akcji. Czy mam postgpic¢ zgodnie

z tymi instrukcjami?

O: Nie. Nieprecyzyjne datowanie lub op6znione ksiegowanie wydatkéw prowadzi do zawyzonych
zyskow w danym kwartale i moze wptynac na wyniki finansowe. Rezygnacja z wiaSciwego ksiegowania
wszelkich informacji finansowych stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu i powszechnie przyjetych
zasad ksiegowosci, nawet jesli celem takiego dziatania jest pomoc firmie Magna. Jesli otrzymasz taka
prosbe, nalezy odmoéwic. Jesli nie czujesz sie komfortowo lub masz do czynienia z dalszg presja,
niezwtocznie zgto$ te sytuacje do dyrektora finansowego grupy lub przedsigbiorstwa albo do dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnoSci z przepisami. Mozna tez zgtosi¢ problem za pomocg Linii
Specjalnej Magna Hotline.

Niewtasciwy obrot papierami wartosciowymi

Czasem uzyskujemy w ramach swojej pracy dostep do poufnych informacji na temat firmy Magna,
naszych dostawcow, konkurentéw, klientéw lub partneréw biznesowych. Jesli takie informacje
wewnetrzne zostang przez nas wykorzystane do celéw inwestycyjnych, moga zapewni¢ nam nieuczciwg
przewage nad innymi inwestorami. Kupowanie lub sprzedawanie papierow warto$ciowych, takich jak
akcje czy obligacje, w oparciu o informacje wewnetrzne jest nielegalne, a kary mogg by¢ dotkliwe. Jesli
wiec dysponujemy informacjami wewnetrznymi na temat firmy Magna lub innego przedsiebiorstwa, nie
mozemy inwestowaé w dang spoétke do chwili upublicznienia takich informaciji, tak aby pozostali
inwestorzy mieli szanse wzig€ je pod uwage.

Nie wolno nam réwniez udostepnia¢ informacji wewnetrznych innym pracownikom ani osobom spoza
firmy Magna, jesli nie sg one upowaznione do otrzymywania takich informaciji. Zakaz ten obejmuje
réwniez udostepnianie informacji wewnetrznych krewnym lub znajomym.
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Jeszcze surowsze wymagania obowigzujg naszych dyrektoréw i kierownikow oraz inne osoby
wyszczegolnione w Polityce dotyczacej obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informacji
poufnych. Osobom takim nie wolno nabywa¢ ani sprzedawac¢ papieréw wartosciowych firmy Magna

w wyznaczonych okresach.

Nasza Polityka dotyczgcej obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych
zawiera wskazéwki pozwalajgce unikngé insider tradingu i niewtasciwego ujawniania informaciji.

P: Z raportéw wewnetrznych wiem, ze nasza sprzedaz znacznie wzrosfa, a nasze zyski w tym
kwartale beda wyzsze od poziomoéw przewidywanych przez analitykéw branzowych. Czy moge
powiedziec siostrze, zeby kupifa akcje firmy Magna, zanim publicznie oglosimy nasze zyski
kwartalne?

O: Nie. Wykorzystywanie informacji wewnetrznych z korzyscig dla siebie lub innych, w tym dla rodziny
i znajomych, jest sprzeczne z Kodeksem i nielegalne.

Publiczne ujawnianie informacji

Jako spodtka publiczna mamy obowigzek podawania w swoich dokumentach publicznych petnych,
precyzyjnych i aktualnych informac;ji. Bardzo powaznie podchodzimy do tego obowigzku i dgzymy do
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisédw w zakresie ujawniania warunkéw biznesowych,
operacyjnych i finansowych zwigzanych z naszg dziatalnoscig. Aby zapewni¢ zgodnosc¢ ze ztozonymi
wymogami prawnymi w tym zakresie, utworzylismy Komitet ds. ujawniania informaciji dotyczacych
przedsiebiorstwa, w ktdérego sktad wchodzg przedstawiciele wyzszej kadry kierowniczej.

Kazdy pracownik, ktéry jest upowazniony do wypowiadania sie w mediach, prowadzenia rozmow

z akcjonariuszami lub do publicznego ujawniania jakichkolwiek informacji, musi przestrzegac¢
odpowiednich przepiséw dotyczgcych papieréow wartosciowych i naszej Polityki dotyczacej ujawniania
informacji o przedsiebiorstwie (Policy on Corporate Disclosure).

Wiecej szczegdtdw mozna znalez¢é w naszej Polityce dotyczacej ujawniania informacji
o przedsiebiorstwie (Policy on Corporate Disclosure).
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NASI PRACOWNICY

Réznorodno$¢ pracownikow jest zrodtem sity naszego globalnego przedsiebiorstwa. Dlatego cenimy
i szanujemy ludzi o r6znym pochodzeniu, zré6znicowanych umiejetnosciach i odmiennych pogladach.

Srodowisko i BHP

Zapewnienie wszystkim bezpiecznego i czystego srodowiska pracy jest dla nas kluczowe. Zalezy nam na
pozyciji lidera branzy w obszarze BHP i ochrony srodowiska w catej naszej dziatalnosci i catym farncuchu
dostaw.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych BHP i ochrony
srodowiska, ktére majg do nas zastosowanie, oraz do egzekwowania ich przestrzegania przez naszych
dostawcéw. W tym celu wdrazamy systemowy program weryfikacji i nieustannie go monitorujemy

w przypadku kazdej operaciji.

Nasze zaangazowanie w BHP i ochrone $rodowiska zostato oméwione w Karcie Pracownika
i w Zasadach operacyjnych. Bardziej szczegétowo wyjasniono je w naszej Polityce dotyczacej
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony $rodowiska.

Ochrona danych osobowych

Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw i dbamy o ochrone ich danych osobowych. Przetwarzamy
dane osobowe zgodnie z prawem, w sposob przejrzysty i uczciwy. Bedziemy rowniez podejmowaé
uzasadnione kroki w celu ochrony integralnosci i poufnosci danych osobowych.

P: Pracuje w dziale personalnym. Pewna firma marketingowa poprosita mnie niedawno o adresy
domowe wszystkich naszych pracownikéw, aby przesta¢ im wazne informacje na temat nowej
kliniki. Pracownicy zapewne skorzystaliby z tych informacji, uwazam jednak, ze nalezy odmoéwicé
przekazania ich danych. Czy to stuszna decyzja?

O: Tak. Adresy domowe to informacje prywatne, ktére powinny by¢ ujawniane wytgcznie do
uzasadnionych celéw biznesowych, celéw zwigzanych z zatrudnieniem bgdz w przypadkach
wymaganych przez prawo. W tej sytuacji chodzi o reklame ustugi, co nie stanowi dopuszczalnego celu
ujawnienia danych osobowych. Ujawnienie tych danych stanowitoby naruszenie Kodeksu i mogtoby by¢
nielegalne w $wietle lokalnych przepiséw o ochronie danych osobowych.

Poszanowanie praw cziowieka

Poszanowanie praw cztowieka naszych pracownikéw i innych interesariuszy jest kluczowym elementem
naszej filozofii sprawiedliwego przedsigbiorstwa. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszelkich
przepisow i regulacji dotyczgcych praw cztowieka, ktére sie do nas odnosza.

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ 2022
Magna International

15



Zgodnie z zapisami naszej Karty Pracownika wierzymy w sprawiedliwe i réwne traktowanie. W naszej
firmie obowigzujg polityki dotyczace nekania i dyskryminacii, ktére pomagajg nam zapewnic¢ wszystkim
pracownikom godne $rodowisko pracy. Mamy réwniez wdrozone procedury sktadania skarg

i prowadzenia dochodzen, dzigki ktorym mozemy tatwiej mierzy¢ sie z nieprawidtowymi zachowaniami.
W naszych lokalnych politykach zawarte sg zapisy o szacunku dla réznorodnosci, promowaniu tolerancji
dla indywidualnych praktyk i wierzeh oraz wsparciu osob, ktére tego potrzebujg ze wszelkich powoddow
chronionych prawnie. W naszej firmie obowigzujg réwniez polityki zakazujgce przemocy i zastraszania
W miejscu pracy.

Zapewniamy naszym pracownikom uczciwe warunki pracy i nie tolerujemy wykorzystywania pracy
niewolniczej, pracy dzieci ani pracy przymusowej w naszej organizacji ani w tancuchu dostaw. Nasze
Globalne standardy pracy sg zgodne z Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ, os§mioma
Podstawowymi Konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz Deklaracjg Dotyczgcg
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Uwzgledniajgc krajowe
wymogi prawne, respektujemy prawo naszych pracownikow do pracy i swobodnego zrzeszania sie,
uczciwych warunkéw pracy oraz bezpiecznego srodowiska pracy opartego na szacunku — dgzymy do
spetniania lub przekraczania obowigzujgcych wymogow z zakresu standardéw zatrudnienia.

Réwniez zgodnie z Kartg Pracownika zobowigzujemy sie do wynagradzania pracownikéw bez
dyskryminacji, w sposéb uczciwy, oparty na obiektywnych kryteriach i zasadach sprawiedliwego
wynagradzania oraz konkurencyjnosci, a takze bez wzgledu na cechy osobiste pracownikéw.

Od wszystkich dostawcow i innych wspétpracujacych z nami firm wymagamy, by przestrzegali oni
obowigzujgcych przepiséw prawa.

P: Podejrzewam, ze jeden z naszych dostawcoéw moze zatrudniaé osoby nieletnie. Co mam
zrobié?

O: Jak najszybciej zgto$ to swojemu przetozonemu lub przedstawicielowi dziatu prawnego, dziatu ds.
zgodnoSci z przepisami lub dziatu ds. zakupow.

P: Zastanawiam sie nad awansowaniem pewnej pracownicy w naszym biurze w Troy w stanie
Michigan na stanowisko obejmujgce kontakt z naszymi dostawcami w Ameryce Péfnocnej.
Pracownica ta ma wszelkie wymagane kwalifikacje, obawiam sie jednak, ze w relacjach z nig czes¢
dostawcow moze czuc sie niekomfortowo, poniewaz jest osoba z niepetnosprawnoscia. Czy to
zgodny z prawem powdd, aby daé awans komus innemu?

O: Nie. Dgzymy do zapewnienia kazdemu pracownikowi rwnych szans rozwoju kariery bez
dyskryminacji z powodoéw chronionych prawnie, takich jak niepetnosprawno$c. Jesli ta osoba ma
odpowiednie kwalifikacje na dane stanowisko i moze wykonywac zwigzane z nim obowigzki, nie mozna
odmaéwic jej awansu z powodu niepetnosprawnosci.
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Réznorodnos¢ i integracja

Pracownicy sg w naszej firmie waznymi interesariuszami. Naszym celem jest przycigganie, zatrudnianie

i zatrzymywanie oséb pochodzacych z réznych $rodowisk, prezentujgcych zréznicowane perspektywy

i umiejetnosci. Dziatajgc zgodnie z zapisami naszej Karty Pracownika, dgzymy do tworzenia
bezpiecznego, petnego szacunku i integracyjnego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy moga by¢ sobg,
dziata¢ zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami, osiggac¢ trwate rezultaty oraz doskonali¢ globalny
wizerunek naszej marki.

Przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pracy i zatrudnienia, w tym przepisow
zakazujgcych dyskryminaciji i nekania oraz wymagajgcych odpowiedniego uwzgledniania réznic.
Zobowigzujemy sie do zapewnienia wszystkim réwnych szans zatrudnienia i rozwoju zawodowego, bez
dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na wiek, rase, religie, pochodzenie etniczne, kolor skéry, cechy
fizyczne, ptec, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowg, réznice jezykowe, narodowos¢ lub
pochodzenie narodowe, stan rodzinny lub cywilny, zdolnosci fizyczne, umystowe i rozwojowe, status
spoteczno-ekonomiczny lub jakgkolwiek inng ceche osobistg chroniong przez prawo.

Staranna komunikacja

Musimy dbac¢ o to, aby wszystko, co piszemy i méwimy w trakcie pracy i poza nig, odzwierciedlato naszg
rzetelnos¢ i obowigzujgce nas standardy.

Aby chroni¢ reputacje firmy Magna i naszg wtasng, powinnismy starannie przygotowywac wszelkg nasza
komunikacje pisemng, pamietajgc przy tym, Zze pewnego dnia moze ona zostac¢ opublikowana. Mozemy
oczywiscie korzysta¢ ze swobody wypowiedzi i wszelkich swoich praw do komunikowania sie. Musimy
jednak pamietac, ze nie nalezy zamieszcza¢ w mediach spoteczno$ciowych materiatow, ktére zniestawiajg
przedsiebiorstwo, dyskredytujg jego dostawcow lub klientéw, ujawniajg poufne informacje lub naruszajg
prawa autorskie i patentowe firmy Magna.

Jesli ktos, np. reporter, specjalista branzowy lub akcjonariusz, poprosi pracownika o oméwienie lub
skomentowanie spraw odnoszacych sie do firmy Magna, nalezy skierowa¢ go do upowaznionego
rzecznika firmy Magna i powstrzymac sie od komentarzy.

Przydatne informacje na temat kwestii zwigzanych z komunikacjg mozna znalez¢ w Polityce starannej
komunikacji, Globalnej polityce dotyczacej poczty elektronicznej, Internetu i mediéw
spotecznosciowych i Polityce zewnetrznej komunikacji z mediami.
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P: Sporadycznie daje upust mojej frustracji wynikajacej z zachowania jednego z naszych
dostawcoéw w moim profilu w serwisie Facebook, w ktérym mam 250 znajomych. Robie to w moim
czasie wolnym, a moje ustawienia zakfadaja ochrone prywatnos$ci, zamieszczane przeze mnie
wpisy sgq wiec widoczne tylko dla moich znajomych i rodziny. Czy jest to dopuszczalne?

O: Nie. Wpisy zamieszczane w mediach spotecznosciowych nie zawsze pozostajg prywatne. Nalezy
powstrzymac sie od dyskredytowania naszych dostawcow na wszelkich forach publicznych. Jesli
zastrzezenia dotyczgce naszego dostawcy odnoszg sie do naruszen niniejszego Kodeksu, nalezy zgtosic
Je przetozonemu albo przedstawicielowi dziatu prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami bgdz
skorzystac z Linii Specjalnej Magna Hotline. Inne kwestie najlepiej jest rozwigzywac za pomocg Zasady
otwartych drzwi firmy Magna.

P: W przeczytanym przeze mnie artykule prasowym online znalazty pewne niescisfoSci dotyczgce
ostatnich wynikéw finansowych naszej firmy. Chce zamiesci¢ komentarz z prawidfowymi
informacjami na stronie internetowej gazety. Czy moge to zrobi¢?

O: Nie. Musisz niezwtocznie powiadomic o niesScistosciach jednego z pracownikéw dziatu komunikacji
korporacyjnej lub dziatu relacji z inwestorami. Jesli zamiesScisz wpis dotyczacy dziatalno$ci naszej firmy,
wystgpisz jako nieupowazniony rzecznik przedsiebiorstwa.

Magna Hotline

Pracownik, ktory zauwazy naruszenie niniejszego Kodeksu lub jakichkolwiek powigzanych z nim polityk,
moze porozmawiac ze swoim przetozonym albo z przedstawicielem dziatu prawnego lub dziatu ds.
zgodnosci z przepisami. Incydent mozna réwniez zgtosi¢ za posrednictwem Linii Specjalnej Magna Hotline
pod adresem www.magnahotline.com lub znalez¢ w tej witrynie internetowej lokalne bezptatne numery
telefonéw dla kazdego kraju, w ktérym prowadzimy dziatalno$é. Ustuga jest Swiadczona przez niezalezng
firme zewnetrzng i dostepna przez 24 godziny na dobe i 365 dni w roku. Zgtoszen mozna dokonywac
anonimowo (o ile nie zabraniajg tego lokalne przepisy prawa). Zawsze nalezy przedstawi¢ sprawe na tyle
szczegotowo, aby mozna byto skutecznie jg zbadac.

P: Co sie stanie, gdy zglosze naruszenie za posSrednictwem Linii Specjalnej Magna Hotline?

O: Wszystkie zgtoszenia przekazane za posrednictwem Linii Specjalnej Magna Hotline sg wstepnie
analizowane przez administratoréw Linii Specjalnej, ktorzy decydujg o tym, czy konieczne jest
dochodzenie i kto powinien je przeprowadzi¢. Wiecej informacji na temat naszych praktyk z zakresu
prowadzenia dochodzen znalez¢ mozna w Polityce dotyczgcej dochodzen w sprawach zwigzanych
Z naruszeniami zasad etycznych.
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NASZA DZIALALNOSC

Wykorzystywanie informacji poufnych

Informacje poufne, w tym tajemnice handlowe, informacje zastrzezone i wtasno$¢ intelektualna, ktére
nalezg do nas, naszych klientow lub dostawcow, sg tak jak inne zasoby cenng czescig naszej
dziatalnosci, a my jesteSmy zobowigzani do ich ochrony. W naszej Polityce dotyczacej oznakowywania
i przetwarzania informacji (Information Marking and Handling Policy) okreslone zostaty r6zne poziomy
poufnosci oraz zasady dotyczgce przechowywania, kopiowania, rozpowszechniania, przekazywania

i niszczenia informacji przyporzadkowanych do poszczegoéinych pozioméw. Informacje poufne nie
powinny by¢ udostepniane nikomu poza firmg Magna, chyba Ze jest to wymagane przez przepisy prawa
lub odbywa sie w autoryzowanych celach biznesowych. Wewnetrznie w firmie informacje powinno sie
udostepniac¢ wytgcznie w razie potrzeby.

P: Co moge zrobié, aby chronié firmowe informacje poufne?

O: Mozna podjg¢ wiele dziatari pomagajgcych firmie chronic jej informacje poufne. Dokumenty

i informacje poufne nalezy traktowac z duzg ostrozno$cig. Nie wolno zostawiac¢ swoich urzgdzen
elektronicznych bez nadzoru, zwtaszcza w trakcie podrézy lub imprez biznesowych. Nalezy réwniez
unika¢ omawiania spraw firmy Magna w miejscach publicznych, np. w zattoczonej windzie lub

w samolocie. Obowigzkowo trzeba zapoznac sie z naszymi politykami i wytycznymi dotyczgcymi
zarzgdzania informacjami, ktore sq dostepne w MagNET.

Inwestycje i szanse otwierajgce sie przed przedsiebiorstwem

Musimy unika¢ sytuacji, w ktérych nasze interesy osobiste wejdg w konflikt z interesami firmy Magna.
Nalezy tez unika¢ sytuacji sprawiajgcych takie wrazenie. Jesli na przyktad pracownik ze wzgledu na
swoje stanowisko lub poprzez wykorzystanie wtasnosci albo informacji firmy Magna napotka jakas okazje
biznesowg, nie moze wykorzystaé jej w celu uzyskania korzysci osobistych. Nie nalezy rowniez korzystac
z zasobow firmy Magna do uzyskiwania korzysci osobistych. Poza tym pracownikom nie wolno
uczestniczy¢ w zadnych dziataniach, ktére majg charakter konkurencyjny wzgledem firmy Magna.
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P: Pracuje w dziale inzynierii. W trakcie mojej pracy udato mi sie stworzy¢ nowy projekt skrzyni
biegoéw, ktory mogiby zainteresowac kilku naszych klientéw z branzy motoryzacyjnej. Projekt jest
mojego autorstwa, czy moge go wiec sprzedaé¢ im bezposrednio?

O: Nie, takie postepowanie stanowitoby naruszenie Kodeksu. Wszelka wtasnosc¢ intelektualna, ktorg
tworzymy w ramach swojej pracy, nalezy do firmy Magna. Ponadto kazdy projekt opracowany przez
pracownika w trakcie pracy w firmie Magna i przy uzyciu jej zasobéw otwiera przed nig cenne mozliwosci
biznesowe. Nie wolno wiec wykorzystywac takich sytuacji dla korzysSci osobistych bez uzyskania zgody
firmy Magna.

P: Nadzoruje otwarcie nowego oddziatu i musze zdecydowaé, w ktérym z dwéch krajow on
powstanie. W jednym z tych krajow pracownicy wyzszego szczebla (w tym rowniez ja) otrzymajg
osobista ulge podatkowa, jesli to wlasnie tam otworzymy nasz oddziaft. Co mam zrobi¢?

O: Z powodu mozliwosci otrzymania osobistej ulgi podatkowej powstaje konflikt interesow. Nie
powinniSmy podejmowac decyzji w imieniu firmy Magna, ktére mogg skutkowac osobistymi korzyS$ciami.
Przed podjeciem decyzji o umigjscowieniu oddziatu ujawnij konflikt intereséw zgodnie z Regulaminem
dotyczgcym konfliktéw intereséw i poczekaj na decyzje kierownictwa.

Wykorzystywanie stanowiska do wlasnych celéw oraz interakcje z krewnymi
i znajomymi

Nasze osobiste interesy i relacje nie powinny wptywac na wykonywanie przez nas obowigzkéw
stuzbowych. Dlatego niewtasciwe jest nadzorowanie pracy krewnych lub bliskich znajomych oraz
bezposrednie odpowiadanie przed nimi, a takze wptywanie w sposéb istotny na ich ocene pracy lub
wynagrodzenie. Nie jest tez dobrze, gdy stanowisko danego pracownika pozwala mu zatrudniac lub
ocenia¢ krewnych lub bliskich znajomych bgdz przedsiebiorstwa lub organizacje, w ktérych pracownik ten
lub jego krewni badz bliscy znajomi majg istotne udziaty, lub pozwala na przyznawanie im finansowania,
zawieranie z nimi umow lub nawigzywanie innych relacji biznesowych.

W szczegodlnosci nalezy ujawni¢ konflikty zgodnie z naszym Regulaminem dotyczgcym konfliktow
interesow, jesli na podejmowane decyzje stuzbowe mogg wptyna¢ pozycja lub interesy krewnego albo
bliskiego znajomego pracownika badz jakiekolwiek istotne udziaty, ktére pracownik lub jego krewni bgdz
bliscy znajomi majg w innym przedsiebiorstwie lub organizaciji. Takie sytuacje nalezy zgtasza¢ rowniez
wtedy, gdy moze powstaé choéby wrazenie takiego wpltywu. W takim przypadku nalezy postepowac
zgodnie ze wszelkimi procedurami, aby mie¢ pewnos$¢, ze wszystkie transakcje i decyzje zostang podjete
W spos6b uczciwy i przejrzysty.

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ 2022 20
Magna International



P: Jestem zaopatrzeniowcem w dziale zakupéw. Moja zona zostata niedawno szefowg dziatu
sprzedazy u jednego z naszych dostawcow. Czy taka sytuacja stwarza konflikt interesow?

O: Tak. Nowa posada Twojej Zony moze wptyngc na Twojg ocene sytuacji biznesowej lub moze to zrobic
takie wrazenie na innych. Taki konflikt intereséw nalezy zgtosi¢ zgodnie z naszym Regulaminem
dotyczgcym konfliktow intereséw. Dzieki temu kierownictwo bedzie mogfo ocenic¢ sytuacje i poczyni¢
stosowne kroki w celu rozwigzania konfliktu. Takie postepowanie pomoze firmie Magna oraz ochroni
Ciebie i Twojg Zone przed wszelkimi oskarzeniami o nieprawidfowe zachowanie.

Stanowiska poza firma

Aby poméc firmie Magna w odniesieniu sukcesu, w godzinach pracy musimy poswiecaé caly nasz czas
i uwage naszym zadaniom. Dlatego nie nalezy przyjmowaé zobowigzan z zewnatrz, ktére ograniczytyby
czas i uwage poswiecang pracy w firmie Magna.

Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ wynagradzanych iniewynagradzanych stanowisk, ktére mogag
generowac konflikty intereséw z firmg Magna lub sprawiaé takie wrazenie, jesli nie zostato to ujawnione
zgodnie z naszym Regulaminem dotyczacym konfliktow intereséw, a pracownik nie uzyskat
wymaganych zgéd.

Prezenty i rozrywka

Nasze relacje ze wszystkimi partnerami muszg opierac sie na rzetelnosci i racjonalnej ocenie biznesowe;.
Jesli wiec wreczamy lub przyjmujemy upominki badz jakiekolwiek formy rozrywki (korzy$¢ majatkows),
musimy zwroci¢ uwage na to, aby nie narazi¢ na szwank naszego zaangazowania w uczciwe relacje
biznesowe i podejmowanie decyzji korzystnych dla firmy Magna ani nie stworzy¢ takiego wrazenia.

W ramach naszych relacji biznesowych z klientami lub dostawcami wolno nam wreczaé lub przyjmowac
upominki biznesowe lub formy rozrywki, o ile mieszczg sie one w granicach rozsadku, sg sporadyczne

i majg skromng wartos¢. Wszelkie ofiarowywane przez nas upominki lub formy rozrywki muszg rowniez
zostac precyzyjnie i w przejrzysty sposéb udokumentowane w naszych raportach wydatkéw oraz

w ksiegach i rejestrach firmy Magna.

Z uwagi na wieksze ryzyko prawne szczegolnej ostroznosci nalezy dochowac w kontaktach z urzednikami
panstwowymi. Oferowanie upominkdéw lub rozrywki urzednikom parnstwowym wymaga uzyskania
pisemnej zgody. Wiecej informacji na temat wymaganych zgdd oraz upominkéw i rozrywki mozna znalezé
w naszym Regulaminie dotyczacym prezentow i rozrywki.
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P: Jeden z naszych dostawcéw zaoferowat mi bilety lotnicze na mecz mojej ulubionej druzyny na
mistrzostwach oraz nocleg. Czy jest to dopuszczalne?

O: Nie. Nasze decyzje biznesowe muszg by¢ zawsze motywowane wytgcznie najlepszym interesem firmy
Magna. Przyjecie tego kosztownego prezentu mogfoby stworzyc wrazenie, ze bedziesz faworyzowac
tego dostawce w swoich przysztych decyzjach zaopatrzeniowych. Pracownikom wolno przyjmowac
wytgcznie takie prezenty biznesowe i formy rozrywki, ktére mieszczg sie w granicach rozsgdku, sg
ofiarowywane sporadycznie i majg skromng warto$¢. W razie watpliwosci nalezy skonsultowacé sie

Z dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami.

P: Audytorowi panstwowemu, ktory kilkakrotnie w tym roku przeprowadzaf audyt Srodowiskowy
w moim oddziale, za miesigc urodzi sie dziecko. Chce podarowaé mu w prezencie butelke whisky.
Czy to dopuszczalne?

O: Ofiarowywanie upominkow lub rozrywki urzednikom panstwowym wymaga zachowania szczegdlnej
ostroznosci i uzyskania wczesniejszej zgody zgodnie z naszym Regulaminem dotyczgcym prezentow
i rozrywki. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, skonsultuj sie z dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci
Z przepisami.
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MATERIALY DODATKOWE

W przypadku jakichkolwiek pytan lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na temat Kodeksu Etyki
Zawodowej mozna skontaktowac sie dziatem prawnym lub pracownikiem dziatu ds. etyki i zgodnosci

z przepisami firmy Magna. Liste pracownikéw dziatu ds. zgodnosci z przepisami mozna znalez¢ na
stronie magna.com lub na stronie poswieconej etyce i przestrzeganiu prawa (Ethics & Legal

Compliance) w serwisie MagNET.
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https://magna.com/

StOWNICZEK

Korzys¢ majatkowa: moze mie¢ m.in. postac pieniedzy (lub ekwiwalentéw pieniedzy, na przyktad kart
podarunkowych), upominkéw, datkéw na cele charytatywne, positkéw, wydatkéw na podréze, biletéw
na wydarzenia lub innych form rozrywki, wydatkéw edukacyjnych, znizek, przystug, obietnic
zatrudnienia w przysztosci lub akcji przedsiebiorstwa.

tapoéwka: rodzaj niedozwolonej ptatnosci. tapdéwka to korzy$¢ majgtkowa przekazana lub oferowana
innej osobie dla jej osobistych korzysci, co moze by¢ postrzegane jako préba wptyniecia na podjecie
(lub niepodjecie) decyzji lub dziatania w imieniu firmy, ktérg dana osoba reprezentuje, w celu
uzyskania korzysci dla firmy Magna.

Zgodnosc¢ z przepisami: przestrzeganie ducha i litery prawa, niniejszego Kodeksu oraz wszystkich
naszych polityk i requlaminéw.

Konflikt intereséw: ogdinie rzecz biorgc, konflikt intereséw odnosi sie do sytuacji, w ktérej pracownik
moze podjgc decyzje biznesowg w imieniu firmy Magna lub na nig wptyngc¢, podczas gdy jego interesy
osobiste (lub interesy jego krewnych albo osob, z ktérymi utrzymuje relacje osobiste) nie sg zgodne

Z interesami firmy Magna.

Ptatnosci przyspieszajace (utatwiajace): rodzaj tapowki zazwyczaj udzielanej urzednikom parnstwowym
nizszego szczebla w celu zatatwienia rutynowych spraw lub uzyskania postanowien dla firmy Magna,
ktére zgodnie z prawem i tak musiatyby zostac zrealizowane.

W dobrej wierze: z uczciwymi i szczerymi zamiarami.

Urzednik panstwowy: przedstawiciel lub pracownik rzgdu, wydziatu jakiej$ instytucji lub urzedu bgdz
publicznej agencji miedzynarodowej albo jakakolwiek osoba dziatajgca w charakterze oficjalnym

w imieniu rzgdu, wydziatu jakiej$ instytucji lub publicznej agencji miedzynarodowej, a takze kazda inna
osoba uznawana za urzednika panstwowego przez procedury naszej firmy.

Informacje wewnetrzne: informacje nieznane inwestorom Ilub opinii publicznej, ktore — gdyby staty sie
im znane — znacznie zmienityby ich poglady na temat warto$ci przedsiebiorstwa, jego akcji lub
obligacji. Wsréd przyktadéw mozna wymienic wazne przejecie lub fuzje, zmiany wséréd kierownictwa
wyzszego szczebla, istotny spor sgdowy lub spory pracownicze.

Dziatka: rodzaj fapowki, w przypadku ktérej pewna kwota z zaptaconych juz lub naleznych pieniedzy jest
zwracana okreSlonej osobie jako osobiste wynagrodzenie za przeprowadzenie lub wsparcie danego
dziatania biznesowego.

Lobbing: komunikacja z urzednikami panstwowymi na dowolnym szczeblu administracji, w tym
z urzednikami wybranymi na urzad publiczny, personelem i pracownikami agencji rzgdowych, w celu
promowania, odradzania lub innego wywierania wptywu na podejmowane decyzje.

Dane osobowe: informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Osoba fizyczna jest mozliwa do zidentyfikowania, je$li mozna jg bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac na podstawie (i) identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny czy dane
o lokalizacji lub (ii) czynnikéw okreS$lajgcych szczegdtowe informacje na temat fizycznych, spotecznych
lub finansowych aspektéw dotyczgcych tej osoby.
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Przetwarzanie danych osobowych: kazde dziatanie wykonywane w odniesieniu do danych osobowych,
w tym gromadzenie, zapisywanie, organizowanie, strukturyzowanie, przechowywanie, modyfikowanie,
wykorzystywanie, ujawnianie, usuwanie oraz niszczenie.

Krewni lub bliscy znajomi: obejmujg matzonkdéw, partneréw zyciowych, dzieci, rodzicow, dziadkow,
wnuki, rodzenstwo, ciotki, wujow, dzieci rodzenstwa, teSciow i powinowatych, rodzicéw i rodzerstwo
przyrodnie i przybrane, osoby spokrewnione z dang osobg i mieszkajgce w jej domu oraz znajomych,
Z ktérymi dana osoba utrzymuje kontakty towarzyskie poza pracs.

Istotny udziat: osoba posiada istotny udziat w przedsiebiorstwie, jesli (i) bezposrednio lub posrednio
kontroluje co najmniej dziesiec¢ procent (10%) akcji, aktywow lub innych udziatdbw w danym
przedsiebiorstwie; (ii) zainwestowata co najmniej dziesie¢ procent (10%) swej wartosci netto w danym
przedsiebiorstwie; (iii) petni role przewodnig w danym przedsiebiorstwie; lub (iv) zyskataby bezposrednio
na relacji biznesowej z firmg Magna.

Osoba trzecia: osoba, organizacja lub przedsiebiorstwo zewnetrzne wzgledem firmy Magna.

Data wprowadzenia pierwotnej wersji: 1 maja 2016 r.
Aktualna wersja: 1 maja 2022 r.

Kolejna aktualizacja: Il kw. 2025 r.

Opracowana przez: Ethics and Legal Compliance
Zatwierdzona przez: Zarzad
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M MAGNA

Forward. For all.

Magna International Inc.
337 Magna Drive
Aurora, Ontario

Canada L4G 7K1
Telefon: (905) 726-2462
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