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ODKAZ
OD VYKONNEHO RIADITELA

Kodex spravania a etiky spolo€nosti Magna je zakotveny v nasej kulture a podporuje ciel a zakladné
hodnoty naSej spoloCnosti. Nas kédex odraza zavazok celej nadej organizacie a zdérazfiuje kluCove
zasady, ktoré nas vedu k tomu, aby sme vzdy konali bezihonne a robili spravne veci.

Aby sme chranili svoju povest a prispievali k trvalému Uspechu spolo¢nosti Magna, je délezité, aby sme
si v8etci nasli ¢as na preStudovanie a pochopenie hodnét zakotvenych v naSom kddexe a dodrziavali
ich. Nas kdédex je plan, ktorym sa mézeme kazdy den riadit' a ktory nas usmerfiuje pri rozliSovani toho,
Co je prijatelné a €o nie pri prijimani rozhodnuti, ktoré ovplyvriuju spolo¢nost Magna.

V roku 2022 organizacia Ethisphere uznala spolo¢nost Magna za jednu z najetickejSich spolo€nosti na
svete, €o je pocta vyhradena iba pre vybrany pocet organizacii, ktoré maju zavedené vynimoéné
programy a zaviazali sa podporovat integritu podnikania. Som hrdy na naSich oddanych zamestnancov,
ktori su verni spolo&nosti Magna a vo v8etkom, €o robia, uplatfiuju najvySSie etické Standardy. Nasi
zamestnanci su kflu€om k naSmu uspechu.

Dakujem vam za pretrvavajlcu oddanost spolo&nosti Magna a odhodlanie presadzovat nase etické
hodnoty.

Swamy Kotagiri
Vykonny riaditel
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ODKAZ ,
OD RIADITELKY PRE SULAD S
PREDPISMI

Kdodex spravania a etiky spolo€nosti Magna je na§im vodidlom, ktoré nas usmerfiuje pri tom, aby sme
svoju obchodnu €innost' vykonavali poctivo a s moralnou integritou. Nedavno som dostala e-mail od
dlhoro€ného zamestnanca spolo€nosti Magna. Napisal mi, Ze bol vZdy hrdym zamestnancom
spolo¢nosti Magna, jeho pocit hrdosti vSak eSte zosilnel, ked sa dozvedel, Ze spolo¢nost, pre ktoru
pracuje, stanovila etiku a moralnu integritu za svoju klu€ovu prioritu.

Som velmi hrda aj na skvelu pracu, ktori nasi zamestnanci odviedli v zaujme dodrziavania nasho
Kodexu spravania a etiky a ziskavania potrebnych odpovedi. Tieto odpovede nie su vzdy uplne
jednoznacné, pripadne patria do ,sivej“ zény. Zaznamenali sme narast v poéte otazok smerovanych na
nasich pracovnikov na pozicii Regional Compliance

Officer a intenzivnejSie vyuzivanie nasich interne dostupnych prostriedkov na dodrziavania suladu s
predpismi. Zistujeme aj to, Zze zamestnanci Coraz CastejSie pouzivaju nas systém Disclose It! na
odhalovanie konfliktov zdujmov a poskytovania darov verejnym Cinitelom, ako aj nastroj Integrity
Check, prostrednictvom ktorého si mézeme overit, &i tretie strany, ktoré zastupuju spolo¢nost Magna,
s zname svojimi etickymi obchodnymi vztahmi. Zamestnanci sa zaviazali k tomu, Ze sa z nich stanu
»Zastancovia spolo€nosti Magna“, v ramci ¢oho sa od kazdého z nas vyzaduje, aby sme sa v pripade,
Ze sa staneme svedkami nevhodného spravania, iba neprizerali a nevahali sa ozvat.

Pbsobime v mimoriadne komplikovanej obchodnej oblasti, v ktorej elime naro€nym a odliSnym
otazkam etiky a suladu. Dakujem vam za va$e kazdodenné Usilie, ktoré prejavujete tym, Ze konate s
moralnou integritou a nevahate sa ozvat. Vasa oddanost je hnacou silou nasho pokracujuceho
uspechu — a posuva nas jednym smerom. Forward. For All.

Joanne Horibeova
Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer
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UvoD

Je dblezité, aby sme vSetci chapali nasu povinnost’ vykonavat’ obchodnu &innost spdsobom, ktory je
eticky a zaroven v sulade s nasimi firemnymi politikami.

V dnesnych &asoch, ked situacia v oblasti mobility je oraz zlozitejSia a narocnejsia, je dblezité, aby
sme vsetci chapali svoju povinnost’ podnikat spdsobom, ktory je eticky a zaroven v sulade s naSimi
podnikovymi politikami. Nas Kédex spravania a etiky (dalej len ,,kddex®) sluzi ako vodidlo, ktoré nam
pomdze dodrziavat nase etické Standardy.

Od kazdého zamestnanca o¢akavame a vyZadujeme, aby konal v sulade s platnym pravom, ako aj
nasimi zakladnymi hodnotami a obchodnymi zasadami. O¢akavame, Ze aj nasi dodavatelia, konzultanti,
nezavisli subdodavatelia, sprostredkovatelia a dal$i zastupcovia budu spiniat tieto Standardy. Porusenie
tohto kddexu povedie k disciplinarnemu opatreniu vo¢i zamestnancom, pripadne az k rozviazaniu
pracovného pomeru.

Tento Standard sa tyka toho, ako:

sa k sebe spravame na pracovisku,

dodrziavame zavazky vodi Zivotnému prostrediu,
postupujeme vo vztahu ku konkurencii,

pristupujeme k spolupraci s verejnymi Cinitefmi a
chranime déverné informacie nade aj nasich zakaznikov.

Kazdy z nas je zodpovedny za to, aby konal Eestne a bezihonne a aby sa vzdy rozhodoval eticky. Je to
kriticky ddlezita sucast nasej prace. Nas tim pre etiku a pravny sulad sa zaviazal poskytovat nam
potrebné Skolenia a priebeznu podporu, aby sme v tejto oblasti dokazali uspiet.

Nas kodex sa vztahuje na interakcie v naSom spolo&nom profesijnom Zivote, a to vratane
kazdodennych stretnuti v kancelarii, spolo¢ne pouzivanych online priestoroch, na socialnych sietach,
konferenciach a inych podujatiach, kde zastupujeme spolo¢nost Magna.

Tento kddex predstavuje prostriedok, ktory nam poméze pri plneni naSich povinnosti ako
zamestnancov spolo¢nosti Magna a poskytuje témy na zabezpecenie suladu s miestnymi a
medzinarodnymi pravnymi predpismi.
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OT.: Som zamestnancom spoloénosti Magna. Tyka sa tento Kédex spravania a etiky aj mna?

ODP.: Ano. Tento kédex sa vztahuje na vetkych zamestnancov spolocnosti Magna International Inc.
(vratane zamestnancov na plny aj ¢iasto¢ny tvézok) a vsetky jej prevadzkoveé skupiny, divizie,
spolo¢né podniky a iné prevadzKky na celom svete. Vztahuje sa aj na vSetkych naSich riaditefov a
veducich pracovnikov.

OT.: Som dodavatel'om spolo¢nosti Magna. Tyka sa tento kédex aj mna?
ODP.: Od kazdého, kto kona v nasom mene, ako su dodavatelia, konzultanti, nezavisli subdodavatelia,

sprostredkovatelia a ini zastupcovia, sa vyZaduje, aby spifiali pozZiadavky uvedené v Kédexe
spravania doddvatel'ov, ktorym sa stanovuju Standardy podobné Standardom v tomto kédexe.

OT. Co sa stane, ak tento kédex porusim?

ODP.: Sme odhodlani konat v tplnom sulade s hodnotami tohto kédexu a kazdy pripad nedodrZzania
tychto zavédzkov budeme brat’ vazne. PoruSenie tohto kodexu povedie k disciplinarnemu opatreniu.
Druh disciplinarneho opatrenia zavisi od zavaznosti poruSenia a vo vaznych pripadoch méze zahfriat’ aj
rozviazanie pracovného pomeru.

Désledky su rovnaké aj pre nasich dodavatelov, konzultantov, nezavislych dodavatefov,
sprostredkovatelov €i inych zastupcov, ktori nedodrzia etické Standardy, ktoré o€akavame od nasich
zamestnancov. V pripade zavazného porusenia mdézeme ukoncit vztah s prislusnou tretou stranou.

Nesmieme zabudat ani na to, Ze niektoré Casti tohto kddexu odrazaju platné zakonné poziadavky. To
znamena, ze poruSenie kodexu méze v niektorych pripadoch predstavovat aj porusenie zakona. V
tychto pripadoch méze byt trestom aj pokuta i vazenie.

Upozorriujeme, Ze otéazky a priklady uvedené v tomto dokumente su len ilustracné, neopisuju skutoéné udalosti a ich u¢elom nie je pokryt vsetky alebo dokonca tie
najzéavaznejsie pripady, ktoré mézu nastat podla nasho Kédexu spravania a etiky.
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Vizia | Poslanie | Hodnoty

Nasa vizia

Podpora mobility pre v3etkych a vSetko.

Nase poslanie

Nasim poslanim je vyuzit svoju odbornost na vytvorenie lepSieho sveta mobility, zodpovedne. Robime
to tak, Zze vyvijame technolégie, systémy a koncepcie, vdaka ktorym su vozidla bezpecCnejsie a CistejSie

pre vSetkych.

Zakladné hodnoty

Nase zakladné hodnoty, ktoré sa riadia naSou Chartou zamestnancov, st odrazom toho, kto sme ako
jednotlivci aj ako spolo¢nost.

Mysliet’ vo velkom

Kazdého posilfiovat, aby konal odvazne.

Prevziat’ zodpovednost’

Prevziat’ v ramci svojich €inov a zdvazkov zodpovednost za seba a ostatnych.
Nikdy sa neuspokojit’

Neustale inovovat, zlepSovat a klast tie spravne otazky.

Spolupracovat’

Robime maximum, ked to robime spolo¢ne, s reSpektom a pokorou.
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POVINNOSTI

Zivot je plny rozhodnuti a mnohé z nich urobime v kratkom okamihu, kazdy def.

Niektoré rozhodnutia su v8ak dolezitejSie ako iné. A rozhodnutia, ktoré prijimame v mene spolo¢nosti
Magna, sa dotykaju celej spolo€nosti i nas samotnych.

Skratka, nase rozhodnutia riadia integritu.

Mame Kdédex spravania a etiky, ktory nam na pracovisku pomaha prijimat’ tie najlepSie rozhodnutia.
Tento kédex sa tyka VSETKYCH zamestnancov spolo&nosti Magna na celom svete vratane
podnikovych a skupinovych Ustredi, vyrobnych divizii a spolo¢nych podnikov.

Odakavame, Ze vSetci zamestnanci si nas kédex precitaju, porozumeju mu a vzdy budu konat eticky a
Cestne. Prijimanie spravnych rozhodnuti a dodrziavanie zakonov a predpisov, ktoré sa vztahuju na
nasu €innost, je kriticky délezité pre nas uspech, dnes i v buducnosti.

Co mdézeme urobit’

Spoliehame sa na to, Zze nam vSetci zamestnanci pom6zu udrzat si integritu v ramci celej organizacie.
Musime:

Oboznamit sa s nasim kédexom a so suvisiacimi politikami dodrziavania predpisov
Ozvat sa, ak sa domnievame, ze doSlo k moznému poruseniu tohto kédexu, resp.
ak mame otazku tykajucu sa nasho kddexu

Kazdy defi dodrzZiavat zakladné zdsady, ktoré tvoria nas kédex

Toto mame na mysli, ked hovorime: Know it. Speak it. Live it. Uspech spolognosti Magna zavisi aj od
toho, ¢i sa nasi zamestnanci budu aktivne zaujimat o to, €i sa vSetky pracovné €innosti vykonavaju
etickym spésobom.

Ocakavania od nasich veducich pracovnikov

Od nasich vykonnych riaditefov, veducich a manazérov sa ofakava, Ze p6jdu prikladom a sami budu
dodrziavat najvysSie etické Standardy. Od naSich veducich pracovnikov sa tiez o€akava, Ze budu
v8imavi vocCi kazdému potencialnemu poruseniu tohto kdédexu a Ze pripadné obavy v€as nahlasia.
Zaroven musia naSi veduci pracovnici podporovat prostredie, v ktorom sa zamestnanci nebudu bat
vyjadrit’ svoje obavy z porusenia predpisov. Vedenie prikladom ma zasadny vyznam pre presadzovanie
a dodrziavanie celopodnikovych noriem spravania uvedenych v tomto kédexe.

Veduci pracovnici zohravaju klu€ovu ulohu aj pri zabezpe€ovani toho, aby nedoslo k odvetnym
opatreniam voCi zamestnancom, ktori nahlasia estne a v dobrej viere svoje obavy. Tento druh
odvetnych opatreni vyslovne zakazuje nasa Politika v oblasti zamedzenia odvetnym
opatreniam.
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Odvetné opatrenia mézu mat mnoho poddb a jednou z nich mézZe byt aj rafinované konanie. MézZe ist

napriklad o skrateny pracovny &€as alebo zniZenie mzdy, prepustenie, preloZzenie na niz8iu poziciu,
suspendovanie, vyhrazanie sa, obtazovanie, zneuzivanie, zahanbovanie, poniZovanie alebo
odrieknutie prileZitosti (ako napriklad povy$enie, zvySenie mzdy alebo nad&asy). DalSie informéacie
najdete v nasej Politike v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam.

OT.: Mam podozrenie, Ze méj nadriadeny porusuje nas kédex, obavam sa vSak, Ze ak to
nahlasim, bude to mat’ negativny dosah na moje zamestnanie. Ochrani ma spolo¢nost’ Magna,
ak méj nadriadeny zisti, Ze som ho nahlasil?

ODP.: Ano. Nasa Politika v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam zakazuje, aby nadriadeni
proti zamestnancom podnikli odvetné opatrenia, a chrani zamestnancov, ktori v dobrej viere nahlasia
problémy.

OT.: Plati Politika v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam aj v pripade, ak ma prepustili zo
zamestnania po tom, ¢o som v dobrej viere nahlasil problém?

ODP.: Ano, odvetné opatrenia mézu mat aj formu vypovede. M6zu véak mat aj iné podoby (vratane
sofistikovanejsich prejavov). Dal$ie informécie najdete v nadej Politike v oblasti zamedzenia
odvetnym opatreniam.
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NASI ZAKAZNICI/TRH

Podnikanie s integritou, spravodlivost'ou a reSpektom

Pri nadej Cinnosti sa riadime filozofiou, Ze v3etci, zamestnanci i manazment, sa delime o zodpovednost
za uspech spoloénosti Magna.

Aby sme si mohli tito zodpovednost spinit, musime vSetci konat' s moralnou integritou. To znamena,
Ze musime dodrziavat' literu a ducha zakonov, ktoré sa nas dotykaju, presadzovat tento kodex a
dodrziavat svoje zavazky.

Zaroven musime byt férovi vo vztahu k zamestnancom, zakaznikom, dodavatefom a inym
zainteresovanym skupinam.

Nevyhnutné je aj to, aby sme reSpektovali iné pohlady a nazory, postupovali citlivo a ohfadupine ku
kultiram a zvykom krajin, v ktorych podnikame, a brali ohlad na to, aky vplyv mame na miestne
komunity a zivotné prostredie v mieste podnikania.

Sulad s protimonopolnymi zakonmi a zakonmi o hospodarskej sut'azi

Pre konkurentov sme tazky super, ale vzdy pritom reSpektujeme zasady spravodlivej sutaze. Musime
preto dodrziavat' vSetky platné protimonopolné zakony a zadkony o hospodarskej sutazi. Nebudeme sa
podielat na Ziadnych €innostiach, ktoré su v rozpore s tymito zakonmi, ako je napriklad dohoda s
konkurentmi na stanoveni cien, zliav ¢i podmienok predaja, obmedzeni vyroby, rozdeleni trhu,
koordinacii ponuk alebo bojkote zdkaznikov a dodavatefov, stanoveni odmien zamestnancov alebo na
tom, Ze navzajom nebudu prijimat’ svojich zamestnancov.

Nasa Politika v oblasti protimonopolnych predpisov a hospodarskej sut'aze obsahuje
komplexnejSie vysvetlenie, ako tento zavazok dodrziavame.

OT.: Na vel'trhu Auto Shanghai som stretol byvalého kolegu z oddelenia predaja,
ktory teraz pracuje pre konkurenciu. Pri obede sa ma spytal, ¢i by sme mohli
vymysliet’ spolo¢nu stratégiu postupu vo¢i novému problematickému zakaznikovi.
Povedal som mu, Ze sa mu ozvem. Co som mal spravit?

ODP.: Hoci obed s byvalym kolegom eSte nie je problém, akykolvek pokus o koordinaciu stratégie s
konkurenciou v suvislosti so zakaznikom je prisne zakazany. V tejto situacii okamzite ukoncite rozhovor
o koordinacii stratégie a povedzte byvalému kolegovi, aby tuto tému neotvéral. Potom o tejto
skuto¢nosti okamzite informujte pravne oddelenie alebo oddelenie pre dodrziavanie predpisov.

Sulad s antikorupénymi zakonmi

Neponukame ani neprijimame dplatky ani nezakonné provizie, €i uz priamo alebo prostrednictvom
tretich stran. Pri davani alebo prijimani ¢ohokolvek cenného musime mysliet na to, €i to méze ovplyvnit
obchodné rozhodnutie alebo €i to méze vyvolat takyto dojem u inych os6b. Musime zabezpedit, aby
zadznamy o vykonanych platbach boli vzdy presné a uplné. Tieto povinnosti sa vztahuju na vSetky
pripady, ale obzvlast na verejnych Cinitelov.
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Nas zavazok zamedzit’ korupcii sa vztahuje na vSetky nase prevadzky bez vynimky, bez ohladu na
miestne zakony ¢i kultirne praktiky. Aj od tretich stran, ktoré vystupuju v naSom mene, o€akavame
dodrZiavanie tohto zavazku.

Viac informacii o nasom zavazku podnikat bez Uplatkov najdete v nasej Politike v oblasti uplatkov a
nenalezitych platieb.

OT.: V mojej krajine sa statnym aradnikom beZne davaju malé platby (zvycajne pod 100 $), aby
sa povolenia vystavovali rychlejsie. Je takato platba v sulade s nasim kédexom a politikami?

ODRP.: Nie. Nas kédex a Politika v oblasti uplatkov a nenalezZitych platieb zakazuju takéto platby,
ktoré sa Casto oznacuju ako platby za ,ulahcenie” (alebo ,namazanie®). Aj ked’ su tieto platby v
niektorych krajinach tplne bezné a niekde aj legalne, v inych krajinach su jednoznacne nelegalne.

OT.: Verejny cinitel, ktory kontroluje, ¢i dodrziavame bezpecnostné predpisy, mi dal zivotopis
svojho synovca s otazkou, ¢i by sa pre neho na mojom oddeleni nenaslo miesto. Precital som si
jeho Zivotopis a zd4 sa, Ze mé velmi dobru kvalifikdciu. Co mam robit’?

ODP.: Okamzite informujte o tejto Ziadosti nadriadeného, pravne oddelenie alebo oddelenie pre
dodrziavanie predpisov. S doty¢nym uchadzacom by sa malo zaobchadzat ako s inymi kvalifikovanymi
uchadzacmi na danu poziciu. K podobnym Ziadostiam treba pristupovat’ opatrne, aby sme dokazali
dodrzat’ zakon i nase hodnoty a zaroven si udrzat’ dobré vztahy.

Lobing a politicka participacia

KedZe zakony upravujuce lobing a politické prispevky mdzu byt velmi komplexné a v rbznych
krajinach, v ktorych podnikame, sa mézu vyrazne liSit, nase aktivity na poli lobingu a politickej
participacie musia byt vefmi obozretné.

Nesmieme sa pustat do lobovania na Ziadnej urovni $tatnej spravy ani nesmieme poskytovat politické
prispevky (vratane pefiaznych darov, tovaru a sluzieb) v mene spolo¢nosti Magna bez pisomného
povolenia od predstavitela Ustredia spolognosti, ktory je vyslovne opravneny riesit tieto otazky. DalSie
informacie ziskate od Clena timu pre vladne zalezitosti (viac sa dozviete na stranke Government
Affairs na portali MagNET), pravneho oddelenia alebo oddelenia pre dodrziavanie predpisov.

OT.: Mame tazkosti so ziskanim povolenia na vystavbu nasho nového zavodu od vedenia
mesta. Nahodou poznam jednu ¢lenku mestskej rady a rad by som ju pozval na kavu a vysvetlil
Jjej, preco by nas mala podporit. M6Zem to urobit’?

ODP.: Nie. KedZe ucelom tohto stretnutia by bolo ovplyvriovanie verejného Cinitela pri rozhodovani,
podla miestnych zéakonov by pravdepodobne spadalo do kategérie lobingu. Bez pisomného povolenia
od predstavitela ustredia spolocnosti, ktory je vyslovne opravneny riesit tieto otazky, sa nesmieme
pustat’ do Ziadneho druhu lobovania.

Pri nadej Cinnosti sa riadime filozofiou, Ze vSetci, zamestnanci i manazment, sa delime o zodpovednost
za uspech spolo¢nosti Magna. Aby sme si mohli tuto zodpovednost splnit, musime vSetci konat' s
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moralnou integritou. To znamena, Ze musime dodrziavat literu a ducha platnych zakonov, tento kédex i
nase zavazky.
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NASI AKCIONARI/INVESTORI

Finanéné vykazovanie

Déveryhodnost spolo&nosti Magna zavisi od presnosti nasich finanénych vykazov, pri€om musime
dodrziavat’ vSetky prislusné zakony. Nase finanéné zaznamy musia byt Uplne presné.

Nase finan¢né kontroly maju zarucit presnost a v€asné vydanie finanénych sprav. Ak sa niekto pokusi
tieto kontroly obist na zaklade faloSnych alebo zavadzajucich zaznamov, pripadne ak to prikaze
niekomu inému, nebudeme to tolerovat. Takyto ¢in predstavuje vazne poruSenie nasho kédexu a v
niektorych pripadoch aj trestny &in.

OT.: Pracujem na uctovnom oddeleni a nedavno prislo niekolko faktur od velkého dodavatela.
Moja séfka ma poziadala, aby som ich zaznamenal do dalSieho kvartalu. Vraj to zlepSi nase
financné vysledky a poméze to aj cene nasich akcii. Mam ju posluchnut’?

ODP.: Nie. Nepresné datovanie alebo oneskorené vykazovanie nakladov by viedlo k nadhodnotenym
prijmom v tomto Stvrtroku a mohlo by ovplyvnit nase financné vysledky. Nepresné zaznamenanie
akychkolvek financnych udajov, aj ked' s umyslom pomdéct spolo¢nosti Magna, je poruSenim tohto
kédexu a v§eobecne uznavanych uctovnych zasad. Ak dostaneme takuto Ziadost, mali by sme ju
odmietnut. Ak sa citime neprijemne alebo ak na nas nadriadena nadalej vyvija tlak, ihned’ musime
situaciu nahlasit veducemu finanéného oddelenia na Gstredi skupiny, pravneho oddelenia alebo
oddelenia pre dodrziavanie predpisov. Problém mézeme nahlasit’ aj prostrednictvom Hordcej linky
spolo¢nosti Magna Hotline.

Nepripustné obchodovanie s cennymi papiermi

Niekedy v ramci pracovnej innosti méZeme ziskat pristup k dévernym informaciam o spolo¢nosti Magna,
nasich dodavateloch, konkurentoch, zakaznikoch €i obchodnych partneroch. Ak by sme pouzili tieto
vnutorné informacie na investi¢né ucely, mohli by sme tym ziskat nespravodlivd vyhodu pred ostatnymi
investormi. Nakup a predaj cennych papierov, ako su akcie a dlhopisy, na zéklade vnutornych informacii
je nezakonny a sankcie m6zu byt velmi vazne. Preto plati, Ze ak mame vnuatorné informécie o spoloénosti
Magna alebo o inej spolo¢nosti, mézeme do tejto spolo¢nosti investovat az vtedy, ked su dané informacie
verejne dostupné a investori mali moznost’ zhodnotit ich.

Mame tiez zakazané poskytovat vnutorné informacie spolupracovnikom alebo ludom mimo spolo¢nosti
Magna, ktori na to nie si opravneni. Tento zakaz sa vztahuje aj na poskytovanie informacii rodinnym
prislusnikom a priatefom.

ESte prisnejSie poziadavky na naSich riaditelfov a veducich pracovnikov a urcité dalSie osoby su uvedené
v Politike v oblasti obchodovania s vyuZitim vnutornych informacii a vypadkov. Tieto osoby maju
po urdity Cas zakazané kupovat’ a predavat cenné papiere spolo¢nosti Magna.

NaSa Politika v oblasti obchodovania s vyuzZitim vnuatornych informacii a vypadkov poskytuje
navod, ako sa vyhnut zakazanym praktikam.
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OT.: Na zaklade internych sprav viem, Ze naSe trzby vyrazne stupli a Ze nas zisk za tento kvartal

bude vys$si, ako ocakavaju analytici. M6Zem poradit’ svojej sestre, aby nakupila akcie spolo¢nosti

Magna skoér, ako zverejnime nas Stvrtrocény zisk?

ODP.: Nie. Vyuzivanie vnutornych informacii vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb vratane
rodiny a priatelov je nezakonné a v rozpore s nasim kbdexom.

Zverejnovanie informacii

Ako verejne obchodovana spolo€nost musime poskytovat' upiné, presné a v€asné informacie v nasich
verejnych dokumentoch. Tuto povinnost berieme velmi vaZzne a snazime sa dodrziavat vSetky platné
zakony tykajuce sa zverejnovania obchodnych, prevadzkovych a finanénych informacii. S ciefom splnit
tieto zlozité pravne poziadavky sme zriadili Vybor pre zverejfiovanie podnikovych informacii (Corporate
Disclosure Committee), ktory je zloZzeny z ¢lenov vy8Sieho podnikového manazmentu.

Kazdy zamestnanec opravneny komunikovat' s médiami a akcionarmi alebo zverejiovat akékolvek
informéacie musi dodrziavat' platné zakony tykajuce sa cennych papierov a nadu Politiku zverejfiovania
podnikovych informdcii.

Viac podrobnosti najdete v nasej Politike zverejiovania podnikovych informaciri.
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NASI ZAMESTNANCI

Réznorodost’ nasSich zamestnancov je zdrojom sily pre nasu globalnu spolo¢nost. Preto si vazime a
reSpektujeme ludi z r6znych prostredi, s réznymi schopnostami a nazormi.

Zivotné prostredie, bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Je nevyhnutné, aby sme pracovali v bezpe¢nom a Cistom prostredi. Snazime sa byt lidrom v ochrane
zdravia, bezpecnosti a environmentalnej zodpovednosti vo vSetkych naSich ¢innostiach a v naSom
dodavatelskom retazci.

Zaviazali sme sa dodrziavat — a zabezpecit, aby aj nasi dodavatelia dodrziavali — vSetky zakony a
predpisy tykajuce sa zdravia, bezpec¢nosti a Zivotného prostredia, ktoré sa na nas vztahuju, a to tak, ze
zabezpec¢ime, aby bol pri kazdej €innosti vZdy implementovany a monitorovany program systematickej
kontroly.

Nas zavazok v oblasti zdravia, bezpe&nosti a Zivotného prostredia je vysvetleny v Charte zamestnancov
a v Podnikovych zasadach a podrobnejSie opisany v nasej Politike bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia.

Ochrana osobnych udajov

ReSpektujeme sukromie nasich zamestnancov a zavazujeme sa chranit' ich osobné udaje. Osobné udaje
spracuvame zakonne, transparentne a spravodlivo. VZdy prijimame nalezité opatrenia na ochranu
integrity a dovernosti osobnych udajov.

OT.: Pracujem na personalnom oddeleni. Jedna marketingova spolo¢énost’ ma prednedavnom
poZiadala o sukromné adresy vSetkych nasich zamestnancov, aby im mohla poslat’ informacie o
novej klinike. Aj ked’zamestnancov by tieto informacie mohli zaujimat, odmietol som. Urobil som
dobre?

ODP.: Ano. Nase adresy bydlisk st stikromné a smu sa poskytovat len na legitimne ucely a ucely
zamestnania alebo ak si to vyZaduje zakon. Marketingova ponuka sluzieb pre zamestnancov v tomto
pripade nie je akceptovatelnym dévodom na poskytnutie tychto osobnych tdajov. ISlo by o porusenie
nasho kédexu a mozno aj nezakonny postup podfa miestnych zakonov.

ResSpektovanie Fudskych prav

Respektovanie ludskych prav zamestnancov a inych zainteresovanych skupin je dblezité pre nasu
filozofiu spravneho podnikania. Zaviazali sme sa dodrziavat v8etky prislusné zakony a predpisy tykajuce
sa fudskych prav.
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V sulade s nasou Chartou zamestnancov verime v spravodlivé a rovné zaobchadzanie. Mame zavedené
politiky na boj proti obtazovaniu a diskriminacii, ktoré pomahaju vytvorit' Uctivé prostredie na pracovisku
pre vSetkych, a tieZ postupy podavania staznosti a vySetrovania, ktoré pomahaju napravit nevhodné
spravanie. Nase miestne politiky oslavuju rozmanitost, podporuju toleranciu individualnych praktik a
postojov a vychadzaju v ustrety tym, ktori potrebuju pomoc, na zaklade vSetkych zakonom chranenych
dévodov. Mame aj politiky, ktoré zakazuju nasilie a Sikanovanie na pracovisku.

Nasim zamestnancom poskytujeme spravodlivé pracovné podmienky a netolerujeme vyuzivanie otrockej,
detskej ¢i nutenej prace v nasej organizacii ani v naSom dodavatelskom retazci. Nase Globalne
pracovné normy uznavaju Vseobecnu deklaraciu fudskych prav OSN, 8 zakladnych dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a Deklaraciu ILO o zakladnych zasadach a pravach na pracu.
Spolu s vnutrostatnymi legislativnymi poziadavkami uznavame pravo nasich zamestnancov slobodne
pracovat a zdruzovat sa za spravodlivych podmienok v bezpe€nom a uctivom prostredi, kde sa snazime
spinat alebo prekragovat platné poziadavky zamestnaneckych noriem.

V sulade s nasou Chartou zamestnancov je aj nas zavazok k nediskriminacnym praktikam pri
odmenovani, ktoré spravodlivo odmeriuju zamestnancov s ohfadom na objektivne kritéria a zasady
vnutornej rovnosti, ako aj vonkajSej konkurencieschopnosti, a to bez ohfadu na osobné charakteristiky.
Oc¢akavame, ze kazdy dodavatel alebo ina spolo¢nost, s ktorou spolupracujeme, bude dodrziavat platné
pravne predpisy.

OT.: Mam podozrenie, Ze jeden z nasich doddvatelov vyuZiva nepinoletych pracovnikov. Co mam
robit’?

ODP.: Okamzite tuto skutocnost nahlaste nadriadenému, pravnemu oddeleniu, oddeleniu pre pravny
sulad alebo nakupnému oddeleniu.

OT.: Zvazujem, Ze povysim pracovni¢ku z nasej kanceldrie v Troy v State Michigan na poziciu, kde
bude v kontakte s nasimi severoamerickymi dodéavatel'mi. Hoci ma potrebnu kvalifikdciu, obavam
sa, Ze jej hendikep mé6ze niektorych dodavatelov uviest do rozpakov. Je to legitimny dévod, aby
som povysil niekoho iného?

ODP.: Nie. Snazime sa poskytovat rovnaké prileZitosti na kariérny rast kazdému bez diskriminacie z
nezakonnych dévodov, napriklad z dévodu postihnutia. Ak ma na poziciu potrebnt kvalifikaciu a dokaze
si plnit’ najdélezitejSie pracovné povinnosti, nesmiete jej odopriet’ povysenie z dévodu jej postihnutia.

Roznorodost’ a inkluzia

Nasi zamestnanci su kfu€ovymi zainteresovanymi skupinami v nasej globalnej spolo¢nosti. Nasim ciefom
je prildkat, ziskavat' a udrziavat talenty z réznych prostredi, s réznymi nazormi a schopnostami. Nasim
cielom je vytvorit bezpecéné, uctivé a inkluzivne pracovisko, ktoré ma hlboké zaklady v nasej Charte
zamestnancov, kde sa nasi zamestnanci mézu naplno venovat praci, vyznavat nase zakladné hodnoty,
dosahovat udrzatelné vysledky a vylepSovat nasu globalnu znacku.
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Dodrziavame v8etky platné pracovnopravne predpisy vratane tych, ktoré zakazuju diskriminaciu a
obtaZovanie a prikazuju primerane sa prispésobit’ odliSnostiam. Zaviazali sme sa poskytovat rovnaké
moznosti zamestnania a kariérneho postupu kazdému a bez diskriminacie, a to okrem iného na zaklade
veku, rasy, ndbozenstva, etnickej prisludnosti, farby pleti, fyzickych &ft, pohlavia, sexuélnej orientacie,
rodovej identity/identifikacie, jazykovych rozdielov, narodnosti alebo narodnostného pévodu, rodinného
alebo manzelského stavu, fyzickych, dusevnych alebo vyvinovych schopnosti, socialno-ekonomického
postavenia €i inej zakonom chranenej osobnostnej Crty.

Obozretna komunikacia

Musime sa uistit, Ze to, o napiSeme a povieme v praci i mimo nej, je v sulade s integritou a Standardmi,
ktoré sa od nas oCakavaju.

Na ochranu naSej vlastnej reputacie i reputacie spolo¢nosti Magna je dolezité, aby bola vSetka nasa
pisomna komunikacia pripravena dékladne a so zreteflom na to, Ze raz by mohla byt zverejnena. Aj ked
mame slobodu prejavu a v8etky zakonné prava komunikovat, na socidlnych sietach nikdy nesmieme
zverejnovat material, ktory znevazuje spolo¢nost alebo zakaznikov, prezradza déverné informacie alebo
porusuje autorské a patentové prava spolo€nosti Magna.

Okrem toho, ak nas novinar, profesional z nasho odvetvia, akcionar a pod. poziada o rozhovor alebo
komentar k zaleZitosti tykajucej sa spolo€nosti Magna, treba ho bez komentéra odkézat na opravneného
hovorcu spolo¢nosti Magna.

Nasa Politika déslednej komunikacie, Globalna politika pouzivania e-mailu, internetu a socialnych
médii a Politika komunikacie s externymi médiami su uZitoénymi zdrojmi odpovedi na otazky
komunikacie.

OT.: Niekedy si ventilujem frustraciu z jedného z nasich dodavatelov na Facebooku, kde mam 250
priatelov. Robim to vo vol'nom ¢ase a mam prisne nastavenia sukromia, takze tieto prispevky
vidia len moji priatelia a rodinni prislusnici. Je to v poriadku?

ODRP.: Nie. Prispevky na socialnych sietach nie vZdy zostanu sukromné. Nikdy nesmieme znevaZovat
naSich dodavatelov na Ziadnom verejnom fore. Ak sa tato obava tykajlca sa nasho dodavatela vztahuje
na porusenia tohto kédexu, nahlaste to nadriadenému, pravnemu oddeleniu, oddeleniu pre pravny sdlad
alebo prostrednictvom Horucej linky spolo¢nosti Magna Hotline. Iné problémy najlepSie vyrieSite na
zaklade principu otvorenych dveri spolocnosti Magna.

OT.: V novinovom c¢lanku na internete som nasiel nepresné informdcie o nasich nedavnych
finanénych vysledkoch. Rad by som k ¢lanku uviedol komentdr so spravnymi informaciami.
Mézem to urobit’?

ODP.: Nie. Na nepresné informacie ihned upozornite oddelenie podnikovej komunikacie alebo vztahov s
investormi. Ak uverejriujeme informacie o nasom podnikani, vystupujeme ako neopravneni hovorcovia
spolo¢nosti.
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Magna Hotline

Ak sa dozvieme o poruseni tohto kédexu alebo akychkolvek s nim suvisiacich politik, mbZzeme sa
porozpravat s nadriadenym, pravnym oddelenim alebo oddelenim pre pravny sulad. Incident mbézeme
nahlasit’ aj cez Horucu linku spolo¢nosti Magna Hotline online na adrese www.magnahotline.com alebo
mébzeme pomocou tejto webovej lokality vyhladat miestne bezplatné telefénne Cisla pre kazdu krajinu, v
ktorej pésobime. Tuto sluZzbu poskytuje nezavisla tretia strana a je k dispozicii 24 hodin denne, 365 dni v
roku. Svoje hlasenia mdézeme podavat anonymne (pokial to nezakazuju miestne zakony). Uvedte
dostato€ne podrobné informacie, aby sa vec mohla Gcinne presetrit.

OT.: Co sa stane, ak porusenie nahldsim prostrednictvom Hortcej linky spolo¢nosti Magna
Hotline?

ODP.: V3etky hlasenia prijaté prostrednictvom Hortcej linky spoloénosti Magna Hotline na zaciatku
kontroluju nasi administratori Hordcej linky spolocnosti Magna, ktori zvaZzia, ¢i je potrebné vySetrovanie a
kto by ho mal viest. Dalsie informacie o nasich praktikach vy$etrovania najdete v nasej Politike
vySetrovania hlaseni v oblasti etiky
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NASE PODNIKANIE

Vyuzivanie dévernych informacii

Ako kazdé iné aktivum, déverné informacie vratane obchodnych tajomstiev, informacii a dusevného
vlastnictva, ktoré patria nam, nasim zakaznikom alebo dodavatelom, su cennou su€astou nasho
podnikania a my ich musime chranit. Nasa Politika pre oznacovanie a zaobchadzanie s informaciami
stanovuje r6zne urovne dbévernosti, pricom kazda ma svoje vlastné pravidla pre to, ako mézu byt takéto
rézne urovne informacii uchovavané, kopirované, Sirené, prenasané a likvidované. Déverné informéacie
by sa nemali poskytovat nikomu mimo spolo¢nosti Magna, ak to nie je na schvaleny obchodny ucel alebo
ak si to nevyzaduje zakon, pric¢om by sa mali poskytovat’ iba interne a ,v potrebnej miere®.

OT.: Ako mézem chranit nase doverné informacie?

ODP.: Existuje vela krokov, ktoré méZeme podniknut na ochranu dévernych informacii. K dévernym
zaznamom a informaciam by sme mali pristupovat’ velmi opatrne a svoje elektronické zariadenia by sme
nemali nechavat’ bez dozoru, najmé na sluzobnych cestach a obchodnych podujatiach. Okrem toho by
sme nemali hovorit o zéleZitostiach tykajucich sa spoloc¢nosti Magna vo verejnych priestoroch, napriklad v
preplnenom vytahu Ci v lietadle. Musime sa oboznamit aj s naSimi politikami spravy informacii a
usmerneniami dostupnymi na portali MagNET

Investicie a obchodné prilezitosti

Musime sa vyhybat situaciam, kde by nase osobné zaujmy boli v konflikte so zaujmami spolo¢nosti
Magna, a tiez situaciam, ktoré by tak mohli pésobit. Ak napriklad objavime obchodné prilezitosti vdaka
svojmu zamestnaniu alebo vdaka vyuzitiu prostriedkov €i informacii spolo¢nosti Magna, nesmieme tieto
prileZitosti vyuZzit vo svoj osobny prospech. Zdroje spolo¢nosti Magna nesmieme vyuzivat na osobny
prospech. Okrem toho sa nikdy nesmieme zapajat do aktivit, pri ktorych by sme konkurovali spolo€nosti
Magna.
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OT.: Pracujem v strojarstve a stalo sa to poc¢as vykonu prdace. Vymyslel som novy dizajn
prevodovky, ktory by mohol zaujimat’ nasich zakaznikov z automobilového priemyslu. KedZe
dizajn som vymyslel ja, mézem ho predat’ priamo im?

ODRP.: Nie, iSlo by o porusenie nasho kédexu. Akékolvek duSevné vlastnictvo vytvorené ako stcast nasej
prace patri spolocnosti Magna. Okrem toho kazZdy dizajn, ktory vznikne v ramci néSho zamestnania v
spolocnosti Magna a s pouZitim jej zdrojov, predstavuje pre spolo¢nost cennu obchodnu prilezZitost. Bez
suhlasu spolo¢nosti Magna nesmiete takéto situacie vyuZzit' vo svoj osobny prospech.

OT.: Dohliadam na otvorenie novej divizie a vyberam si medzi dvomi krajinami, kde by mohla
sidlit. Jedna z krajin ponuka osobnu dariovu ul'avu starSim zamestnancom (vratane mna), ak tam
otvorime nasu diviziu. Co mam robit’?

ODRP.: Tento narok na osobnu dariovu ulavu vedie ku konfliktu zaujmov. Za spolo¢nost Magna by sme
nemali prijimat rozhodnutia, ktoré by mohli viest' k osobnému prospechu. Skér nez rozhodnete o otvoreni
divizie, zverejnite tento konflikt v sulade s naSou Politikou v oblasti konfliktu zaujmov a pockajte na dalSie
pokyny od vedenia.

Sebazvyhodnovanie a zaobchadzanie s rodinnymi prislusnikmi a priatelmi

NaSe osobné zaujmy a vztahy by nemali zasahovat do naSich pracovnych povinnosti. Preto nie je
vhodné, aby bol ktokolvek priamym nadriadenym svojich rodinnych prislusnikov a blizkych priatelov, aby
s nimi bol v priamom hierarchickom vztahu alebo aby materialne ovplyvrioval hodnotenie ich vykonnosti
alebo ich odmeriovanie. TieZ nie je vhodné, aby zamestnanec rozhodoval o prijati do zamestnania,
hodnoteni, poskytnuti finanénej podpory alebo uzavreti zmluvného ¢&i iného obchodného vztahu, ak ide o
rodinného prislusnika alebo blizkeho priatela ¢i firmu alebo organizaciu, v ktorej ma zamestnanec alebo
jeho rodinni prisludnici ¢i blizki priatelia vyznamny podiel.

Konkrétne to znamena, Ze ak nase pracovné rozhodnutia mézu byt ovplyvnené poziciou alebo zaujmami
pribuzného &i blizkeho priatela, pripadne akymkolvek vyznamnym podielom, ktory my alebo nasi pribuzni
Ci blizki priatelia maju v inom podniku alebo organizacii, musime o tychto situaciach informovat v sulade s
nasou Politikou v oblasti konfliktu zaujmov. Taktiez musime dodrzat pripadné stanovené opatrenia, aby
sa zarucilo, Ze vSetky takéto rozhodnutia sa prijmu spravodlivym a transparentnym spdsobom.

OT.: Som nakupca na oddeleni nakupu. Moju manzelku nedavno prijali na miesto veducej predaja
u jedného z nasich doddvatel'ov. Ide o konflikt zaujmov?

ODP.: Ano. Nova pozicia vasej manzelky by mohla ovplyvnit vé$ obchodny usudok alebo to tak méze
navonok pésobit. Tento konflikt by sa mal oznamit' v sulade s nasSou Politikou v oblasti konfliktu zaujmov.
Vdaka tomu mbéze manazment posudit’ situaciu a prijat’ potrebné opatrenia na vyrieSenie tohto konfliktu.
PoméZe to spoloénosti Magna a vas a vasu manZelku to ochréni pred pripadnym podozrenim z
nenalezitého postupu.
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Externé pozicie

Aby sme spolo¢nosti Magna pomohli uspiet, svojej praci musime v pracovnom ¢ase venovat nalezitu
pozornost. Preto nesmieme prijimat’ externé zavazky, ktoré by znizili €as a pozornost venovanu nase;j
praci v spolo¢nosti Magna.

Ak sme to neoznamili v sulade s naSou Politikou v oblasti konfliktu zaujmov a neziskali sme potrebné
povolenia, mame zakazané prijimat platené alebo neplatené pozicie, na ktorych by ste sa mohli dostat do
konfliktu zaujmov so spolo¢nostou Magna, alebo ktoré by mohli vzbudit dojem takéhoto konfliktu.

Dary a ponuky reprezentaéného charakteru

NasSe vztahy so vSetkymi partnermi musia byt zaloZzené na integrite a zdravom obchodnom usudku. To
znamena, Ze pri davani a prijimani darov &i ponuk reprezentatného charakteru (za ktoré sa mbze
povazovat Cokolvek cenné) musime byt opatrni, aby sme tym nekompromitovali nas zavazok prijimat’
spravodlivé rozhodnutia v prospech spolo¢nosti Magna.

V ramci naSich obchodnych vztahov so zdkaznikmi alebo dodavatelmi je akceptovatelné prileZitostne
davat a prijimat primerané dary &i ponuky reprezentaéného charakteru nevysokej hodnoty. Kazdy
poskytnuty dar €i ponuku reprezentacného charakteru treba zaroven presne a transparentne zaznamenat
do sprav o vydavkoch a do u&tovnych knih a zaznamov spolo¢nosti Magna.

V pripade verejnych C&initelov musime byt obzvlast opatrni, aby sme neporusili pravne predpisy. Pred
poskytnutim daru alebo ponuky reprezentaného charakteru verejnym &initefom treba najprv poziadat o
pisomné schvalenie. Viac o potrebnych povoleniach a blizSie informacie o daroch a ponukach
reprezentatného charakteru najdete v nasej Politike v oblasti darov a ponuk reprezentacného
charakteru.

OT.: Jeden z naSich dodavatel'ov sa ponukol, Ze mi zaplati letenku a ubytovanie, aby som si mohol
pozriet’ zapas svojho oblubeného timu na majstrovstvach. Je to v poriadku?

ODRP.: Nie. NaSe obchodné rozhodnutia musia byt vZdy motivované vylucne najlepSimi zaujmami
spoloénosti Magna. Prijatie takéhoto extravagantného daru by mohlo vyvolat dojem, Ze tohto dodavatela
uprednostnime pri budticich rozhodnutiach o nakupe. Obchodné dary a ponuky reprezentacného
charakteru mézeme prijimat’ len prilezitostne za predpokladu, Ze budu primerané a nevysokej ceny. V
pripade pochybnosti sa obratte na pravne oddelenie alebo oddelenie pre pravny sulad.

OT.: Statnemu kontrolérovi, ktory v uplynulych rokoch realizoval niekol’ko environmentéinych
kontrol v mojej divizii, sa ma budici mesiac narodit’ dieta. Rad by som mu daroval flasu whisky.
Bolo by to v poriadku?

ODP.: Poskytovanie darov a ponuk reprezentacného charakteru verejnym Cinitelom si vyZaduje
mimoriadnu obozretnost a predbeZné povolenie v sulade s nasou Politikou v oblasti darov a ponuk
reprezentaéného charakteru. Dalsie informacie ziskate od pravneho oddelenia alebo oddelenia pre
pravny sulad.
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DODATOCNE ZDROJE

Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete viac informacii o naSom Kédexe spravania a etiky, mézete
sa obratit na tim spolo¢nosti Magna pre etiku a pravny sulad. Zoznam ¢lenov timu pre pravny sulad
najdete na adrese magna.com alebo na stranke Ethics & Legal Compliance na portali MagNET.
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GLOSAR

Cokol'vek cenné: Okrem iného méZe ist o hotovost (alebo ekvivalent hotovosti, napriklad daréekové
poukazky), dary, prispevky na charitu, jedlo, vydavky na cestovanie, listky na podujatia alebo iné
zabavné akcie, vydavky na vzdelavanie, prislub budiuceho zamestnania a akcie spolo¢nosti.

Uplatok: Druh nevhodnej platby. Uplatok je poskytnutie alebo pontiknutie ohokolvek s uréitou
hodnotou inej osobe pre osobny prospech, ¢o sa mdze vnimat ako pokus o ovplyvnenie konania alebo
rozhodnutia (napr. jeho prijatie alebo neprijatie) v mene organizacie, ktort zastupuje, na vlastny osoh
alebo na poskytnutie vyhody spolo¢nosti Magna.

Sdlad: DodrzZiavanie litery a ducha zakona, tohto kédexu a vSetkych naSich politik.

Konflikt zaujmov: Konflikt zaujmov vdeobecne oznacuje situaciu, ked’ méZzeme prijat’ alebo ovplyvnit
obchodné rozhodnutie za spolocnost Magna, pricom sa naSe osobné zaujmy (alebo zaujmy nasSich
pribuznych ¢&i blizkych oséb) odlisuju od zaujmov spoloénosti Magna.

Platby za ul'ahéenie (alebo ,,namazanie*): Forma uplatku, zvyéajne poskytované nizsim verejnym
Cinitefom vymenou za bezZné sluzby alebo rozhodnutia, na ktoré by mala spolo¢nost Magna inak zékonny
nérok.

V dobrej viere: S ¢estnym a uprimnym Gmyslom.

Verejny &initel: Uradnik alebo zamestnanec viady, ministerstva alebo institticie, akejkolvek verejnej
medzinarodnej agentury alebo akékolvek osoba konajlca z tradnej moci v mene viady, ministerstva

alebo verejnej medzinarodnej agentury, ale aj akakolvek ina osoba povaZovana za verejného Cinitela
podla naSich postupov.

Vnatorné informdcie: Informacie, ktoré nie st znédme investorom ani verejnosti, a ktoré by, ak by boli
zname, podstatne zmenili ich nazor na hodnotu spolo¢nosti alebo jej akcie a dlhopisy. Ide napriklad o
informéacie o vyznamnych akviziciach a faziach, zmenach vo vy§som vedeni a délezitych sudnych a
pracovnopravnych sporoch.

Nezakonna provizia: Forma uplatku, pri ktorej sa ¢ast zaplatenej alebo splatnej sumy vrati ako osobna
odmena za uzatvorenie alebo podporu obchodnej dohody.

Lobing: Komunikacia s verejnymi Cinitelmi na akejkolvek urovni Statnej spravy vratane os6b zvolenych
do uradu a zamestnancov S$tatnych institucii s cielom ovplyvnit rozhodovanie, ¢i uz pozitivne alebo
negativne.

Osobné udaje: Informacie suvisiace s jednou identifikovanou alebo identifikovatelnou fyzickou osobu.
Fyzicka osoba méze byt identifikovatelha, ak ju mozno identifikovat priamo &i nepriamo odkazom na (i)
identifikator, ako je jej meno, identifikacné cislo alebo tdaje o polohe, alebo (ii) faktory, ktoré vyjadruju
fyzické, socialne alebo finanéné podrobnosti o nej.

Spracovanie osobnych udajov: Akékolvek operacie vykondvané s osobnymi tidajmi vrétane
zhromazdovania, zaznamenavania, organizovania, Strukturovania, ukladania, pozmeriovania, pouZivania,
zverejfiovania, vymazavania alebo likvidacie osobnych udajov.
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Rodinni prislusnici alebo blizki priatelia: Zahfriaji manZela/manzelku, Zivotného partnera, rodi¢ov,
starych rodi¢ov, vnucata, surodencov, tety, strykov, netere, synovcov, pribuznych, ktorych sme nadobudli
sobasom, nevlastnych/adoptivnych/pestunskych pribuznych, osoby, ktoré st s nami spété a byvaji v
nasom byte/dome, a priatelov, s ktorymi sa spolo¢ensky stykame mimo pracoviska.

Podstatny zaujem: Osoba mé podstatny zédujem o obchodny subjekt, ked’ (i) priamo alebo nepriamo
ovlada desat (10 %) a viac percent akciového kapitalu, pasiv alebo majetkovych podielov obchodného
subjektu, (ii) investovala desat’ (10 %) alebo viac percent svojho viastného kapitalu do obchodného
subjektu, (iii) zastava veducu ulohu v obchodnom subjekte alebo (iv) by mala prospech priamo

z obchodného vztahu so spoloénostou Magna.

Tretia strana: Osoba, organizacia alebo firma pésobiaca v externom vztahu voéi spolo¢nosti Magna.

Povodne vydané: 1. maja 2016

Aktualna verzia: 1. maja 2022

Datum nasledujucej revizie: 2. kvartal 2025

Vydal: Ethics and Legal Compliance

Schvalil: Najvyssi riadiaci organ (Board of Directors)
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M MAGNA

Forward. For all.

Magna International Inc.
337 Magna Drive
Aurora, Ontario

Kanada L4G 7K1
Telefén: (905) 726-2462

SPOJTE SA SO SPOLOCNOSTOU MAGNA

in[X(] f]¥
DK

magna.com
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