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Spole¢nost Magna soupefi tvrdé, ale férové a podporuje svobodnou a férovou
hospodarskou soutéz. DodrZujeme vSechny platné antimonopolni zakony v zemich, ve
kterych plsobime. Tato politika se vztahuje na spole€nost Magna International Inc. a
jeji provozni skupiny, divize, spole¢né podniky a dalSi podniky (souhrnné ,Magna®).
Tato politika se rovnéz vztahuje na vSechny osoby, které jednaji jménem spolecnosti
Magna, v€etné zaméstnancu, vedoucich pracovnikd, feditel, konzultantl a zastupcu.

ANTIMONOPOLNIi ZAKONY

Antimonopolni (nékdy také soutézni) zakony slouzi k ochrané a podpofe konkurence mezi firmami tim, ze zakazuji
formalni a neformalni dohody a postupy, které nepfiméfené omezuji obchod, jako jsou dohody s konkurenty o cenach
a zneuzivani trzni sily a dominance. Jakékoli poruseni téchto zakonl je v rozporu se zakonem i Etickym kodexem
spole¢nosti Magna.

Antimonopolni zakony jsou aktivné vymahany mezinarodnimi a narodnimi ufady, z nichz mnohé spolupracuji na
vySetfovani i soudnim stihani. PoruSeni antimonopolnich zakond muaze vést k (i) velmi vysokym pokutam pro
spole¢nost Magna a jednotlivce, (ii) soudnim spordm kv(li nahradé skod, jez vznikly tfetim stranam, (iii) trestu odnéti
svobody pro zaméstnance (iv) zneplatnéni obchodnich smluv a (v) poskozeni reputace.

Dodrzovani antimonopolnich zakon( je velice slozitéd oblast. Pravidla se lii stat od statu. Pokud si ohledné
antimonopolnich zakonud nejste jisti, obratte se na pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel nebo
Regional Compliance Officer.

NEZAKONNE DOHODY

Dohody mezi konkurenty, které omezuji hospodaiskou soutéz, jsou antimonopolnimi zakony automaticky zakazany.
To zahrnuje tyto typy dohod:

e stanoveni, zvy3eni, sniZzeni nebo stabilizace prodejnich cen nebo stanoveni dalSich soutéZnich podminek
(v€etné cenovych kalkulaci, slev, odmén &i rabatd, marzi, provizi a dvérovych podminek),

e stanoveni mezd ¢i podminek odmériovani ¢i nepretahovani zameéstnancl konkurentdm,

e omezovani vyroby €i snizeni kapacity,

e sdileni &i rozdéleni trht podle zakaznik( nebo Uzemi,

e koordinace nebo manipulace nabidek (v€etné dohod se subdodavateli nebo prodejci nastroji) nebo

e  bojkot zadkaznikl nebo dodavateld.

PORUSENI

Spole¢nost Magna netoleruje porusovani antimonopolnich zakona. Jakékoli poruSeni budeme povazovat za
zavaznou zalezitost a pfistoupime k disciplinarnimu postihu, ktery maze vyustit i v ukonéeni pracovniho poméru .

Pokud vite nebo mate podezfeni, Ze nékdo poruduje Eticky kodex spolecnosti Magna nebo tuto politiku, oznamte to
nékteré z nasledujicich osob: (i) vas nadfizeny, (ii) finanéni vedouci divize &i skupiny, (iii) pracovnik na pozici Group
nebo Regional Legal Counsel, (iv) pracovnik na pozici Regional Compliance Officer, (v) viceprezident pro etiku a
Chief Compliance Officer nebo (vi) vyuzijte horkou linku spole¢nosti Magna.
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V souladu s Politikou vztahujici se k odvetnym opatfenim zakazuje Magna odvetna opatfeni vicéi libovolné osobé,
ktera v dobré vife oznami jakékoli poruSeni Etického kodexu spole¢nosti Magna &i této politiky.

UZITECNE RADY

CO DELAT:

e Kdyz jednate s konkurentem, zvazte mozné dopady na hospodarskou soutéz. Abyste méli jistotu, Ze vase Ciny
jsou v souladu se zakonem, je vam k dispozici pracovnik na pozici Group nebo Regional Legal Counsel €i

Regional Compliance Officer .

¢ Méjte na paméti, ze za poruseni antimonopolnich zakon mizete byt trestné stihani (a hrozi vam pokuta i
odnéti svobody) .

e Méjte na paméti, Ze za nezakonnou dohodu muze byt povazovana Siroka Skala ¢inl véetné pouhého sdileni
obchodné citlivych informaci s konkurentem. Aby byla dohoda nezakonna, nemusi byt formalni ¢i pisemna .

e S konkurenty o obchodnich zalezitostech hovofte, jen pokud k tomu existuje legitimni davod .

e Zachovavejte nezavislost spolecnosti Magna v cenové politice, marketingu ¢&i prodeji libovolného produktu .

e Vyhybejte se libovolnym krok(m, které by mohly svéd¢it o nepatfi¢né koordinaci ¢i spolupraci s konkurenty.

e  Trzni informace ziskavejte zakonnym, etickym a uctivym zplsobem. Pokud ziskate obchodné citlivé informace o
konkurentovi, které byly sdéleny neimysiné (véetné divérnych &i chranénych informaci, které ma jiny
zaméstnanec o svém nékdejSim zameéstnavateli), pfed jejich vyuzitim se poradte s pracovnikem na pozici Group
nebo Regional Legal Counsel ¢i Regional Compliance Officer.

e Béhem obchodnich jednani omezte projednavané informace ¢&i informace sdélované konkurenttm ¢&i jinym tretim
stranam na ty, které jsou naprosto nezbytné pro realizaci ¢i vyhodnoceni transakce.

e Méjte na paméti, Zze Elenstvi v oborovych asociacich a u€ast na oborovych konferencich jsou z hlediska
antimonopolniho prava rizikové, protoze konkurenti zde mohou projednavat spole¢né zajmy. Na setkanich a
akcich se méjte na pozoru, abyste se vyhnuli byt jen dojmu, Zze dochazi k nepatficné komunikaci nebo
koordinaci, kterda muze porusovat antimonopolni zakony. Pokud si nejste jisti, zda vase Ucast na akcich
oborovych asociaci mize byt z hlediska antimonopolnich zakonud problematicka, poradte se s pracovnikem na

pozici Group nebo Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer .
e Meéjte na paméti, Ze navstéva konkurenéniho zavodu &i navstéva konkurenta ve spole¢nosti Magna muaze vést k

poruseni antimonopolnich zakonu. Dbejte na to, aby si zi¢astnéné osoby byly tohoto rizika védomy a aby
takovym pfecinim branily vhodné mechanismy. V tomto ohledu vam budou napomocni pracovnici na pozici
Group nebo Regional Legal Counsel ¢i Regional Compliance Officer.

¢ Pokud dojde k poruseni antimonopolnich zakon( nebo sdileni ¢i nabidce citlivych informaci ze strany
konkurenta, okamzité informujte vedeni spole¢nosti nebo pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal
Counsel ¢i Regional Compliance Officer. Pokud tak neucinite, miZze to byt povazovano za zapojeni se do
nepatficného jednani. To plati pro kazdou situaci, kdy muze dojit ke komunikaci s konkurentem, véetné
smluvniho vyjednavani, setkani oborové asociace nebo konference, spolec¢enské &i charitativni akce. Pokud

konkurent ¢i jina strana hovofi o tématu, které podle vaseho nazoru maze byt obchodné citlivé, postupuijte takto:

— okamzité ukoncete diskusi o tomto tématu,

— pokud konkurent na diskusi trva, ukoncit konverzaci a okamzité zaznamenat, co bylo sdéleno, aby to
spole¢nost Magna méla zdokumentovano,

— pokud se tak stane béhem formalniho setkani (napf. akce oborové asociace), ihned odejdéte a pozadejte,
aby byl v zapise uveden pfesny ¢as vaseho odchodu, a
—  pfipad v kazdém pfipadé oznamte pracovnikovi na pozici Group nebo Regional Legal Counsel ¢i Regional
Compliance Officer.
o Méjte na paméti, ze Magna mGze byt obéti poruseni antimonopolnich zakona, napfiklad v pozici odbératele zbozi
od dodavatelu, ktefi se tohoto precinu dopoustéji. Pokud se domnivate, Ze Magna je obéti protisoutézniho jednani,
obratte se na pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer.
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Vyvarujte se nedbalych &i nepfesnych prohlaSeni ve vesSkeré interni i externi korespondenci véetné e-maili a
textd a dokumentd, diskusi a vefejnych prohlaseni, ktera by mohla byt tfetimi stranami nebo antimonopolnimi
Urady a soudy chybné vykladana. K veskeré komunikaci pfistupujte profesionalné, nepokousejte se o humor a

nepouzivejte neformalni ¢i provokativni vyrazy.

Veskeré otazky z médii ohledné vySetfovani antimonopolnich zalezitosti, do nichz je zapojena spole¢nost Magna i

jakakoli jina spolecnost v naSem oboru, pfesmérujte na oddéleni komunikace a vztahd s médii spolecnosti Magna.

Obratte se na pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel ¢i Regional Compliance Officer ¢€i — je-li

vam to milej$i — na horkou linku spole¢nosti Magna:

—  pokud zjistite, ze vy &i jiny zaméstnanec spole¢nosti Magna nebo tfeti strana skute¢né &i domnéle porusila
antimonopolni zakony,

—  pokud si tfeti strana (s dikazem ¢i bez né&j) stézuje, ze skutecné ¢€i navrhované chovani spole¢nosti Magna
porusuje antimonopolni zakony,

— pred sdilenim jakychkoli obchodné citlivych informaci nebo zahajenim jakékoli diskuse s konkurentem,
pokud mate otazky ohledné vhodnosti a/nebo zakonnosti takového postupu,

— nez s dodavatelem ¢i zakaznikem uzavrete dohodu, ktera by mohla omezit hospodarskou soutéz (napf.
dohoda o exkluzivité ¢i nekonkurovani si nebo dohoda, kterd omezuje Uzemi, kde mize dana spole¢nost
provadét obchodni €innost),

— okamzité a pfed jakymkoli dalSim krokem: pokud antimonopolni Ufad kontaktoval spole€nost Magna &i vas
osobné véetné pfipadu, kdy se jedna o vySetfovani treti strany, a

—  okamZité a pfed jakymkoli dalS§im krokem: pokud mate pochybnosti a dotazy ohledné antimonopolni problematiky.

CO NEDELAT:

Nevstupujte do pfimého &i nepfimého kontaktu (prostfednictvim tfetich stran v€etné zastupcl, dodavateld nebo
zakaznikl) s konkurentem, je-li cilem &i vysledkem omezeni konkurence.

Nespolupracujte a neuzavirejte dohody s konkurentem &i tfeti stranou, je-li cilem &i vysledkem omezeni
konkurence, véetné téchto dohod:

— stanoveni, zvySeni, snizeni ¢i stabilizace cen prodavaného zbozi,

— dohodnuti jinych konkurenénich podminek, jako jsou cenové kalkulace, slevy, marze, rabaty, provize nebo
uvérové podminky,

— omezeni &i rozSifeni vyroby nebo dohoda o sniZzeni nebo omezeni vyrobni kapacity,

— manipulace &i jina nelegalni koordinace nabidek ¢i postupu ve vybérovém fizeni,

— stanovovani mezd, zaméstnaneckych vyhod €i jinych forem odménovani,

— nepretahovani zaméstnancu konkurentim,

—  pridélovani trha, zakaznikd, dodavatell nebo uzemi &i

—  bojkot zakaznikd nebo dodavateld.

Nekomunikujte pfimo &i nepfimo s jakymkoli konkurentem ohledné nasleduijicich typl informaci citlivé z hlediska
konkurence, pokud jiz nejsou vefejné znamy:

— minulé, aktualni & budouci jednani se zakazniky nebo dodavateli ¢i obecné strategie vyjednavani,

— minulé, aktualni &i budouci trzni podminky, zejména cenové kalkulace, slevy, marze, rabaty, provize nebo
uvérové podminky,

— informace o nakladech,

— kapacity, vyroba &i prodejni plany a prognézy,

— strategické plany véetné marketingovych plant, plant na akvizice a spole¢né podniky,

— minulé, aktualni & budouci Urovné zasob, vyroby, prodejni data nebo trzni podminky &i

—  aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje €i jiné inovace.

Neprozrazujte budouci plany spole¢nosti Magna konkurentim, protoze pokud konkurenti podnikaji obdobné kroky,
muZze z toho byt dovozena existence dohody .
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e Nebrante regulatorim ¢i vySetfovatelim béhem antimonopolniho vySetfovani (véetné neoCekavanych urednich
kontrol v prostorach Magna nebo pfi povoleni k prohlidce). Neposkytujte uradiim faleSné ani zavadéjici informace

ani nezatajujte ¢i nenicte dokumenty, které mohou byt pfi vySetfovani relevantni.

DALSI INFORMACE:

O dalsi informace ¢i radu pozadejte pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, Regional Compliance
Officer &i viceprezident Magna pro etiku a Chief Compliance Officer.
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