
 
 
 

 

     

 

    

    
            

      
        
     
      

         
       

 

                 
                

                         
                  
                   

                 
                 

                
                  
                     
      

  

                      
                      

                   

            

                     

         

आचार एवं नैतिकिा संहििा 
एकाधिकार-ववरोिी एवं ्ቚतिस्पिाा नीति 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna ्ቚबलिापू ा ु ु ावक ्ቚतिस्पिाा करिी िै ककन्ि वि मक्ि व तनष्प्ष ्ቚतिस्पिाा का समर्न 

करिी िै। िम जिन भी अधिकार-्षे्ቔों में काम करिे िैं, विााँ लागू समस्ि एकाधिकार-ववरोिी 
कानू ु ें ंटरनेशनल इक. एवं उसक नों का अनपालन करगे। यि नीति Magna इ ं े  सभी ्ቚचलानरि 

समू ु ू “Magna”) िों, संभागों, सं यक्ि उप्ቅमों िर्ा ववश्व भर में अन्य ्ቚचालनों (सामहिक रूप से 
पर लागू िोिी िै। यि नीति उन सभी व्यजक्ियों पर भी लागू िोिी िै िो Magna की ओर से 
काया करिे ें कमा ेशक, परामशा ैं।िैं, इनम चारी, अधिकारी, तनद दािा एवं अभभकिाा शाभमल ि 

एकाधिकार-ववरोिी कानून 

एकाधिकार-ववरोिी (जिसे कभी-कभी “्ቚतिस्पिा”ा भी किा िािा िै) काननोंू को व्यापार को ्ቚतिस्पधियोंा के बीच अनधचिु ढंग से 
सीभमि या अवरुद्ि करने वाले औपचाररक एवं अनौपचाररक समझौिों, िसै े कक कीमि किक्स करना आहद, व्यापाररक ्ቚतिस्पिाा 
की शजक्ि या ्ቚभु ु ाया और उसे ा ेने के भलए िैयार ककया गया ि। इन त्व की जस्र्ति का दरुपयोग करने के भलए रचे गए क बढाव द ै 
कानूनों का कोई भी उल्लंघन गैर-कानूनी िै और यि Magna की आचार एवं नैतिकिा संहििा के ववरुद्ि िै।एकाधिकार-ववरोिी 
कानू ा ्ቚाधिकाररयों द्वारा सक्ቅय रूप से लागू ककए िा ें ुि से ्ቚाधिकारी िान अन्िरााष्रीय एवं राष्रीय ्ቚतिस्पिा िे िैं। इनम से बि ंचों 
एवं अभभयोिनों में सार् भमलकर काया करिे िैं। एकाधिकार-ववरोिी उल्लंघनों के अग्ांककि पररणाम िो सकिे िैं: (i) Magna या 
उसके कमा ु े ृ ू ा के मु े ा ारावास, (iv) वाणणजययक चाररयों पर बेिद बडे िमाान, (ii) ििीय प्षों द्वारा ्षतिपति कदम, (iii) कमचाररयों को क 

समझौिों को रद्द करना, और (v) ्ቚतिष्ठा की ्षति िो सकिी िै।एकाधिकार-ववरोिी अनपालनु अत्यधिक िहटल ्ेष्ቔ िै। अलग-
अलग अधिकार-्ेष्ቔों के ववतनयम अलग-अलग िैं । सभी मामलों में, ििााँ भी आप एकाधिकार-ववरोिी कानून के अनुपालन के 
सम्बन्ि में सशंककि िों, विााँ आपको कोई भी कदम उठाने से पिले अपने समू ा ी ्ेष्ቔीय ि या ्ेष्ቔीय ववधि परामशदािा या ककस 

अनु ापालन अधिकारी से परामश करना चाहिए। 

अवैि समझौिे 
• ्ቚतिस्पधियों के बीच समझौिे िो ्ቚतिस्पिाा को कम करिे िैं, एकाधिकार-ववरोिी काननों के ििि िमेशा अवैि िी िोिे िैं । इन ा ू 

समझौिों में कभी भी संलग्न निीं िोना िै। इसमें तनम्नांककि उद्देश्य के भलए ककए गए समझौिे शाभमल िैं:बब्ቅी या खरीद की कीमिों 
को किक्स करना, बढाना, घटाना या जस्र्र करना, अर्वा ्ቚतिस्पिाा ें मू ाारण के सू ू ा,ाँ के अन्य तनयमों (जिसम ल्य-तनि ्ቔ, छट, वापभसय 

ररयायिें, मनाफाु , कमीशन एवं उिार देने के तनयम शाभमल िैं) को किक्स करना; 
• कमचारी वेिन या मआविे की शिें िय करना, या एक दसर के कमचाररयों को क म पर रखने से परिेि करना;ा ु ू े ा ा 
• उत्पादन को सीभमि करना या ्षमिा को घटाना; 
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• ग्ािक या ्ेष्ቔ के अनुसार शेयर या बािार आवंहटि करना;बोली लगाने की गतिववधियों में समन्वय करना अर्वा “बबड-ररधगगं ” 
(इसमें तनम्निर स्िर (हटयर) के आपू ा ं ू ीच ऐसा करनातिकिााओ या टल शॉप्स के ब शाभमल िै); और 

ककसी भी ग्ािक या आपू ा ा का बहिष्कार करना। तिकिा 

उल्लंघन 

Magna अनपालन के उल्लंघनों को सिन निीु ं ै। सभी उल्लं ामला माना िाएगा एवं उस पर करिी ि घनों को गम्भीर म 

अनु ा ं ें इस कारण से सेवा-समाजप्ि िक की कायवािी शा ीशासनात्मक कायवािी रूपी दड हदया िाएगा जिसम ा भमल िोग । 

यहद आप इस बाि से अवगि िैं अर्वा आपको ऐसा सन्देि िै कक कोई व्यजक्ि Magna आचार एवं नैतिकिा संहििा अर्वा इस 

नीति का उल्लंघन कर रिा िै िो आपको (i) अपने ्ቚबन्िक, (ii) सं ू ा ूभाग या समि वव्ቈ अधिक री, (iii) समि या ्ेष्ቔीय ववधि 

परामशा ा, (iv) ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकारी को अर्वाु , (v) वीपी नतैिकिा और मख्य अनु पु लन अधिकारी (vi) Magna Hotline केदाि ा 
माध्यम से ररपोटा े ें अवश्य सू ै। Magna की ्ቚतिशोि-ववरोिी नीति के अनु ार, Magna दकर अपनी धचन्िा से िम धचि करना ि स 

ककसी ऐसे व्यजक्ि के ववरुद्ि ्ቚतिशोि को ्ቚतिबंधिि करिा िै िो सद्भावपवू का , Magna की आचार संहििा और नैतिकिा या 
इस नीति के उल्लघंन की ररपोटा करिा िै। 

सियोगी सुझाव 

िमेशा… 

• एक ्ቚतियोगी के सार् बािचीि करिे समय संभाववि अववश्वास ्ቚभावों पर ववचार करें। यि सतनजश्चि करने के भलए कक आपकु ी 
बािचीि कानू ु ू ानू ी परामशा ु ारी से न का अनपालन कर रिी िै, आपको िमेशा समि या ्ेष्ቔीय क न दािा या ्ेष्ቔीय अनपालन अधिक 

परामशा लेना चाहिए। 
• याद रखें, व्यजक्ियों को अववश्वास के उल्लंघन के भलए आपराधिक रूप से उ्ቈरदायी ठिराया िा सकिा िै (और िुमााना या कै द ककया 

िा सकिा िै)। 
• याद रख कक आचरण की एक ववस्िि श्ंखला एक अवैि "अनबंि" के रूप में योग्य िो सकिी िै, जिसम कवल एक ्ቚतियोगी के स र् ें ृ ृ ु ें े ा 

व्यावसातयक रूप से संवेदनशील िानकारी साझा करना शाभमल िै। अविै िोने के भलए, एक "अनबंिु " को औपचाररक रूप देने या 
भलखने की आवश्यकिा निीं ै।्ቚतिस्पधिा ा ें िब ऐसा करने का कोई वैि व्यावसातयक उद्दश्य ि ि यों के सार् व्यापार पर िभी चचा कर े ो। 

• ककसी भी उत्पाद के मूल्य-तनिाारण, ववपणन अर्वा बब्ቅी में Magna की तनणया -स्विन््ቔिा को कायम रखें। 
• ऐसी ककसी भी कारवाई से बच िो ्ቚतिस्पधियों के सार् अनधचि समन्वय या भमलीभगि का सझाव दे सकिी ि।ा ें ा ु ु ै 
• कानूनी, नैतिक और सम्मानिनक िरीके से माके ट इंटेभलिेंस िाभसल करें। यहद आप ककसी ्ቚतियोगी के बारे में व्यावसातयक रूप से 

संवेदनशील िानकारी के बारे में िागरूक िो िािे िैं जिसे अनिाने में साझा ककया गया िै (गोपनीय या माभलकाना िानकारी ककसी 
अन्य कमा ू ा े में िै), िो ऐसी िानकारी का उपयोग करने या उस पर कार ेचारी के पास एक पव तनयोक्िा के बार ावाई करने से पिल अपने 
समू ू ा ु ा ा ें ौ ेबािी ौि या ्ेष्ቔीय काननी परामशदािा या ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकारी से मागदशन ्ቚाप्ि कर।व्यापाररक बािचीि/स द के द रान 

्ቚतिस्पधिा िीय प्षों के सार् की िाने वाली चचाा में शाभमल या ्ቚकट की गई िानकारी में कवल उिनी िी िानकारीयों या अन्य िृ े 
शाभमल करें िो उस सौदेबािी/लेनदेन को पणू ा करने या उसका आकलन करने के भलए सख्ि िौर पर आवश्यक िो। 
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− ध्यान रखें कक उद्योग संघों में सदस्यिा और उद्योग सम्मेलनों में उपजस्र्ति अववश्वास िोणखम पशे करिी िै क्योंकक 

वे पारस्पररक धचं ों पर चचाा करने के भलए ्ቚतिस्पधिा ार् लािे िैं। अनधचि संचार या समन्वयुिा के मामल यों को एक स 

की उपजस्र्ति से बचने के भलए आपको बैठकों और काया ुि साविानी बरिनी च हिए िो कक ्ቅमों में भाग लेिे समय बि ा 
अववश्वास कानू ै। उद्योग संघों में भाग लेने से पिले, समू ानू ी परामशा ानों का उल्लघंन कर सकिा ि ि या ्ेष्ቔीय क न दाि 

या ्ेष्ቔीय अनु ा ें यहद आप अतनजश्चि िैं कक क्या आपकी भागीदारी अववश्वास कानू ों पालन अधिकारी से परामश कर न के 
ििि धचं ै ें कक ककसी ्ቚतिस्पिी के सु ा े ौरा करना या ककसीिाएं बढा सकिी ि।इस ववषय से साविान रि ववि कन्र का द 

्ቚतिस्पिी को Magna का दौरा करने के भलए आमजन््ቔि करना एकाधिकार-ववरोिी उल्लंघनों का कारण बन सकिा िै। 
आपको यि सतनजश्चि करने के भलए साविानी बरिनी चाहिए कक मामलु े में शाभमल सभी व्यजक्ि इन िोणखमों के ्ቚति 

संवेदनशील िों और यि कक एकाधिकार-ववरोिी कानू ु ाविातनयााँ बरिीनों के उल्लंघनों की रोकर्ाम के भलए उपयक्ि स 

िा रिी िों। आवश्यक साविातनयााँ बरिने में आपक समि या ्ेष्ቔीय ववधि परामशदािा अर्वा ्ेष्ቔीय अनपालन े ू ा ु 
अधिकारी आपकी सिायिा कर सकिे िैं।यहद ्ቚतिद्वंदी उल्लघंन िोिा िै, या ्ቚतिस्पिी रूप से संवेदनशील िानकारी 
ककसी ्ቚतियोगी द्वारा साझा या ्ቚस्िाववि की िािी िै, िो ्ቚबंिन और/या अपने समि याू ्ेष्ቔीय काननू परामशा ाी दाि 

या ्ेष्ቔीय अनु ु ंि सू ें। इन पररजस्र्तियों में कार ीपालन अधिकारी को िर धचि कर ावाई करने में आपकी ओर से ककस भी 
्ቚकार की वविलिा को अनु ै। यि ककसी ागूधचि आचरण में भाग लेने के रूप में माना िा सकिा ि भी जस्र्ति पर ल 

िोिा िै ििां ें एक अनु ा, उद्योग संघ की बैठक या सम्मलेन,एक ्ቚतियोगी के सार् संचार िो सकिा िै, जिसम बिं वािा 
या एक सामाजिक या िमाार्ा घटना शाभमल िै। यहद कोई ्ቚतियोगी ककसी ऐसे ववषय पर चचाा करिा िै िो आपको 
लगिा िै कक व्यावसातयक रूप से संवेदनशील िो सकिा िै, िो आपको:ववषय पर चचाा करना िरु ंि बंद करें;यहद 

्ቚतिस्पिी उसी बबन्दु ेनी िै और अपनी फाइल में वववरणों से युपर डटा रििा िै िो बािचीि समाप्ि कर द क्ि एक 

नोट िैयार करना िै िाकक Magna उसे िाइल कर सके ; 

− यहद यि घटना ककसी औपचाररक बैठक, िैसे कक ककसी व्यापार सघं बैठक के दौरान घहटि िोिी िै िो बैठक को िरन्िु 
छोड देना िै और अनरोि करना िै कक आपकु े ्ቚस्र्ान को बैठक के कायवा ्ृቈ ा में शाभमल ककया िाए; और 

ू ु ू ा ु ी• िर मामले में, घटना की सचना िरंि अपने समि या ्ेष्ቔीय कानूनी परामशदािा या ककसी ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकार को 
दें।Magnaध्यान रख कक Magna अववश्वास-ववरोिी उल्लंघनों का भशकार िो सकिी िै, उदािरण के भलए, उन आपू ा ााओंें तिकि 

से माल के खरीदार के रूप में िो अववश्वास-ववरोिी उल्लंघनों में भलप्ि िैं। यहद आपको संदेि िै कक Magna ्ቚतिस्पिाा-
ववरोिी गतिववधियों का भशकार िै, िो आपको अपने समि या ्ेष्ቔीय कू ाननू ी परामशा ी ्ेष्ቔीय अनपु लन दािा या ककस ा 
अधिकारी से परामशा करना चाहिए। सभी आंिररक और बािरी सं ापरवाि या गलि बया ें ें चारों में ल नों से बच, जिसम ई-मेल 

और टेक्स्ट, या अन्य दस्िाविे, चचा,ा और सावा ें िी े प्ष या एंटीरस्ट अधिकाररयों और ितनक बयान शाभमल िैं, जिन्ि सर 

अदालिों द्वारा गलि व्याख्या की िा सकिी िै। सभी संचार पेशेवर रखें और िास्य के ्ቚयासों या ढीली या उ्ቈेिक भाषा 
के उपयोग से बचें।ककसी एकाधिकार-ववरोिी िांच, जिसमें Magna या िमारे उद्योग की कोई अन्य कं पनी शाभमल िो, से 
सम्बजन्िि, मीडडया से ्ቚाप्ि समस्ि पूछिाछों को, कॉपोरेट संवाद एवं मीडडया सम्बन्ि (Magna कॉपोरेट कम्युतनके शंस एंड 

मीडडया ररलेशंस) के पास भे ेंि द। 
• अपने समि या ्ेष्ቔीय ववधि परामशू दािा या ककसी ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकु ारी से सम्पक करें या किर अगर आप Magna ा ा 

Hotline के सार् अधिक सिि मिसू े माध्यम से सू ा दें: स करिे िों िो उसक चन 

− यहद आप स्वयं के द्वारा, या ककसी Magna कमचारी के द्वारा या ककसी र्डा प टी के द्वारा एकाधिकार-ववरोिी काननू ों ा ा 
के ककसी उल्लंघन या सम्भाववि उल्लंघन से अवगि िोिे िैं; 

ृ− यहद ककसी ििीय प्ष से (स्ቚमाण अर्वा ्ቚमाण के बबना) इस बाबि भशकायि भमलिी िै कक Magna का आचरण, 

अर्वा आचरण का ्ቚस्िाववि ्ቅम एकाधिकार-ववरोिी कानूनों का उल्लंघन कर रिा िै अर्वा कर रिा िो सकिा िै; 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 3 of 5 



 
 
 

 

     

 

                   
                   

      

                     
                
     

                  
                  
     

                    

 

 

                
                   

                
              

                
 

                   

                 

           

           

        

        

                     

                   

                
 

                 
         

    

         

              

              
          

− व्यावसातयक रूप से संवेदनशील ककसी भी िानकारी को साझा करने से पिले अर्वा ककसी ्ቚतिस्पिी के सार् ऐसी 
कोई भी चचाा ें ृ ा ु ा ा के सम्बन्ि करने से पिले जिसम उस कत्य (साझा करना या चचा करना) की उपयक्िि और/या वैिि 

में आपके मन में संदेि िो; 
− ककसी ग्ािक या आपतिकिाा के सार् कोई समझौिा करने से पिले िो ्ቚतिस्पिाा को कम कर सकिा िै (उदािरण के ू ा 

भलए, ववभशष्टिा समझौिे, गैर-्ቚतिस्पिाा समझौिे, या ऐसे समझौिे िो भौगोभलक ्ेष्ቔों पर ्ቚतिबंि लगािे िैं ििां 
व्यापार ककया िा सकिा िै); 

− ित्काल और कोई भी कदम उठाने से पिले, यहद ककसी एकाधिकार-ववरोिी ्ቚाधिकारी द्वारा Magna से या व्यजक्िगि 

िौर पर आपसे ा ें ककसी िृ ाधिकार-ववरोिी िा ासम्पक ककया गया िो, जिसम िीय प्ष से सम्बजन्िि एक ाँच के भलए ककय 

गया सम्पका शाभमल िै; और 

− ित्काल और कोई भी कदम उठाने से पिले, यहद आपके मन में एकाधिकार-ववरोिी मद्दु ों से सम्बजन्िि कोई शकं ा िो। 

ऐसा कभी निीं करें… 

− ्ቚत्य्ष या अ्ቚत्य्ष (एिेंटों, आपतिकिााओं े प्ष के माध्यम स)े एक ्ቚतियोगी के सार् संपक करें,ू ा , या ग्ािकों सहिि िीसर ा 
जिसका उद्देश्य या ्ቚभाव ्ቚतिस्पिाा को ्ቚतिबंधिि या कम करना िै।ककसी ्ቚतियोगी या ककसी अन्य िीसरे प्ष के सार् सांठ-
गांठ, सांठ-गांठ करने का ्ቚयास, या एक समझौिा करना, जिसका उद्देश्य या ्ቚभाव ्ቚतिस्पिाा को ्ቚतिबंधिि या कम करना िै, 
जिसमें तनम्न शाभमल िैं:बचेी वाली वस्िु ं की कीमिों को किक्स करना, बढाना, घटाओ ना या जस्र्र करना; 

− ्ቚतिस्पिाा के अन्य तनयमों, िैसे कक मूल्य तनिाारण सू्ቔों, छू टों, मुनाफों, ररयायिों, कमीशनों या उिार देने के तनयमों को किक्स 

करना; 
− उत्पादन या ववस्िार को सीभमि करना अर्वा उत्पादन ्षमिा को घटाने या सीभमि करने के भलए सिमि िोना; 
− बबड ररधगग करना या अन्यर्ा ्ቚकार से बोली लगाने या तनववदा गतिववधियों में अवैि समन्वय करना;ं 
− कमचारी वेिन, लाभ, या मआविे की अन्य शिें िय करना;ा ु 
− एक दसर के कमचाररयों को काम पर रखने से बचना;ू े ा 
− बाजारों, ग्ािकों, आपतिू किााओ या भौगोभलक ्ेष्ቔों का आवंटन करना; अर्वा ा ँ 
− ककसी ग्ािक या आपतिकिाा का बहिष्कार करना। ू ा 

• तनम्नांककि ्ቚकार की ्ቚतिस्पिाात्मक रूप से संवेदनशील िानकारी के सम्बन्ि में ककसी ्ቚतिस्पिी के सार् ्ቚत्य्ष या परो्ष रूप स,े 

ककसी भी ढंग से संवाद करना, बशिे कक वि िानकारी पिले से िी सावाितनक िौर पर उपलब्ि न िो: 
− ग्ािकों या आपतिकिाा ं के सार् वपछली, विमान या भावी मो ािााएाँ अर्वा सामान्य मोल-िोल व िाक याू ा ओ ा ल-िोल व ा ा ा 

नीतियााँ; 
− व्यापार के वपछले मान या भावी तनयम जिनम मल्य, मल्य-तनिाारण स्ቔ, छट, मन ि, ररयायि, कमी, विा ें ू ू ू ू ु ा े ें शन अर्वा 

उिार देने के तनयम िर्ा अन्य तनयम शाभमल िैं; 
− लागि की िानकारी; 
− ्षमिा, उत्पादन या बब्ቅी योिनाएाँ िर्ा पवाानमान;ू ु 
− रणनीतिक योिनाएाँ, जिनमें ववपणन योिनाएाँ, या अधिग्िण या संयुक्ि उद्यम योिनाएाँ शाभमल िैं; 
− वपछले मान या भावी स्टॉकस्िर, उत्पादन, बब्ቅी आंकडे अर्वा बाजार जस्र्तियााँ। या , विा 
− अनसंिान और ववकास (आर एंड डी) या अन्य नवीन गतिववधियााँ।ु 
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• ्ቚतिस्पधियों के सम्ष Magna की भावी योिनाओं भी समान कदम उठािे िैं िो ा को िाहिर करना, क्योंकक यहद ्ቚतिस्पिी 
इससे समझौिा िुआ िोने का तनष्कषा तनकाला िा सकिा िै। 
एक अववश्वास िांच के दौरान तनयामकों या िांचकिााओं को बाधिि करें (जिसमें अधिकारी Magna सुवविा में अघोवषि रूप 

से छापेमारी करने या िलाशी वारंट तनष्पाहदि करने के भलए हदखाई देिे िैं)। अधिकाररयों को झठू ी या ्ቝामक िानकारी 
्ቚदान न करें, या ककसी भी िांच के भलए ्ቚासंधगक दस्िाविेों को छु पाएं या नष्ट न करें। 

अधिक िानकारी के भलए: 

अधिक िानकारी अर्वा सलाि के भलए, कृ पया अपने समूि या ्षे्ቔीय ववधि परामशादािा अर्वा ककसी ्षे्ቔीय 

पालन अधिकारी अर्वा Magna के उपाध्य्ष, नैतिकिा व मख्य अनपालन अधिकारी से सम्पक अनु ु ु ा  करें। 

Issued: June 1, 2014 

Revised: June 16, 2021 

Next Review: Q2 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 5 of 5 




