M MAGNA

Magatartasi es etikai kodex
Kartell- és versenyjogi szabalyzat
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A Magna keményen, de tisztességesen verseng, és tamogatja a szabad és
tisztességes versenyt. Betartjuk a vonatkozé kartelltorvényeket azokban a
joghatésagokban, ahol Uzleti tevékenységet végzink. Ez a szabalyzat alkalmazandé a
Magna International Inc.-re és a vilagban mikddé valamennyi csoportjara, részlegére,
koz0s vallalkozasara és egyéb miveleteire (egyuttesen ,Magna®). Ez a szabalyzat
alkalmazandé tovabba a Magna megbizasabdl eljar6 minden személyre, ideértve az
alkalmazottakat, tisztségvisel6ket, igazgatokat, szaktanacsadokat és megbizottakat.

KARTELLJOG

A kartelljog (masik nevén olykor ,versenyjog“) célja a gazdasagi verseny védelme és tamogatasa a versenytarsak
kozotti olyan hivatalos és nem hivatalos megallapodasok és modszerek tiltdsaval, amelyek indokolatlanul korlatozzak
a kereskedelmet, mint példaul az arrogzités, illetve a piaci erével vagy eréfélénnyel vald visszaélés. A jogszabalyok
megsértése torvénytelen és ellentétes a Magna Magatartasi és etikai kodexével.

A nemzetkdzi és nemzeti versenyhivatalok sokat tesznek a kartelljog érvényesitéséért, kdzuluk sokan a nyomozasban
és a buntetbeljarasban is kdzremlkodnek. A karteljog megsértésének eredményeképpen (i) a Magnara vagy
munkavallaléira igen magas birsagokat szabhatnak ki, (ii) kivilallok kartéritési pereket indithatnak, (iii) a
munkavallalékat bebortonozhetik, (iv) a kereskedelmi szerz6déseket érvénytelenithetik, és (v) a Magna hirneve
csorbulhat.

A kartelljog betartasa igen bonyolult teriilet. A rendelkezések joghatésagonként eltéréek. Miel6tt cselekszik, minden
esetben kérje ki a csoport vagy a régié jogtanacsosanak vagy a Magna regionalis megfeleléségi megbizottjanak
véleményét, ha a kartelljogi megfeleléséggel kapcsolatban bizonytalan.

JOGSERTO MEGALLAPODASOK

A versenytarsakkal kotott versenyt csokkenté megallapodasok a kartelljog értelmében eleve torvénytelenek, és sosem
szabad bennUk részt venni. Ide tartoznak azok a megallapodasok, amelyek célja:

o Az eladasi vagy a vételarak rogzitése, emelése, csokkentése vagy befagyasztasa vagy egyéb versenyfeltételek
(példaul arképletek, kedvezmények, visszatéritések vagy arengedmények, arrések, jutalékok és hitelfeltételek)
rogzitése;

e A munkavallaléi bérek vagy javadalmazasi felételek rogzitése, de az is, ha tartézkodnak egymas
alkalmazottainak foglalkoztatasatol;

o Atermelés korlatozasa vagy a kapacitas csOkkentése;

e A piacok megosztasa vagy felosztasa tgyfelek vagy terilet szerint;

o Az agjanlattételi tevékenyseég 6sszehangolasa vagy ,kartellezés" (t6bbek kéz6tt az alacsonyabb szint(
beszallitokkal vagy szerszammihelyekkel kotétt megallapodasok); vagy

o Ugyfelek vagy beszallitok bojkottalasa.

JOGSERTESEK

A Magna nem tiiri a kartelljog megsértését. Minden jogsértést komoly Gigyként kezel, és fegyelmi eljarassal szankcional,
aminek a vége akar a munkaviszony rendkiviili felmondasa is lehet.
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Ha tudomasa van arrdl, vagy arra gyanakszik, hogy a Magna Magatartasi és etikai kddexét vagy ezt a szabalyzatot
barki megserti, a (i) felettesének, (ii) a részleg vagy a csoport gazdasagi vezetéjének, (iii) a csoport vagy a regio
jogtanacsosanak, (iv) a Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjanak, (v) az etikus mikddésért és megfeleléségért
felelés alelndknek vagy (vi) a Magna Hotline-on keresztul adott tajékoztatassal jelentenie kell gyanujat.

A Magna megtorlasellenes szabalyzataban foglaltak szerint a Magna megtiltja, hogy barkit megtorlas érjen, aki a
Magna Magatartasi és etikai kddex vagy e szabalyzat megsértését johiszemien bejelenti.

JO TANACSOK

MINDIG...

e Gondolja végig, hogy milyen kartelljogi kdvetkezmények mertlhetnek fel, amikor egy versenytarssal van dolga.
Mindig kérje ki a csoport vagy a régio jogtanacsosanak vagy a Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjanak
véleményét, hogy a versenytarsakkal fenntartott kapcsolata biztosan jogszeri legyen.

e Ne feledje, hogy a kartelljog megsértéséért az egyéneket bintetéjogilag is felelésségre vonhatjak (és birsagot
vagy borténbiintetést szabhatnak ki rajuk).

o Ne feledje, hogy szamos magatartasforma fér bele a torvényellenes ,megallapodas” fogalmaba, akar mar az is,
ha Uzletileg érzékeny informacidkat osztunk meg egy versenytarssal. A ,megallapodasnak” nem kell hivatalos
vagy irasos format dlteni ahhoz, hogy térvényellenes legyen.

e A versenytarsakkal csak akkor beszéljen Uzleti igyekrél, ha annak jogos gazdasagi indoka van.

o  Orizze meg a Magna dontési 6nallésagat a termékek arképzésének, forgalmazasanak vagy értékesitésének
tertletén.

o Keruljon minden olyan Iépést, amely a versenytarsakkal barmilyen egyuttmikddést vagy dsszejatszast sejtet.

e Torvényes, etikus és tisztességes médon szerezzen piaci értesiléseket. Ha valamelyik versenytarsunkrol
véletlenil felfedezett, atadott vagy kézolt, Uzleti szempontbdl kényes informaciodk jutnak a tudomasara (ideértve
a korabbi munkaaddjardl egy masik alkalmazott birtokaban 1év6 bizalmas vagy védett informacidkat), kérjen
Utmutatast a csoport vagy a régio jogtanacsosatél vagy a Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjatol, mieltt
ezeket az informacidkat felhasznalja, vagy azok alapjan cselekszik.

o Kereskedelmi targyalasokon a versenytarsakkal vagy egyéb kivilallékkal megtargyalt vagy kdzolt informaciokat
korlatozza azokra, amelyek a tranzakcié befejezéséhez vagy értékeléséhez feltétleniil sziikségesek.

e Legyen vele tisztaban, hogy a szakmai szdvetségi tagsag és a szakmai konferenciakon vald részvétel kartelljogi
veszélyeket jelent, mert ott olyan versenytarsak jonnek 6ssze, akik hajlamosak az 6ket kdlcséndsen érdekld
tgyekrdl beszélni. Az értekezleteken és rendezvényeken vald részvételnél nagyon kell vigyaznia, hogy meég a
latszatat is kerllje olyan beszélgetéseknek vagy egyuttmikodéseknek, amelyek megsérthetik a kartelljogot.
Miel6tt részt venne szakmai szOvetségekben, mindig kérje ki a csoport vagy a régio jogtanacsosanak vagy a
Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjanak és vezetéségének véleményét, ha nem biztos benne, hogy a
részvétele aggalyokat vethet-e fel a kartelljogban foglaltak értelmében.

o Legyen vele tisztaban, hogy a kartelljog megsértését eredményezheti, ha a versenytars létesitményébe
ellatogat, vagy a versenytarsat meghivja a Magnahoz egy latogatasra. Vigyazzon ra, hogy az érintettek tisztaban
legyenek ezekkel a veszélyekkel, és legyenek megfeleld ovintézkedések ezek megelézésére. A csoport vagy a
régio jogtanacsosa vagy a Magna regionalis megfelel6ségi megbizottja segithet a megfelel6 6vintézkedések
meghozatalaban.

e Ha egy versenytars kartelljogot sérté magatartast tanusit, vagy versenyjogi szempontbdl kényes informaciokat
oszt meg vagy ajanl fel, haladéktalanul tajékoztassa a vezetést vagy a csoport és a régid jogtanacsosat vagy a
Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjat. Amennyiben nem tesz semmit ilyen esetben, azt a helytelen
tevékenységben valo részvételként lehet értelmezni. Ez vonatkozik minden helyzetre, ahol versenytarssal valé
kommunikacio el6fordulhat, ideértve a szerz6déses targyalasokat, az ipartestileti Giléseket vagy konferenciakat
vagy a tarsadalmi vagy jotékonysagi rendezvényeket. A kdvetkez6ket kell tennie, ha egy versenytars olyan
témardl beszél, amely On szerint (izletileg érzékeny lehet:

— Azonnal dllitsa le a téma megbeszélését;

— Ha a versenytars vagy a kivilalléd nem hagyja abba, sziintesse be a beszélgetést, majd a torténtekrdl
készitsen egy irattari feljegyzést a Magna szamara;

— Ha az eset hivatalos értekezleten, példaul egy szakmai szdvetségi Ulésen torténik, azonnal hagyja ott az
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Ulést, és jegyz6konyveztesse a tavozasat; és
— Azonnal jelentsen minden esetet a felettesének és a csoport vagy a régié jogtanacsosanak vagy a Magna
regionalis megfeleléségi megbizottjanak, amikor ilyen beszélgetésre sor kerdil.

e Tartsa észben, hogy a Magna a kartelljog megsértésének eshet aldozataul, példaul ha olyan beszallitoktol
szerez be arut, amelyik a kartelljog megsértésébe keveredik. Kérje ki a csoport vagy a régié jogtanacsosanak
vagy a Magna regionalis megfeleléségi megbizottjanak véleményét, ha arra gyanakszik, hogy a Magna
versenyellenes tevékenységek aldozata lett.

e Abelsé és a kiils6 kapcsolattartasban, példaul e-mailekben, SMS-ekben és egyéb dokumentumokban,
targyalasokon és nyilvanos megnyilatkozasokban mindig kertiilje a felelétlen vagy pontatlan, a kivilallok vagy a
versenyhivatalok és a birdsagok altal félreértheté megfogalmazasokat. Mondanivaléja mindig legyen szakszerd,
és kerllje a viccel6dést vagy a szabados vagy provokativ nyelvezet alkalmazasat.

o A Magnat vagy a szakmankban barmely mas vallalatot érintd kartellvizsgalatokra vonatkoz6 dsszes
sajtdomegkeresést megjegyzés nélkil tovabbitsa a Magna Cégtajékoztatasi és Sajtdkapcsolati Osztalyahoz.

e Forduljon a csoport vagy a régio jogtanacsosahoz vagy a Magna regionalis megfeleléségi megbizottjahoz, vagy
ha az jobban tetszik, vegye igénybe a Magna Hotline-t:

— Hatudomasara jut, hogy jomaga, illetve a Magna barmely mas munkavallaloja vagy barmely mas harmadik
fél megsértette vagy megsérthette a kartelljogot;

— Ha egy kivilallétél (bizonyiték kiséretében vagy anélkiil) olyan panasz érkezik, hogy a Magna eljarasa vagy
tervezett eljarasmaodja sérti vagy sértheti a kartelljogot;

— Miel6tt a versenytarssal barmilyen bizalmas tzleti adatot megoszt, vagy targyalni kezd, és az eljaras
megfelel6ségével és/vagy jogszeriiségével kapcsolatban kérdései meriinek fel;

—  Miel6tt olyan megallapodast kdtne egy tgyféllel vagy beszallitoval, amely csdkkentheti a versenyt (példaul
kizarélagos megallapodasok, versenytilalmi megéllapodasok, vagy olyan megallapodasok, amelyek
korlatozas ala vonjak azokat a foldrajzi régidkat, ahol lzleti tevékenység folytathato);

—  Azonnal és még mielétt barmit tenne, ha a versenyhivatal a Magnat vagy személyesen Ont megkereste,
ideértve a kivulallokat érint6 kartellvizsgalatokat, és

— Azonnal és még miel6tt barmit tenne, ha kartelljogi kérdésekben barmilyen kétsége vagy kérdése van.

SOHA NEM SZABAD...

o Kozvetlenll vagy (kils6é cégeken, példaul megbizottakon, beszallitokon vagy tigyfeleken keresztiil) kézvetve
kapcsolatba Iépni a versenytarsakkal, ha annak a célja vagy az eredménye a verseny korlatozasa vagy
csokkentése.

e A versenytarsakkal vagy barmely harmadik féllel 6sszejatszani vagy 6sszejatszasra térekedni, vagy
megallapodast kialakitani, aminek az a célja vagy az eredménye, hogy korlatozza vagy csdkkentse a versenyt
tobbek kdzdtt az aldbbiak szerint:

— Az értékesitett aruk vagy szolgaltatasok aranak régzitése, emelése, csokkentése vagy befagyasztasa;

—  Egyéb versenyfeltételek, példaul arképletek, kedvezmények, arrések, arengedmények, jutalékok vagy
hitelfeltételek rogzitése;

— Atermelés vagy a bdvités korlatozasa vagy megallapodas a termel6kapacitas csokkentésérdl vagy
korlatozasaral;

— Kartellezés vagy az ajanlattételi vagy palyazati tevékenység egyéb térvénytelen médon térténd
6sszehangolasa;

— Munkavallalék bérének, juttatasainak vagy egyéb javadalmazasi feltételeinek rogzitése;
—  Egymas munkavallaléinak foglalkoztatasatdl valo tartézkodas;

— Piacok, Ugyfelek, beszallitok vagy foldrajzi terliletek felosztasa; vagy

—  Barmely lGgyfél vagy beszallité bojkottalasa.

e Versenytarsakkal kdzvetlenil vagy kdzvetve barmilyen médon kézolini a kdvetkezé tipusu, versenyjogi
szempontbdl kényes informaciokat, kivéve ha azok mar nyilvanosan hozzaférhetéek:
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— ElI6z6, jelenlegi vagy jovobeli targyalasok lgyfelekkel vagy beszallitokkal vagy altalanos targyalasi
stratégiak;

— ElI6z6, jelenlegi vagy jovobeli kereskedelmi feltételek, egyebek mellett példaul arak, arképletek,
kedvezmények, arrések, arengedmények, jutalékok és hitelfeltételek;

—  Kaoltséginformaciok;

— Kapacitas, termelési vagy értékesitési tervek és progndézisok;

— Stratégiai tervek, beleértve a marketingterveket, illetve a felvasarlasra vagy kézos vallalatra vonatkozé
terveket;

— ElI6z6, jelenlegi vagy jovobeli készletszintek, termelési, értékesitési adatok vagy piaci feltételek; vagy
— Kutatasi-fejlesztési (K+F) vagy egyéb innovativ tevékenységek.

e A versenytarsakkal a Magna jovébeli terveit kozolni, mivel megallapodasra lehet kdvetkeztetni abbdl, ha a
versenytarsak hasonlé moédon cselekszenek.

o Kartellvizsgalat kozben a hatésagi vagy a vizsgalatot végz6 személyeket akadalyozni (beleértve azt az esetet is,
ha a hatésagok bejelentés nélkiil megjelennek egy Magna létesitményben és razziat vagy hazkutatast hajtanak
végre). Nem szabad hamis vagy félrevezet6 tajékoztatast adni a hatésagoknak, vagy olyan dokumentumokat
elrejteni vagy megsemmisiteni, amelyek a nyomozas szempontjabdl Iényegesek lehetnek.

HA TOVABBI TAJEKOZTATASRA VAN SZUKSEGE:

Tovabbi informacidkért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régioé jogtanacsosahoz, a Magna regionalis
megfeleléségi igazgatdjahoz vagy a Magna etikai és megfeleléségi Uigyekért felelés alelndkéhez.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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