
 
 
 

 

      

 

    

   
            

         

     

        

         

       

         

       

  

         

           

      

        

         

    

         

           

           

        

      

        

          

            

  

   

           

         

   

        

         

ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 
ಅವಿ್ಷಾ ಸ & ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ᥗೆ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

್ಯಾ ಗ್ನ ತಿೀವರ ವಾಗಿ, ಆದರೆ ್ಯಾ ಯವಾಗಿ ಸಪ ್ಷೆಸುತ್ು ದೆ ಹಾಗೂ ಮುಕು ಮ್᥈ು ್ಯಾ ಯೀಚಿತ್ 

ಸಪ ್ᥗೆಯ್ನನ ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ು ದೆ. ್ಯವು ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ್ಯಾ ಯವಾಾ ್ಮು ಯಲಿಿ 

ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಎ್ಿಲ ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ್ನನ ಅ್ನಸರಿಸುತೆು ೀವೆ. ಈ ನೀತಿ ್ಯಾ ಗ್ನ 
ಇೆಂಟರ್‌್ಯಾ ಶನಲ್ ಇೆಂಕ್. ಮ್᥈ು ಅದರ ಎ್ಿಲ ಕಾ್ಿೆಚರಣ ಗುೆಂಪು, ವಿಭಾಗ್, ಜಂಟಿ 

ಉದಾ ಮಗ್ಳು ಮ್᥈ು ಇತ್ರ ಜಾಗ್ತಿಕ ಕಾ್ಿೆಚರಣೆಗ್ಳಿಗೆ ಅನಾ ಯವಾಗುತ್ು ದೆ (ಒ್ಟಾ ರೆ್ಿಗಿ 

" ್ಯಾ ಗ್ನ ಗೆ"). ಈ ನೀತಿ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಅ್ಷಕಾರಿ, ನ್ಶೆಶಕ, ಸಲಹೆಗಾರ ಮ್᥈ು ಏಜೆಂಟರು 

ಸೇರಿದಂತೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ಪ್ರವಾಗಿ ಕಾಯೆನವೆಹಿಸುವ ಎಲಿ ವಾ ್ವು ಗ್ಳಿಗೂ ಅನಾ ಯವಾಗುತ್ು ದೆ. 

ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳು 

ಅವಿ್ಷಾ ಸ (ಕೆಲವೊ್ೆಮ "ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ᥗೆ" ಎೆಂದು ಕರೆಯ್ಲಗುವ) ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ್ನನ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳ ನಡುವಿನ ಔಪ್ಚಾರಿಕ 

ಮ್᥈ು ಅನೌಪ್ಚಾರಿಕ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳ್ನನ ನಷೇ್ಷಸಲು, ಬಲೆ ನಗ್ದಿ ಮ್᥈ು ್ಯರುಕ್᤾ಾ ಯ ಅ್ಷಕಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ಬಲಾ ದ 

್ಽಾ ನವ್ನನ ದುರುಪ್ಯೀಗ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಳ ಲು ಹೆಣೆಯ್ಲದ ಕೆಲಸಗ್ಳಂತ್ಹ ವಾಾ ್಺ರವ್ನನ ಅಸಮಂಜಸವಾಗಿ 

ನಬೆೆಂ್ಷಸುವ ಅಭಾಾ ಸಗ್ಳ್ನನ ನಷೇ್ಷಸಲು, ವಾಾ ್಺ರದಲಿಿ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ᥗೆಯ್ನನ ಕಾ್಺ಡಿಕೊಳಳ ಲು ಮ್᥈ು ಉತೆು ೀಜಿಸಲು 

ವಿ್ಯಾ ಸಗೊಳಿಸ್ಲಗಿದೆ. ಈ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ ್ಿವು್ಶ ಉಲಿ ೆಂಘನೆ ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರವಾಗಿದೆ ಮ್᥈ು ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ನಡಾವಳಿ 

ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿಯ ವಿರುದಧ ವಾಗಿದೆ. 

ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ್ನನ ಅೆಂತ್ರಾ್ᥖಾ ರೀಯ ಮ್᥈ು ರಾ್ᥖಾ ರೀಯ ಸಪ ್ಷೆ ್಺ರ ್ಷಕಾರಗ್ಳು ಸ್ವರ ಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುತ್ು ವೆ. 

ಅವುಗ್ಳಲಿಿ ಹಲವು ತ್ನಖೆ ಮ್᥈ು ಕಾನೂ್ನ ಕರ ಮಗ್ಳಲಿು ಸಹಕಾರಿ್ಿಗಿವೆ. ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ 

ಪ್ರಿಣಾಮಗ್ಳ್ನನ ಉೆಂಟು ್ಯಡಬಹುದು - (i) ್ಯಾ ಗ್ನ ಅಥವಾ ಅದರ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳಿಗೆ ಬಹಳ ದ್ಡಡ ದಂಡವ್ನನ (ii) 

ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗ್ಳಿೆಂದ ಹಾನಗೆ ಮೊಕದದ ್ಮಗ್ಳ್ನನ , (iii) ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳ ಸೆರೆಯ್ನನ , (iv) ವಾಣಿಜಾ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳ 

ರದುದ ಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯ್ನನ ಮ್᥈ು (v) ಗೌರವದ ಹಾನಯ್ನನ . 

ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಅ್ನಸರಣೆಯು ಹೆ್ᤴು ಸಂ್ವೀಣೆ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ನಯಮಗ್ಳು ್ಯಾ ಯವಾಾ ್ಮು ಯೆಂದ ್ಯಾ ಯವಾಾ ್ಮು ಗೆ 

ಬದ್ಲಗುತ್ು ವೆ. ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ ಅ್ನಸರಣೆಯ ಬಗೆೆ ನಮಗೆ ಖಚಿತ್ವಿಲಿ ದ ಸಂದರ್ೆಗ್ಳಲಿಿ , ಕರ ಮ 

ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವ ಮುೆಂಚೆ ನೀವು ನಮೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ 

ಅ್ಷಕಾರಿಯ್ನನ ಸಂಪ್್ವೆಸಬೇಕು. 

ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳು 

ಸಪ ್ᥗೆಯ್ನನ ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳ ನಡುವಿನ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳು ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಕಾನೂನನ ಅಡಿ ಅ್ನ್ಯನಕೆೆ ಎಡೆ 

ಇಲಿ ದೆ ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರವಾಗಿರುತ್ು ವೆ ಮ್᥈ು ಆ ರಿೀತಿಯ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳ್ನನ ್ಯಡಿಕೊಳಳ ಬಾರದು. ಇದು ಕೆಳಗಿನ 

ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳ್ನನ ಒಳಗೊೆಂಡಿರುತ್ು ದೆ: 

• ್ಯರಾಟದ ಬಲೆಗ್ಳ್ನನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸುವುದ್ನನ , ಹೆಚಿು ಸುವುದ್ನನ , ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವುದ್ನನ ಅಥವಾ 
ಸಿಾ ರಗೊಳಿಸಿವುದ್ನನ , ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಸಪ ್ಷೆತೆ್ ಕ ನಯಮಗ್ಳ್ನನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸುವುದ್ನನ (ಬಲೆ ಸೂತ್ರ , ರಿ್ಿಯತಿ, 
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ವಾ್಺್ಽಾ ತಿ ಅಥವಾ ರಿ್ಿಯತಿ, ್ಲರ್, ಕಮೀಷನ್ ಮ್᥈ು ಕೆರ ಡಿಟ್ ನಯಮಗ್ಳು ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ); 

• ಉದ್ಾ ೀಗಿ ವೇತ್ನ ಅಥವಾ ಪ್ರಿಹಾರದ ನಯಮಗ್ಳ್ನನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸುವುದ್ನನ ಅಥವಾ ಪ್ರಸಪ ರರ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳ್ನನ 
ನೇಮಸಿಕೊಳುಳ ವುದ್ನನ ತ್ಡೆಯುವುದ್ನನ ; 

• ಉ್ಮಪ ದನೆಯ್ನನ ಮತಿಗೊಳಿಸುವುದ್ನನ ಅಥವಾ ್ಽಮಥಾ ೆವ್ನನ ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವುದ್ನನ ; 

• ಗಾರ ಹಕ ಅಥವಾ ಪ್ರ ್ಶಶಕೆೆ ಅ್ನಗುಣವಾಗಿ ್ಯರುಕ್᤾ಾ ಗ್ಳ್ನನ ಹಂಚಿಕೆ ಅಥವಾ ನಗ್ದಿ ್ಯಡಿಕೊಳುಳ ವುದ್ನನ ; 

• ಬಿಡಿಡ ೆಂಗ್ ಚಟುವಟಿಕೆಗ್ಳ್ನನ ಅಥವಾ "ಬಿಡ್-ರಿಗೆಿ ೆಂಗ್" (ಕೆಳ ಹಂತ್ದ ಪೂರೈಕೆದಾರ ಅಥವಾ ಟೂಲ್ ್ಷಪ್‌ಗ್ಳೆಂದಿಗೆ 
ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳ್ನನ ್ಯಡಿಕೊಳುಳ ವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಸಮನಾ ಯಗೊಳಿಸುವುದ್ನನ ); ಅಥವಾ 

• ್ಿವು್ಶ ಗಾರ ಹಕ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರ್ನನ ಬಹಿಷೆ ರಿಸುವುದ್ನನ . 

ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳು 

್ಯಾ ಗ್ನ ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಯ್ನನ ಸಹಿಸುವುದಿಲಿ . ್ಿವು್ಶ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಯ್ನನ ಗಂಭೀರ ವಿಷಯವೆೆಂದು 

ಪ್ರಿಗ್ಣಿಸ್ಲಗುವುದು ಮ್᥈ು ಉದ್ಾ ೀಗ್ದಿೆಂದ ವಜಾ ್ಯಡುವುದ್ನನ ಸೇರಿದಂತೆ ಶಿಸುು ಕರ ಮವ್ನನ ಜರುಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

್ಿರಾದರೂ ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥವಾ ಈ ನೀತಿಯ್ನನ ಉಲಿ ೆಂಘಿಸುತಿು ರುವುದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದದ ರೆ 

ಅಥವಾ ಆ ಬಗೆೆ ಅ್ನ್ಯನಸಿದರೆ, ನಮೆ ಕಳಕಳಿಯ್ನನ ಈ ಕೆಳಗಿನವರಿಗೆ ್ಯಹಿತಿಕೊಡುವ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಬೇಕು (i) ನಮೆ 

್ಯಾ ನೇಜರ, (ii) ವಿಭಾಗ್ ಅಥವಾ ಗುೆಂಪು ಹಣಕಾಸು ಅ್ಷಕಾರಿ, (iii) ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ, (iv) 

್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ, (v) ನೈತಿಕತೆ ಉ್಺ಧ್ಾ ್ಷ & ಮುಖಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ, ಅಥವಾ (vi) ್ಯಾ ಗ್ನ ಹಾಟ್್‌ಲೈನ್ 

ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಬೇಕು. 

್ಯಾ ಗ್ನ ದ ಪ್ರ ತಿೀಕಾರ-ವಿರೀ್ಷ ನೀತಿಯ ಅ್ನ್ಽರವಾಗಿ, ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥವಾ ಈ ನೀತಿಯ 

್ಿವು್ಶ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಯ್ನನ ಒ್ᥦಳ ಯ ಉದೆದ ೀಶದಿೆಂದ ವರದಿ ್ಯಡುವ ್ಿವು್ಶ ವಾ ್ವು ಯ ವಿರುದಧ ದ ಪ್ರ ತಿೀಕಾರವ್ನನ 
್ಯಾ ಗ್ನ ನಷೇ್ಷಸುತ್ು ದೆ. 

ಉಪ್ಯುಕು ಸಲಹೆಗ್ಳು 

್ಿವಾಗ್ಲು 

• ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ್ಯ್᥈ಕತೆ ನಡೆಸುವಾಗ್ ಆಗ್ಬಹುದಾದ ವಿರೀಧ್ದ ಪ್ರಿಣಾಮಗ್ಳ್ನನ ಪ್ರಿಗ್ಣಿಸಿ. ನಮೆ 
್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳು ಕಾನೂನಗೆ ಬದಧ ವಾಗಿದೆಯೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಳ ಲು ನೀವು ್ಿವಾಗ್ಲೂ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ 
್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯವರ್ನನ ಸಂಪ್್ವೆಸಿ. 

• ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳಿಗೆ ವಾ ್ವು ಗ್ಳ್ನನ ಅಪ್ರಾಧ್ದ ಹೊಣೆಗಾರರ್ಯನ ಗಿ ್ಯಡಬಹುದು ಎೆಂದು ನೆನ್ಮನಲಿಿ ಡಿ 
(ಜೊತೆಗೆ, ದಂಡ ಅಥವಾ ಜೈಲು ಶಿಕೆೆ ವಿ್ಷಸಬಹುದು). 

• ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ಹಣಕಾಸಿಗೆ ಸಂಬಂಧ್ಪ್ಟಾ ಸೂ್ೆಷ ್ಯಹಿತಿಯ್ನನ ಹಂಚಿಕೊಳುಳ ವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ವಾಾ ಪ್ಕ 
ಶ್ರ ೀಣಿಯ ನಡವಳಿಕೆಯು ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರ "ಒಪ್ಪ ೆಂದ" ಎೆಂದು ಎನನ ಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದು ಎೆಂಬುದ್ನನ ನೆನ್ಮನಲಿಿ ಡಿ. 

ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರವಾಗ್ಲು, "ಒಪ್ಪ ೆಂದ"ವ್ನನ ಔಪ್ಚಾರಿಕಗೊಳಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ ಬರೆಯುವ ಅಗ್ತ್ಾ ವಿರುವುದಿಲಿ . 

• ಕಾನೂ್ನಬದಧ ವಾಣಿಜಾ ಉದೆದ ೀಶವಿದದ ರೆ ್ಯತ್ರ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳೆಂದಿಗೆ ವಾ ವಹಾರದ ಬಗೆೆ ಚಚೆೆ ್ಯಡಿ. 

• ್ಿವು್ಶ ಉತ್ಪ ನನ ದ ಬಲೆ ನಗ್ದಿ, ್ಯ್ವೆಟಿೆಂಗ್ ಅಥವಾ ್ಯರಾಟದ ಬಗೆೆ ನ್ಷೆರಗ್ಳ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವಾಗ್ 
್ಯಾ ಗ್ನ ದ ್ಽಾ ತಂತ್ರ ಾ ವ್ನನ ಕಾ್಺ಡಿ. 

• ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳೆಂದಿಗೆ ಅಸಮಪ್ೆಕ ಸಮನಾ ಯ ಅಥವಾ ಒಪ್ಪ ೆಂದವ್ನನ ಸೂಚಿಸುವ ್ಿವು್ಶ ಪ್ರ ್ವರ ಯೆಯ್ನನ ತ್್ಮಪ ಸಿ. 

• ್ಯರುಕ್᤾ಾ ಯ ತಿಳಿವ್ನನ ಕಾನೂ್ನಬದಧ ವಾಗಿ, ನೈತಿಕವಾಗಿ ಮ್᥈ು ಗೌರವಾನಾ ತ್ ರಿೀತಿಯಲಿಿ ಪ್ಡೆದುಕೊಳಿಳ . 

ಅಜಾಗ್ರೂಕತೆಯೆಂದ ಹಂಚಿಕೊಳಳ ್ಲದ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳ ಕುರಿ್ಮದ ಹಣಕಾಸಿಗೆ ಸಂಬಂಧ್ಪ್ಟಾ ಸೂ್ೆಷ ್ಯಹಿತಿ ನಮಗೆ 
ತಿಳಿದರೆ (ಮುೆಂಚಿನ ಉದ್ಾ ೀಗ್ದಾತ್ರ ಕುರಿ್ಮದ ಗೌಪ್ಾ ವಾದ ಅಥವಾ ಸಂಬಂ್ಷಸಿದ ್ಯಹಿತಿ ಇ್ᥐನ ಬಬ ಉದ್ಾ ೀಗಿ 
ಹೊೆಂದಿರುವುದ್ನನ ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ), ಅದ್ನನ ಬಳಸುವ ಅಥವಾ ಅದರ ಬಗೆೆ ಕರ ಮ ಕೈಗೊಳುಳ ವ ಮೊದಲು ನಮೆ 
ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯವರ ್ಯಗ್ೆದಶೆನ 
ಪ್ಡೆಯರಿ. 
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• ವಾಣಿಜಾ ್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳ ಸಮಯದಲಿಿ , ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳು ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗ್ಳೆಂದಿಗೆ ಚಚಿೆಸುವ ಅಥವಾ 
ಅವರ ಮುೆಂದೆ ಬಹಿರಂಗ್ಪ್ಡಿಸುವ ್ಿವು್ಶ ್ಯಹಿತಿಯ್ನನ ವಹಿವಾಟ್ನನ ಪೂಣೆಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ 
ನಣೆಯಸಲು ಅವಶಾ ಕವಾಗಿರುವ ್ಯಹಿತಿಗೆ ಕಟುಾ ನ್ಟಾ ಗಿ ಸಿೀಮತ್ವಾಗಿಸಿ. 

• ಪ್ರಸಪ ರ ಸಂಬಂಧ್ಪ್ಟಿಾ ರುವ ವಿಷಯಗ್ಳ್ನನ ಚಚಿೆಸಲು ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳು ಒಗೊ ಡುವ ಕಾರಣದಿೆಂದ ಉದಾ ಮ 
ಸಂಘಗ್ಳಲಿಿ ನ ಸದಸಾ ತ್ಾ ಮ್᥈ು ಉದಾ ಮ ಸ್ೆಮ ೀಳನಗ್ಳಲಿಿ ನ ಹಾಜರಾತಿ ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಅ್಺ಯಗ್ಳ್ನನ ತಂದ್ಡುಡ ತ್ು ವೆ 
ಎೆಂದು ತಿಳಿದಿರಲಿ. ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ್ನನ ಉಲಿ ೆಂಘಿಸಬಹುದಾದ ಅಸಮಪ್ೆಕ ್ಯ್᥈ಕತೆ ಅಥವಾ 
ಸಮನಾ ಯತೆಯ್ನನ ತ್್ಮಪ ಸಲು ಸಭೆಗ್ಳು ಮ್᥈ು ಕಾಯೆಕರ ಮಗ್ಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ್ ನೀವು ಹೆಚಿು ನ ಕಾಳಜಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಬೇಕು. ಉದಾ ಮ ಸಂಘಗ್ಳಲಿಿ ಭಾಗ್ವಹಿಸುವ ಮುನನ , ನಮೆ ಭಾಗ್ವಹಿಸುವಿಕೆ ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ 
ಅಡಿ ಕಳವಳವ್ನನ ಉೆಂಟು್ಯಡಬಹು್ಶ ಎ್ನನ ವ ಖಚಿತ್ತೆ ಇಲಿ ದಿದದ ರೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ 
ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯವರ್ನನ ಸಂಪ್ಕೆ ್ಯಡಿ. 

• ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯ ಜಾಗ್ಕೆೆ ಭೇಟಿ ನೀಡುವುದು ಅಥವಾ ್ಯಾ ಗ್ನ ಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಲು ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯ್ನನ ಆಹಾಾ ನಸುವುದು 
ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗ್ಬಹುದು ಎೆಂಬುದ್ನನ ತಿಳಿದಿರಿ. ನೀವು ಒಳಗೊೆಂಡಿರುವವರು ಈ ಅ್಺ಯಗ್ಳ 
ಬಗೆೆ ್ಯಹಿತಿ ಹೊೆಂದಿದಾದ ರೆ ಮ್᥈ು ಇೆಂತ್ಹ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳ್ನನ ತ್ಡೆಗ್ಟಾ ಲು ಸೂಕು ವಾದ ಮುನೆನ ಚು ರಿಕೆಗ್ಳ್ನನ 
ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ್ಲಗಿದೆ ಎೆಂಬುದರ ಕುರಿ್᥈ ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಬೇಕು. ಅಗ್ತ್ಾ ಮುನೆನ ಚು ರಿಕೆಗ್ಳ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವಲಿಿ ನಮೆ 
ಗುೆಂಪು ಮ್᥈ು ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ ನಮಗೆ ನೆರವು ನೀಡಬಹುದು. 

• ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳು ಆದಲಿಿ , ಅಥವಾ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆ ಸಪ ್ಷೆತೆ್ ಕ ಸೂ್ೆಷ ್ಯಹಿತಿಯ್ನನ ಹಂಚಿಕೊೆಂಡರೆ ಅಥವಾ 
ನೀಡಿದರೆ ತ್್ಷಣವೇ ್ಯಾ ನೇಜೆ ೆಂಟ್್‌ಮ್᥈ು /ಅಥವಾ ನಮೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ಅಥವಾ 
್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯವರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ. ಇೆಂತ್ಹ ಸಂದರ್ೆಗ್ಳಲಿಿ ಕರ ಮ ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಲು ನೀವು ್ಿವು್ಶ 
ರಿೀತಿಯಲಿಿ ವಿಫಲರಾದರೆ, ಆಗ್ ಅ್ನಚಿತ್ ನಡಾವಳಿಯಲಿಿ ಭಾಗಿ್ಿಗಿರುವುದಾಗಿ ಪ್ರಿಗ್ಣಿಸಬಹುದು. ಒಪ್ಪ ೆಂದದ 
ಕುರಿ್ಮದ ಸ್ಯಲೀಚನೆ, ಉದಾ ಮ ಸಂಘಗ್ಳಲಿಿ ನ ಸಭೆ ಅಥವಾ ಕಾನಫ ರೆನ್ಾ , ಅಥವಾ ್ಽ್ಯಜಿಕ ಅಥವಾ ದತಿು 
ಕಾಯೆಕರ ಮ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ್ಯ್᥈ಕತೆ ಸಂರ್ವಿಸಬಹುದಾದ ್ಿವು್ಶ ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಗೆ ಇದು ಅನಾ ಯ 
ಆಗುತ್ು ದೆ. ಹಣಕಾಸಿಗೆ ಸಂಬಂಧ್ಪ್ಟಾ ೆಂತೆ ನೀವು ಸೂ್ೆಷ ಎೆಂದು ಪ್ರಿಗ್ಣಿಸಬಹುದಾದ ವಿಷಯವ್ನನ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆ 
ಚಚಿೆಸಿದರೆ, ನೀವು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ್ಯಡಬೇಕು: 

− ತ್್ಷಣವೇ ವಿಷಯ ಚಚಿೆಸುವುದ್ನನ ನಲಿಿ ಸಿ; 

− ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆ ಮುೆಂದುವರೆಸಿದರೆ, ್ಯ್᥈ಕತೆಯ್ನನ ಮುಕಾು ಯಗೊಳಿಸಿ ಮ್᥈ು ್ಯಾ ಗ್ನ ಫೈಲ್್‌ನಲಿಿ ಇರಿಸುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ಏ್ಯಯ್᥈ ಎೆಂಬುದರ ಕುರಿ್᥈ ತ್ಾ ರಿತ್ವಾಗಿ ವಿವರಗ್ಳೆಂದಿಗೆ ಟಿಪ್ಪ ಣಿಗ್ಳ್ನನ ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಿ; 

− ಔಪ್ಚಾರಿಕ ಸಭೆಯ ಸಮಯದಲಿಿ ಕಾಯೆಕರ ಮ ಆದಲಿಿ , ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ್᤾ರ ೀಡ್ ಅಸೀಸಿಯೇಷನ್ ಸಭೆಯ 
ಸಮಯದಲಿಿ ಆದಲಿಿ , ಸಭೆಯೆಂದ ತ್್ಷಣವೇ ಹೊರನಡೆಯರಿ ಮ್᥈ು ನೀವು ಹೊರಬಂದಿರುವುದು ಸಭೆಯ 
ಮನಟ್್‌ಗ್ಳಲಿಿ ಸೇರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಿ; ಮ್᥈ು 

− ಪ್ರ ತಿ ಸಂದರ್ೆದಲಿೂ , ತ್್ಷಣವೇ ನಮೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ 
ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಗೆ ಘಟನೆ ವರದಿ ್ಯಡಿ. 

• ್ಯಾ ಗ್ನ ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳಿಗೆ ಬಲಿ್ಿಗ್ಬಹುದು ಎೆಂಬುದ್ನನ ನೆನ್ಮನಲಿಿ ಡಿ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅವಿ್ಷಾ ಸ 
ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳಲಿಿ ತೊಡಗಿರುವ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿೆಂದ ಸರಕುಗ್ಳ್ನನ ಖರಿೀದಿ ್ಯಡುವವರಾಗಿ. ್ಯಾ ಗ್ನ ಸಪ ್ಷೆತೆ್ ಕ-

ವಿರೀ್ಷ ಚಟುವಟಿಕೆಗ್ಳ ಬಲಿಪ್ಶು ಆಗುತಿು ದೆ ಎೆಂದು ನಮಗೆ ಅ್ನ್ಯನವಿದದ ರೆ ನಮೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ 
ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯ್ನನ ನೀವು ಸಂಪ್ಕೆ ್ಯಡಬೇಕು. 

• ಇ-ಮೇಲ್್‌ಮ್᥈ು ಸಂ್ಶಶಗ್ಳು ಅಥವಾ ಇತ್ರ ದಾಖಲೆ, ಚಚೆೆ ಮ್᥈ು ್ಽವೆಜನಕ ಹೇಳಿಕೆಗ್ಳ್ನನ ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ 
ಎ್ಿಲ ಆೆಂತ್ರಿಕ ಮ್᥈ು ಬಹಿರಂಗ್ ್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳಲಿಿ ಅಸಡೆಡ ಯ ಅಥವಾ ತ್್಺ಪ ದ ಹೇಳಿಕೆಗ್ಳ್ನನ ತ್್ಮಪ ಸಿ. ಇವುಗ್ಳ್ನನ 
ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗ್ಳು ಅಥವಾ ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಅ್ಷಕಾರಿಗ್ಳು ಮ್᥈ು ್ಯಾ ್ಿಲಯಗ್ಳು ತ್್಺ಪ ಗಿ ಅ್ᥕೆಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಎ್ಿಲ 
್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳ್ನನ ವೃತಿು ಪ್ರವಾಗಿಯೆ ಇರಿಸಿ ಮ್᥈ು ಹಾಸಾ ದ ಅಥವಾ ಚೇ್ಿಾ ಯ ಅಥವಾ ಪ್ರ ಚೀದನಕಾರಿ ್ಯತಿನ 
ಬಳಕೆಯ್ನನ ತ್್ಮಪ ಸಿ. 

• ್ಯಾ ಗ್ನ ಅಥವಾ ನಮೆ ಉದಾ ಮದಲಿಿ ನ ್ಿವು್ಶ ಇತ್ರ ಕಂಪ್ನ್ಿದ ್ಯಾ ಗ್ನ ಕಾ್ᥚೆರೇಟ್ ಕಮುಾ ನ್ವಷನ್ಾ 
ಮ್᥈ು ಮೀಡಿ್ಿ ರಿಲೇಶನ್ಾ ್‌ತೊಡಗಿಸಿಕೊೆಂಡಿರುವ ್ಿವು್ಶ ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ತ್ನಖೆಗೆ ಸಂಬಂ್ಷಸಿದ ಮೀಡಿ್ಿದಿೆಂದ 
ಎ್ಿಲ ವಿಚಾರಣೆಗ್ಳ್ನನ ್ᥐೀಡಿ. 

• ನಮೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯ್ನನ ಸಂಪ್್ವೆಸಿ 
ಅಥವಾ ನಮಗೆ ಹೆ್ᤴು ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿದದ ರೆ, ್ಯಾ ಗ್ನ ಹಾಟ್್‌ಲೈನ್ ಬಳಸಿ: 

− ನಮೆ ೆಂದ ಅಥವಾ ್ಿವು್ಶ ಇತ್ರ ್ಯಾ ಗ್ನ ಉದ್ಾ ೀಗಿಯೆಂದ ಅಥವಾ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯೆಂದಾದ ್ಿವು್ಶ 
ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳು ಅಥವಾ ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ ಸಂಭಾವಾ ಉಲಿ ೆಂಘನೆಗ್ಳ ಬಗೆೆ ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದದ ರೆ; 

− ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ನಡಾವಳಿ ಅಥವಾ ಪ್ರ ್ಽು ವಿತ್ ನಡಾವಳಿಯ ್ಯಗ್ೆದಿೆಂದ, ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ಕಾನೂ್ನಗ್ಳ 
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ಉಲಿ ೆಂಘನೆ್ಿಗಿದೆ ಅಥವಾ ಆಗಿರಬಹುದು ಎೆಂದು ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯೆಂದ (್ಽಕೆಾ ್ಷರಗ್ಳೆಂದಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಅವುಗ್ಳಿಲಿ ದೆ) ದೂರು ಸಿಾ ೀಕೃತ್ವಾದರೆ; 

− ್ಿವು್ಶ ಹಣಕಾಸಿಗೆ ಸಂಬಂ್ಷಸಿದ ಸೂ್ೆಷ ್ಯಹಿತಿಯ್ನನ ಹಂಚಿಕೊಳುಳ ವ ಮುನನ ಅಥವಾ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ 
್ಿವು್ಶ ಚಚೆೆ ಆರಂಭಸುವ ಮುನನ , ಅೆಂತ್ಹ ್ವರ ಯೆಗ್ಳ ಸೂಕು ತೆ ಮ್᥈ು /ಅಥವಾ ಕಾನೂ್ನಬದಧ ತೆಯ ಬಗೆೆ ನೀವು 
ಪ್ರ ಶ್ನ ಗ್ಳ್ನನ ಹೊೆಂದಿದದ ರೆ; 

− ಸಪ ್ᥗೆ ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವಂತ್ ್ಿವು್ಶ ಒಪ್ಪ ೆಂದವ್ನನ ಗಾರ ಹಕ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರೆಂದಿಗೆ ್ಯಡಿಕೊಳುಳ ವ 
ಮೊದಲು (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ವಿಶೇಷ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳು, ಸಪ ್ಷೆತೆ್ ಕವಲಿ ದ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳು ಅಥವಾ ವಾಾ ್಺ರವ್ನನ 
ನಡೆಸಬಹುದಾದ ಪ್ರ ್ಶಶಗ್ಳ ಮೇಲೆ ನಬೆೆಂಧ್ಗ್ಳ್ನನ ವಿ್ಷಸುವ ಒಪ್ಪ ೆಂದಗ್ಳು); 

− ತ್್ಷಣವೇ, ಮ್᥈ು ್ಿವು್ಶ ಕರ ಮವ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವ ಮುನನ , ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗೆ ಸಂಬಂ್ಷಸಿದ ಅವಿ್ಷಾ ಸ 
ತ್ನಖೆಗ್ಳ್ನನ ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ಅ್ನನ ಅಥವಾ ವೈಯ್ವು ಕವಾಗಿ ನಮೆ ್ನನ ಅವಿ್ಷಾ ಸ ್಺ರ ್ಷಕಾರದಿೆಂದ 
ಸಂಪ್ಕೆ ್ಯಡಿದದ ರೆ; ಮ್᥈ು 

− ಅವಿ್ಷಾ ಸ ಸಮಸೆಾ ಗ್ಳ ಬಗೆೆ ನಮಗೆ ್ಿವು್ಶ ಅ್ನ್ಯನ ಅಥವಾ ಪ್ರ ಶ್ನ ಗ್ಳು ಇದದ ಲಿಿ , ತ್್ಷಣವೇ ಮ್᥈ು ್ಿವು್ಶ 
ಕರ ಮವ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ ವ ಮುನನ . 

ಎೆಂದಿಗು… 

• ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪ್ರೀ್ಷವಾಗಿ (ಏಜೆಂಟರು, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ಗಾರ ಹಕರು ಸೇರಿದಂತೆ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗ್ಳ 
ಮೂಲಕ) ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ಸಂಪ್ಕೆದ ಉದೆದ ೀಶ ಅಥವಾ ಪ್ರಿಣಾಮ ಸಪ ್ᥗೆಯ್ನನ ನಬೆೆಂ್ಷಸುವುದು ಅಥವಾ 
ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವುದಾಗಿದದ ರೆ ಸಂಪ್ಕೆ ್ಯಡಬೇಡಿ. 

• ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ್ಿವು್ಶ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯೆಂದಿಗೆ ಒಪ್ಪ ೆಂದ ್ಯಡಿಕೊಳುಳ ವ ಉದೆದ ೀಶ ಅಥವಾ ಪ್ರಿಣಾಮ 
ಸಪ ್ᥗೆಯ್ನನ ನಬೆೆಂ್ಷಸುವುದು ಅಥವಾ ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವುದು ಆಗಿದಲಿಿ , ಕೆಳಗಿನವುಗ್ಳ್ನನ ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ ್ಿವು್ಶ 
ಉದೆದ ೀಶ ಇದಲಿಿ , ಒಪ್ಪ ೆಂದ ್ಯಡಿಕೊಳಳ ಬೇಡಿ, ಒಪ್ಪ ೆಂದ ್ಯಡಿಕೊಳುಳ ವ ಪ್ರ ಯತ್ನ ್ಯಡಬೇಡಿ,: 

− ್ಯರಾಟವಾದ ಸರಕುಗ್ಳ ಬಲೆಗ್ಳ್ನನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸುವುದು, ಹೆಚಿು ಸುವುದು, ಕಡಿ್ಮ ್ಯಡುವುದು ಅಥವಾ 
ಸಿಾ ರಗೊಳಿಸುವುದ್ನನ ; 

− ಬಲೆ ಸೂತ್ರ , ರಿ್ಿಯತಿ, ್ಲರ್ಗ್ಳು, ಕಮೀಷನ್್‌ಅಥವಾ ಕೆರ ಡಿಟ್ ನಯಮಗ್ಳಂತ್ಹ ಇತ್ರ ಸಪ ್ಷೆತೆ್ ಕ 
ನಯಮಗ್ಳ್ನನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸುವುದ್ನನ ; 

− ಉ್ಮಪ ದನೆ ಅಥವಾ ವಿಸು ರಣೆಯ್ನನ ಮತಿಗೊಳಿಸುವುದ್ನನ ಅಥವಾ ಉ್ಮಪ ದ್ಯ ್ಽಮಥಾ ೆವ್ನನ ಕಡಿ್ಮ 
್ಯಡುವುದ್ನನ ಅಥವಾ ಮತಿಗೊಳಿಸಲು ಒ್ಮಪ ಕೊಳುಳ ವುದ್ನನ ; 

− ಬಿಡ್ ಅ್ನನ ತಿರು್ᤴವುದ್ನನ ಅಥವಾ ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರವಾಗಿ ಬಿಡಿಡ ೆಂಗ್ ಅಥವಾ ್᤾ೆಂಡರ ಚಟುವಟಿಕೆಗ್ಳ್ನನ 
ನಡೆಸುವುದ್ನನ ; 

− ಉದ್ಾ ೀಗಿ ವೇತ್ನ, ಪ್ರ ಯೀಜನ ಅಥವಾ ಪ್ರಿಹಾರದ ಇತ್ರ ನಯಮಗ್ಳ್ನನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸುವುದ್ನನ ; 

− ಪ್ರಸಪ ರರ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳ್ನನ ನೇಮಸಿಕೊಳುಳ ವುದ್ನನ ತ್ಡೆಯುವುದ್ನನ ; 

− ್ಯರುಕ್᤾ಾ , ಗಾರ ಹಕ, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ಭೌಗೊೀಳಿಕ ಪ್ರ ್ಶಶಗ್ಳ್ನನ ಹಂಚಿಕೆಯ್ನನ ; ಅಥವಾ 

− ್ಿವು್ಶ ಗಾರ ಹಕ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರ್ನನ ಬಹಿಷೆ ರಿಸುವುದ್ನನ . 

• ಈಗಾಗ್ಲೇ ್ಽವೆಜನಕವಾಗಿ ಲರ್ಾ ವಿಲಿ ದ ಹೊರ್ಮಗಿ, ್ಿವು್ಶ ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಪ್ರೀ್ಷವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ರಿೀತಿಯ ಸಪ ್ಷೆತೆ್ ಕ ಸೂ್ೆಷ ್ಯಹಿತಿಯ ಕುರಿ್᥈ ್ಯ್᥈ಕತೆ ನಡೆಸಬೇಡಿ, ್ಿವುವೆೆಂದರೆ: 

− ಗಾರ ಹಕ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರೆಂದಿಗಿನ ಹಿೆಂದಿನ, ಈಗಿನ ಅಥವಾ ಮುೆಂದಿನ ವಾಾ ಪ್ರ ಸ್ಯಲೀಚನೆಗ್ಳ ಬಗೆೆ 
ಅಥವಾ ್ಽ್ಯನಾ ವಾಾ ಪ್ರ ಸ್ಯಲೀಚನ ತಂತ್ರ ಗ್ಳ ಬಗೆೆ ; 

− ಬಲೆ, ಬಲೆ ಸೂತ್ರ ಗ್ಳು, ರಿ್ಿಯತಿ, ್ಲರ್ಗ್ಳು ಅಥವಾ ಕೆರ ಡಿಟ್ ನಯಮಗ್ಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಮ್᥈ು ಅಷಾ ಕೆೆ 
ಸಿೀಮತ್ವಾಗ್ದೆ ಹಿೆಂದಿನ, ಈಗಿನ ಅಥವಾ ಮುೆಂದಿನ ವಾಾ ್಺ರದ ನಯಮಗ್ಳ ಬಗೆೆ ; 

− ವೆಚು ದ ್ಯಹಿತಿಯ್ನನ ಕುರಿ್ಮಗಿ; 

− ್ಽಮಥಾ ೆ, ಉ್ಮಪ ದನೆ, ಅಥವಾ ್ಯರಾಟ ಯೀಜನೆ ಮ್᥈ು ಮುನೂಾ ಚನೆಗ್ಳ ಕುರಿ್ಮಗಿ; 

− ್ಯಕೆೆಟಿೆಂಗ್ ಯೀಜನೆಗ್ಳು, ಅಥವಾ ್ಽಾ ್ಷೀನ ಅಥವಾ ಜಂಟಿ ಉದಾ ಮ ಯೀಜನೆಗ್ಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಕಾಯೆತಂತ್ರ ದ 
ಯೀಜನೆಗ್ಳ ಕುರಿ್ಮಗಿ; 

− ಹಿೆಂದಿನ, ಈಗಿನ ಅಥವಾ ಮುೆಂದಿನ ್ಽಾ ಕ್ ಮಟಾ , ಉ್ಮಪ ದನೆ, ್ಯರಾಟದ ಡೇ್ಟ ಅಥವಾ ್ಯರುಕ್᤾ಾ ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಗ್ಳ 
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ಕುರಿ್ಮಗಿ; ಅಥವಾ 

− ಸಂಶೀಧ್ನೆ ಮ್᥈ು ಅಭವೃದಿಧ (ಆರ್‌&ಡಿ) ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಹೊಸ ಚಟುವಟಿಕೆಗ್ಳ ಕುರಿ್᥈. 

• ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳು ಒೆಂ್ಶ ರಿೀತಿಯ ಕರ ಮಗ್ಳ್ನನ ಕೈಗೊೆಂಡರೆ ಒಪ್ಪ ೆಂದ ಮುಕಾು ಯಗೊಳಳ ಬಹುದಾದದ ರಿೆಂದ, ಪ್ರ ತಿಸಪ ್ಷೆಗ್ಳಿಗೆ 
್ಯಾ ಗ್ನ ದ ರ್ವಿಷಾ ದ ಯೀಜನೆಗ್ಳ್ನನ ಬಹಿರಂಗ್ಪ್ಡಿಸಬೇಡಿ. 

• ಅವಿ್ಷಾ ಸದ ತ್ನಖೆಯ ಸಮಯದಲಿಿ ನಯಂತ್ರ ಕ ಅಥವಾ ತ್ನಖಾ್ಷಕಾರಿಗ್ಳ್ನನ ಅಡಿಡ ಪ್ಡಿಸಬೇಡಿ (ರೈಡ್್‌ನಡೆಸಲು 
ಅಥವಾ ಸ್᥊ೆ ವಾರಂಟ್ ಅ್ನನ ಜಾರಿ ್ಯಡಲು ದಿಢೀರಾಗಿ ್ಯಾ ಗ್ನ ಜಾಗ್ದಲಿಿ ಅ್ಷಕಾರಿಗ್ಳು ಬಂದ ಸಂದರ್ೆವೂ 
ಸೇರಿಸಿದಂತೆ). ಅ್ಷಕಾರಿಗ್ಳಿಗೆ ಸುಳುಳ ಅಥವಾ ತ್ಪುಪ ದಾರಿಗೆ್ᥦಯುವ ್ಯಹಿತಿಯ್ನನ ಒದಗಿಸಬೇಡಿ ಅಥವಾ ್ಿವು್ಶ 
ತ್ನಖೆಗೆ ಸಂಬಂ್ಷಸಿದ ದಾಖಲೆಗ್ಳ್ನನ ಮರೆ್ಯಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ್ಯಶಪ್ಡಿಸಬೇಡಿ. 

ಹೆಚಿು ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ: 

ಹೆಚಿು ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಗಾಗಿ, ದಯವಿಟುಾ ನಮೆ ಗುೆಂಪು ಅಥವಾ ್಺ರ ್ಶಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ, ್಺ರ ್ಶಶಿಕ 

ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ ಅಥವಾ Magnaದ ನೈತಿಕತೆ ಉ್಺ಧ್ಾ ್ಷರು ಮ್᥈ು ಮುಖಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಗ್ಳ್ನನ ಸಂಪ್್ವೆಸಿ. 
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