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Kodeks etyki zawodowej
Regulamin postepowania
antymonopolowego | ochrona

konkurencji
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 16, 2021

Koncern Magna konkuruje energicznie, ale sprawiedliwie i wspiera wolng oraz uczciwg
konkurencje. Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepiséw
antymonopolowych na obszarach, na ktérych dziatamy. Niniejszy Regulamin ma
zastosowanie do catego koncernu Magna International Inc. i wszystkich jego Grup,
Oddziatéw, spoétek o kapitale mieszanym i innych przedsiebiorstw dziatajgcych na
Swiecie (zbiorczo zwanych ,Magna”). Niniejszy Regulamin dotyczy réwniez wszystkich
0sO0b, ktore dziatajg w imieniu koncernu Magna, w tym pracownikéw, cztonkow zarzadu,
dyrektorow, konsultantow i przedstawicieli.

PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

Przepisy antymonopolowe (czasami okreslane jako ,przepisy o zakazie konkurencji’) majg na celu zachowanie i
promowanie dziatalnosci konkurencyjnej poprzez zakaz zawierania przez konkurentéw oficjalnych i nieoficjalnych
porozumien oraz stosowania praktyk, ktére w sposéb nieuzasadniony ograniczajg handel, takich jak ustalanie cen i
dziatania majgce na celu naduzywanie dominujgcej lub silnej pozycji na rynku. Kazde naruszenie tych przepisow jest
niezgodne z prawem i jest sprzeczne z obowigzujgcym w Magna Kodeksem Etyki Zawodowe;.

Ustawodawstwo antymonopolowe jest aktywnie egzekwowane przez miedzynarodowe i krajowe organy ochrony
konkurenciji, z ktérych wiele wspotpracuje podczas sledztw i dochodzen. tamanie przepiséw antymonopolowych moze
spowodowac (i) natozenie bardzo wysokich kar finansowych na koncern Magna lub jego pracownikéw, (ii) pozwy
odszkodowawcze sktadane przez strony trzecie, (iii) natozenie na pracownikéow kary pozbawienia wolnosci, (iv)
uniewaznienie umow handlowych oraz (v) uszczerbek na reputaciji.

Postepowanie zgodne z przepisami antymonopolowymi jest bardzo ztozonym problemem. W kazdym kraju przepisy
sg inne. W kazdym przypadku braku pewnosci co do zgodnosci z przepisami antymonopolowymi przed podjeciem
dziatan nalezy skonsultowa¢ sie z radcg prawnym swojej Grupy lub Regionu badz z regionalnym specjalistg ds.
zgodnosci.

UMOWY NIEZGODNE Z PRAWEM

Porozumienia pomiedzy firmami konkurencyjnymi skutkujgce zmniejszeniem konkurencji sg automatycznie nielegalne
w $wietle prawa ochrony konkurencji i nigdy nie wolno sie w nie angazowaé. Dotyczy to porozumien w sprawach:

e ustalania, podnoszenia, obnizania lub stabilizowania cen sprzedazy albo ustalania innych warunkéw
konkurencyjnych (w tym cennikéw, upustéw, cofniecia lub zwiekszenia $wiadczen pracowniczych albo rabatéw,
marz, prowizji i warunkéw kredytowych);

e ustalania wysokosci lub zasad wynagrodzen pracownikéw albo wzajemnego niezatrudniania pracownikéw firmy
konkurencyjnej;

e ograniczenia produkcji lub zmniejszenia wydajnosci;
e podziatu lub przydziatu rynkéw wedtug klientow lub terytoridw;
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e koordynowania dziatan przetargowych lub ustawiania przetargdéw (w tym porozumien z dostawcami nizszego
szczebla lub sklepami narzedziowymi);

e bojkotowania jakichkolwiek klientéw badz dostawcow.

NARUSZENIA PRZEPISOW

— Koncern Magna nie bedzie tolerowaé¢ naruszania przepiséw antymonopolowych. Kazde naruszenie bedzie
surowo traktowane i bedzie powodowac zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o
prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze kto$ narusza obowigzujgcy w koncernie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejszy Regulamin, musi zgtosi¢ swoje zaniepokojenie, informujgc (i) swojego menadzera, (ii) Specjaliste ds.
Finansowych w Oddziale lub Grupie, (iii) doradce prawnego Grupy lub regionalnego, (iv) regionalnego specjaliste ds.
zgodnosci, (v) wiceprezesa i dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami (vi) poprzez Magna Hotline.

Zgodnie z Politykg zakazu dziatan odwetowych firma Magna zakazuje prowadzenia dziatah odwetowych wobec osob,
ktore w dobrej wierze zgtaszajg jakiekolwiek naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej lub niniejszego Regulaminu.

POMOCNE WSKAZOWKI

ZAWSZE...

e Nalezy rozwazy¢ potencjalne wynikajace z przepiséw antymonopolowych podczas kontaktow z firmg
konkurencyjng. Pewnos¢ co do zgodnosci interakcji z przepisami mozna uzyskac po konsultacjach z doradca
prawnym Grupy lub Regionu bgdz z regionalnym specjalistg ds. zgodnosci.

e Nalezy pamieta¢, ze osoby fizyczne mogg zostac pociggniete do odpowiedzialnosci karnej za naruszenia
przepiséw antymonopolowych (i moze na nie zosta¢ natozona kara grzywny lub pozbawienia wolnosci).

o Nalezy pamietaé, ze szeroki zakres dziatan moze zostaé zinterpretowany jako niezgodne z prawem
sporozumienie” — wsérod nich znalez¢ sie moze takze przekazywanie firmom konkurencyjnym szczegdélnie
chronionych informacji handlowych. Aby ,porozumienie” byto niezgodne z prawem, nie musi ono zostaé
sformalizowane ani zawarte na pismie.

e Nalezy unika¢ rozméw na temat dziatalnosci biznesowej z firmami konkurencyjnymi, chyba ze jest to konieczne
do uzasadnionych celéw biznesowych.

e  Pracownicy muszg zapewnia¢ niezaleznos¢ koncernu Magna w zakresie podejmowania decyzji dotyczgcych
ustalania cen, marketingu lub sprzedazy wszelkich produktow. Unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby
sugerowac jakagkolwiek nieodpowiednig koordynacje lub zmowe z konkurentami.

¢ Informacje dotyczgce rynku nalezy zawsze uzyskiwa¢ w sposéb zgodny z prawem, etyczny i z szacunkiem.
Pracownik, ktéry pozna szczegolnie chronione informacje handlowe nalezace do firmy konkurenta, ktére zostaty
nieumysinie udostepnionee (w tym informacje poufne lub zastrzezone, ktére inny pracownik ma na temat
poprzedniego pracodawcy), powinien przed ich wykorzystaniem albo zastosowaniem dziatan na ich podstawie,
uzyskac wskazowki od doradcy prawnego Grupy badz Regionu lub od regionalnego specjalisty ds. zgodnosci.

e Podczas negocjacji handlowych, nalezy ograniczy¢ wszelkie omawiane lub ujawniane firmie konkurencyjnej
badz stronie trzeciej informacje do tego, co jest absolutnie niezbedne dla zakonczenia lub oceny transakcji.

e Nalezy pamietac, ze cztonkostwo w stowarzyszeniach branzowych i uczestnictwo w konferencjach branzowych
stanowi ryzyko naruszenia przepiséw antymonopolowych, poniewaz gromadzg one przedstawicieli firm
konkurencyjnych, ktérzy moga tam omawia¢ sprawy bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania. Podczas
uczestniczenia w spotkaniach i imprezach pracownicy powinni by¢ szczegodlnie uwazni, aby unika¢ nawet
pozoréw nieodpowiedniej komunikacji i koordynaciji, ktére mogtyby stanowi¢ naruszenie przepiséw
antymonopolowych. W przypadku watpliwosci co do tego, czy udziat w spotkaniu branzowym moze wzbudzi¢
podejrzenia famania przepiséw antymonopolowych, przed wzieciem udziatu w takim wydarzeniu nalezy
skonsultowac sie z doradcg prawnym Grupy lub Regionu bgdz z regionalnym specjalistg ds. zgodnosci.
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e Nalezy pamietac, ze pobyt w konkurencyjnej firmie lub wizyta z konkurencyjnej firmy w koncernie Magna moze
prowadzi¢ do naruszenia przepiséw ochrony konkurencji. Nalezy zadbac¢ o to, aby osoby, ktérych to dotyczy byty
uczulone na takie zagrozenia oraz zadbac, zeby stosowano odpowiednie srodki ostroznosci w celu zapobiegania
takim naruszeniom. W stosowaniu niezbednych srodkéw ostroznosci moze by¢é pomocny doradca prawny Grupy
lub Regionu badz regionalny specjalista ds. zgodnosci.

e W przypadku wystgpienia naruszenia lub zaproponowania przez pracownika firmy konkurencyjnej przekazania
informacji waznych ze wzgledéw konkurencyjnych albo udostepnienia takich informacji nalezy niezwtocznie
poinformowac kierownictwo lub doradce prawnego swojej Grupy lub Regionu bgdz regionalnego specjaliste ds.
zgodnosci. Brak reakcji ze strony pracownika w takiej sytuacji moze by¢ uznany za udziat w niewtasciwych
dziataniach. Dotyczy to kazdej sytuacji, w ktérej zachodzi komunikacja z firmg konkurencyjng, w tym w trakcie
negocjowania umowy, podczas posiedzenia lub konferencji stowarzyszenia branzowego badz lub w czasie
imprezy towarzyskiej albo charytatywnej. Jesli przedstawiciel konkurencyjnej firmy omawia temat, ktéry dotyczy
szczegOlnie chronionych informacji handlowych, nalezy:

— natychmiast przerwa¢ rozmowe na ten temat;

—  jesli pracownik konkurencyjnej firmy nie ustepuje, zakonczy¢ rozmowe i niezwtocznie sporzadzi¢ notatke ze
szczegotowym opisem wydarzen do akt firmy Magna;

—  jesli do zdarzenia dochodzi podczas oficjalnego spotkania, na przyktad podczas spotkania stowarzyszenia
handlowego, natychmiast wyj$¢ i poprosi¢ o zaprotokotowanie swojego wyjscia;

—  kazdy przypadek nalezy natychmiast zgtosi¢ doradcy prawnemu swojej Grupy lub Regionu badz
regionalnemu specjaliscie ds. zgodnosci.

o Nalezy pamieta¢, ze Magna moze stac¢ sie ofiarg naruszenia przepiséw antymonopolowych, na przyktad jako
nabywca towaréw od dostawcow, ktérzy naruszajg przepisy antymonopolowe. W przypadku podejrzenia, ze
Magna jest ofiarg dziatan naruszajgcych przepisy o ochronie konkurenciji, nalezy sig¢ skonsultowa¢ z doradcag
prawnym swojej Grupy lub Regionu badz z regionalnym specjalistg ds. zgodnosci.

e Nalezy unikac¢ nieostroznych lub niedoktadnych stwierdzen w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w tym w
wiadomosciach poczty elektronicznej, tekstach lub innych dokumentach, rozmowach lub o$wiadczeniach
publicznych, ktére mogg by¢ mylnie interpretowane przez osoby trzecie lub organy ochrony konkurenciji i sady.
Wszystkie przekazywane informacje muszg by¢ sporzadzane profesjonalnie, bez przejawéw humoru i lekkiego
badz prowokacyjnego stylu.

o  Wszystkie pytania przedstawicieli mediéw dotyczace jakichkolwiek dochodzen w sprawach naruszania
przepiséw antymonopolowych, ktérymi objety jest koncern Magna lub inna firma w naszej branzy, nalezy
kierowa¢ do dziatéw Corporate Communications i Media Relations Magna.

o Nalezy skontaktowac sig z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu badz z regionalnym specjalistg ds.
zgodnosci albo z Magna Hotline, jesli jest to dogodniejsze dla pracownika:

— jesli pracownik dowie sie o jakimkolwiek naruszeniu lub ewentualnym naruszeniu przepiséw
antymonopolowych przez siebie, innego pracownika firmy Magna lub inng strone trzecig;

— jesli przez strone trzecig zostanie ztozona skarga (niezaleznie od tego, czy istniejg dowody), ze
postepowanie Magna lub proponowany przebieg dziatan narusza lub moze naruszac przepisy
antymonopolowe;

—  przed udostepnieniem jakichkolwiek waznych informacji handlowych lub przed wzieciem udziatu w
rozmowach z przedstawicielami konkurencyjnych firm, gdy pojawi sie watpliwo$¢ co do stosownosci i/lub
legalno$ci takich dziatan;

—  przed zawarciem jakiegokolwiek porozumienia z klientem lub dostawca, ktére mogtoby wptyngé na
zmniejszenie konkurencji (np. porozumienia o wspotpracy na wytgcznos¢, klauzuli o zakazie konkurencji dla
pracownikow lub porozumienia, ktére naktada ograniczenia na zasieg terytorialny prowadzenia dziatalnosci);

— natychmiast, i przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, w przypadku skontaktowania sie z Magna lub
osobiscie z pracownikiem przez urzad antymonopolowy, w tym w ramach dochodzenia antymonopolowego,
ktore dotyczy strony trzeciej;

— natychmiast i przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, jedli pracownik ma watpliwosci lub dylematy dotyczgce
problematyki antymonopolowe;.

NIGDY...

e Nie wolno bezposrednio lub posrednio (za posrednictwem oséb trzecich, w tym agentéw, dostawcow lub klientow)
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kontaktowac¢ sie z firmg konkurencyjng, czego celem lub skutkiem jest zablokowanie lub zmniejszenie konkurencji.

e Nie wolno wchodzi¢ w zmowe lub zawiera¢ porozumienia z firmg konkurencyjng ani inng strong trzecia, ktérego
celem lub skutkiem jest ograniczenie konkurencji poprzez miedzy innymi:

— ustalanie, podnoszenie, obnizanie lub stabilizowanie cen sprzedawanych towardéw;

— ustalanie innych warunkéw konkurencyjnych, takich jak formuty cenowe, znizki, marze, rabaty, prowizje i
warunki kredytowania;

— ograniczenie lub zwiekszenie produkcji lub zgadzanie sie na zmniejszenie albo ograniczenie zdolnosci
produkcyjnych;

— ustawianie przetargéw lub w inny, niezgodny z prawem sposob koordynowanie dziatan ofertowych lub
przetargowych;

— ustalanie wysokosci ptac dla pracownikow, swiadczen dodatkowych lub innych warunkéw wynagrodzenia;
— wzajemne niezatrudnianie pracownikéw firm konkurencyjnych;

—  dzielenie rynkéw, klientow, dostawcow lub regionéw geograficznych;

—  bojkotowanie klienta lub dostawcy.

¢ Nie wolno kontaktowac sie, bezposrednio lub posrednio, w zaden sposéb z firmg konkurencyjng w sprawach
nastepujacych rodzajéw waznych ze wzgledéw konkurencyjnych informac;ji, chyba ze sg juz publicznie dostepne:

—  dotychczasowe, obecne lub przyszie negocjacje z klientami albo dostawcami badz ogdine strategie negocjacyjne;

— dotychczasowe, obecne lub przyszte warunki handlowe, w tym miedzy innymi ceny, formuty cenowe, znizki,
marze, rabaty, prowizje lub warunki kredytowania;

— informacje dotyczgce kosztéw;

— wydajnos¢, plany i prognozy produkcyjne lub sprzedazowe;

—  plany strategiczne, w tym plany marketingowe lub plany dotyczace przejecia innej firmy albo zatozenia
spoiki joint venture;

— dotychczasowe, obecne lub przyszte poziomy zapaséw, produkcja, dane sprzedazy lub warunki rynkowe; lub

—  prace badawczo-rozwojowe lub inne dziatania na rzecz innowaciji.

e Nie wolno ujawnia¢ firmom konkurencyjnym planéw Magna na przysztos¢, poniewaz moze doj$¢ do wyciggania
wnioskéw o zawarciu porozumienia, jesli firmy konkurencyjne podejmag podobne dziatania.

e Nie wolno przeszkadzaé¢ organom nadzoru lub sledczym podczas dochodzen w sprawach o naruszenie
przepiséw antymonopolowych (réwniez w przypadkach, gdy przedstawiciele organéw pojawiajg sie w placowce
Magna bez uprzedzenia, by przeprowadzi¢ obtawe lub zrealizowa¢ nakaz przeszukania). Nie wolno
przekazywac fatszywych lub wprowadzajgcych w btad informacji organom ani ukrywac badz niszczyé
dokumentdw, ktére mogg okazac¢ sie istotne do przeprowadzenia jakiegokolwiek sledztwa.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI

Wiecej informaciji lub porad mozna uzyskac, kontaktujac sie z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu, regionalnym
specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w firmie Magna.
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