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Magna concureaza acerb, dar corect si sprijina concurenta libera si corecta. Ne vom
supune tuturor legilor antitrust aplicabile in jurisdictiile in care activam. Aceasta politica
se aplica pentru Magna International Inc. si tuturor Grupurilor, Diviziilor, societatilor
mixte si altor operatiuni, la nivel global (intr-un cuvant, ,Magna”). Aceasta politica se
aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna, incluzand angajati,
functionari, directori, consultanti si agenti.

LEGI ANTITRUST

Legile antitrust (cunoscute cateodata ca ,legile concurentei”) sunt legi menite sa conserve si sa promoveze concurenta
in afaceri prin interzicerea acordurilor si practicilor formale si informale intre concurenti, care impiedica in mod
nejustificat comertul, cum ar fi stabilirea preturilor si actele concepute pentru a abuza de o pozitie puternica sau
dominanta pe piata. Orice incalcare a acestor legi este ilegala si contravine Codului de Conduita si Etica Magna.

Legile antitrust sunt puse in aplicare in mod activ de céatre autoritatile internationale si nationale din domeniul
concurentei,dintre care multe colaboreaza in cadrul anchetelor si urmaririlor penale. ncalcarile normelor antitrust pot
duce la (i) amenzi foarte mari pentru Magna si angajatii sai, (ii) procese pentru daune intentate tertilor, (iii) pedeapsa
cu privarea de libertate a angajatilor, (iv) nulitatea acordurilor comerciale si (v) prejudicii asupra reputatiei.

Conformarea antitrust este un domeniu extrem de complex. Regulamentele difera de la o jurisdictie la alta. in toate
cazurile in care nu sunteti sigur cu privire la respectarea legilor antitrust, ar trebui sa va consultati Consilierul
dumneavoastra Legal de Grup sau Regional, ori un responsabil regional cu conformitatea inainte de a actiona.

ACORDURI ILEGALE

Acordurile intre concurenti care diminueaza concurenta sunt in mod automat ilegale din punct de vedere al legislatiei
antitrust si trebuie evitate. Acestea includ acorduri care:

e Stabilesc, ridica, coboara sau stabilizeaza vanzarea de preturi, sau stabilesc alte conditii de concurenta (inclusiv
formule de pret, reduceri, restituiri sau reduceri, marje, comisioane si termeni de credit);

e Stabilesc salariile angajatilor sau termenele de compensare, sau interzic angajarea reciproca a angajatilor;

e Limiteaza productia sau reduc capacitatea;

o Impart sau aloca pietele in functie de client sau teritoriu;

e Coordoneaza activitati de licitare sau ,trucari de oferte” (inclusiv acordurile cu furnizori de nivel inferior sau
magazine de scule);

e  Boicoteaza clientii sau furnizorii.

INCALCARI

- Magna nu va tolera incalcarile legilor antitrust. Orice incalcare va fi tratata ca o problema serioasa si va fi
sanctionata cu masuri disciplinare, pana la,inclusiv, desfacerea contractului de munca.

Daca aflati despre sau suspectati o incalcare de catre oricine a Codului de conduita si etica al Magna sau a acestei
politici, trebuie sa raportati imediat preocuparea dumneavoastra catre (i) superiorul dumneavoastra; (ii) un responsabil
financiar al diviziei sau al grupului; (iii) un consilier juridic regional sau al grupului; (iv) un responsabil regional cu
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conformitatea; (v) Vicepresedinte, responsabil sef cu etica si conformitatea sau (vi) apeland Linia telefonica de asistenta
Magna. In conformitate cu Politica antirepresalii Magna, compania interzice represaliile impotriva oricarei persoane
care raporteaza, cu buna-credinta orice incalcare a Codului de Conduita si Etica Magna sau a acestei politici.

SFATURI UTILE

INTOTDEAUNA...

e Luati in considerare posibilele implicatii antitrust atunci cand interactionati cu un concurent. Trebuie sa va
consultati intotdeauna cu Consilierul legal de Grup sau Regional sau cu un responsabil regional cu conformitatea
pentru a va asigura ca interactiunile dumneavoastra sunt in conformitate cu prevederile legale.

e Retineti, persoanele fizice pot raspunde penal pentru incalcéari ale normelor antitrust (si pot fi amendate sau
pedepsite cu inchisoarea).

e Retineti faptul ca o varietate de comportamente pot fi calificate drept ,acorduri” ilegale, inclusiv impartasirea
informatiilor comerciale sensibile cu un concurent. Pentru a fi ilegal, un ,acord” nu trebuie sa fie obligatoriu
formalizat sau in scris.

o Discutati afaceri cu concurentii numai in cazul in care exista un scop legitim pentru a face acest lucru.

e Mentineti independenta in ceea ce priveste decizia Magna in materie de prefuri, de marketing sau de vanzare a
oricarui produs.

o Evitati orice actiune care ar putea sugera orice coordonare sau complicitate inadecvate cu concurentii.

o  Dobanditi informatii asupra pietei intr-o maniera legala, etica si onorabila. Daca avetj cunostinta despre o informatie
comerciald sensibila din punct de vedere competitiv cu privire la un concurent care a fost impartasita in mod accidental
(incluzand informatji confidentiale sau particulare pe care le detine un alt angajat cu privire la un angajator anterior),
solicitati indrumare din partea Consilierului dumneavoastra Legal de Grup sau Regional, sau a unui responsabil
regional cu conformitatea nainte de a utiliza sau a intreprinde o acfiune bazata pe o astfel de informatje.

« In timpul negocierilor comerciale, limitatj orice informatie discutatd cu concurentii sau dezvaluita acestora ori
tertelor parti, la ceea ce este strict necesar pentru realizarea sau evaluarea tranzactiei.

o  Fiti constienti de faptul ca statutul de membru in asociatiile industriale si participarea la conferinte din industrie
prezinta riscuri antitrust, deoarece acestea strang laolalta concurenti discuta chestiuni de interes reciproc. Ar
trebui sa aveti mare grija in timpul participarii la Tntalniri si evenimente, pentru a evita chiar si aparenta
comunicérii sau coordonarii inadecvate care ar putea incalca legile antitrust. Tnainte de a participa la asociatii din
industrie, consultati-va cu Consilierul dumneavoastra Legal de Grup sau Regional sau cu un responsabil regional
cu conformitatea in cazul in care nu sunteti sigur daca participarea dumneavoastra poate ridica preocupari in
conformitate cu legile antitrust.

e  Fiti constienti de faptul ca urmarind un privilegiu din partea concurentului sau invitdnd un concurent sa
inspecteze Magna poate conduce la incalcari antitrust. Ar trebui sa aveti grija sa va asigurati ca cei implicati sunt
congtienti de aceste riscuri si ca sunt luate masurile de precautie pentru a preveni astfel de incalcari. Consilierul
dumneavoastra Legal de Grup sau Regional sau un responsabil regional cu conformitatea va pot asista in luarea
masurilor de precautie necesare.

e Informati de indata conducerea si/sau Consilierul dumneavoastra Legal de Grup sau Regional sau un
responsabil regional cu conformitatea Th cazul in care au loc incélcari antitrust, sau este impartasita sau oferita
de catre un competitor o informatie sensibila din punct de vedere competitional. Lipsa de actiune din partea
dumneavoastra in aceste circumstante poate fi considerata drept participare la comportamentul inadecvat.
Aceasta se aplica oricarei situatii in care pot aparea comunicatii cu un concurent, inclusiv pe parcursul negocierii
unui contract, intalnirii asociatiilor din industrie sau la o conferinta ori la un eveniment social sau caritabil. Daca
un concurent discuta un subiect care considerati ca ar putea sensibil din punct de vedere comercial, trebuie sa:

- Incheiati imediat discutia pe subiectul respectiv;

- Tn cazul in care competitorul persista, incetati conversatia si pregatiti imediat o notitd cu detalii despre ceea
ce s-a intamplat, in vederea indosarierii de catre Magna;

- Daca evenimentul se petrece in timpul unei intalniri formale, cum ar fi o intalnire a asociatiei de comert,
parasiti imediat intrunirea si solicitati ca plecarea dumneavoastra sa fie consemnata in procesul verbal; si

- In orice situatie, raportati imediat incidentul Consilierului dumneavoastra Legal de Grup sau Regional sau
unui responsabil regional cu conformitatea.
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e Retineti faptul ca Magna ar putea fi victima incalcarilor antitrust, de exemplu, in calitate de cumparator de bunuri
de la furnizori care incalca legile antitrust. Ar trebui sa consultati Consilierul dumneavoastra Legal de Grup sau
Regional sau un responsabil regional cu conformitatea, daca suspectati faptul ca Magna este victima unor
activitati anti-concurentiale.

o Evitati declaratjile neglijente sau inexacte in toate comunicatiile interne si externe, inclusiv e-mail-uri gi mesaje
text sau alte documente, discutji si declaratii publice care pot fi interpretate gresit de catre terte parti, sau
autoritati antitrust si instante. Mentineii toate comunicarile la nivel profesional si evitafi abordarile de tip umoristic
sau folosirea unui limbaj liber sau provocator.

e Adresati toate solicitarile provenite din media referitoare la o investigare antitrust in care este implicata Magna
sau orice alta companie din industria noastra, catre Organizatia Magna pentru Comunicatii si Relatii Mass-
Media.

e Contactati Consilierul dumneavoastra Legal de Grup sau Regional sau un responsabil regional cu conformitatea
sau, daca va este mai comod, Magna Hotline:

- Daca aveti cunostinta despre orice incalcari sau posibile incalcari ale legislatiei antitrust, de catre
dumneavoastra sau de catre orice alt angajat Magna ori de o parte terta;

- Daca este primita o reclamatie de la o terta parte (cu sau fara probe) ca comportamentul Magna, sau un
curs de conduita propus, este, sau ar putea constitui o incalcare a legilor antitrust;

- Tnainte de a impartasi orice informatii sensibile din punct de vedere comercial, sau inainte de a intra in orice
discutii cu un concurent, In cazul in care aveti intrebari cu privire la oportunitatea si / sau legalitatea unor
astfel de actiuni;

- Tnainte de a incheia orice acord cu un client sau un furnizor care poate diminua concurenta (de exemplu,
acorduri de exclusivitate, acorduri de neconcurenta sau acorduri care impun restrictii asupra regiunilor
geografice in care pot avea loc afacerile);

- Imediat, si inainte de a intreprinde orice actiune, in cazul in care contactul a fost efectuat de catre o
autoritate antitrust catre Magna sau de catre dumneavoastra personal, inclusiv investigatiile antitrust care se
refera la o terta parte; si

- Imediat, si Thainte de a intreprinde orice actiune, in cazul in care aveti orice dubii sau Tntrebari cu privire la
aspectele antitrust.

NICIODATA...

e  Sa nu stabiliti contact direct sau indirect (prin intermediul tertelor parti, inclusiv agenti, furnizori sau clienti) cu un
concurent, obiect sau efect care este de natura séa restrangé sau sa diminueze concurenta.

e  Sa nu conspirati, sa nu intentionati sa conspirati sau sa stabiliti o forma de intelegere cu un concurent sau orice alta
terta parte, al carei obiect sau efect este de natura sa restranga concurenta, sau sa o diminueze, inclusiv prin:

- Stabilirea, cresterea, reducerea sau stabilizarea preturilor bunurilor vandute;

- Stabilirea altor termeni de concurenta, cum ar fi formule de stabilire a preturilor, reducerilor, marjelor,
rabaturilor, comisioanelor sau termenilor de creditare;

- Limitarea productiei sau extinderea, sau intelegerea de a reduce sau limita capacitatea de produciie;
- Trucarea unei oferte sau coordonand in alt mod, ilegal, activita{i de ofertare sau licitare;

- Stabilirea salariilor, beneficiilor sau a altor termene de compensare ale angajatilor;

- Evitarea angajarii reciproce a angajatilor;

- Alocarea de piete, clientj, furnizori sau teritorii geografice; sau

- Boicotarea oricarui client sau furnizor.

e Sa nu comunicati, direct sau indirect, in orice modalitate, cu niciun concurent, cu privire la urmatoarele tipuri de
informatii sensibile din punct de vedere concurential, cu exceptia cazului in care este o informatie publica:

- Negocieri anterioare, actuale sau viitoare cu clienti sau furnizori, sau strategii generale de negociere;

- Termeni de comert anteriori, actuali sau viitori, inclusiv, dar fara a se limita la, preturi, formule de stabilire a
preturilor, reduceri, marje, rabaturi, comisioane sau termeni de creditare;

- Informatii despre costuri;
- Planuri de capacitate, productie sau previziuni;

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 3 of 4




M MAGNA

- Planuri strategice, inclusiv planuri de marketing sau planuri de achizitie ori de asociere in participatie;

- Niveluri de stoc anterioare, actuale sau viitoare, productie, date de vanzari sau conditii de piata; sau
- Cercetare si dezvoltare (R&D) sau alte activitati inovative.

e  Sa nu dezvaluiti concurentilor planurile de viitor ale Magna, deoarece un acord poate fi intuit in cazul in care
competitorii actioneaza in mod similar.

e  Sa nu obstructionati autoritatile de reglementare sau anchetatorii in timpul unei investigatii antitrust (inclusiv
atunci cand autoritatile se prezintd neanuntate la o unitate Magna pentru a efectua un control inopinat sau a
executa un mandat de perchezitie). Nu furnizati autoritatilor informatii false sau care induc in eroare, nu
ascundeti sau nu distrugeti documente care pot fi relevante intr-o investigatie.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:

Pentru informatii suplimentare sau recomandari, contactati consilierul juridic regional sau al grupului, un responsabil
regional cu conformitatea sau vicepresedintele Magna pe probleme de etica si responsabilul sef cu conformitatea.
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