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Kodex spravania a etiky
Politika v oblasti protimonopolnych
predpisov a hospodarskej sutaze
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Magna superi razne, ale €estne, a podporuje slobodnu a slusnu konkurenciu. Budeme
dodrziavat vSetky platné protimonopolné zakony v jurisdikciach, v ramci ktorych pésobime.
Tato politika sa vztahuje na spolo¢nost Magna International Inc. a vSetky jej prevadzkove
skupiny, divizie, spolocné podniky a dalSie aktivity na globalnej urovni (suhrnne ,Magna”).
Tato politika sa tiez vztahuje na vSetky osoby, ktoré konaju v mene spolocnosti Magna,
vratane zamestnancov, veducich, riaditefov, konzultantov a zastupcov.

PROTIMONOPOLNE ZAKONY

Protimonopolné zakony (niekedy tiez nazyvané ,zakony v oblasti hospodarskej sutaze”) su uréené na ochranu a
podporu konkurencie medzi spolo¢nostami tym, Ze zakazuju formalne a neformalne dohody medzi konkurentmi a
postupy, ktoré zbyto€ne obmedzuju obchod, ako je napriklad fixacia cien a postupy ur¢ené na zneuzitie trhovej sily
alebo dominantného postavenia na trhu. Akékolvek poruSenie tychto zdkonov je nezdkonné a odporuje Kodexu
spravania a etiky spolo¢nosti Magna.

Protimonopolné zakony su aktivne uplathované medzinarodnymi a vnutrostatnymi organmi na ochranu hospodarskej
sutaze, z ktorych mnohé spolupracuju na vysetrovani aj sidnom stihani. Porusenie protimonopolnych zakonov méze
viest k (i) velmi vysokym pokutam pre spolo¢nost Magna alebo jej zamestnancov, (ii) sudnym sporom kvéli Skodam zo
strany tretich stran, (iii) uloZzeniu trestu odnatia slobody zamestnancom, (iv) zneplatneniu obchodnych zmlav a (v)
poskodeniu dobrej povesti.

Dodrziavanie protimonopolnych zakonov je velmi zloZity odbor. Predpisy sa v jednotlivych jurisdikciach liSia. Vo
vSetkych pripadoch, ked' si nie ste isti, i je protimonopolny zdkon dodrzany, je potrebné poradit sa so skupinovym
alebo regionalnym pravnym poradcom alebo zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer a az potom konat.

NEZAKONNE ZMLUVY/DOHODY

Dohody medzi konkurentmi, ktoré zniZzuju uroven hospodarskej sutaze, su automaticky ilegalne podla
protimonopolného zakona a nikdy sa ich nesmieme zucastnit. Jedna sa o dohody o:

e Stanovenie, zvySenie, znizenie alebo stabilizaciu predajnych cien alebo stanovenie dalSich konkurenénych
podmienok (vratane politiky stanovenia cien, zliav, odmien ¢i rabatov, marzi, provizii a iverovych podmienok);

e  Stanovenie miezd alebo podmienok odmefiovania zamestnancov €i neprijimanie novych zamestnancov navzajom;

e  Obmedzenie vyroby Ci znizenie kapacity;

e Zdielanie ¢i rozdelenie trhov podla zakaznika ¢i teritoria;

e Koordinovanie aktivit v oblasti ponuk alebo ,spolo¢né postupy pri ponukach” (vratane dohdd s dodavatelmi
nizSej urovne alebo nastrojarnami);alebo

o Bojkot akéhokolvek zakaznika alebo dodavatela.

PORUSENIE

Magna nebude tolerovat poruSenia protimonopolnych zakonov. Akékolvek porusenie bude povazované za vaznu
zalezitost a bude sankcionované, a to az ukonéenim pracovného pomeru.
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Ak mate informacie alebo podozrenie, Ze niekto kona v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolo€nosti Magna alebo touto
politikou, mali by ste to oznamit' (i) svojmu manazérovi, (ii) finanénému riaditelovi divizie alebo skupiny, (iii) skupinovému
alebo regionalnemu pravnemu poradcovi, (iv) zamestnancovi na pozicii Regional Compliance Officer, (v) zamestnancovi na
pozicii VP Ethics & Chief Compliance Officer alebo(vi) prostrednictvom Horucej linky spolo¢nosti Magna.

Spolo¢nost Magna v sulade so svojou Politikou v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam zakazuje odvetné
opatrenia proti akémukolvek jednotlivcovi, ktory v dobrej viere oznami akékolvek porusenie Kdédexu spravania a etiky
spolo¢nosti Magna alebo tejto politiky.

UZITOCNE RADY

VZDY...

o  Zvazte potencialne désledky svojho monopolného postupu, ked jednate spolo€ne s konkurentom. VZdy by ste sa
mali poradit’ so skupinovym alebo regionalnym pravnym poradcom alebo zamestnancom na pozicii Regional
Compliance Officer, aby ste sa uistili, Ze vaSe interakcie su v sulade so zakonom..

e Pamatajte si, Ze jednotlivci mdzu byt brani na trestni zodpovednost a niest zodpovednost za porusenia
protimonopolnych zakonov (a mdze im byt ulozena pokuta alebo trest odfiatia slobody).

e Pamatajte si, Ze za nezakonnu ,dohodu” sa méze oznadcit’ Siroky okruh spravania vratane beznej vymeny
citlivych obchodnych informacii. ,Dohoda“ méze byt nezakonna aj v pripade, Ze nie je formalne uzatvorena
alebo pisomne zaznamenana.

e S konkurentmi hovorte o obchodnych zalezitostiach iba v pripade, Ze tak robite na legitimne obchodné ucely.
o  Dodrzujte nezavislost spolo€nosti Magna pri rozhodovani o cenach, marketingu alebo predaji akéhokolvek produktu.
e Vyvarujte sa akéhokolvek postupu, ktory by mohol pripominat nevhodnu koordinaciu alebo koluziu s konkurentmi.

o Ziskajte trhové znalosti zakonnym, etickym a sluSnym spdsobom. Ak sa dozviete citlivé obchodné informacie o
konkurentovi, ku ktorych vymene doSlo neumyselne (vratane dévernych alebo diskrétnych informacii, ktoré ma
iny zamestnanec o predchadzajicom zamestnavatelovi), je potrebné sa poradit’ so skupinovym alebo
regionalnym pravnym poradcom alebo zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer a az potom
mdzete vyuzit informacie alebo na ich zaklade konat.

eV priebehu obchodnych rokovani obmedzte vSetky prejednavané informacie alebo informacie prezradzané
konkurentom ¢i inym tretim stranam na tie, ktoré su absolutne nevyhnutné pre realizaciu alebo zhodnotenie transakcie.

e Budte si vedomi toho, ze €lenstvo v odborovych zdruzeniach a u€ast na odborovych konferenciach predstavuje
protimonopolné rizika, pretoze sa tu stretavaju konkurenti s ciefom hovorit o zalezitostiach obojstranného
zaujmu. Na stretnutiach a podujatiach by ste mali venovat mimoriadnu pozornost’ tomu, aby ste sa vyhli €o i len
naznaku nevhodnej komunikacie alebo koordinacie, ktorou by sa mohli porusit protimonopolné pravne predpisy.
Pred zapojenim sa do €innosti priemyselného zdruZenia sa poradte so skupinovym alebo regiondlnym pravnym
zastupcom alebo zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer, ak si nie ste isti, ¢i by vase zapojenie
nemohlo vzbudit’ obavy vyplyvajuce z protimonopolnych pravnych predpisov.

o Davaijte pozor na to, ze navsteva podniku konkurencie alebo pozvanie konkurenta na navstevu priestorov
spolo¢nosti Magna mdze viest k poruseniu protimonopolnych zakonov. Je potrebné davat pozor na
zabezpecenie toho, aby ziu€astnené osoby vedeli o tychto rizikach a aby sa prijimali vhodné opatrenia, aby
nedoslo k tymto poruSeniam. Pri prijimani potrebnych opatreni vam méze pomdct skupinovy a regionalny pravny
zastupca alebo zamestnanec na pozicii Regional Compliance Officer.

e  Okamzite informujte manazment a/alebo skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu alebo zamestnanca
na pozicii Regional Compliance Officer, ak déjde k poruSeniam protimonopolnych pravidiel alebo ak sa
konkurent deli o informacie citlivé z hfadiska hospodarskej sutaze alebo ich ponuka. Ak za tychto okolnosti
nepodniknete Ziadne kroky, méze sa to povazovat za Uuc¢ast na nezakonnom konani. To plati pre kazdu situaciu,
v ktorej mdze dojst ku komunikacii s konkurentom, vratane prejednavania zmluvy, Ucasti na stretnuti alebo
konferencii priemyselného zdruzenia, alebo spolocenskej i charitativnej akcii. Ak konkurent diskutuje o téme, o
ktorej sa domnievate, ze m6ze byt citliva z obchodného hladiska, musite:

—  okamzite prestat o téme diskutovat;;

— pokial konkurent v diskusii pokracuje, ukongite konverzaciu a ihned si urobte podrobné pozndmky o tom, ¢o
sa stalo, aby ich mohla spolo¢nost Magna zaevidovat;
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— ak udalost nastane v priebehu formalnej schodzky, ako je napriklad schédza obchodného zdruzenia, ihned
schddzu opustite a poziadajte, aby sa vas odchod zaznamenal do zapisnice; a;

— v kazdom pripade okamzite nahlaste dany incident skupinovému alebo regionalnemu pravnemu poradcovi
alebo zamestnancovi na pozicii Regional Compliance Officer.

e Majte na pamaéti, Zze spolo€nost Magna méze byt obetou poruSovania protimonopolnych pravidiel ako kupujuci
tovaru od dodavatelov, ktori porusuju protimonopolné pravidla. Mali by ste sa poradit’ so skupinovym alebo
regionalnym pravnym poradcom alebo zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer, ak mate
podozrenie, Ze je spolo¢nost Magna obetou protikonkurenénych aktivit.

e Vyvarujte sa nedbalych &i nepresnych vyhlaseni vo vSetkej internej aj externej komunikacii vratane e-mailov a
textov alebo inych dokumentov, diskusii a verejnych vyhlaseni, ktoré mézu byt chybne vykladané tretimi
stranami alebo protimonopolnymi organmi a sidmi. s vSetkou komunikaciou zaobchadzajte profesionalne a
nepokusajte sa o vtipy ani nepouzivajte nespisovneé Ci provokativne vyrazy.

o VSetky otdzky médii tykajuce sa akéhokolvek vySetrovania protimonopolnych zalezitosti, na ktorom sa
zucastnuje spolo¢nost Magna Ci akakolvek ina spolo¢nost’ v naSom odbore, postupte oddeleniu komunikacie a
vztahov s médiami spolo¢nosti Magna.

o Kontaktujte skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu alebo zamestnanca na pozicii Regional
Compliance Officer, alebo — ak je to pre vas prijemnejSie — pouzite Horucu linku spolo¢nosti Magna:

— Pokial sa dozviete o akychkolvek poruseniach alebo potencialnych porudeniach protimonopolnych zakonov
z vasej strany alebo zo strany akéhokolvek iného zamestnanca spolo¢nosti Magna ¢&i tretej strany;

—  Pokial je doru¢ena staznost od tretej strany (dokumentovana alebo nie) na to, ze spravanie spolo¢nosti
Magna ¢&i navrhovany postup porusuju alebo mézu porusit’ protimonopolny zakon;

— Pred zdielfanim vSetkych citlivych obchodnych informacii alebo zacatim akejkolvek diskusie s konkurentom,
kedy mate otazky, tykajuce sa vhodnosti a / alebo zakonnosti takychto postupov;

—  Pred uzatvorenim akejkolvek dohody so zakaznikom alebo dodavatelom, ktora by mohla zniZit’ uroven
hospodarskej sutaze (napr. dohody o exkluzivite, dohody o zakaze konkurencie alebo dohody, ktorymi sa
ukladaju obmedzenia tykajuce sa geografickych regiénov, v ktorych sa méze obchodovat);

—  Okamzite a skor, ako ¢okolvek podniknete, ak protimonopolny urad kontaktoval spolo€¢nost Magna alebo
vas osobne, vratane protimonopolného vySetrovania, ktoré sa tyka tretej strany; a

—  Okamzite a skor, ako cokolvek podniknete, ak mate akékolvek pochybnosti o protimonopolnych
zalezitostiach.

NIKDY...

e Nevstupujte do priameho alebo nepriameho kontaktu (prostrednictvom tretich stran vratane zastupcov,
dodavatelov alebo zakaznikov) s konkurentom, kedy ciefom alebo vysledkom je obmedzenie alebo znizenie
urovne hospodarskej sutaze.

e Neuzatvérajte dohodu alebo sa nepokuSajte o uzavretie dohody dopredu, &i dosiahnutie dohody s konkurentom
alebo akoukolvek tretou stranou, kedy cielom alebo vysledkom je obmedzenie alebo znizenie Urovne
hospodarskej sutaze vratane prostrednictvom:

—  Stanovenia, zvySenia, znizenia alebo stabilizacie cien predaného tovaru;

—  Dohodnutia inych konkurenénych podmienok, ako su cenové kalkulacie, zlavy, marze, rabaty, provizie alebo
uverové podmienky;

—  Obmedzenia vyroby &i rozSirovania alebo dohoda o znizeni alebo obmedzeni vyrobnej kapacity;
—  Zladenia ponuk ¢&i ind nezakonnd koordinacia ponuk alebo aktivit v rdmci tendrov;

—  Stanovenia miezd, benefitov alebo inych podmienok odmeriovania zamestnancov;

— Neprijimania novych zamestnancov navzajom;

—  Pridelovania trhov, zakaznikov, dodavatelov alebo geografickych uzemi; alebo

—  Spojovania sa pri bojkote zakaznikov alebo dodavatelov.

e  Nekomunikujte priamo €i nepriamo s akymkolvek konkurentom ohladom nasledujucich typov informacii citlivych
z hladiska hospodarskej sutaze, pokial uz nie su verejne dostupné:

— Predchéadzajuce, aktualne ¢i buduce rokovania so zakaznikmi alebo dodavatelmi alebo vSeobecné stratégie
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vyjednavania;

—  Predchadzajuce, aktualne &i buduce obchodné podmienky, vratane - avSak nie iba - cien, cenovych vzorcov,
zliav, marzi, rabatov, provizii alebo tverovych podmienok;

— Informéacie o nakladoch;

— Kapacity, vyrobnych a predajnych planov a prognéz;

—  Strategické plany vratane marketingovych planov alebo plany akvizicii alebo spolo€nych podnikov;

—  Predchadzajuce, aktualne ¢i buduce urovne zasob, vyroby, predajné data alebo trhové podmienky; alebo
—  Vyskum a vyvoj alebo iné inova¢né &innosti.

o Neprezradzajte buduce plany spolo€nosti Magna konkurentom, pretoze méze déjst k poruseniu zmluv, ak
konkurenti podniknu podobné kroky.

e Nebrante regulacnym a protimonopolnym organom pri protimonopolnych vySetrovaniach (vztahuje sa to aj na
neoznadmené dostavenie sa organov do prevadzky spolo¢nosti Magna s ciefom vykonat neohlasené miestne
vySetrovanie alebo prikaz na prehliadku). Neposkytujte organom falo$né ani zavadzajuce informacie ani
nezatajujte &i nenicte dokumenty, ktoré mézu byt relevantné pre akékolvek vysetrovanie.

PRE DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu alebo
zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer, prip. zamestnanca spolo¢nosti Magna na pozicii Vice-President
Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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