M MAGNA

Uppforande- och etikkod
Antitrust- och konkurrenspolicy
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Magna konkurrerar kraftfullt men rattvist, och stdoder fri och rattvis konkurrens. Vi uppfyller alla
konkurrenslagar i de jurisdiktioner vi ar verksamma i. Denna policy galler for Magna International
Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar, samriskféretag och andra verksamheter
globalt (kollektivt "Magna”). Denna policy géller ocksa alla personer som handlar & Magnas
vagnar, inklusive anstallda, styrelseledamdéter, chefer, konsulter och agenter.

KONKURRENSLAGAR

Konkurrenslagar (ibland kanda som "antitrustlagar”) ar utformade for att bevara och framja féretagskonkurrens genom
att forbjuda formella och informella Gverenskommelser mellan konkurrenter, och praxis som pa ett orimligt satt
begréansar marknaden, s& som prisreglering och handlingar som innebar att man missbrukar sin stallning vid
marknadsdominans- eller makt. Alla brott mot dessa lagar ar olagliga och gar emot Magnas uppférande- och etikkod.

Konkurrenslagar uppratthalls aktivt av internationella och nationella konkurrensmyndigheter, av vilkka manga
samarbetar i understkningar och atal. Konkurrensévertradelser kan resultera i (i) mycket stora boter for Magna eller
dess anstallda, (ii) stamningar fran tredje parter avseende uppstadda skador, (iii) fangelse for anstallda, (iv) annullering
av kommersiella avtal, och (v) skadat anseende.

Konkurrensrattslig efterlevnad ar ett hogst komplext omrade. Bestimmelserna skiljer sig at mellan jurisdiktioner. Du
ska alltid konsultera din koncern- eller regionjurist eller en regional efterlevnadsansvarig om du ar osaker pa om
konkurrenslagarna féljs, innan du agerar.

OLAGLIGA OVERENSKOMMELSER
Overenskommelser mellan konkurrenter som minskar konkurrensen ar automatiskt olagliga enligt konkurrenslagen och
ska aldrig ingas. Detta inkluderar 6verenskommelser for att:

e Reglera, hdja, sanka eller stabilisera priser, eller att reglera andra konkurrensvillkor (inklusive prisformler,
rabatter, aterbetalning eller avdrag, marginaler, kommissioner och kreditvillkor);

e Reglera anstalldas I6ner eller kompensationsvillkor, eller att avsta fran att anstélla varandras anstallda;
e Begransa produktion eller minska kapacitet;
e Dela eller allokera marknader efter kund eller land;

e Koordinera budaktiviteter eller "budriggning” (inkluderar dverenskommelser med underleverantorer eller
verktygsbutiker); eller

e Bojkotta kunder eller leverantorer.
OVERTRADELSER

Magna tolererar inte évertradelser av konkurrenslagar. Alla dvertradelser kommer behandlas som ett allvarligt arende
och sanktioneras med en disciplinar atgard upp till och inklusive uppsagning av anstallningen.

Om du ar medveten om eller misstanker att nagon évertrader Magnas uppférande och etikkod eller denna policy, maste
du rapportera din oro genom att informera (i) din chef, (ii) en divisions- eller féretagsfinansdirektér, (iii) en koncern- eller
regionjurist, (iv) en regional efterlevnadsansvarig, (v) VP etik- och efterlevnadsansvarig eller (vi) genom Magna Hotline.

| enlighet med Magnas policy mot repressalier, forbjuder Magna repressalier mot en individ som rapporterar, i god tro,
en dvertradelse av Magnas uppférande- och etikkod eller denna policy.
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HJALPFULLA TIPS
DU SKA ALLTID...

e Beakta eventuella konkurrenskonsekvenser vid interagerande med en konkurrent. Du ska alltid radgéra med koncern-
eller regionjurist eller en regional efterlevnadsansvarig for att forsdkra dig om att dina handlingar ar lagenliga.

e Kom ihag att individer kan hallas straffrattsligt ansvariga for konkurrensdvertradelser (och kan bétfallas eller fa
fangelse).

¢ Kom ihag att valdigt manga olika handlingssatt kan kvalificeras som en olaglig "6verenskommelse” inklusive att
bara dela kanslig information med en konkurrent. En "6verenskommelse” behdver inte formaliseras eller skrivas
ned for att vara olaglig.

e Prata bara affarer med konkurrenter om det finns ett legitimt, kommersiellt syfte for att géra det.

e Bevara Magnas oberoende vid beslutstagande rérande pris, marknadsforing och forsaljning av en produkt.

e Undvik handlingar som skulle tyda pa opassande samarbete eller samverkan med konkurrenter.

e Skaffa marknadskannedom pa ett lagligt, etiskt och respektfullt satt. Om du far vetskap om kommersiellt kanslig
information om en konkurrent, som har delats oavsiktligt (inklusive konfidentiell eller privatagd information som en
annan anstalld har rérande en tidigare anstalld), be om vagledning fran koncern- eller regionjurist eller en regional
efterlevnadsansvarig innan du anvander eller agerar enligt sadan information.

e Under kommersiella forhandlingar ska all information som diskuteras med, eller avslojas for, konkurrenter eller
andra tredje parter begransas till det som ar strikt nddvandigt for att fardigstalla eller utvardera transaktionen.

e Var medveten om att medlemskap i branschorganisationer och narvaro vid branschkonferenser medfor
konkurrensrisker da de samlar konkurrenter for att diskutera gemensamma problem. Du ska vara mycket forsiktig
nar du narvarar vid méten och event for att undvika till och med tecken pa opassande kommunikation eller
koordination som skulle kunna dvertrada konkurrenslagar. Innan deltagande i branschorganisationer, radgér med
koncern- eller regionjurist eller en regional efterlevnadsansvarig om du ar osaker pa om ditt deltagande kan leda
till problem under konkurrenslagstiftningen.

e Var medveten om att besdk pa en konkurrents anlaggning eller att bjuda in en konkurrent till Magna, kan leda till
konkurrensovertradelser. Du ska vara forsiktig for att forsakra dig om att de som ar inblandade ar uppmarksamma
pa riskerna och att lampliga forsiktighetsatgarder vidtas for att forhindra sadana 6vertradelser. Din koncern- och
regionjurist eller en regional efterlevnadsansvarig kan hjalpa dig att vidta nédvandiga forsiktighetsatgarder.

e  Du ska omedelbart informera ledningen och/eller din koncern- och regionjurist eller en regional efterlevnadsansvarig
om konkurrensévertradelser uppstar, eller konkurrensmassig kanslig information delas eller erbjuds av en konkurrent.
Om du misslyckas med din del att vidta atgarder under dessa omstéandigheter kan detta tolkas som deltagande i det
olampliga uppférandet. Detta galler for alla situationer dar informationsutbyte med en konkurrent kan uppsta, inklusive
under en avtalsférhandling, branschféreningsméte eller konferens, eller vid sociala event eller event fér valgérande
andamal. Om en konkurrent diskuterar ett amne som du tror kan bli kommersiellt kansligt, maste du:

—  Omedelbart sluta diskutera @mnet;

—  Om konkurrenten fortsatter, avsluta konversationen och gér genast anteckningar om vad som intraffat, sa att
Magna kan registrera dem;

— Om handelsen intraffar under ett formellt méte, som under ett branschorganisationsméte, lamna motet
omedelbart och begar att detta antecknas i protokollet; och

— Rapportera omedelbart incidenten till din koncern- eller regionjurist eller en regional efterlevnadsansvarig.

¢ Kom ihag att Magna kan bli offer for konkurrensovertradelser, till exempel, som inképare av varor fran leverantorer
som agnar sig at konkurrensovertradelser. Du ska radgéra med din koncern- eller regionjurist eller en regional
efterlevnadsansvarig om du misstanker att Magna ar offer for anti-konkurrensaktiviteter.

e Undvik oaktsamma eller oldmpliga uttalanden i alla interna och externa kommunikationer, inklusive e-
postmeddelanden och texter, eller andra dokument, diskussioner och offentliga uttalanden som kan misstolkas av
tredje parter eller konkurrensmyndigheter och domstolar. Hall alla kommunikationer pa professionell niva och
undvik att férsoka skoja eller anvanda I0st eller provokativt sprak.

e Hanvisa alla forfragningar fran media som relaterar till konkurrensutredningar som Magna eller ndgot annat féretag
i var bransch ar inblandade i, till Magnas féretagskommunikation och mediekontakt.

e Kontakta din koncern- eller regionjurist eller regional efterlevnadsansvarig eller, om det kdnns bekvamare, Magna
Hotline:

— Om du far vetskap om 6vertradelser eller potentiella 6vertradelser av konkurrenslagar som gjorts av dig eller
nagon annan Magna-anstalld eller tredje part;
— Om ett klagomal fas fran en tredje part (med eller utan bevis) om att Magnas uppférande, eller féreslagna
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handlingssatt bryter, eller kan bryta, mot konkurrenslagar;

— Innan kéanslig kommersiell information delas, eller diskussioner med konkurrenter inleds, dar du har fragor om
lampligheten och/eller lagligheten i sddana handlingar;

— Innan en dverenskommelse med en kund eller leverantdr ingas, som skulle kunna minska konkurrensen (till
exempel exklusivitetsavtal, konkurrensklausuler eller 6verenskommelser som tvingar pa restriktioner pa
geografiska regioner dar affarer gors);

— Omedelbart, och innan nagra atgarder vidtas, om Magna eller du personligen blivit kontaktad av en
konkurrensmyndiget, inklusive konkurrensutredningar som relaterar till en tredje part; och

—  Omedelbart, och innan nagon atgard vidtas, om du har fragor om konkurrensrelaterade a@mnen.

DU SKA ALDRIG...

e Tadirekt eller indirekt kontakt (via tredje parter inklusive agenter, leverantérer eller kunder) med konkurrenter, vars
syfte eller effekt ar att begransa eller reducera konkurrensen.

e Stai, eller forstka sta i, maskopi med nagon eller inga ett avtal med en konkurrent eller annan tredje part, vars
syfte eller effekt ar att begransa eller reducera konkurrensen, inklusive genom att:

— Reglera, hdja, sénka eller stabilisera priser for salda varor;

— Reglera andra konkurrensvillkor som prisformler, rabatter, marginaler, avdrag, kommissioner eller
kreditvillkor;

— Begrénsa produktion eller expansion, eller komma &verens om att minska eller begransa
produktionskapaciteten;

—  Budriggning eller pa annat satt olaglig koordinerad budgivning eller anbudsaktiviteter;
— Reglering av I6ner, formaner eller andra kompensationsvillkor;

— Inte anlita varandras anstéllda;

—  Allokera marknader, kunder, leverantorer eller geografiska territorium; eller

— Bojkotta kunder eller leverantdrer.

e Kommunicera direkt eller indirekt pa nagot satt med nagon konkurrent rérande féljande typer av konkurrensmassigt
kanslig information, om den inte redan ar allmant tillganglig:

— Tidigare, nuvarande eller framtida forhandlingar med kunder eller leverantorer, eller allmanna
foérhandlingsstrategier;

— Tidigare, nuvarande eller framtida handelsvillkor, inklusive men inte begransat till, priser, prisformler, rabatter,
marginaler, avdrag, kommissioner eller kreditvillkor;

—  Kostnadsinformation;

— Kapacitet, produktion eller forsaljningsplaner och -prognoser;

—  Strategiska planer, inklusive marknadsféringsplaner, eller forvarvs- eller samriskféretagsplaner;

— Tidigare, nuvarande eller framtida lagernivaer, produktion, férsaljningsdata eller marknadsvillkor; eller
—  Forskning och utveckling (R&D) eller andra innovativa aktiviteter.

e Avsldja Magnas framtidsplaner for konkurrenter, eftersom det kan innebdra en Overenskommelse om
konkurrenterna vidtar liknande atgarder.

e Obstruera tillsynsmyndigheter eller utredare under en konkurrensutredning (inklusive dar myndigheter dyker upp
pa en Magna-anldggning oannonserat for att leda en inspektion eller husrannsakan). Tillhandahall inte falsk eller
missledande information till myndigheter, du ska inte heller délja eller férstéra dokument som kan vara relevanta
for utredningen.

FOR MER INFORMATION:

For mer information eller rad, kontakta din koncern- eller regionjurist, en regional efterlevnadsansvarig eller Magnas
chef ansvarig for etik och efterlevnad.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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