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จรรยาบรรณและจรยิธรรม�
นโยบายตอ่ตา้นการผกูขาด�& การแขง่ขนั�
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna แขง่ขันอยา่งดเุดอืด แตเ่ป็นธรรม และสนับสนุนการแขง่ขันอยา่งเสรแีละยตุธิรรม�
เราจะปฏบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดทีบ่ังคบัใชท้้ังหมดในเขตอ านาจศาลทีเ่ราด าเนนิการ�
นโยบายน้ีใชก้บั Magna International Inc. และกลุม่ปฏบิัตกิาร แผนก การรว่มทนุ 
และการปฏบิัตกิารอืน่ๆ ทัว่โลก (เรยีกรวมกนัวา่ “Magna”) 
นโยบายน้ียังใชก้บัทกุคนทีก่ระทาการในนามของ�Magna ท้งัยังรวมถงึพนักงาน, เจา้หนา้ที,่ 
ผ ้อู านวยการ, ทีป่รกึษา�และตัวแทน�

กฎหมายป้องกนัการผกูขาด�
กฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด� (บางครัง้เรยีกวา่� "การแขง่ขัน") 
ไดรั้บการออกแบบมาเพือ่รักษาและสง่เสรมิการแขง่ขันทางธรุกจิโดยหา้มไมใ่หม้ขีอ้ตกลงทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการระหว่างคู่�
แขง่� และแนวทางปฏบัิตทิียั่บย้ังการคา้อยา่งไมส่มเหตสุมผล� เชน่�
การตรงึราคาและการกระท าทีอ่อกแบบมาเพือ่ใชอ้ านาจตลาดหรอืการครอบงาในทางทีผ่ดิ�
การฝ่าฝืนกฎหมายเหลา่นี้ถอืเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมายและขัดตอ่หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ�Magna 

กฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาดมกีารบังคับใชอ้ยา่งแข็งขันโดยหน่วยงานการแขง่ขันระหวา่งประเทศและระดับชาต�ิ
ซึง่หลายแหง่ร่วมมอืกันในการสบืสวนและด าเนนิคด�ี การละเมดิการตอ่ตา้นการผูกขาดอาจสง่ผลให� (i) คา่ปรับจานวนมากสาหรับ�
Magna หรอืพนักงานของบรษัิท, (ii) คดคีวามเกีย่วกับความเสยีหายโดยบคุคลทีส่าม, (iii) การจาคกุพนักงาน, (iv) 

ขอ้ตกลงทางการคา้ทีเ่ป็นโมฆะ�และ (v) ความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีง�

การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการผูกขาดเป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามซบัซอ้นสงู� กฎระเบยีบแตกตา่งกันไปตามเขตอ านาจศาล�
ในทกุกรณีทีค่ณุไมแ่น่ใจเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด 
คณุควรปรกึษากลุม่หรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระดับภมูภิาคกอ่นด าเนนิการ�

ขอ้ตกลงทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย�
ขอ้ตกลงระหวา่งคูแ่ขง่ทีล่ดการแข่งขันจะผดิกฎหมายโดยอัตโนมัตภิายใตก้ฎหมายป้องกันการผูกขาดและตอ้งไมเ่กีย่วขอ้ง 
ซึง่รวมถงึขอ้ตกลงทีจ่ะ:�

• แกไ้ข, เพิม่, ลดหรอืท าใหร้าคาขายคงท�่ีหรอืเพือ่แกไ้ขเงือ่นไขการแขง่ขันอืน่ๆ�(รวมถงึสตูรการก าหนดราคา�สว่นลด, 
การคนืหรอืเงนิคนื จานวนทีเ่กนิ, คา่คอมมชิชัน่�และเงือ่นไขเครดติ)�

• ก าหนดคา่จา้งพนักงานหรอืเงือ่นไขคา่ตอบแทน�หรอืงดเวน้การจา้งพนักงานซึง่กันและกัน�
• จากัดการผลติหรอืลดก าลังการผลติ�
• แบง่ปันหรอืจัดสรรตลาดตามลกูคา้หรอืเขตแดน 
• ประสานงานกจิกรรมการประมลูหรอื�"การประมลู"�(รวมถงึขอ้ตกลงกับซพัพลายเออรห์รอืรา้นเครือ่งมอืระดับลา่ง)�หรอื�
• คว ่าบาตรลกูคา้หรอืซพัพลายเออรใ์ดๆ�

การลว่งละเมดิ�
Magna จะไมย่อมใหม้กีารละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด� การละเมดิใด ๆ�
จะถอืเป็นเรือ่งรา้ยแรงและจะถกูลงโทษดว้ยการลงโทษทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง�

ถา้หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มผี ู้ใดละเมดิ� จรรยาบรรณและจรยิธรรมของ Magna หรอืนโยบายนี้�
คณุตอ้งรายงานขอ้กังวลของคณุโดยแจง้)� i) ผ ้จูัดการของคณุ)� ,ii) เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิของกลุ่� ,iii) มหรอื)� a 
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ทีป่รกึษากฎหมายของกลุ่� ,iv) เจา้หนา้ทีป่ฏบัิตติามขอ้ก าหนดระดับภมูภิาค)� ,v) มหรอืระดับภมูภิาค)�
รองประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายจรยิธรรมและหัวหนา้ฝ่ายการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ�หรอื)�vi) ผ่านสายดว่น�Magna 

ตามนโยบายของแม็กนาวา่ดว้ย�การตอ่ตา้นการตอบโต�Magna หา้มมใิหม้กีารตอบโตบ้คุคลใดๆ�
ทีร่ายงานการละเมดิจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ Magna หรอืนโยบายนี้โดยสจุรติ�

ขอ้แนะนา�

สิง่ทีค่วรปฏบิัต.ิ..�

• พจิารณาผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการตอ่ตา้นการผูกขาดเมือ่มปีฏสิัมพันธก์ับคแขงู่่�
คณุควรปรกึษากับทีป่รกึษากฎหมายของกลุม่หรอืระดับภมูภิาคหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาคเพือ่ใหแ้น่ใ�
จวา่การโตต้อบของคณุเป็นไปตามกฎหมาย�

• กรุณาจาไวว้่า�บุคคลอาจตอ้งรับผดิทางอาญาสาหรับการละเมดิการผูกขาด�(และอาจถกูปรับหรอืจาคุก)�
• พงึระลกึวา่การปฏบัิตทิีห่ลากหลายอาจถอืเป็น “ขอ้ตกลง” ทีผ่ดิกฎหมาย�

รวมถงึการแบง่ปันขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่นในเชงิพาณชิยก์ับคูแ่ขง่�การจะผดิกฎหมาย�"ขอ้ตกลง"�
ไมจ่าเป็นตอ้งท าใหเ้ป็นทางการหรอืเขยีนเป็นลายลักษณ์อักษร�

• หารอืเกีย่วกับธรุกจิกับคแขง่เฉพาะในกรณีทีม่วัีตถปุระสงคเ์ชงิพาณชิยท์ีช่อบดว้ยกฎหมายในการทาเชน่น้ันู่�
• รักษาความเป็นอสิระของ Magna ในการตัดสนิใจเกีย่วกับการก าหนดราคา�การตลาด�หรอืการขายผลติภัณฑใ์ดๆ�
• หลกีเลีย่งการกระท าใด�ๆ �ทีอ่าจบ่งบอกถงึการประสานงานหรอืการสมรูร้่วมคดิทีไ่มเ่หมาะสมกับคแขง่ ู่�
• รับขอ้มลูทางการตลาดอย่างถกูกฎหมาย�มจีรยิธรรม และใหเ้กยีรต�ิ

หากคณุทราบขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่นในเชงิพาณชิยเ์กีย่วกับคู่แขง่ทีไ่ดรั้บการแบง่ปันโดยไมไ่ดต้ ้ังใจ�
(รวมถงึขอ้มลูทีเ่ป็นความลับหรอืขอ้มลูกรรมสทิธิท์ีพ่นักงานคนอืน่มเีกีย่วกับนายจา้งคนกอ่น)�
ใหข้อค าแนะนาจากทีป่รกึษากฎหมายของกลุม่หรอืระดับภมูภิาคของคณุหรอืเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตติามขอ้ก าหนดระดับภมูภิาคกอ่นใ�
ชห้รอืด าเนนิการ�ขอ้มลูดังกลา่ว�

• ในระหวา่งการเจรจาทางการคา้�ใหจ้ากัดขอ้มลูทีก่ลา่วถงึหรอืเปิดเผยตอ่คูแ่ขง่หรอืบคุคลภายนอกอืน่ๆ�
ทีจ่าเป็นอยา่งยิง่ในการด าเนนิการหรอืประเมนิธรุกรรมใหเ้สร็จสิน้�

• พงึตระหนักวา่การเป็นสมาชกิในสมาคมอตุสาหกรรมและการเขา้ร่วมการประชมุในอตุสาหกรรมมคีวามเสีย่งในการตอ่ตา้นการผูก�
ขาด เนื่องจากเป็นการรวมตัวกันของคูแ่ขง่เพือ่หารอืเกีย่วกับประเด็นทีม่คีวามกังวลร่วมกัน 
คณุควรใชค้วามระมัดระวังเป็นอยา่งยิง่ขณะเขา้ร่วมการประชมุและกจิกรรมตา่งๆ�
เพือ่หลกีเลีย่งการสือ่สารหรอืการประสานงานทีไ่มเ่หมาะสมทีอ่าจละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด�
กอ่นเขา้ร่วมในสมาคมอตุสาหกรรม ปรกึษากับทีป่รกึษากฎหมายของกลุม่หรอืระดับภมูภิาค 
หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค 
หากคณุไมแ่น่ใจว่าการเขา้ร่วมของคณุอาจกอ่ใหเ้กดิขอ้กังวลภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาดหรอืไม�่

• โปรดทราบว่าการเยีย่มชมโรงงานของคแขง่หรอืการเชญิคแขง่ใหเ้ยีย่มชม�Magna ู่� ู่�
อาจนาไปส่กูารละเมดิการตอ่ตา้นการผูกขาด�คณุควรดูแลใหแ้น่ใจวา่ผ ู้ทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามออ่นไหวตอ่ความเสีย่งเหลา่นี้ 
และมมีาตรการป้องกันทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกันการละเมดิดังกลา่ว�
ทีป่รกึษากฎหมายกลุม่และระดับภมูภิาคของคณุหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาคสามารถชว่ยเหลอืคณุในก�
ารใชม้าตรการป้องกันทีจ่าเป็น�

• แจง้ฝ่ายบรหิารและ/หรอืกลมหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคของคณุหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาคทัุ่�
นท�ีหากมกีารละเมดิการตอ่ตา้นการผูกขาด หรอืมกีารเปิดเผยหรอืเสนอขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นในการแขง่ขันโดยคูแ่ขง่�
ความลม้เหลวใด�ๆ �ในสว่นของคณุในการด าเนนิการในสถานการณ์เหลา่นี้อาจถอืเป็นการมสีว่นร่วมในการกระท าทีไ่มเ่หมาะสม�
สิง่นี้ใชก้ับสถานการณ์ใดๆ�ทีอ่าจมกีารสือ่สารกับคูแ่ขง่�รวมถงึในระหวา่งการเจรจาสัญญา�
การประชมุหรอืการประชมุสมาคมอตุสาหกรรม�หรอืในงานสังคมหรอืงานการกศุล�
หากคูแ่ขง่พูดคุยเรือ่งทีค่ณุเชือ่วา่อาจเป็นเรือ่งละเอยีดออ่นในเชงิพาณชิย�์คณุจะตอ้ง:�
− หยดุอภปิรายหัวขอ้ทันท�ี
− ถา้หากผ ู้แขง่ขันยังคงมอียู่�ใหย้ตุกิารสนทนาและเตรยีมบันทกึพรอ้มรายละเอยีดเกีย่วกับสิง่ทีเ่กดิขึน้ทันท�ีเพือ่ให�Magna 

บันทกึไว�
− ถา้หากเหตกุารณ์เกดิขึน้ระหวา่งการประชมุอยา่งเป็นทางการ�เชน่�ในระหวา่งการประชมุสมาคมการคา้�

ใหอ้อกจากการประชมุทันทแีละขอใหบั้นทกึการจากไปของคณุในรายงานการประชมุ และ�
− ในทกุกรณี 
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ใหร้ายงานเหตกุารณ์ดังกลา่วไปยังกลุม่หรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคของคณุหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยี�
บระดับภมูภิาคทันท�ี

• พงึระลกึไวเ้สมอวา่�Magna อาจตกเป็นเหยือ่ของการละเมดิการผูกขาด�เชน่�
ผ ู้ซือ้สนิคา้จากซพัพลายเออรท์ีม่สีว่นร่วมในการละเมดิการตอ่ตา้นการผูกขาด�
คณุควรปรกึษากลุม่หรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคของคณุ�หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค�
หากคณุสงสัยวา่�Magna ตกเป็นเหยือ่ของกจิกรรมการตอ่ตา้นการแขง่ขัน�

• หลกีเลีย่งขอ้ความทีป่ระมาทหรอืไมถ่กูตอ้งในการสือ่สารภายในและภายนอกท้ังหมด�รวมถงึอเีมลและขอ้ความ�หรอืเอกสาร�
การอภปิราย�และขอ้ความสาธารณะอืน่ๆ�ทีอ่าจตคีวามโดยบคุคลทีส่ามหรอืหน่วยงานตอ่ตา้นการผูกขาดและศาล�
รักษาการสือ่สารท้ังหมดอยา่งมอือาชพีและหลกีเลีย่งการพยายามใชอ้ารมณ์ขันหรอืใชภ้าษาทีห่ลวมหรอืย่ัวย�ุ

• อา้งถงึค าถามท้ังหมดจากสือ่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการสอบสวนการตอ่ตา้นการผูกขาดท�่ีMagna 

หรอืบรษัิทอืน่ใดในอตุสาหกรรมของเราเกีย่วขอ้งกับ�ฝ่ายสือ่สารองคก์รและสือ่มวลชนสัมพันธข์อง�Magna 

• ตดิตอ่กลมของคณุหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาคุ่�
หรอืหากคณุร ู้สกึสบายใจมากขึน้�สายดว่น�Magna: 

− ถา้หากคณุทราบถงึการละเมดิหรอืการละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาดทีอ่าจเกดิขึน้โดยตัวคณุเองหรอืพนักงาน Magna 
คนอืน่ๆ�หรอืบคุคลทีส่าม�

− หากไดร้ับการรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก�(ไมว่า่จะมหีลักฐานหรอืไมก่็ตาม)�วา่การดาเนนิการของ Magna 

หรอืการด าเนนิการทีจ่ะเกดิขึน้เป็นหรอือาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายป้องกันการผูกขาด�
− กอ่นทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นเกีย่วกับการแขง่ขันทางการคา้�หรอืกอ่นทีจ่ะเขา้เจรจาใดๆ�กับบรษัิทคแขง่ ู่�

โดยทีพ่นักงานยังคงไมแ่น่ใจในความเหมาะสม และ/หรอื�ความชอบดว้ยกฎหมายของการกระท าดังกลา่ว�
− กอ่นท าขอ้ตกลงใดๆ�กับลกูคา้หรอืซพัพลายเออรท์ีส่ามารถลดการแข่งขันได�(เชน่�ขอ้ตกลงผูกขาด, 

ขอ้ตกลงทีไ่มแ่ขง่ขันกัน หรอืขอ้ตกลงทีก่ าหนดขอ้จากัดในพืน้ทีท่างภมูศิาสตรท์ีอ่าจด าเนนิการธรุกจิ)�
− รวมท้งัในกรณีทีเ่กีย่วกับกระบวนการสอบสวนพฤตกิรรมการกดีกันทางการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลภายนอก�และ�
− ปรกึษากับทีป่รกึษากฎหมายทันทแีละกอ่นดาเนนิการใดๆ 

หากพนักงานมขีอ้สงสยัหรอืค าถามเกีย่วกับการป้องกันการผกูขาดและการกดีกันทางการคา้�

หา้มกระทาการตอ่ไปน้ี...�

• ท าการตดิตอ่โดยตรงหรอืโดยออ้ม�(ผ่านบคุคลทีส่ามรวมถงึตัวแทน, ซพัพลายเออร�์หรอืลกูคา้) กับคู่แขง่�
วัตถปุระสงคห์รอืผลกระทบทีจ่ะจากัดหรอืลดการแขง่ขัน�

• สมรูร้่วมคดิ�พยายามสมรูร้่วมคดิ�หรอืสรา้งขอ้ตกลงกับคแขง่หรอืบคุคลภายนอกู่�
วัตถปุระสงคห์รอืผลกระทบทีจ่ะจากัดหรอืลดการแขง่ขัน�ซึง่รวมถงึโดย:�
− แกไ้ข�เพิม่�ลด�หรอืรักษาราคาสนิคา้ทีข่าย�
− แกไ้ขเงือ่นไขการแขง่ขันอืน่ๆ�เชน่�สตูรการก าหนดราคา�สว่นลด�จานวนทีเ่กนิ, เงนิคนื, คา่คอมมชิชนั�หรอืเงือ่นไขเครดติ�
− จากัดการผลติหรอืขยาย�หรอืตกลงทีจ่ะลดหรอืจากัดก าลังการผลติ�
− การประมลูหรอืการประสานงานการประมลูหรอืการประมลูอยา่งผดิกฎหมาย�
− ก าหนดคา่จา้ง�ผลประโยชน์�หรอืเงือ่นไขคา่ตอบแทนอืน่ๆ�ของพนักงาน�
− ละเวน้จากการวา่จา้งพนักงานของกันและกัน�
− การจัดสรรตลาด, ลกูคา้�ซพัพลายเออร�์หรอืพืน้ทีท่างภมูศิาสตร�์หรอื�
− คว ่าบาตรลกูคา้หรอืซพัพลายเออร�์

• ตดิตอ่สือ่สารกับบรษัิทคแขง่โดยวธิกีารใดก็ตาม�ไมว่่าจะทางตรงหรอืทางออ้มู่�
เกีย่วกับขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นดา้นการแขง่ขันทางการคา้ดังตอ่ไปนี้�
ยกเวน้กรณีทีข่อ้มลูดังกลา่วเป็นทีเ่ปิดเผยแกบ่คุคลทั่วไปอยูก่อ่นแลว้�
− ขอ้มลูเกีย่วกับการเจรจาตอ่รองทางการคา้กับลกูคา้หรอืผ ู้จัดหาสนิคา้หรอืบรกิาร�(ซพัพลายเออร)์ ทีผ่่านมา�ในปัจจุบัน�

หรอืทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต�หรอืกลยทุธก์ารเจรจาทางการคา้โดยทั่วไป�
− ขอ้มลูเกีย่วกับขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทางการคา้�ท้งัในอดตี�ปัจจุบันและในอนาคต�รวมถงึแตไ่มจ่ากัดเฉพาะราคา�

สตูรการก าหนดราคา�สว่นลด�สว่นตา่งของราคา�สว่นลดคนืหลังการซือ้�คา่นายหนา้�(คอมมชิชัน่) 
และเงือ่นไขการใหส้นิเชือ่�
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− ขอ้มลูตน้ทนุ�
− ก าลังการผลติ, แผนการผลติหรอืการขายและการคาดการณ์�
− แผนยทุธศาสตร�์รวมถงึแผนการตลาด, แผนการจัดหาหรอืกจิการร่วมคา้�
− ระดับสต็อกกอ่นหนา้�ปัจจุบันหรอืในอนาคต, การผลติ, ขอ้มลูการขาย�หรอืสภาวะตลาด�หรอื�
− การวจิัยและพัฒนา�(R&D) หรอืกจิกรรมนวัตกรรมอืน่ๆ�

• เปิดเผยแผนการด าเนนิงานในอนาคตของ�Magna ใหบ้รษัิทคแขง่ทราบู่�
เนื่องจากอาจเขา้ขา่ยเป็นขอ้ตกลงร่วมกันหากบรษัิทคูแ่ขง่กระท าการในลักษณะทีค่ลา้ยคลงึกับแผนการด าเนนิงานดังกลา่ว�

• ขัดขวางผ ้กู ากับดูแลหรอืผ ้สูอบสวนในระหวา่งการสอบสวนการตอ่ตา้นการผูกขาด�
(รวมถงึเมือ่เจา้หนา้ทีม่าปรากฏตัวทีโ่รงงานของ�Magna 
โดยไมแ่จง้ใหท้ราบลว่งหนา้เพือ่ด าเนนิการโจมตใีนชว่งเชา้ตรู่หรอืดาเนนิการตามหมายคน้) 
หา้มใหข้อ้มลูทีเ่ป็นเท็จหรอืท าใหเ้ขา้ใจผดิแกเ่จา้หนา้ท�่ีหรอืปกปิดหรอืท าลายเอกสารทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการสอบสวนใดๆ�

สาหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ:�

สาหรับขอ้มลูหรอืคาแนะนาเพิม่เตมิ� กรุณาตดิตอ่กลมของคณุหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคุ่�
เจา้หนา้ทีก่ารปฏบิัตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค�
หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิัตติามกฎระเบยีบของ Magna 
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