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Davranis kurallari ve etik degerler
Tekel karsiti ve rekabet ilkeleri
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Magna, aktif ancak adil bir rekabet icindedir ve serbest ve adil rekabeti desteklemektedir.
Tarafimizca, faaliyet gosterdigimiz yargi alanlarinda gegerli olan tim tekel karsiti yasalara uyum
saglanacaktir. Bu Kilavuz Magna International Inc. ve tim isletme Gruplari, Subeleri, istirakleri
ve diger kuresel isletmeleri (musterek olarak “Magna”) igin gecerlidir. Bu kilavuz ayrica,
calisanlar, gorevliler, yoneticiler, danismanlar ve temsilciler dahil, Magna adina hareket eden
tum kisiler igin gecerlidir.

TEKEL KARSITI YASALAR

Tekel kargiti yasalar (bazen "rekabet" olarak bilinmektedir), rakipler arasindaki resmi ve gayri resmi s6zlesmeleri ve
fiyat sabitleme ve bir pazar glicli veya hakimiyeti pozisyonunu kétlye kullanmaya yonelik eylemler gibi, ticareti makul
olmayan sekilde kisitlayan uygulamalari yasaklayarak is rekabetini korumak ve tegvik etmek adina tasarlanmigtir. Bu
yasalarin herhangi bir sekilde ihlali kanunsuz olup Magna'nin Davranis Kurallari ve Etik Degerleriyle de
ortismemektedir.

Tekel karsiti yasalar, uluslararasi ve ulusal rekabet kurumlarinca etkin ve agresif bir sekilde uygulanmaktadir ve
bunlarin birgogu, cesitli incelemeleri ve durusmalar da beraberinde getirmektedir. Tekel karsiti yasalarin ihlali (i) Magna
veya calisanlari igin cok blyUk miktarda para cezalar, (i) zararlarin karsilanmasi igin tglincl taraflarca agilan davalar,
(iii) calisanlarin hapis cezasina garptiriimasi, (iv) ticari anlasmalarin feshi ve (v) itibarin zarar gérmesi ile sonuglanabilir.

Tekel karsiti yasalara uyum oldukga karmasik bir alandir. Mevzuat bir yargi alanindan digerine degismektedir. Tekel
karsiti yasalara uyum konusunda emin olamadiginiz her durumda, herhangi bir eylemde bulunmadan énce Group veya
Regional Legal Counsel veya bir Regional Compliance Officer'a danismalisiniz.

YASAL OLMAYAN SOZLESMELER

Rakipler arasinda diizenlenen ve rekabeti azaltan sézlesmeler, tekel karsiti yasa geregince yasa disi olarak kabul

edilecektir ve bu tip s6zlesmelere giriimemelidir. Asagidaki eylemleri gergeklestirmek Uizere yapilan s6zlesmeleri igerir.

e Satis fiyatlarini sabitlemek, yikseltmek, diisirmek veya dengelemek veya diger rekabet unsuru sartlarini (fiyat
formdilleri, indirimler, geri 6demeler veya iadeler, marjlar, komisyonlar ve kredi sartlari dahildir) sabitlemek;

e Calisan maaslarini veya tazminat sartlarini sabitlemek veya birbirlerinin ¢alisanlarini ise almaktan kaginmak;

e Uretimi sinirlandirmak veya kapasiteyi diisiirmek;

e Pazarlar musteri veya bolgeye gore paylasmak veya ayirmak;

e Teklif verme veya "ihaleye fesat karistirlmasi” (alt kademe tedarikgiler veya isleme atélyeleri ile yapilan
sozlesmeler dahil) islemlerini koordine etmek ve

e Herhangi bir musteri veya tedarikgiyi boykot etmek.

IHLALLER

Magna, tekel karsiti yasa ihlallerine misamaha gostermeyecektir. Herhangi bir ihlal, ciddi bir konu olarak ele alinir ve
ise son vermeye kadar ve bu dahil olmak tzere disiplin islemi uygulanir.

Bu kilavuz veya Magna Davranis Kurallari ve Etik Degderleri ihlal eden ve ettiginden suphelendidiniz herhangi birini fark
ettiginizde, (i) yoneticinize, (ii) bir Division veya Group Finance Officer’a, (iii) Group veya Regional Legal Counsel'a, (iv)
bir Regional Compliance Officer’a, (v) VP Ethics and Chief Compliance Officera veya (vi) Magna Hotline araciliiyla
endisenizi rapor etmelisiniz.

Magna’'nin Misilleme Karsithdi Politikasi dogrultusunda Magna, Magna’nin Davranig Kurallari ve Etik Deg@erlerinin veya
bu politikanin her tirlu ihlalini iyi niyet cergevesinde rapor eden herhangi bir kimseye karsi misillemeyi yasaklamaktadir.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 1 of 3



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/anti-retaliation-policy

M MAGNA

YARDIMCI ONERILER
HER ZAMAN...

Bir rakibiniz ile etkilesim icindeyken, eylemlerinizin tekel karsitligi bakimindan olasi sonuglarini géz éniinde

bulundurun. Etkilesimlerinizin yasalarla uyumlu oldugundan emin olmak izere her zaman Group veya Regional

Legal Counsel ya da bir Regional Compliance Officera danigin.

Kisilerin, tekel karsithgi ihlalleri nedeniyle cezai yonden sorumlu tutulabileceklerini (ve para veya hapis cezasina

carptirilabileceklerini) unutmayin.

Ticari yonden hassas bilgilerin bir rakiple paylasilmasi dahil olmak Uzere, ¢ok ¢esitli davraniglarin yasa digi

"anlasma" olarak nitelendirilebilecegini unutmayin. Bir "anlasmanin" yasa digi olmasi igin resmi veya yazili

olmasi gerekmez.

Rakiplerle yalnizca mesru bir ticari amag s6z konusu oldugunda is Uizerine gorusun.

Magna’nin herhangi bir Griinln fiyatlandirmasi, pazarlanmasi ve satisi hakkinda karar alma bagimsizligini koruyun.

Rakip firmalar ile ig birligi veya gizli anlagsma izlenimi uyandiracak her turli eylemden kaginin.

Pazar istihbaratini yasal, etik ve duizeyli bir sekilde toplayin. Rakip bir firmaya ait ticari olarak hassas olabilecek

bir bilginin istenmeden paylasildigini fark ederseniz (bir ¢galisanin daha énceki is yerinde edindigi gizli veya 6zel

bilgiler de dahil olmak tzere) bu bilgiyi kullanmadan veya bu gibi bilgileri esas alarak bir islem yapmadan 6nce

Group veya Regional Legal Counsel’a ya da Regional Compliance Officer'a danisin.

Ticari gérismeler esnasinda, rakipler veya diger Ugtincu taraflarla tartisilan veya bunlara agiklanan herhangi

bilgiyi, islemin tamamlanmasi veya degerlendiriimesi i¢in gerekli olan kadar ile sinirli tutun.

Sanayi derneklerine Uyelik ve duzenlenen sanayi konferanslarina katihmin, taraflarin ortak ¢ikarlarina hizmet

edebilecek konularda konugmak Uzere rakipleri bir araya getirmesi nedeniyle tekelcilik agisindan risk tagidiginin

farkinda olun. Tekel karsiti yasalari ihlal edebilecek uygunsuz iletisim veya is birligi izlenimi dahi uyandirmamak

adina toplantilara ve etkinliklere katilirken oldukca dikkatli olmaniz gerekir. Sanayi derneklerine katiimadan 6nce,

katihminizin tekel karsiti yasalar gergevesinde endiseye neden olabileceginden siipheleniyorsaniz Group veya

Regional Legal Counsel’a ya da Regional Compliance Officera danisin.

Rakip bir firmanin tesislerini ziyaret etmenin veya rakip firmanin Magna'ya yapacagi ziyaretin tekelcilik yasalarini

ihlaline neden olabilecedi konusunda dikkatli olun. Dahil olan kisilerin, bu tip risklere kargi hassas olmalarini ve

bu gibi ihlalleri dnlemek lzere, uygun tedbirlerin alinmasini saglayin. Group ve Regional Legal Counsel veya bir

Regional Compliance Officer, gerekli dnlemleri alabilmeniz igin size yardimci olabilir.

Tekel karsith@ inlallerinin gergeklesmesi veya rekabet agisindan rakip firma tarafindan hassas bir bilginin

paylasiimasi veya sunulmasi durumunda derhal yénetimi ve/veya Group veya Regional Legal Counsel ya da bir

Regional Compliance Officer’i bilgilendirin. Bu durumlarda eyleme gegmemeniz, uygunsuz davranisa katilma olarak

degerlendirilebilir. Bu, rakiplerle iletisimin s6z konusu olabilecegi, stzlesme goriismeleri, sanayi dernegi toplantilari

veya konferanslari ile sosyal veya hayir igleri igin yapilan etkinlikler dahil olmak tizere her tiirlii ortam igin gegerlidir.

Bir rakibinizin, ticari yonden hassas olabilecegini distnduginiz bir konu tzerine konusmasi durumunda;

- Derhal konu Uzerine konusmayi durdurun;

- Rakibinizin devam etme konusunda israrci olmasi durumunda konusmayi sonlandirin ve Magna’nin kayit
altina alabilmesi icin nelerin gerceklestigine dair ayrintilari iceren notlar hazirlayin;

- Boyle bir durumun, meslek odalari toplantisi gibi resmi bir toplanti esnasinda olusmasi durumunda,
toplantiy1 derhal terk edin ve toplantidan ayrildiginizin tutanaga islenmesini talep edin; ve

Her durumda, olayi derhal miduriiniize ve Group veya Regional Legal Counsel‘a ya da bir Regional Compliance

Officer‘a rapor edin.

Magna'nin, tekel karsithdi ihlalleri konusunda, drnegin tekel karsithigi inlallerinde bulunan tedarikgilerden mallarin

alicisi olarak kurban konumunda olabilecegini aklinizda bulundurun. Magna'nin rekabet karsiti aktivitelere maruz

kaldigindan stiphelenmeniz durumunda, Group veya Regional Legal Counsel ya da bir Regional Compliance

Officer'a danisin.

E-postalar ve metinler dahil olmak lizere tiim i¢ ve dis yazismalarda veya Uglincu taraflar veya tekel karsiti

yetkililer veya mahkemelerce yanlis anlasilabilecek diger belge, tartisma ve basin agiklamasinda yer alan

dikkatsiz ve gergek olmayan ifadelerden kaginin. Tim iletisiminizi profesyonel diizeyde tutun ve mizahi, anlami

degisik yerlere c¢ekilebilen veya kigkirtici olabilecek konusma tarzlarindan kaginin.

Magna veya endUstrimizdeki bir baska firmanin dahil oldugu, bir tekel karsiti arastirmaya yoénelik medyadan

gelen sorulari Magna Kurumsal iletisim ve Medya iligkileri béliimiine yénlendirin.

Asagidaki durumlarin olusmasi halinde, Group veya Regional Legal Counsel ya da bir Regional Compliance

Officer ile veya kendinizi daha rahat hissedecekseniz, Magna Hotline ile temasa gegin:
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- Kendiniz veya baska herhangi bir Magna c¢alisani ya da Uglinci tarafca tekel karsiti yasalarin herhangi bir
ihlali veya potansiyel ihlalinin farkina varmaniz durumunda;

- Bir Ggincl taraftan, Magna'nin davranis sekli veya 6nerilen davranis seklinin, tekel yasasinin ihlali oldugu
veya olabilecegine dair bir sikayet gelmesi durumunda (herhangi bir kanit olsun veya olmasin);

- Bu tir eylemlerin uygunlugu ve/veya yasalligina yonelik sorularinizin oldugu durumda, bir rakip ile ticari
acidan hassas herhangi bir bilginin paylasimi yapmadan veya bir tartismaya girmeden énce

- Bir musteri veya tedarikgiyle, rekabeti azaltabilecek herhangi bir sézlesme (6rnegin, miinhasirlik
sozlesmeleri, rekabet etmeme sbdzlesmeleri veya faaliyetin ylritilebilecegi cografi bolgelerde kisitlamalar
sart kosan s6zlesmeler) imzalamadan dnce;

- Bir tekel karsiti kurum tarafindan Magna veya sahsiniz ile, Gglincu taraflar konu alan bir tekel karsiti
sorusturma da dahil olmak lzere, temas kurulmasi durumunda, derhal ve herhangi bir eylem yerine
getirmeden 6nce; ve

- Bir tekel karsiti konuda tereddiidiinliz veya sorunuz olmasi durumunda, derhal ve herhangi bir eylem yerine
getirmeden 6nce.

ASLA...

e (acentalar, tedarikgiler veya musteriler dahil Giglincu sahislar vasitasiyla) amaci veya etkisi rekabeti kisitlamak
veya azaltmak Uzere gizli anlasma yapmak olan rakip ile dogrudan veya dolayli olarak iletisim kurmayin.

e Birrakip veya diger tguncu taraflar ile amaci veya etkisi asagidaki yollarla rekabeti sinirlandirmak veya azaltmak
olan gizli bir anlasma yapmayin, bdyle bir anlasma yapma girisiminde bulunmayin:

- Satilan mallarin fiyatlarini sabitleme, artirma, disirme veya dengeleme;

- Fiyatlandirma formdld, indirimler, marijlar, iadeler, komisyonlar veya kredi kosullari gibi diger rekabet
sartlarini sabitleme;

- Uretimi veya genislemeyi sinirlandirma veya (iretim kapasitesini azaltma veya sinirlandirma karari alma;

- Ihaleye fesat karistirma veya yasa disi olarak teklif verme veya ihaleye girme aktivitelerini koordine etme;

- Calisan maaglarini, yardimlarini veya diger tazminat sartlarini sabitleme;

- Birbirinin ¢aliganlarini ise almaktan kaginma;

- Piyasalari, musterileri, tedarikcileri veya cografi bolgeleri paylastirma veya

- Herhangi bir misteriyi veya tedarikgciyi boykot etme.

e Halihazirda kamuya agik olmadikga, rekabet agisindan asagidaki tirlerde hassas bilgiler hakkinda herhangi bir
sekilde dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir rakip ile iletisim kurmayin:

- Mdsteri veya tedarikgilerle, gegmis, mevcut ve ileriye donlk gérismeler veya genel goriisme stratejileri;

- Gegmis, mevcut ve ileriye donik, fiyatlar, fiyatlama formiilleri, indirimler, marijlar, iadeler, komisyonlar ve
kredi kosullari da dahil olmak Uzere ticaret sartlar;

- Maliyet bilgileri;

- Kapasite, uretim veya satis planlari ve tahminler;

- Pazarlama planlari ya da sirket devralma veya ortak girisim planlari dahil stratejik planlar;

e Biranlasmadan, rakiplerin de benzer eylemlerde bulunmasi sonucu ¢ikarildigindan, Magna'nin ileriye dénuk
planlarini rakiplere aciklamayin.

e Bir tekel karsiti sorusturma esnasinda diizenleyicileri veya arastirma yapan kisileri engellemeyin (yetkililerin bir
Magna tesisine safak baskini gergeklestirmek icin haber vermeden geldigi veya bir arama kararini yerine
getirdigi durumlar dahil). Yetkililere yanlis veya yaniltici bilgi vermeyin veya herhangi bir sorusturmayla ilgili
olabilecek belgeleri saklamayin veya imha etmeyin.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha detayl bilgi ya da 6neri igin IGtfen Group veya Regional Legal Counsel, bir Regional Compliance Officer ya da
Magna Vice-President Ethics and Chief Compliance Officera danigin.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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