
 
 
 

 

       

 

    
         

 
            

           
          

           
        

   

               
                  

        

                      
      

  

 

   

              
            

 
  

     
          

   

                      
               

     

  

ت�ايقلاخلأاوكولسالة�نودم
ة�عورشمالر�يغتاعوفدمالو�ةوشرلابةقلعتمالة�سايسال

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

ق�بطنت.هابلعمتيتاللالدولك فيةيجارتالهاتلااممععيجمفي�ةعور المشريغتعافولمدواىشاورالقاضي�ت Magnaة�شركظر�حت
ة�ركتع المشيوالمشارسام�قوالأت�عاولمجماعيوجم International Inc. Magnaة�كشرفي�ظموعيجمعلى�ة�اسيالسهذه�

ع�يجمعلى�ة�اسيالسهذه�ق�بطنتما�ك�"(. Magna"مساباًعيمجاهيلإراشُي)هالةعباتوالعالم�الىوتمسعلى�ة�ملعاالىخرالأت�ايمللعوا
�.لاءوالوكن�وشارتوالمسن�رويلمدوان�وؤولسلموان�ظفوالموك�ذلفي�ما�ب، Magnaة�شركن�لوثمينيالذشخاص�الأ

هة في�ازنلباليحتلاغيبنينهأاذهنيعيو�". يةنافسترعابأسلضأفتنتجام"نمهمدقتماللةيوطتاونسرادملىعبةيطعةمسنمبه عتمتتما Magnaكة�رشت�بكتسا
ر�يغتعاودفملانمهاريغوىورشارض�عبسيلو،رعالأسايةافسنتوجتنملادةوجسأسالى�عادلعوحنلىعدةومنشلااحبرلأاقيقحتو،يةرلتجاامالعالأرةباشم
�فٌظومي�أع�ضخيو�.ةعورشملار�يغت�اعوفدملان�ما�هريغوى�واشرلاي�ضاقت Magnaكة�رلشتيالأخلاقاووك�للسانةودمرظحتو.هايضو تقاأهاعدفوأعةورشملا
علاقة �أيهاء�نإأو�ل�معلانملصفلاىلإلصتدقةيبيدأتوةيباقعتاءارجلإة�مَّرجمُلاةطشنالأذه�همثل �في Magnaة�كرشنعبة�يانلبارك�يشار�خآشخص �يأوأ
�.ةيئانجلاة�قحلا�مللا�ضًيأع�ضختد�قو،�ىرخأة�يدقاعت

ت�ماارغعيوقتها�يلعبترتيدقةريطخةميرجنيناوقلاهذهةفلاخمدعُتو.ةعورشملاريغتاعوفدملانماهريغوىواشرلايضاقتمِّر�جُتنيناوقلودلانمديدعلاعضت
ي�فارًشابماطًروتنيطروتملاادرالأفض�رعتيو.وك(للسااذهلى�عاوقافونيذلانوريدملالك�ذما في�بها )يكة فرتشملاىرخلأااف�رطالأونيفظوملاعيمجوكةرلشالى�ع
 .Magnaكةرشعةمسيهولى تشإيدؤيسنيناوقلاذههلهاك�تناعووقجرد�من. فجلسلئمارجلانميةعونلاذهه

 ؟"ةروعشملا رات غيوعفا تعني "المداذم
ن.�يعمءارجإهيل�لتسية�لماية�طعوأية�فخلة�ومعوأوة�رش�"عةروشلماريغتاعودفلما"ملتش

ي�أنمعةفنموأزةيموأيةهيرفتتمادخوأتماوصخوأاياطعوأايادهوأًلاامناكءاوس-مةيله قشيء �يأيمدقتنهألى�ع("ياوشرلا تقديم"و�أ)"ةشورلا"ف�َّرعُُ
ن�يعمرارو قأاءرجإ(ذاتخادم�عوأاذختا)ىلعريثأتللةًلواحمهرابتعانكميوحنىلعوأدصن قع،يةصخشفةصبيهلععفنلباودعيماب،ماشخص�لحهنموأ-عون
ن�مميل�علاىدلاء�رلشاظف�وملال�ملاحنم(1لة )ثمالأمل�د تش. قMagnaكة�رلشزةيميمدقتوأدةللاستفالك�ذو،هالثمييتلامةظنملانعبةيانخص�لشااذهبنجانم
�.Magnaكة�رلشيةليضفتلةمعامابلقمميوكحؤولمسلايادهيمدقت(2و )أ،يلمعلااذهنمية(تاوملالةمعاما�لوأطورلشاوأل )ماعالأنيمتأجلأ

و�أمال�عالأتبايترتاءرجإابل�قمية في�صخشيةدهكعه(�دفقحتمسلاوأل )عفلابعودفملاغلبملائدعابول�و قأدئعاها�بدصَقُيو.ةوشرا�لاع�ونأنمنوع�"يةفخلا لةلعموا"
بة�ع نسدفعرض �(2و )أ،يذهافنتتميلم تيلاتمادخلاريتاوفلجةعاملىعفظومالعيجلتش Magnaكة�رشف�ظومل�لًااومأم�دقيد�روم�(1لة )ثمالأمل�ها. تشميعدت
�.Magnaكة�رشلىإعقدلاحنماذإميل�علاظف�وملعقدلامةين قميةوئم

ى�وتسملاي�ضفخنمن�ييموكحن�يلوؤسملت�اعوفدمن�وكتا�م�ًةداع�.نادلبلان�مد�يدعلاي�في�نوناقر�يغو،�نييموكحلان�يلوؤسمللة�وشرلان�مع�وني�ه�"سهيلتلا تاعفودم"
ع�يرستلت�اعوفدملاة�لثملأال�مشت�(.ةمدخلاع�يرستلن�ايحلأاض�عبي�ف)ا�ًينوناقا�هيلعل�وصحلا Magnaـ�لقحيتي�لاتاديدحتلاوأية�نيتورلاتمادخلالى�عول�صحلل
كي.�رمجلارارالإقية�لمعوأ.قافرملاوأتف�هالابيكرت
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ة�عمشرولاير�غعات�المدفوبةقتعلملا MAGNAة�كة شرياسس
ت�نكااذإماعرظنلاغض�بوث(لثارف�طخلال �نمر )باشمريغوأرباشمقيرطباءوسهايضو تقاأعةورمشريغتعاودفمعرض �Magnaكة�رشر�ظحت

Magnaر�ظحت.ص(لخاابهيجنمف )ظومطةاسوبوأهالبمقات�عدفقد�Magna ى�لعر�ظحتو،�ةعورشمر�يغت�اعوفدمي�لأة�فيزمت�لاجسو�أت�ادنتسمء�اشنإا�ضًيأ
وظف�موأ Magnaلى�إدرومنم،ثالملابيل�سلى�ع )عةورمشر�يغتعاودفميأبول�و قأبطل Magnaن�ع�ًةباينل�معتي�تلاة�ثلاثلاف�ارطلأ�اون�يفظوملا

Magna). 

ع.�اقولافي �شروعملاريغعدفلاتم�يلم �ولتى�حي،�نونقار�يغعدفلباعد�ووأعرض �نوكيقد�

ا�ذإ�ةًصاخو،�ةوشرلال�يبقن�ما�هيلعل�وصحلار�ارمتساو�أل�معلابة�قلعتمت�اءارجإل�يهستله�نع�ةًباينة�يهيفرتت�امدخف�يلاكتل�محتو�أة�يدهح�نمد�عُي،�ةنيعمت�لااحي�فو
خل�ادتلاهم�فل Magnaلـ�ية�هيرفتلاتمادخلاوياادهلاياسة�سىلععلاطلااىجرُي�(.ًلاثمرفسلافيلاكتلمحتك)ةخذابةيهيفرتلاتامدخلاوأةظهابةيدهلاةميقتناك
ؤول�مسوأتكقطنموأتكعومجملنيونلقاارتشامسا�للىإعوجرلاغيبني.لضأفوحنلىعىرخأهةجنموةرشلاو،هةجنميةهيرفتالتمادخلاوياادهلانيبملتحملا

ف�يلاكتلمحَتونييموكحلانيلوؤسملادحلأايادهميدقتىلعًاقبسمقةافوملابجيو.لامأمةئلاميةدهالتنكااذإما ت حولاؤلايك تسدلتنكااذإ،مييلالإقثال�تمالا
ن.�ييموكحلانيلوؤسملالى�عتفاورصما�ل-لاثتملااةبقارمءارجلإا�ًقفوهنعةًباينةيهيفرتتامدخ

لم�عاالىتومسىعلشوة�لراةافحكمنينقواقيبتط
جه�ولىعبنلأجاانييموكحلانيفظومللمةدقملاىورشالبانيناوقلاذههعض�بتص�ختو.يةملعالاويةلحملاوةرشلاحةافكمنيناون قميددعلبا Magnaكة�رشم�زتلت
ر�ظحتماك.ادنكببنلأجاانييمومعلانيفظوملاوةرشحةافكمنونقاويةكيرمالأدةحتمالتيالولابادةفاسلايةبنجلأاترساماملانونقاثال�ملابيلسلىعهانمو.ديدحتلا
ى�واشرلار�وصن�ما�هريغو،�نيدروملاوء�لامعلال�ثم،�صاخلاع�اطقلاي�فن�يفظومل�َبِّقن�مة�عورشمر�يغت�اعوفدمي�ضاقتة�وشرللة�حفاكملان�يناوقلاض�عبا�ضًيأ
ع�قتو.يةلحملاويةلودلاتبالطتمللجةيتنئةناشلاائل�مسلاعيمجاول�نتياسة�لساذههلنكميلا ،ملعالاىوتمسلى�ع Magnaة�كرشت�ايلمعع�سوتلا�رًظنو�.ىرخلأاة�يراجتلا

وك�للسني�ونقالاعضوالنمكدتأمريغتنكاذفإ.Magnaكة�رشظفيومنموظف�مكل قتعالىعهالثالتمالاوهابولمعملايةلحملاويةلودالنيناوقلاهمية فلوؤمس
�.مييلالإقثال�تمالاؤول�مسوأ،تكقطنموأتكعومجملنيونلقاارتشامسلاوأرةادالإرةتشااسلك غيبني،Magnaة�كرشة�عمسلا�رًرضل�محين�اكا�ذإا�مو�أن�يعم

ل�يهتسالعات�مدفو
 .هالماعأها�يف Magnaكة�رشرباشتتيلادوللانميددعلاية في�نونقاريغهانلأيلهلتساتعاودفم Magnaكة�رشر�ظحت

نلآخرواطاء�وسالن وهدوعتمالء وكلاالو�:ةيلخارجاتهاالج
ر�يغتعاودفمال Magnaر�ظحت،ببلسااذهل.Magnaن�عبةيانرف�صتيثلثارف�طقبل �نموأ Magnaها�بومقتتيلاعالالأفنيبوةرشالحةافكمنيناوققرفتا 
 Magnaن�عًةباينلمعيثلاثفرطيأنأنمكدتألايك�لعبجي.نيرخالآطاء�وسلاوأنيلوقاما�لوأكلاء�ولامثل �ثةلثااف�رطأخلال �نمعةودفما�لوأمةدقملاعةورشملا
ب�جي،�رخآط�يوسو�أاول�قمو�أكيل�وب Magnaها�يفظفتحتتيلاتحالالاعيمجيف.نيدروملابةصلخااوكلسالنةودملكذفي ماب،ملعلاوكللس Magnaر�ييعامقبطي

 :يكلع

(؛بةجاولاية�ناعلات�ااءرجإ�:ثالم)ية�جرلخااهة�جلاهة�ازنن�مضيق�ثومس�أسار�وفت •�
عهنموع�ورمشلار�يغوك�للسابة�اقرمللة�وقعملات�اوطخلااذ�ختا •�

ئم.ملاو�حنلى�عع�ورمشلار�يغمل�تحمالوك�للسار�داوبلبة�الاستجا •�
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ل�اثتملااة�بقارمت�اءارجلإا�ًقفوة�قبسمة�قفاومى�لعل�وصحلاوة�بجاولاة�يانعلال�ذبك�يلعب�جي،� Magnaنعة�بايني�موكحل�وؤسمع�مل�عافتللا�طًيسوقي�بتما�دنع
 .ةيجرخات�هاجلنيعبتالانييموكحلاطاء�وسلل

�.طيوسطةاسوبيةرية سااقفتايددجتوأطيوسنييعتحول �تاؤلاأي تسيك�دلتنكااذإ،مييلالإقثال�تمالاؤول�مسوأتكقطنموأتكعومجملنيونلقاارتشاسملاراستش
ت�ماعلالاذههمثلتتو.تماعلالاذههمثل هلتتجالا�ويةجرخاهةجعمرطمخالباوفةفحمعلاقة �ودجولىإريد تشتي قلا"رطخالتارإشا"وأريذحتلاتماعلانمققحت

ية:�لتاالت�حالالافي�

بةولطملاية�رلبشاارد�وملالى�إر�قتفتو�ألة�هؤمر�يغية�جرلخااهة�جلا •�
ِّ يموكحف�ظومل�ق�ن�ما�هبى�صومو�أة�ددحمة�يجراخا�لة�هجلا �• .بَ

ها.تيوهن�عكشف�لادم�عية�جرلخااهة�جلاب�لط •�
ً .دلابلاج�راخت�اباسحر�بعو�أا�ًد�قنت�اعفدى�لعل�وصحلاة�يجراخلاة�هجلاب�لط مدقمو�أا� •�

مة.دخلايم�دقتحل�ملة�ودال �• لافخبرى�خألة�ودية في�لماغ�لباملى�عول�صحلاية�جرلخااهة�جلاب�لط
ت.ادنتمسوق�ئثاور�يوزتبية�جرخالاهة�جالبة�لمطا •�

ها.ينافسمبنة�رمقاو�أ مةدقملات�مادخلار�يظندة�عالار�يغلى�عر�يبكي�دماابل�قمبية�جرخالاهة�جلابة�لمطا •�
وأ؛�دةعالار�يغلى�عقة�ثومر�يغو�أظة�هبايف�لكاتاد�دبة بسلمطال •�

�.وةرشا�لر�طمخامثل�ين�أن�كمير�خآوك�لسي� •�

مي.�يلالإقثال�تمالاول�ؤمسوأعةومجمللوأمييلالإقني�ونقالارشاتمسلاعمروتشالاوافي�ضإقيقحتاءرجإلزم�ي،ذههرطخلاتارإشان�مٌّيأرهظتامدنع

ت�كاهاتنلاا
مل�علانملصفلالىإلصتقد تيلايةبيدتألاويةبعقاا�لتااءرجلإاعيمجتتخذ�وسرةيطخلةمسأنه�أىلعةياسلساذههلهاكتنايأعمملعاتلاتميس

�(2)وأ،ركيدم(1)لى�إلك�ذنعغبلالإاًاروفيك�لعنيعتي،ياسةلساذه�هوأ Magnaكة�رلشتيالأخلاقاووك�للسانةودملصخشأي�هاك�تنافي �بهتتشوأملعتتنكاذ
ثال�تمالاوقلأخلااؤول�مسوسيئرلابئنا(5) وأ،مييلالإقثال�تمالاؤول�مس(4)وأقة،طنملاوأعةومجمللنيونقالارتشاسملا(3)عةومجملاوأقسم�للليمالاؤول�سملا

�.Magnaكة�رشلنخلسااطخلباال�صتالاربع(6)أو

كة�رة بشصخالاتيالأخلاقاووك�لسلانةودملهاك�تنايأنع،يةننحسب،غلبي فرد يأنمامقتنالا Magnaر�ظحت،� Magnaفي �منتقاالاة�ضهنامياسة�لسا�قًفو
Magna ياسة.�لساذه�هوأ

يدة�فميحات�متل

 ...ىلعا�مًودص�راح

يا�ادهلاياسة�ساضًيأرظنا)اهلوبقوأةيهيفرتلاتامدخلاوايادهلاميدقتل Magnaكة�رشىدلعبتملاجهنلاوهابمول�عملايةنونقالاتبالطتمل�لمل�كالاهمفلانمكدتألا
�(. Magnaكة�رشلية�هيرفتلاتمادخلاو

�.ط(غضلاتعاماجاءضعأونولقتمسلانودهعتملالكذما في�بئم )ملاوحنلىعهاعمنوعاتلاويةجرخالاتهاجلارياتخلابةجاولايةناعلايرحت

ن.�ييموكحلانيلوؤمسلالىعتفاورصملاونييجرلخاانييموكحلاسطاء�وللثالتمالابةاقرمتااءرجلإثالتمالا

دة�مالوطهاتعجارمويةجرلخااتهاجلاطةأنشبة�اقرمنماضو،ميرسدقعفي دونبرةوصفي نايدلوةرشلاحةافكمتبالطتمبامًلعةيجراخلاتاهجا�لةطاحإ
قد.�عاتلا

 .Magnaلـنيدروملبا ةصلخاا وكللسا نةودمبَاملعنيدروما�لةطاحإ

�.تيارثنكلشلىعقةفنملاتفاورصملالكذا في�مب،قةدبتفاورصما�لعيمجسجيل�تنمكدتأ

ول�معملاعوقتلاود�دحبنيلوخملانيفظوملابناجنماهيلعقَّدصمُوةينوناقريتاوفبًةعوفشمةيلاملانوؤشلامسقيفظومىلإةمدقملاعفدلاتابلطعيمجنأنمققحت
بة�جاولايةناعلااءرجإبجي.ثلثالارف�طلاعمهيلعقفتملالمعلاقاطنعمقفاوتيامبمئلاميراجتضرغبمايقللمهلحَّرصملانيديفتسملاىلإاهدادسمتيو،اهب
هة.�وبشمعدفتبالطيأنبشأية�لخادالريرلتقاااددعإوبةناسملا

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�
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 ...يليا�مبا�ًقلطمم�قتلا�

•�

•�

•�

رة.�وصتموأيةلعت فنكااءوسعةورمشريغعةفنملىعولصحالغرض�برخآشخص �وأميوكحؤولمسلمةيشيء ذي قأي�يمدقت

و�أت�اكرشلاو�أي�سايسلاذ�وفنلات�اذت�ايصخشلاع�مى�ر�جُتي�تلات�ابيترتلاا�ذهل�مشيو�.ةعورشمر�يغة�لثاممت�اعوفدمو�أة�نلعمر�يغت�مولاعي�ضبتقااح�ملسا
ني.�ونقاكلبشمةدقملاتمادخالعمةعودفملاومرسلابناستتلا ثيحتؤسساملا

ى�لعة�لثملأان�مو�.اهيلعل�وصحلابًةداع Magnaكة�رلشوح�ممسريغمةدخريظنية(�نيعوأتنكاية�دقنشخص )ي�لأرى�خأتعاودفموأهيل�ت تسعاودفماددس
ية.�عيبطلالهمعامهمقخارج نطات�باجاوباميقلاوأيةمرسلاتطلاعلاو في�أامودلاهاء�تناعدبلمعللمي�وكحؤول�مسليةلماغلباميمدقتلك�ذ

•�

•�

•�
•�

كةرشلي�ثمموأكلاء�ولالك�ذما في�ب،صشخاالأع�يجنه تشن شأماء�رجإيبأام�يقلا

ية.�مرسلات�سجلالان�عا�دًيعب�"عةورمشلار�يغت�يلاومتلل"ق�ودنصإنشاء �

ية�فخلة�ومعوأوة�رشب�لط

Magna ،عة�ورمشريغتعاودفميمدقتبهملاح�ملساوأ

ياسة.�سلاذه�هو�أ Magnaكة�رشفيتيالأخلاقاووكللسانةودمعداوقبمازتللاابنجتليصخشكللي بشماغلبمعدف

ذ�اح
•�

•�

•�

•�

 ...نمر�َ

مة.�دقملاتمادخلاعمبناستتلا ثلثارف�طلعدفللبلطيأ

و�أيةريخيةعمجرصحلالا لثاملابيلسلىع،لةصلاتاذلةمعاملباماهلعلاقة �لا يةئاضقيةولاوأاسم لىإلهيوحتوأهةبلشلريثمليماغلبمعدفببةلمطايأ
سي.�ياسبزحوأسسة�ؤم

عة.�ورمشريغهارباتعانكميطةأنشم في�هعولضيةلماتحالىإرين تشيرخآطاءوسوأنيلمتحملاوأنييللحاايةجرلخااتهاجلاليثممنعيةأساست�ماولعم

ت.�اعطاءلايمدقتوأرعالأس�اعرض �يةلمعناءثأفييظولاعكوقمجللأهايلعولصحلاوأيةهيرفتتمادخوأياادهطاءعإ

 :تماعلومالنمديمزل

ة�ركشفي�ل�اثتلاماؤولي�سد مأحو�أك�تطقنم أوك�تعلمجموي�نونلقااشار�تع المسمل�صاوتلاى�ج�رُي،�حئاصنلاو�أت�امولعملان�مد�يزمل
Magna ة�شركفي�ت�ايقلاوالأخل�اثتلامار�يومدس�يئالرب�ئانو�أMagna.�
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