M MAGNA

Eticky kodex
Politika boje proti uplatkum
a nepatricnym platbam

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 16, 2021

Spole¢nost Magna zakazuje uplatky a nepatficné platby pfi vedSkerém obchodnim jednani ve
vSech zemich. Tato politika se vztahuje na spoleénost Magna International Inc. a jeji provozni
skupiny, divize, spole€né podniky a dalSi podniky (souhrnné ,Magna‘“). Tato politika se rovnéz
vztahuje na v8echny osoby, které jednaji jménem spole¢nosti Magna, véetné zaméstnancu,
vedoucich pracovnikd, feditelt, konzultant a zastupct.

Magna si celé roky buduje reputaci spole€nosti, ktera ziskava zakazky, jelikoz nabizi lepSi produkt za lepsi cenu. To
znamena, Ze obchodni €innost musi byt provadéna bezihonné a férové na zakladé cen a kvality vyrobku, nikoli na
zakladé nabizeni ¢i poskytovani Uplatkt a dalSich nepatfi¢nych plateb. Eticky kodex spole¢nosti Magna vyslovné
zakazuje uplatky a jiné nepatfi¢né platby. Kazdy zaméstnanec &i jina osoba jednajici za spole€nost Magna, ktera se
takového chovani dopusti, bude ¢elit disciplinarnimu postihu, jenz maze vést az k ukoncéeni pracovniho poméru &i
jiného smluvniho stavu, a mdze se vystavit i trestnimu stihani.

V mnoha zemich plati zakony, které postihuji Uplatky a nepatfi¢né platby, i kdyz k nim dochazi v jiné zemi. Poruseni
téchto zakonu je vaznym precinem, ktery mize vést k uvaleni pokut na spoleénost a zaméstnance &i osoby, které se
tohoto jednani ucastnily (véetné manazerq, ktefi toto jednani schvalili). Jednotlivci, ktefi se takového jednani pfimo
Ucastni, riskuji trest odnéti svobody. | pouhé zdani, Zze doslo k poruseni téchto zakonl, mize mit zavazny vliv na
reputaci spole€nosti Magna.

CO JE ,NEPATRICNA PLATBA*“?

.Nepatfiéna platba“ mize zahrnovat Uplatky, nezakonné provize &i platby za zrychlené vytizeni.

Uplatekje cokoli hodnotného (v€etné penéz, dard, slev, pohosténi, vyhod ¢&i benefitd jakéhokoli druhu), co se
nékomu poskytuje nebo nabizi pro jeho osobni prospéch a co je zamysleno nebo muize byt chapano jako pokus

o ovlivnéni kroku nebo rozhodnuti, které ma (¢i nema) dana osoba za svou organizaci pfijmout tak, aby z toho
spole¢nost Magna ziskala prospéch ¢i vyhodu. K prikladim patfi (i) penézni ¢astka pro nakupciho s cilem ziskat od
daného zékaznika zakazku (¢i zvyhodnéné podminky nebo zachazeni) a (ii) poskytovani dard verejnym ciniteldm
vymeénou za zvyhodnéné zachazeni se spole¢nosti Magna.

Nezakonna provize je typem Uplatku. Jedna se o vyplatu ¢asti Castky, ktera jiz byla & ma byt zaplacena, jako osobni
odménu za uzavieni smlouvy &i podporu jejiho uzavieni. K takovému jednani dochazi, kdyz napfiklad dodavatel (i)
poskytne zaméstnanci Magna penize za to, zZe zpracuje fakturu za sluzby, které nebyly poskytnuty, nebo (ii) nabidne
zaméstnanci zakaznika jisté procento z hodnoty zakazky, pokud ji spole€nost Magna dostane.

Platba za zrychlené vyfizeni je typem Uplatku pro vefejného Cinitele a v mnoha zemich je nezakonna. Typicky se
jedna o platby nizko postavenym viadnim dfednikim za poskytnuti sluzeb &i zaji$téni rozhodnuti, na které by Magna
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stejné méla narok (Casto s cilem urychlit dany proces). Jako pfiklad Ize uvést platbu za rychlejsi pfipojeni telefonu
nebo procleni zbozi.

POLITIKA SPOLECNOSTI MAGNA OHLEDNE NEPATRICNYCH PLATEB

Spole¢nost Magna zakazuje nabizeni ¢i poskytovani nepatfi¢nych plateb, a to pfimo &i nepfimo (prostfednictvim treti
strany) a bez ohledu na to, zda jde o jeji vlastni prostfedky, &i o prostfedky zaméstnance (z jeho vlastni kapsy).
Magna rovnéz zakazuje vytvareni faleSnych dokumenttl ¢i zaznamu ve spojitosti s jakoukoli nepatfi€nou platbou

a zakazuje zaméstnancum i tfetim stranam, které za ni jednaji, aby zadaly o nepatfi¢éné platby ¢&i je pfijimaly (napf. od
dodavatele ve prospéch spole¢nosti Magna nebo jejiho zaméstnance).

Nezakonna muze byt jiz i nabidka &i pfislib nepatfi¢né platby, i kdyby k ni nakonec nedoslo.

Za urcitych okolnosti mize byt povazovano za Uplatek poskytnuti daru nebo Uhrada pohosténi, obzvlast pokud je
hodnota daru vyznamna nebo pokud je pohosténi premrsténé (napfiklad cestovni vylohy). Politika spoleénosti Magna
pro dary a poho$téni spole€nosti Magna zprostfedkuje lepSi pochopeni mozného pfekryvu mezi dary a pohosténim
na jedné strané a uplatky na druhé strané. Pokud mate pochybnosti o vhodnosti daru, obratte se na pracovnika na
pozici Group nebo Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer. Jakékoli dary nebo pohosténi ve
prospéch vefejného Cinitele museji byt schvaleny v souladu s postupem popsanym v dokumentu Compliance
kontrolni procesy — vydaje souvisejici s vefejnymi Ciniteli.

MEZINARODNI APLIKACE PROTIKORUPCNICH ZAKONU

Spole¢nost Magna podléha mnoha mistnim i mezinarodnim protikorupénim zakontm. Nékteré z téchto zakonu se
vyslovné zaméruji na uplaceni zahranicnich vefejnych ¢initelll. Patfi k nim Zakon o zahrani¢nich korupénich
praktikach v USA a Zakon o uplaceni zahrani¢nich vefejnych Ciniteld v Kanadé. Nékteré protikorupéni zakony
zakazuji i nepatfi¢né platby jednotliveim v soukromém sektoru, napfiklad zakaznikim a dodavatelim, a dal$i formy
uplaceni v obchodni sféfe. Vzhledem k Sirokému zabéru aktivit spole¢nosti Magna na celém svété nem(ze tato
politika obsdhnout veSkeré mistni a mezinarodni pozadavky. Je na kazdém zaméstnanci spole€nosti Magna, aby
pochopil a dodrzoval platné mezinarodni i mistni zakony Pokud mate pochybnosti o tom, zda je dané jednani
nezakonné ¢i by mohlo poskodit reputaci spole¢nosti Magna, obratte se na pracovnika na pozici Group nebo
Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer.

PLATBY ZA ZRYCHLENE VYRIZENI

Magna zakazuje platby za zrychlené vyfizeni, protoze jsou nelegalni v celé fadé zemi, ve kterych podnika..

TRETiI STRANY: ZASTUPCI, DODAVATELE A ZPROSTREDKOVATELE

Protikorupéni zakony nerozliSuji mezi ¢iny samotné spole¢nosti Magna a tfeti strany, ktera za ni jedna. Z tohoto divodu
spole¢nost Magna zakazuje nepatficné platby nabizené &i provadéné prostrednictvim tfetich stran, jako jsou zastupci,
dodavatelé Ci zprostfedkovatelé. Musite tedy zajistit, aby vSichni zastupci i jiné tfeti strany jednajici za spolecnost
Magna uplatfiovaly jeji standardy véetné Etického kodexu pro dodavatele. Ve v§ech pFipadech, kde spole¢nost Magna
najima zastupce, dodavatele ¢i zprostfedkovatele, musite:

*  mit dokumentaci potvrzujici bezihonnost této tfeti strany (tj. patficnou provérku),
*  pfijmout rozumna opatfeni pro monitorovani a prevenci nepatfi¢ného chovani a
* nalezité reagovat na signaly mozného nezédouciho chovani.

Pokud vyuzivate zprostfedkovatele k tomu, aby za spole¢nost Magna jednal s vefejnym Cinitelem, musite provést
provérku a ziskat pfedbézné schvaleni v souladu s dokumentem Compliance kontrolni procesy — tfeti strany v pozici
vladnich zprostiredkovatel(.
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Pokud mate dotazy o vyuziti sluzeb zprostfedkovatele €i prodlouzeni smlouvy se stavajicim zprostfedkovatelem,
obratte se na pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer. Sledujte
varovneé signaly, které mohou svédcit o rizikovém vztahu se treti stranou, a nikdy je neignorujte. To zahrnuje situace,
kdy se tfeti strana:

+  jevi jako nekvalifikovana nebo nema dost zaméstnanci,

*  je doporucena verejnym Cinitelem,

*  pozaduje utajeni své totoznosti,

+  vyzaduje platbu v hotovosti, pfedem nebo prostfednictvim offshorovych Gétd,

*  vyzaduje platbu v zemi, ve které sluzba NEBYLA poskytnuta,

+  vyzaduje falSovani dokumenta,

*  vyzaduje neobvykle vysoké odmény ve vztahu k poskytovanym sluzbam nebo ve srovnani s konkurenty,
*  snazi se o proplaceni neobvykle vysokych nebo nedoloZenych nakladu nebo

*  vykazuje jiné druhy korup&niho chovani.

Pokud se objevi néktery z téchto varovnych signald, je zapotrebi dalsi Setfeni ¢i konzultace s pracovnikem na pozici
Group nebo Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer.

PORUSENI

Jakékoli poruseni této politiky budeme povaZzovat za zavaznou zéaleZitost a pfistoupime k disciplindrnimu postihu, ktery
muze vyustit i v ukonéeni pracovniho pomeéru.

Pokud vite nebo mate podezfeni, ze nékdo poruSuje Eticky kodex spoleénosti Magna nebo tuto politiku, oznamte to
nékteré z nasledujicich osob: (i) vas nadfizeny, (ii) finan¢ni vedouci divize ¢&i skupiny, (iii) pracovnik na pozici Group
nebo Regional Legal Counsel, (iv) pracovnik na pozici Regional Compliance Officer, (v) viceprezident pro etiku a Chief
Compliance Officer nebo (vi) vyuzijte horkou linku spole¢nosti Magna.

V souladu s Politikou vztahujici se k odvetnym opatfenim zakazuje Magna odvetna opatfeni vici libovolné osobé,
ktera v dobré vife oznami jakékoli poruSeni Etického kodexu spole€nosti Magna ¢&i této politiky.

UZITECNE RADY
CO DELAT:

«  Ujistéte se, Ze dokonale rozumite platnym pravnim pozadavkim a pfistupu spole¢nosti Magna k nabizeni ¢i
pfijimani dar( a pohosténi (viz rovnéz Politika spoleénosti Magna pro dary a pohosténi).

*  Vénujte nalezitou péci vybéru a najimani tretich stran (v€etné nezavislych smluvnich dodavateld, obchodnich
zastupcu a lobbistu).

*  Dodrzujte dokument Compliance kontrolni procesy pro tfeti strany v pozici vladnich zprostfedkovatell a vydaje
souvisejici s vefejnymi Ciniteli.

+  Sdélujte tfetim stranam naSe protikorup¢ni standardy prostfednictvim formalni smlouvy a zajistéte, aby byly
aktivity tfeti strany monitorovany a auditovany po dobu trvani smlouvy.

+ Informujte dodavatele spole¢nosti Magna o Eticky kodex pro dodavatele.

«  Zaijistéte, aby byly veskeré vydaje pfesné evidovany, a to v€etné drobnych vydaju hrazenych hotové.

«  Zajistéte, aby vSechny pozadavky na Uhradu pfedané finanénimu oddéleni byly naleZité podlozeny zakonnymi
fakturami, schvaleny pozadovanymi zaméstnanci s odpovidajicim podpisovym pravem a uhrazeny opravnénym

pfilemcum a s nalezitym obchodnim ucelem, ktery je v souladu s dohodnutymi sluzbami tfeti strany. V pfipadé
podeztelych zadosti o platbu provedte provérku a pfipad oznamte internimi kanaly.
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CO NEDELAT:

*  Nenabizejte vefejnému Ciniteli nebo jiné osobé nic hodnotného, abyste skute¢né ¢i domnéle ziskali nepatficnou
vyhodu.

»  Nedovolte, aby byly vyplaceny tajné provize nebo podobné korupéni platby. To zahrnuje ujednani s osobami
s politickym vlivem, spole€¢nostmi nebo organizacemi, kde vySe poplatk(i neodpovida legitimné nabizenym
sluzbam.

*  Nikdy neplatte (v hotovosti €i naturalné) za zrychlené vyfizeni Zadosti nebo za sluzbu, na kterou by spole¢nost
Magna normalné neméla narok. Pfikladem muZze byt platba vefejnému ¢initeli za praci prescas, za praci v dobé
mistnich svatkd nebo za vykon prace mimo bézny rozsah jeho povinnosti.

*  Nepodnécuijte jiné osoby vEetné zastupcl spole¢nosti Magna k provadéni nepatfi¢nych plateb.
. Nezakladejte ,korupéni fond*.
*  Nevyzadujte a nepfijimejte Uplatky a nezakonné provize.

*  Neprovadéjte platbu osobné&, abyste se vyhnuli nutnosti dodrzet Eticky kodex spole€nosti Magna nebo tuto
politiku.

NA CO SI DAT POZOR:

«  Jakakoli Zadost o platbu tfeti strané, ktera neni Umérna poskytovanym sluzbam.

« Jakykoli pozadavek na provedeni Uhrady, ktery pasobi podeziele nebo je ve prospéch subjektu (zejména charity,
nadace ¢i politické strany) €i v jurisdikci, které nemaji vazbu na transakeci.

* Informace o minulosti stavajicich ¢i potencialnich zastupcu &i zprostfedkovatell, které naznacuji, Ze se podileji
na aktivitach, které Ize povazovat za nepatficné.

«  Poskytovani &i pfijimani darl &i pohosténi ve fazi podavani nabidky ¢€i vybérového fizeni.
DALSI INFORMACE:

O dalsi informace ¢&i radu pozadejte pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, Regional Compliance
Officer &i viceprezident Magna pro etiku a Chief Compliance Officer.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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