M MAGNA

Magatartasi és etikai kodex
Megvesztegetesre és torvenytelen
kifizetésekre vonatkozo szabalyzat

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 16, 2021

A Magna minden orszagban tiltja az tzleti kapcsolatok minden terlletén a megvesztegetést és
a toérvénytelen kifizetéseket. Ez a szabalyzat a Magna International Inc.-re és a vilagban
mikddd valamennyi csoportjara, részlegére, kdzos vallalkozasara és egyéb miiveleteire
(egyuttesen ,Magna”) érvényes. Ez a szabalyzat érvényes tovabba a Magna megbizasabal
eljaré minden személyre, ideértve az alkalmazottakat, tisztségvisel6ket, igazgatokat,
szaktanacsadokat és megbizottakat.

A Magna mar évek 6ta arrdl hires, hogy a ,jobb terméket jobb &ron" elv alapjan nyeri el az uzleteket. Ez azt jelenti,
hogy az uzleti lehetéségeket becslletesen kell felkutatni, és tisztességesen kell elnyerni a termék és az ar alapjan,
nem pedig csuszopénzek és egyéb tisztességtelen pénzek felajanlasaval, fizetésével vagy elfogadasaval. A Magna
magatartasi és etikai kddexe kifejezetten tiltja a csuszépénzeket és az egyéb tisztességtelen kifizetéseket. Az ilyen
tevékenységekben részt vevé minden munkavallalo, illetve a Magna nevében eljaré személy ellen fegyelmi eljaras
indul, aminek a vége akar a munkaviszony vagy az egyéb szerzédéses kapcsolat megszilintetése is lehet, és akar
blintet6eljarast is maga utan vonhat.

Sok orszagban vannak olyan torvények, amelyek szerint a vesztegetés és az egyéb tisztességtelen pénzfizetés
akkor is torvénytelen, ha egy masik orszagban torténik. E térvények megsértése sulyos vétség, ami a vallalatra és
minden munkavallaléra vagy (az eljarast engedélyez6 feletteseket is ideértve) mas érintettre kiszabott birsagot
eredményezhet. A kdzvetlenll érintett személyek bortdnblintetést kockaztatnak. A térvénysértéseknek akarcsak a
latszatanak is sulyos kihatasa lehet a Magna hirnevére.

MIT JELENT A ,TORVENYTELEN KIFIZETES"?

~Torvénytelen kifizetés” a csuszdpénz, a visszaosztas vagy az ligymenetkdnnyité fizetés.

A ,csUszopénz’ valakinek személyes haszonszerzés céljabol atadott vagy felajanlott dologi érték — példaul barmilyen
jellegli pénz, ajandék, szivesség, kedvezmeény, vendéglatas, elény vagy haszon —, amelyet valakinek sajat személyes
hasznara adtak at vagy ajanlottak fel, és amely arra iranyul vagy arra iranyul6 kisérletnek tekinthet®, hogy az adott személy
altal az ltala képviselt szervezet nevében hozott (vagy épp nem hozott) intézkedést vagy dontést tgy befolyasoljak, hogy
az a Magna szamara hasznos vagy elényos legyen. llyen példaul (i) pénz atadasa egy lgyfél beszerzé alkalmazottjanak
annak érdekében, hogy az adott Ggyféltdl Uzletet (vagy kedvezd feltételeket vagy banasmaédot) biztositsanak, vagy (ii)
ajandék atadasa egy kormanyzati tisztviselének a Magna szamara kedvezd banasmaodért cserébe..

A ,visszaosztas” a cslszopénz egyik formaja. Az lizlet megkdtéséért vagy annak elémozditasaért személyes
honorariumként fizetett (vagy fizetend6) 0sszegbdl visszajard pénzt vagy a visszajard pénz elfogadasat jelenti. llyen
példaul, ha (i) egy beszallité pénzt ad egy Magna-alkalmazottnak, annak érdekében, hogy a Magna-alkalmazott olyan
szolgaltatasokrol sz6l6 szamlakat fogadjon be, amelyeket nem teljesitettek, vagy (ii) valaki olyan ajanlatot tesz, hogy
kifizeti a szerz6dés értékének bizonyos szazalékat az tigyfél alkalmazottjanak, ha a szerz6dést a Magnanak itéli oda.
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Az ,ligymenetkonnyitd fizetések” a csuszopénz hivatalnokoknak fizetett formaja, ami szamos orszagban
torvénytelen. Altalaban kisebb 6sszegek kifizetését jelentik alacsonyabb beosztast kormanyhivatalnokoknak olyan
szokasos szolgaltatasok igénybevételéért vagy hatarozatok meghozatalaért, amelyekre a Magna amugy hivatalosan
is jogosult (esetenként a szolgaltatds meggyorsitasa érdekében). llyen példaul egy telefon bekapcsolasat, egy
kézmiicsatlakozas létesitését vagy egy vamugyintézési eljarast felgyorsité pénzfizetés.

A MAGNA TORVENYTELEN KIFIZETESEKRE VONATKOZO SZABALYZATA

A Magna tiltja a térvénytelen kifizetések — akar kdzvetlenil, akar kdzvetve (harmadik félen keresztil) térténd —
felajanlasat és végrehajtasat, figgetlendl attdl, hogy azokat a Magna vagy valamely munkavallalodja (akar sajat zsebbdl)
fizeti-e ki. A Magna tiltja tovabba a tisztességtelen pénzfizetésekhez kapcsolédé hamis dokumentumok vagy
nyilvantartasok kiallitasat, illetve megtiltjia munkavallaléinak és harmadik feleknek, hogy a Magna nevében torvénytelen
kifizetést kérjenek vagy fogadjanak el (példaul egy beszallitotél a Magna vagy a Magna munkavallaloja felé).

Mar a fizetés felajanlasa vagy igérete is torvénytelen lehet, még ha a térvénytelen kifizetésre ténylegesen soha nem
is kerUlt sor.

Megvesztegetésnek tekintheték bizonyos kérulmények k6zott az Uzletszerzés vagy -megtartas céljabdl a
kormanyhivatalnokok ajandékai vagy a vendéglatasukkal kapcsolatban felmerdilé kiadasok, kuléndsen ha jelentds az
ajandék értéke vagy bbkez(i a vendéglatas (példaul utazasi koltségek). Az ajandékok és a reprezentacio, illetve a
vesztegetés kozotti potencidlis atfedések jobb megismerése érdekében olvassa el a Magna Ajandékozasi és
Reprezentacids Szabalyzatat. Kérje ki a csoport vagy a régié jogtanacsosanak vagy a Magna valamely regionalis
megbizottjanak véleményét, ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy egy ajandék helyénvalé-e vagy sem. A
kormanyzati tisztviselkkel kapcsolatban felmertilé ajandékozasi vagy szérakoztatasi koltségeket a kormanyzati
tisztvisel6kre forditott koltségekrél szold megfeleléségi ellendrzé eljaras szerint elézetesen jova kell hagyni.

A MEGVESZTEGETESELLENES TORVENYEK NEMZETKOZI ALKALMAZASA

A Magnara szamos helyi és nemzetkdzi megvesztegetésellenes térvény vonatkozik. Ezek k6zott vannak kifejezetten
a kiilfdldi kormanyhivatalnokok megvesztegetésével foglalkozd torvények is. llyen példaul az Egyesiilt Allamokban a
kilfoldi korrupcids tevékenyseégrél szolo torvény, Kanadaban pedig a kuilféldi allami tisztvisel6k megvesztegetésérdl
sz0l6 torvény. Egyes megvesztegetésellenes térvények a maganszektorban is tiltjak a maganszemélyeknek, példaul
Ugyfeleknek vagy beszallitoknak teljesitett torvénytelen kifizetéseket és az lizleti vesztegetés egyéb formait. A Magna
kiterjedt nemzetkozi tevékenysége miatt ez a szabalyzat nem érintheti a nemzetkézi és helyi kdvetelményekben
felvet6d® valamennyi kérdést. A Magna minden alkalmazottja kbteles az alkalmazandd nemzetkdzi és helyi
jogszabalyokat megismerni és betartani. Ha nem biztos benne, hogy egy adott eljarasi mod torvénytelen-e vagy
egyéb médon art-e a Magna hirnevének, kérje ki a vezetés vagy a csoport vagy a régio jogtanacsosanak vagy a
Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjanak véleményét.

UGYMENETKONNYITO FIZETESEK

A Magna tiltja az igymenetkdnnyitd fizetéseket, mivel azok térvénytelenek a legtébb orszagban, ahol a Magna uzleti
tevékenységet folytat.

HARMADIK FELEK: MEGBIZOTTAK, VALLALKOZOK ES EGYEB KOZVETITOK

A megvesztegetésellenes térvények nem tesznek kilénbséget akdzétt, hogy az adott tettet a Magna, vagy a Magna
nevében eljaré harmadik fél hajtotta-e végre. Ebbdl kifolydlag a Magna kifejezetten tiltja a harmadik feleken, példaul
megbizottakon, vallalkozokon vagy egyéb kodzvetitékon keresztil felajanlott vagy teljesitett torvénytelen kifizetéseket.
Onnek kell gondoskodnia arrél, hogy a Magna nevében eljar6 minden harmadik fél is alkalmazza a Magna lzleti
magatartasi elbirasait, beleértve a beszallitoi etikai kddexet is. Minden esetben, amikor a Magna megbizottat,
vallalkoz6t vagy egyéb kozvetitét alkalmaz, On koteles:
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*  Olyan dokumentacioval rendelkezni, amely alapjan a harmadik fél tisztességében meg lehet bizni
(azaz megfeleld atvilagitast kell végezni);

+  Avisszaélések ellenérzésére és megakadalyozasara elfogadhato intézkedéseket tenni; és
*  Alehetséges visszaélések jeleit észlelve megfelel6en fellépni.

Ha On kézvetit6t biz meg azzal, hogy a Magna nevében Iépjen kapcsolatba egy kormanytisztviselével, akkor a
harmadik fél kormanyzati kbzvetitékre vonatkozéan a megfeleléség-ellenérzési eljarasnak megfeleld atvilagitast kell
végrehajtania és el6zetes jovahagyast kell kérnie.

Kérje ki a csoport vagy a régio jogtanacsosanak vagy a Magna regionalis megfeleléségi megbizottjanak véleményét,
ha egy kozvetitd alkalmazasaval vagy egy érvényes kozvetitéi szerz6dés megujitasaval kapcsolatban barmilyen
kérdése van. Figyelje az intd ill. figyelmeztetd jeleket, amelyek a harmadik felekkel fennall6 viszony kockézataira
utalhatnak, és soha ne hagyja figyelmen kivil ezeket a jeleket. llyen helyzetek példaul, amikor a kivilallé:

*  Szakképzetlennek vagy létszamhianyosnak mutatkozik;

+  Személyét kormanyhivatalnok jeldli ki, vagy ajanlja;

* Azt kéri, hogy a kiléte maradjon titokban;

+  Afizetést készpénzben, elére vagy offshore szamlakon keresztul kéri;
«  Afizetést NEM abban az orszagban kéri, ahol a szolgaltatast nyujtotta;
* A dokumentumok megmasitasat kéri;

* A nyujtott szolgaltatasokhoz képest vagy a versenytarsakkal 6sszehasonlitva szokatlanul magas
ellentételezést kér;

+  Szokatlanul magas vagy ala nem tamasztott kiadasok megtéritését kéri; vagy
«  Barmilyen egyéb olyan magatartast tanusit, amely felvetheti a megvesztegetés kockazatat.

Minden ilyen figyelmeztetd jel esetén tovabbi vizsgalat sziikséges, és ki kell kérni a régié vagy a csoport
jogtanacsosanak vagy a regionalis megfeleléségi tisztségviselének a véleményét.

JOGSERTESEK

E szabalyzat mindennem( megsértését sulyos ligyként kezeliink, és fegyelmi eljarassal szankcionalunk, aminek a
vége akar a munkaviszony felmondasa is lehet.

Ha tudomasa van arrdl, vagy arra gyanakszik, hogy a Magna Magatartasi és Etikai Kodexét vagy ezt a szabalyzatot
barki megsérti, haladéktalanul jelentenie kell az aggalyat a (i) felettesének, (ii) a részleg vagy a csoport gazdasagi
vezetdjének, (iii) a csoport vagy a régié jogtanacsosanak, (iv) a regionalis megfelel6ségi megbizottnak, (v) az etikus
mikodéseért és megfeleléségért felelés alelndknek, vagy (vi) a Magna Hotline-on keresztiil.

A Magna megtorlasellenes szabdlyzataval 6sszhangban a Magna megtiltjia, hogy barkit megtorlas érjen, aki a Magna
Magatartasi és Etikai Kédexének vagy e szabalyzatnak a megsértését johiszemiien bejelenti.

JO TANACSOK
MINDIG...

« Ugyeljen ra, hogy pontosan megismerje az alkalmazandé jogi eléirasokat és azt, hogy a Magna hogyan
viszonyul az ajandékok és a vendéglatas felajanlasahoz vagy elfogadasahoz (lasd még a Magna Ajandékozasi
és Reprezentaciés Szabalyzatat).

*  Hajtson végre megfeleld atvilagitast a harmadik felek kivalasztasanal és megbizasanal (ideértve a fliggetlen
vallalkozdkat, kereskedelmi képvisel6ket és érdekvéddket).

+  Tartsa be a harmadik fél kormanyzati kozvetitékre és kormanyzati tisztségvisel6kkel kapcsolatos kifizetésekre
vonatkozé megfeleléség-ellendrzési eljarasokat.

« Hivatalos szerz6dés formajaban tajékoztassa a harmadik feleket a megvesztegetésellenes elbirasainkrol, és a
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szerz6dés id6tartama alatt gondoskodjon a harmadik felek tevékenységének nyomon kévetésérdl és
ellenérzésérél

+  Tajékoztassa a beszallitokat a Magna Beszallitéi Etikai Kodexérdl.

*  Gondoskodjon réla, hogy minden kiadas pontosan nyilvan legyen tartva, ideértve azokat is, amiket a
hazipénztarbol vesznek fel.

»  Gondoskodjon réla, hogy a pénziigy elé terjesztett minden fizetésigénylés jogos szamlakkal megfeleléen ala
legyen tamasztva, a megfeleld alairasi jogosultsaggal rendelkezd megfelel6 alkalmazottak engedélyezzék,
valamint a harmadik féllel egyeztetett munka hatékérének megfeleld jogos kedvezményezetteknek és megfeleld
lizleti célbdl legyen teljesitve. Atvilagitast és belsé jelentéstételt kell alkalmazni minden gyanus
fizetésigénylésnél.

SOHA NEM SZABAD...

«  Kormanyhivatalnoknak vagy egyéb személynek tisztességtelen - tényleges vagy Vvélt - elényszerzés céljabol
dologi értéket felajanlani.

«  Titkos jutalékok vagy hasonlo korrupt fizetések teljesitését megengedni. Idetartoznak a politikailag befolyasos
maganszemélyekkel, vallalatokkal vagy szervezetekkel kététt olyan megallapodasok, ahol a térvényesen nyujtott
szolgaltatasokhoz képest aranytalan mértékiek a dijak.

«  Barmely személynek (készpénzben vagy természetben) igymenetkdnnyitd fizetést teljesiteni vagy pénzt fizetni
olyan szolgaltatasért, amelyre a Magna altalaban nem jogosult. llyen példaul egy kormanyhivatalnok
medfizetése azért, hogy tuldrazzon, helyi munkasziineti napon dolgozzon vagy az altalanos munkakoéri leiras
terjedelmén kivil es6 feladatokat elvégezzen.

»  Valaki mast, példaul a Magna megbizottjat vagy képviseldjét barmilyen médon arra 6szténdzni vagy segiteni
abban, hogy térvénytelen kifizetést teljesitsen.

* A nyilvantartdsokban nem szerepl6 ,kenépénzkaszat" képezni.
+  Csuszopénzt vagy jutalékot kérni vagy elfogadni.

«  Kifizetést személyesen teljesiteni a Magna Magatartasi és Etikai Kédexének vagy a jelen iranyelvnek valo
megfelelés elkeriilése érdekében.

OVAKODJON A KOVETKEZOKTOL:

* A nylujtott szolgaltatashoz képest aranytalan mértéka kifizetés igénylése harmadik fél szamara.

* Agyanusnak tlind vagy a tranzakciéhoz nem két6dé névre vagy joghatdosagba torténd fizetésteljesitési igények,
ideértve tObbek kdzott a jotékonysagi szervezeteket, az alapitvanyokat vagy a politikai partokat.

* A meglévé vagy potencialis harmadik fél képvisel6kre vagy egyéb kdzvetitékre vonatkozd olyan
hattérinformacidk, amelyek arra engednek kdvetkeztetni, hogy valdszinlileg tisztességtelennek tekinthetd
tevékenységeket folytatnak.

« Ajanlattételi vagy palyazati eljaras kézben adott vagy kapott Uzleti ajandékok vagy vendéglatas.

HA TOVABBI TAJEKOZTATASRA VAN SZUKSEGE:

Tovabbi informacidkért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régio jogtanacsosahoz, a
Magna regionalis megfeleléségi megbizottjahoz vagy a Magna etikai és megfelel8ségi tigyekért
felel6s alelndkéhez.
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