
 
 
 

 

      

 

    

   
  

            

         

       

        

       

         

     

          

           

           

            

         

             

          

  

          

        

          

         

            

   

   

        

        
        

        
           

         
           

       

ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 
ಲಂಚ & ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ 
ಮೇಲಿನ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

್ಯಾ ಗನ ರ್ರ ತಿ ದೇಶದ್ᥤು ತ್ನನ ್ಲು ್ಿಾ ಪಾರ ವಾ ವಹಾರಗಳಲಿು ಲಂಚ ಮ್᥈ು ಅಸಮರ್ಪಕ 

ಪಾವತಿಗಳ್ನನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. ಈ ನೀತಿ Magna International Inc. ಮ್᥈ು ಅದರ ಎ್ಲು 
ಕಾ್ಿಪಚರಣಾ ಗುಂಪು, ವಿಭಾಗ, ಜಂಟಿ ಉ್ಿದ ಮೆಗಳಿಗೆ ಮ್᥈ು ಜಾಗತಿಕ್ಿದ ಇತರ 

ಕಾ್ಿಪಚರಣೆಗಳಿಗೆ (ಒ್ಟಾ ರೆ್ಿಗಿ "Magna"ಗೆ) ಅನವ ಯಿಸುತು ದೆ. ್ಯಾ ಗನ ರ್ರ್ಿಗಿ ಕೆಲಸ 

್ಯಡುವ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಅಧಿಕಾರಿ, ನದೇಪಶಕ, ಸಲಹೆಗಾರ ಮ್᥈ು ಏಜುಂಟರು ಸೇರಿದಂತೆ ಎ್ಲು 
ವಾ ್ವು ಗಳಿಗ ಈ ನೀತಿ ಅನವ ಯ ಆಗತು ದೆ. 

್ಯಾ ಗನ "ಉತು ಮ ಬೆಲೆಗೆ ಉತು ಮ ಉತಪ ನನ "ದ ಆಧಾರದಲಿು ್ಿಾ ಪಾರವ್ನನ ಮು್ನನ ಡೆಸುವ ್ಿಾ ತಿಯ್ನನ ಹುಂದ್ᥤ 

ವರ್ಪಗಳ್ನನ ಸವೆಸಿದೆ. ್ಿಾ ಪಾರವ್ನನ ಪಾರ ್ಯಣಿಕತೆ ಇುಂದ ್ಯಡುವ ಜೊತೆಗೆ, ಉತಪ ನನ ಮ್᥈ು ಬೆಲೆಯ ಆಧಾರದಲಿು 
್ಯಾ ಯಯುತ್ಿಗಿ ಗೆಲು ಬೇಕು. ಕೊಡುಗೆ, ಪಾವತಿ ಅಥ್ಿ ಲಂಚಗಳ ಮ್᥈ು ಇತರ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ ಸಿವ ೀಕಾರ್ದುಂದಲು 
ಎ್ನನ ವುದು ಇದರ ಅಥಪ್ಿಗಿದೆ. ್ಯಾ ಗನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಲಂಚ ಮ್᥈ು ಇತರ ಅಸಮರ್ಪಕ 

ಪಾವತಿಗಳ್ನನ ಸಪ ರ್ಾ ್ಿಗಿ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. ಅುಂತಹ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲಿು ಭಾಗವಹಿಸುವ ್ಿವುದೇ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಅಥ್ಿ 

ಮಾ ಗಾನ ರ್ರ್ಿಗಿ ಕೆಲಸ ್ಯಡುವ ಇತರ ವಾ ್ವು ಯ ಮೇಲೆ ಶಿಸುು ಕರ ಮವ್ನನ ಜರುಗಿಸಿ, ಉದ್ಾ ೀಗ್ದುಂದ ವಜಾ ್ಯಡುವ 

ಜೊತೆಗೆ ಇತರ ಗತಿು ಗೆ ಒರ್ಪ ುಂದವ್ನನ ಮುಕಾು ಯಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಅ್ಿಾ ಅಲು ದೆ ಅವರ ಮೇಲೆ ್ವರ ಮಿನಲ್ 

ಮೊಕದಿ ಮೆಯ್ನನ ದಾಖಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಇನ್ನ ುಂದು ದೇಶದಲಿು ನಡೆ್ದದಿ ರೂ ಅನೇಕ ದೇಶಗಳು ಲಂಚ ಮ್᥈ು ಇತರ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ್ನನ 
ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರವೆುಂದು ರ್ರಿಗಣಿಸುವ ಕಾನೂ್ನಗಳ್ನನ ಹುಂ್ದವೆ. ಈ ಕಾನೂ್ನಗಳ ಉಲು ುಂಘ್ನ ಗಂಭೀರ 

ಅರ್ರಾಧ್ಿಗಿದಿು , ಕಂರ್ನ ಮ್᥈ು ್ಿವುದೇ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಅಥ್ಿ ಭಾಗಿ್ಿದ ಇತರರಿಗೆ (ಅುಂತಹ ನಡವಳಿಕೆಯ್ನನ 
ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದ ವಾ ವ್ಽಾ ರ್ಕರು ಸೇರಿದಂತೆ) ದಂಡ ವಿಧಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ನೇರ್ಿಗಿ ಭಾಗಿ್ಿದ ವಾ ್ವು ಗಳು ಜೈ್ᥤ 

ಪಾ್ಲಗವ ಅಪಾಯವಿದೆ. ಈ ಕಾನೂ್ನಗಳ ಉಲು ುಂಘ್ನ ಬಗೆಗಿನ ಸಣ್ಣ ಅುಂಶವೂ ಕೂಡ ್ಯಾ ಗನ ದ ್ಿಾ ತಿಯ ಮೇಲೆ 

ಗಂಭೀರ್ಿದ ರ್ರ ಭಾವ ಬೀರಬಹುದು. 

"ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿ" ಎುಂದರೇ್ನ? 

“ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿ” ಲಂಚ, ್ವಕ್‌ಬಾಾ ಕ ಅಥ್ಿ ಅ್ನಕೂಲ ್ಯಡಿಕೊಟಾ ಪಾವತಿಯ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಿರಬಹುದು. 

“ಲಂಚ” (ಅಥ್ಿ “ಲಂಚ ನೀಡುವಿಕೆ”) ಅುಂದರೆ ಮೌಲಾ ಹುಂ್ದರುವ ್ಿವುದಾದರೂ - ಹಣ್, ಉಡುಗೊರೆ, ್ನರವು, 
ರಿ್ಿಯಿತಿ, ಮನರಂಜ್ನ, ರ್ರ ಯೀಜನ ಅಥ್ಿ ್ಿವುದೇ ರಿೀತಿಯ ಉರ್ಯೀಗ ಸೇರಿರುವಂತವು - ವೈಯ್ವು ಕ 
ರ್ರ ಯೀಜನಕಾಾ ಗಿ ವಾ ್ವು ಯ ಮೂಲಕ, ಅವರು ರ್ರ ತಿನಧಿಸುವ ಸಂ್ಽಾ ಯ ರ್ರ್ಿಗಿ ಇವ್ನನ ್ಿರಿಗಾದರೂ 
ನೀಡ್ಲಗಿರಬಹುದು ಅಥ್ಿ ಆ ವಾ ್ವು ್ಯಡಬೇಕಾದ ಕೆಲಸ ಅಥ್ಿ ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಬೇಕಾದ ನಧಾಪರದ ಮೇಲೆ ರ್ರ ಭಾವ ಬೀರಿ, 
ಅದರಿುಂದ ್ಯಾ ಗನ ಗೆ ್ಲಭ ಅಥ್ಿ ಅ್ನಕೂಲವ್ನನ ್ಯಡಿಕೊಡುವ ರ್ರ ಯತನ ಆಗಿರಬಹುದು. ಉದಾಹರಣೆ ಈ 
ಕೆಳಗಿನವುಗಳ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಿರಬಹುದು - (i) ಗಾರ ಹಕರೊಬಬ ರಿಗೆ ಸಂಬಂಧರ್ಟಾ ಖರಿೀ್ದ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗೆ ಆ ಗಾರ ಹಕರಿುಂದ ಆಗವ 
್ಿಾ ಪಾರವ್ನನ (ಅಥ್ಿ ನಯಮ ಅಥ್ಿ ನಡೆಸಿಕೊಳುಳ ವ ರಿೀತಿಯ್ನನ ಅ್ನಕೂಲಕರ್ಿಗಿಸಿಕೊಳಳ ್ᥤ) ಭದರ ರ್ಡಿಸುವ 
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ಸ್ᥤ್ಿಗಿ ಹಣ್ ಕೊಡುವುದು, ಅಥ್ಿ (ii) ್ಯಾ ಗನ ಗೆ ಅ್ನಕೂಲ ್ಯಡಿಕೊಡ್ᥤ, ಅದರ ಬದ್ಲಗಿ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ 
ಉಡುಗೊರೆಗಳ್ನನ ನೀಡುವುದು. 

“ಕಿಕ್‌್ᥛಾ ಕ” ಒುಂದು ರಿೀತಿಯ ಲಂಚ್ಿಗಿದೆ. ಇದು ವಾ ವಹಾರ ಸಂಬಂಧಿ ವಾ ವ್ಽಾ ಗಳ್ನನ ್ಯಡ್ᥤ ಅಥ್ಿ ಪೀಷಿಸ್ᥤ 
ವೈಯ್ವು ಕ್ಿಗಿ ಈಗಾಗಲೇ ಪಾವತಿಸಿದ (ಅಥ್ಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ) ನೀಡುವ ಅಥ್ಿ ಸಿವ ೀಕರಿಸುವ ಬಹು್ಯನದ 
ಮೊತು ್ಿಗಿದೆ. ಉದಾಹರಣೆ ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಿದೆ - (i) ್ಯಾ ಗನ ಉದ್ಾ ೀಗಿಯ್ನನ ಉತೆು ೀಜಿಸ್ᥤ ್ಯಾ ಗನ 
ಉದ್ಾ ೀಗಿಗೆ ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಬಬ ರು ನವಪಹಿಸದ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಇನ್‌್ಿಯ್ಸ ್‌ಗಳ್ನನ ಪರ ್ಽಸ್‌್ಯಡ್ᥤ ನೀಡುವ ಹಣ್, ಅಥ್ಿ 
(ii) ಗಾರ ಹಕರೊಬಬ ರ ಸಿಬಬ ುಂ್ದಗೆ ್ಯಾ ಗನ ಗೆ ಒರ್ಪ ುಂದ ಸಿಗವಂತೆ ್ಯಡಿದರೆ ಅಥ್ಿ ಕೊಟಾ ರೆ, ಒರ್ಪ ುಂದದ ಮೌಲಾ ದ 
ಶೇಕಡಾ್ಿರು ಮೊತು ವ್ನನ ಪಾವತಿಸುವ ಆಮಿೀರ್ ಒಡುು ವುದು. 

“ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟ ಪಾವತಿ” ಎುಂದರೆ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕೊಡುವ ಒುಂದು ರಿೀತಿಯ ಲಂಚ್ಿಗಿದಿು , ಇದು 
ಅನೇಕ ದೇಶಗಳಲಿು ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರ್ಿಗಿದೆ. ್ಽ್ಯನಾ ್ಿಗಿ, ಅವು ್ಯಾ ಗನ ಕಾನೂ್ನಬದಧ ್ಿಗಿ ಬಾಧಾ ತೆ ಹುಂ್ದರುವ 
್ಽ್ಯನಾ ಸೇವೆ ಅಥ್ಿ ಮಂಜೂರಾತಿಗಳ್ನನ ್ಯಡಿಸ್ᥤ ಕೆಳಹಂತದ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕೊಡುವ ಒುಂದು ರಿೀತಿಯ 
ಲಂಚ್ಿಗಿವೆ (ಕೆಲವೊಮೆೆ ಸೇವೆಯ ವೇಗ ಹೆ್ಿಚ ಸುವ ಕಾರಣ್ಕೆಾ ). ದೂರ್ಿಣಿ ಅಥ್ಿ ಬೇಕಾದ ಸಂರ್ಕಪವ್ನನ ರ್ಡೆಯ್ᥤ 
ಅಥ್ಿ ಕಸಾ ್ಾಸ ಘೀರ್ಣೆ ರ್ರ ್ವರ ಯೆ ವೇಗ ಹೆ್ಿಚ ಸುವ ಸ್ᥤ್ಿಗಿ ್ಯಡಿದ ಪಾವತಿಗಳು ಉದಾಹರಣೆಗಳಾಗಿವೆ. 

ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ ಕುರಿತಾದ ್ಯಾ ಗನ ನೀತಿ 

್ಯಾ ಗನ ನೇರ್ಿಗಿ ಅಥ್ಿ ರ್ರೊೀ್ಷ್ಿಗಿ (ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯ ಮೂಲಕ), ಅವರು ್ಯಾ ಗನ ಇುಂದ ಅಥ್ಿ ಅದರ ಉದ್ಾ ೀಗಿ 
ಇುಂದ (ಅವರ ಜೇಬನುಂದ) ಪಾವತಿ ರ್ಡೆಯುತಾು ಇದಿಾ ರೆಯೆ ಎುಂಬುದ್ನನ ರ್ರಿಗಣ್್ನಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ದೆ, ಅಸಮರ್ಪಕ 
ಪಾವತಿಗಳ್ನನ ನೀಡುವುದ್ನನ ಅಥ್ಿ ್ಯಡುವುದ್ನನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. ್ಿವುದೇ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಯ ಕುರಿತಾದ 
ಸುಳುಳ ದಾಖ್ಲತಿ ಅಥ್ಿ ಪುರಾವೆಗಳ್ನನ ಸೃಷಿಾ ಸುವುದ್ನನ ್ಯಾ ಗನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ ಹಾಗೂ ್ಯಾ ಗನ ರ್ರ್ಿಗಿ 
ಕಾಯಪನವಪಹಿಸುವ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಮ್᥈ು ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗಳು ್ಿವುದೇ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಯ್ನನ ರ್ಡೆಯುವುದ್ನನ 
ಅಥ್ಿ ಸಿವ ೀಕರಿಸುವುದ್ನನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ್ಯಾ ಗನ ಗೆ ಸರಬರಾಜು ್ಯಡುವವರಿುಂದ ಅಥ್ಿ ್ಯಾ ಗನ 
ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಇುಂದ). 

ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿ ಎುಂ್ದಗೂ ್ಯಡ್ದದಿ ರೂ, ಪಾವತಿ ್ಯಡುವುದಾಗಿ ಒಡಿು ದ ಆಮಿರ್ ಅಥ್ಿ ನೀಡಿದ ಭರವ್ಽ 
ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರ್ಿಗಿರಬಹುದು. 

ಕೆಲವು ಸಂದಭಪಗಳಲಿು , ್ಿಾ ಪಾರವ್ನನ ರ್ಡೆಯ್ᥤ ಅಥ್ಿ ನವಪಹಿಸ್ᥤ ನೀಡಿದ ಉಡುಗೊರೆ ಅಥ್ಿ ್ಯಡ್ಲದ 
ಮನರಂಜನ ವೆಚಿ ಗಳ್ನನ , ವಿಶೇರ್್ಿಗಿ, ಉಡುಗೊರೆ ಮೌಲಾ ವು ದ್ಡು ದಿಾ ಗಿದಿ ರೆ ಅಥ್ಿ ಮನರಂಜ್ನ ಅಧಿಕ್ಿಗಿದಿ ರೆ 
ಅದ್ನನ ಲಂಚವೆುಂದು ರ್ರಿಗಣಿಸಬಹುದು (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ರ್ರ ್ಿಣ್ ವೆಚಿ ಗಳು). ಉಡುಗೊರೆ ಮ್᥈ು ಮನರಂಜ್ನ ಮ್᥈ು 
ಲಂಚದ ನಡುವಿನ ವಾ ತಾಾ ಸದ ಬಗೆಗಿನ ಉತು ಮ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ್ಯಾ ಗನ ದ ಉಡುಗೊರೆ ಮ್᥈ು ಮನರಂಜ್ನ ನೀತಿ ಅ್ನನ 
ನ್ೀಡಿ. ಉಡುಗೊರೆ ಸೂಕು ವೇ ಅಥ್ಿ ಅಲು ವೇ ಎ್ನನ ವುದರ ಕುರಿ್᥈ ನಮಗೆ ರ್ರ ್ಾನ ಗಳಿದಿ ರೆ, ನಮೆ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅಥ್ಿ ಗುಂಪು 
ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರರ್ನನ ಅಥ್ಿ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯ್ನನ ನೀವು ಸಂರ್್ವಪಸಬೇಕು. ಅ್ನಸರಣೆ ನಯಂತರ ಣ್ 
ಕಾಯಪವಿಧಾನ - ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೇಲಿನ ವೆಚಿ ಗಳು, ಇದರ ಅ್ನಗಣ್್ಿಗಿ, ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯ ರ್ರ್ಿಗಿ ್ಯಡಿದ 
್ಿವುದೇ ಉಡುಗೊರೆ ಅಥ್ಿ ಮನರಂಜನ ವೆಚಿ ಗಳ್ನನ ಮುುಂ್ಚತ್ಿಗಿ ಅ್ನಮೊೀ್ದಸಬೇಕು. 

ಅುಂತರಾಷಿಾ ರೀಯ್ಿಗಿ ಪಾಲಿಸ್ಲಗವ ಲಂಚ-ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂ್ನಗಳು 

್ಯಾ ಗನ ಅನೇಕ ಸಾ ಳಿೀಯ ಮ್᥈ು ಅುಂತರಾಷಿಾ ರೀಯ ಲಂಚ-ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂ್ನಗಳಿಗೆ ಒಳರ್ಟಿಾ ರುತು ದೆ. ಇಲಿು ನ ಕೆಲವು 
ಕಾನೂ್ನಗಳು ನ್ದಪರ್ಾ ್ಿಗಿ ವಿದೇಶಿ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಲಂಚವ್ನನ ಗರಿ್ಿಗಿಸಿಕೊುಂಡಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಇದರಲಿು 
ಯುನೈಟೆಡ್ ್ಽಾ ೀಟ್ಸ ್‌ನ ಫಾರಿನ ಕರ್ಿಾ ಪಾರ ್ವಾ ೀಸಸ ಆಾ ಕಾ ಮ್᥈ು ಕೆನಡಾದ ಕರರ್ಶ ನ ಆಫ್ ಫಾರಿನ ರ್ಬು ಕ ಆಫೀಸಸಪ ಆಕಾ 
ಸೇರಿವೆ. ಕೆಲವು ಲಂಚ-ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂ್ನಗಳು ್ಿಸಗಿ ವಲಯದ ವಾ ್ವು ಗಳಿಗೆ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಗಾರ ಹಕ ಮ್᥈ು ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ 
ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ್ನನ ಮ್᥈ು ಇತರ ರಿೀತಿಯ ್ಿಣಿಜಾ ಲಂಚಗಳಿತನವ್ನನ ನಷೇಧಿಸುತು ವೆ. ್ಯಾ ಗನ ದ ಕಾ್ಿಪಚರಣೆ 
ರ್ರ ಪಂಚದಾದಾ ುಂತ ವಿ್ಽು ರಿಸಿರುವುದರಿುಂದ ಅುಂತರಾಷಿಾ ರೀಯ ಮ್᥈ು ಸಾ ಳಿೀಯ ಅವಶಾ ಕತೆಗಳಿುಂದ ಉುಂ್ಟದ ಎ್ಲು 
ಸಮ್ಽಾ ಗಳಿಗ ಈ ನೀತಿಯು ರ್ರಿಹಾರ ಸೂ್ಚಸ್ᥤ ್ಽಧಾ ವಿಲು . ಅನವ ಯಿಸುವ ಅುಂತಾರಾಷಿಾ ರೀಯ ಮ್᥈ು ಸಾ ಳಿೀಯ 
ಕಾನೂ್ನಗಳ್ನನ ಅಥಪ್ಯಡಿಕೊಳುಳ ವುದು ಮ್᥈ು ಅ್ನಸರಿಸುವುದು ರ್ರ ತಿಯಬಬ ್ಯಾ ಗನ ಉದ್ಾ ೀಗಿಯ 
ಜ್ಿಬಿಾ ರಿ್ಿಗಿದೆ. ನ್ದಪರ್ಾ ನಡವಳಿಕೆ ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರ್ಿಗಿದೆಯೇ ಅಥ್ಿ ್ಯಾ ಗನ ದ ್ಿಾ ತಿಗೆ ಹಾನಕರ್ಿಗಿದೆಯೇ 
ಎುಂದು ನಮಗೆ ಖ್ಚತವಿಲು ್ದದಿ ರೆ, ನೀವು ್ಯಾ ನೇಜೆ ುಂಟ್್‌ ಅ್ನನ ಅಥ್ಿ ನಮೆ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅಥ್ಿ ಗುಂಪು ಕಾನೂ್ನ 
ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥ್ಿ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅವರ್ನನ ಸಂರ್ಕಪ ್ಯಡಬೇಕು. 
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ಅ್ನಕೂಲ ್ಯಡಿಕೊಟಾ ಪಾವತಿ 

್ಯಾ ಗನ ವಾ ವಹಾರ ನಡೆಸುವ ಹಲವು ದೇಶಗಳಲಿು ಅ್ನಕೂಲ ್ಯಡಿಕೊಟಾ ಪಾವತಿಗಳು ಕಾನೂ್ನಬಾಹಿರ ಆಗಿರುವುದರಿುಂದ 
ಅದ್ನನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. 

ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗಳು: ಏಜುಂಟ್, ಗತಿು ಗೆದಾರ ಮ್᥈ು ಇತರ ಮಧಾ ವತಿಪಗಳು 

ಲಂಚ-ವಿರೊೀಧಿ ಕಾನೂ್ನಗಳು ್ಯಾ ಗನ ದ ಅಥ್ಿ ್ಯಾ ಗನ ದ ರ್ರ್ಿಗಿ ಕಾಯಪನವಪಹಿಸುವ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ್ಯಡಿದ 
ಕಾಯಪಗಳು ಬೇರೆ ಎುಂದು ರ್ರಿಗಣಿಸುವು್ದಲು . ಆ ಕಾರಣ್ಕಾಾ ಗಿ, ಏಜುಂಟ್, ಗತಿು ಗೆದಾರ ಅಥ್ಿ ಇತರ ಮಧಾ ವತಿಪಗಳಂತಹ 
ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗಳ ಮೂಲಕ ನೀಡ್ಲದ ಅಥ್ಿ ್ಯಡ್ಲದ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ್ನನ ್ಯಾ ಗನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. 
್ಯಾ ಗನ ದ ರ್ರ್ಿಗಿ ಕಾಯಪನವಪಹಿಸುವ ್ಿವುದೇ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಪೂರೈಕೆದಾರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಸೇರಿದಂತೆ ್ಯಾ ಗನ ದ 
್ಿಾ ಪಾರ ನಡಾವಳಿ ್ಯನದಂಡಗಳ್ನನ ಅನವ ಯಿಸುತಿು ದಿಾ ರೆ ಎುಂಬುದ್ನನ ನೀವು ಖ್ಚತರ್ಡಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕು. ಏಜುಂಟ್, 
ಗತಿು ಗೆದಾರ ಅಥ್ಿ ಇತರ ಮಧಾ ವತಿಪಗಳ್ನನ ್ಯಾ ಗನ ಉಳಿಸಿಕೊುಂಡ ಎ್ಲು ಸಂದಭಪಗಳಲಿು , ನೀವು ್ಯಡಬೇಕಾದದಿು ಈ 
ಕೆಳಗಿನಂತೆ: 

• ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯ ಪಾರ ್ಯಣಿಕತೆ ಮೇಲೆ ವಿ್ಷವ ಸ ಹುಂದ್ᥤ ಸೂಕು ದಾಖಲಿತ ಆಧಾರವ್ನನ ಹುಂದುವುದು (ಅುಂದರೆ 
ಸೂಕು ್ಿದ ಯಥಾ್ಷಮತೆ); 

• ದುರ್ಾ ೃತಾ ದ ಮೇಲೆ ಕಣಿಣ ಡ್ᥤ ಮ್᥈ು ತಡೆಗಟಾ ್ᥤ ಸಮಂಜಸ್ಿದ ಕರ ಮಗಳ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳಿಳ ; ಮ್᥈ು 
• ಸಂಭವಿಸಬಹುದಾದ ದುರ್ಾ ೃತಾ ದ ಸೂಚ್ನಗಳಿಗೆ ಸೂಕು ರಿೀತಿಯಲಿು ರ್ರ ತಿ್ವರ ಯಿಸಿ. 

್ಯಾ ಗನ ರ್ರ್ಿಗಿ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯುಂ್ದಗೆ ್ಯ್᥈ಕತೆ ್ಯಡ್ᥤ ನೀವು ಮಧಾ ವತಿಪಯ್ನನ ಉಳಿಸಿಕೊುಂಡರೆ, ನೀವು 
ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯ ಸಕಾಪರಿ ಮಧಾ ವತಿಪಗಳ ಅ್ನಸರಣೆ ನಯಂತರ ಣ್ ಕಾಯಪವಿಧಾನಕೆಾ ಅ್ನಗಣ್್ಿಗಿ ಸೂಕು ್ಿದ 
ಯಥಾ್ಷಮತೆ ಮ್᥈ು ಪೂವಪ-ಅ್ನಮೊೀದ್ನ ರ್ಡೆಯಬೇಕು. 

ಮಧಾ ವತಿಪಯ್ನನ ನೇಮಿಸಿಕೊಳುಳ ವ ಅಥ್ಿ ಮಧಾ ವತಿಪಯುಂ್ದಗೆ ಚಾಲಿು ಯಲಿು ರುವ ಒರ್ಪ ುಂದವ್ನನ ನವಿೀಕರಿಸುವ ಕುರಿ್᥈ 
ನಮಲಿು ್ಿವುದೇ ರ್ರ ್ಾನ ಗಳು ಇದಿ ರೆ ನಮೆ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅಥ್ಿ ಗುಂಪು ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥ್ಿ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ 
ಅಧಿಕಾರಿ ಅವರ್ನನ ಸಂರ್್ವಪಸಿ. ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯುಂ್ದಗಿನ ಸಂಬಂಧವ್ನನ ಅಪಾಯಕಾರಿ ಅಥ್ಿ "ಸರಿ್ಿದುದಲು " 
ಎುಂದು ಸೂ್ಚಸುವ ಎಚಿ ರಿಕೆಗಳ್ನನ ರ್ರಿಶಿೀಲಿಸಿ ಮ್᥈ು ಅುಂತಹ ಎಚಿ ರಿಕೆಗಳ್ನನ ಎುಂ್ದಗೂ ನಲಪ್ಿವ ಸಬೇಡಿ. ಇವು ್ಿವ 
ರಿೀತಿಯ ಸಂದಭಪಗಳ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಿರಬಹುದು ಎುಂದರೆ, ಅದರಲಿು ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯು: 

• ಅನಹಪ್ಯಗಿ ಅಥ್ಿ ಕಡಿಮೆ ಸಿಬಬ ುಂ್ದಗಳ್ನನ ಹುಂ್ದರುವಂತೆ ಕಂಡಾಗ; 

• ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯು ನ್ದಪರ್ಾ ರ್ಡಿಸಿದವರು ಅಥ್ಿ ಶಿಫಾರಸು ್ಯಡಿದವರು ಆಗಿರು್ಿಗ; 

• ಅವರ ಗರುತ್ನನ ಗ್ಟಾ ಗಿಡ್ᥤ ವಿನಂತಿಸಿದಾಗ; 

• ನಗ್ದನ ಸವ ರೂರ್ದಲಿು ಅಥ್ಿ ಮುುಂಗಡ್ಿಗಿ ಅಥ್ಿ ವಿದೇಶಿ ್ಿತೆಗಳಿುಂದ ಪಾವತಿಯ್ನನ ಕೇಳಿದಾಗ; 

• ಸೇವೆಯ್ನನ ಒದಗಿಸದ ದೇಶದಲಿು ಪಾವತಿ ್ಯಡ್ᥤ ವಿನಂತಿಸಿಕೊುಂಡಾಗ; 

• ದಾಖಲೆಗಳ್ನನ ತಪಾಪ ಗಿ ತಿದಿ ್ᥤ ವಿನಂತಿಸಿದಾಗ; 

• ಒದಗಿಸಿದ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಥ್ಿ ಅವರ ರ್ರ ತಿಸಪ ಧಿಪಗಳುಂ್ದಗೆ ಹೀಲಿಸಿದಾಗ ಅತಾ ುಂತ ದ್ಡು 
ರ್ರ ್ಯಣ್ದಲಿು ಹಣ್ವ್ನನ ವಿನಂತಿಸಿದಾಗ 

• ಅತಾ ುಂತ ಹೆ್ಿಚ ನ ಅಥ್ಿ ದಾಖಲೆ ಇಲು ದ ವೆಚಿ ಗಳಿಗೆ ಮರುಪಾವತಿಯ್ನನ ಬೇಡಿಕೆ ಇ್ಟಾ ಗ; ಅಥ್ಿ 

• ಲಂಚದ ತುಂದರೆಯಂತೆ ತೀರುವ ್ಿವುದೇ ಇತರ ನಡಾವಳಿಗಳಿದಾಗ. 

ಈ ರಿೀತಿಯ ್ಿವುದೇ " ಸರಿ್ಿದುದಲು ದಿು " ಕಂಡುಬಂದರೆ, ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅಥ್ಿ ಗುಂಪು ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥ್ಿ 
ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅವರು ಹೆ್ಿᤴ ವರಿ ತನಖೆ ಮ್᥈ು ರ್ರಿಶಿೀಲ್ನಯ್ನನ ಅಗತಾ ್ಿಗಿ ್ಯಡಬೇಕು. 

ಉಲು ುಂಘ್ನಗಳು 

ಈ ಪಾಲಿಸಿಯ ್ಿವುದೇ ಉಲು ುಂಘ್ನಯ್ನನ ಗಂಭೀರ ವಿರ್ಯವೆುಂದು ರ್ರಿಗಣಿಸ್ಲಗತು ದೆ ಮ್᥈ು ಉದ್ಾ ೀಗ್ದುಂದ 
ತೆಗೆಯುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಶಿಸಿು ನ ಕರ ಮವ್ನನ ಜರುಗಿದಬಹುದಾಗಿದೆ. 

್ಿರಾದರೂ ್ಯಾ ಗನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥ್ಿ ಈ ನೀತಿಯ್ನನ ಉಲು ುಂಘಿಸುತಿು ರುವುದಾಗಿ ನಮಗೆ ತಿಳಿ್ದದಿ ರೆ 
ಅಥ್ಿ ಅ್ನ್ಯನವಿದಿ ರೆ, ನೀವು ನಮೆ ಕಳಕಳಿಯ್ನನ ತ್ಷಣ್ (i) ನಮೆ ್ಯಾ ನೇಜರ್, (ii) ವಿಭಾಗಿೀಯ ಅಥ್ಿ ಗುಂಪು 
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ಹಣ್ಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ, (iii) ಗುಂಪು ಅಥ್ಿ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ, (iv) ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ, (v) ನೈತಿಕತೆ 
ವಿಪಿ ಮ್᥈ು ಮುಖಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ, ಅಥ್ಿ (vi) ್ಯಾ ಗನ ಹಾಟ್್‌ಲೈನ ಮೂಲಕ ವರ್ದ ್ಯಡಬೇಕು 

್ಯಾ ಗನ ದ ರ್ರ ತಿೀಕಾರ-ವಿರೊೀಧಿಯ ನೀತಿಯಅ್ನ್ಽರ್ಿಗಿ, ್ಯಾ ಗನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥ್ಿ ಈ ನೀತಿಯ 
್ಿವುದೇ ಉಲು ುಂಘ್ನಯ್ನನ ಒ್ᥦಳ ಯ ಉದಿೆ ೀಶ್ದುಂದ ವರ್ದ ್ಯಡುವ ್ಿವುದೇ ವಾ ್ವು ಯ ಮೇಲೆ ರ್ರ ತಿೀಕಾರ 
ಹುಂದುವುದ್ನನ ್ಯಾ ಗನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. 

ಉರ್ಯುಕು ಸಲಹೆಗಳು 

್ಿ್ಿಗ್ᥤ… 

• ನೀವು ಅನವ ಯಿಸುವ ಕಾನೂ್ನ ಅವಶಾ ಕತೆಗಳ್ನನ ಹಾಗೂ ಉಡುಗೊರೆ ಮ್᥈ು ಮನರಂಜ್ನಯ್ನನ ನೀಡುವ ಅಥ್ಿ 
ಸಿವ ೀಕರ ್ಯಡುವ ಬಗೆಗಿನ ್ಯಾ ಗನ ದ ದೃಷಿಾ ಕೊೀನವ್ನನ ಸಂಪೂಣ್ಪ್ಿಗಿ ಅಥಪ್ಯಡಿಕೊುಂಡಿರುವುದ್ನನ 
ಖ್ಚತರ್ಡಿಸಿಕೊಳಿಳ (್ಯಾ ಗನ ದ ಉಡುಗೊರೆ ಮ್᥈ು ಮನರಂಜ್ನ ನೀತಿಯ್ನನ ಕೂಡ ನ್ೀಡಿ). 

• ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗಳ್ನನ (್ಲಬ ್ಯಡುವವರ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಂತೆ ಸವ ತಂತರ ಗತಿು ಗೆದಾರರ್ನನ ) ಆಯೆಾ ್ಯಡು್ಿಗ 
ಮ್᥈ು ತಡಗಿಸಿಕೊಳುಳ ್ಿಗ ಸರಿ್ಿದ ಯಥಾ್ಷಮತೆ ನಡೆಸಬೇಕು. 

• ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಸಕಾಪರಿ ಮಧಾ ವತಿಪಗಳಿಗೆ ಮ್᥈ು ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೇಲಿನ ಖ್ᤴಪಗಳಿಗೆ ಅ್ನಸರಣೆ ನಯಂತರ ಣ್ 
ಕಾಯಪವಿಧಾನಗಳು ಅ್ನಸರಣೆ ್ಯಡಬೇಕು. 

• ಔರ್ಚಾರಿಕ ಒರ್ಪ ುಂದದ ಮೂಲಕ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗಳಿಗೆ ನಮೆ ಲಂಚ-ವಿರೊೀಧಿ ಅವಶಾ ಕತೆಗಳ್ನನ ತಿಳಿಸಿ, ಅವರ 
ಒರ್ಪ ುಂದ ಚಾಲಿು ಯಲಿು ಇರುವವರೆಗ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮ್᥈ು ಲೆಕಾ ರ್ರಿಶೀಧ್ನ 
್ಯಡ್ಲಗಿದೆ ಎುಂದು ಖ್ಚತರ್ಡಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕು. 

• ್ಯಾ ಗನ ದ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅ್ನನ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ. 

• ಸಣ್ಣ ನಗ್ದನ ಮೂಲಕ ಪರ ್ಽಸ್‌್ಯಡಿದ ಖ್ᤴಪಗಳು ಒಳಗೊುಂಡಂತೆ ಎ್ಲು ಖ್ᤴಪಗಳು ನಖರ್ಿಗಿ ದಾಖಲಿಸ್ಲಗಿದೆ 
ಎುಂದು ಖ್ಚತರ್ಡಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕು. 

• ಹಣ್ಕಾಸು ಸಿಬಬ ುಂ್ದಗೆ ್ಯಡಿದ ಎ್ಲು ಪಾವತಿ ವಿನಂತಿಗಳಿಗ ಕಾನೂ್ನಬದಧ ಇನ್‌್ಿಯ್ಸ ್‌ಗಳ್ನನ ಒದಗಿಸ್ಲಗಿದೆಯೆ, 

ಅಗತಾ ವಿರುವ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳಿುಂದ ಅನವ ಯ್ಿಗವ ಸಹಿ ರ್ಡೆಯುವ ಮೂಲಕ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸ್ಲಗಿದೆಯೆ, ಸರಿ್ಿದ 
ಪಾವತಿದಾರರಿಗೆ ್ಯಡ್ಲಗಿದೆಯೆ ಹಾಗೂ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯುಂ್ದಗೆ ಒಪಿಪ ಕೊುಂಡ ಕೆಲಸದ ್ಿಾ ಪಿು ಗೆ ಅ್ನಗಣ್್ಿಗಿ 
ಸರಿ್ಿದ ್ಿಾ ಪಾರ ಉದಿೆ ೀಶಕೆಾ ್ಯಡ್ಲಗಿದೆಯೆ ಎುಂದು ಖ್ಚತರ್ಡಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕು. ್ಿವುದೇ ಸಂಶ್ಿಸಪ ದ ಪಾವತಿ 
ವಿನಂತಿಗಳ ಮೇಲೆ ಸರಿ್ಿದ ಯಥಾ್ಷಮತೆ ಮ್᥈ು ಆುಂತರಿಕ ವರ್ದಯ್ನನ ನವಪಹಣೆ ್ಯಡಬೇಕು. 

ಎುಂ್ದಗ… 

• ಬೇಕಾದ ಅಥ್ಿ ಸರಿಯಲು ವೆುಂದು ತೀರುವ ರ್ರ ಯೀಜನವ್ನನ ರ್ಡೆಯ್ᥤ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥ್ಿ ಇತರ ವಾ ್ವು ಗೆ 
ಹೆ್ಿಚ ಗೆ ಬೆಲೆಬಾಳುವ ್ಿವುದ್ಯನ ದರೂ ನೀಡಬಾರದು. 

• ಗಟಿಾ ನ ಕಮಿರ್ನ ಅಥ್ಿ ಅುಂತಹುದೇ ಭರ ರ್ಾ ಪಾವತಿಗಳ್ನನ ್ಯಡ್ᥤ ಅ್ನಮತಿಸಬಾರದು. ಇದು ರಾಜ್ವೀಯ 
ರ್ರ ಭಾವಿ ವಾ ್ವು , ಕಂರ್ನ ಅಥ್ಿ ನೀಡ್ಲಗವ ಕಾನೂ್ನಬದಧ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಅಸ್ಯನ ಶುಲಾ ಗಳ್ನನ ಹುಂ್ದರುವ 
ಸಂ್ಽಾ ಗಳ ಮೂಲಕ ್ಯಡ್ಲದ ಒಳ-ವಾ ವ್ಽಾ ಗಳ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಿರುತು ವೆ. 

• ್ಯಾ ಗನ ್ಽ್ಯನಾ ್ಿಗಿ ಬಾಧಾ ತೆ ಹುಂ್ದರದ ಸೇವೆಗಾಗಿ ್ಿವುದೇ ವಾ ್ವು ಗೆ (ನಗ್ದನ ರೂರ್ದಲಿು ಅಥ್ಿ ್ಿವುದೇ 
ರೂರ್ದಲಿು ) ಅ್ನಕೂಲ ್ಯಡಿಕೊಟಾ ಪಾವತಿ ಅಥ್ಿ ಪಾವತಿಯ್ನನ ್ಯಡಬಾರದು. ಅಧಿಕಾವಧಿಗೆ, ಸಾ ಳಿೀಯ 
ರಜಾ್ದನಗಳಲಿು ಕೆಲಸ ್ಯಡ್ᥤ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಪಾವತಿ ್ಯಡುವುದು, ಅವರ ್ಽ್ಯನಾ ಉದ್ಾ ೀಗ 
್ಿಾ ಪಿು ಯ್ನನ ಮಿೀರಿ ಕತಪವಾ ಗಳ್ನನ ಕೈಗೊಳಳ ್ᥤ ಪಾವತಿ ್ಯಡುವುದು ಉದಾಹರಣೆಗಳಲಿು ಸೇರಿವೆ. 

• ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಯ್ನನ ್ಯಡ್ᥤ ್ಯಾ ಗನ ದ ಏಜುಂಟ್ ಅಥ್ಿ ರ್ರ ತಿನಧಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಬೇರೊಬಬ ರ್ನನ 
ಪರ ೀತಾಸ ಹಿಸುವುದ್ನನ ಅಥ್ಿ ಅವರಿಗೆ ದಾರಿ ಸುಗಮ್ಿಗಿಸುವುದ್ನನ ಏನ್ಯನ ದರೂ ್ಯಡಬಾರದು. 

• ”ಗಣ್್ನಗೆ ಬಾರದ”್‌ದಾಖಲೆಗಳಿಲು ದ ನಧಿಯ್ನನ ಇಡಬಾರದು. 

• ಲಂಚ ಅಥ್ಿ ್ವಕ್‌ಬಾಾ ಕ್‌ಗೆ ಬೇಡಿಕೆ ಇಡಬಾರದು ಅಥ್ಿ ಸಿವ ೀಕರಿಸಬಾರದು. 

• ್ಯಾ ಗನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥ್ಿ ಈ ನೀತಿಯ ಅ್ನಸರಣೆಯ್ನನ ತಪಿಪ ಸ್ᥤ ವೈಯ್ವು ಕ್ಿಗಿ ಪಾವತಿ ್ಯಡಬಾರದು. 
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ಎಚಿ ರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕಾದದಿು … 

• ಒದಗಿಸಿದ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸರಿಹುಂದದ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗೆ ಪಾವತಿಗಾಗಿ ್ಿವುದೇ ವಿನಂತಿಯ ಬಗೆೆ . 

• ಧಮಪಕೆಾ ಅಥ್ಿ ಫುಂಡೇಶನ ಅಥ್ಿ ರಾಜ್ವೀಯ ರ್್ಷವ್ನನ ಒಳಗೊುಂಡಂತೆ, ಆದರೆ ಅರ್ಾ ಕೆಾ ಸಿೀಮಿತ್ಿಗದಂತೆ, 

ಸಂದೇಹಾಸಪ ದ್ಿಗಿ ಕಾಣಿಸುವ ಅಥ್ಿ ಹೆಸರಿ್ನನ ಹುಂ್ದರುವ ಅಥ್ಿ ವಾ ವಹಾರಕೆಾ ಸಂಬಂಧಿಸದ 
್ಯಾ ಯ್ಿಾ ಪಿು ಯಲಿು ಪಾವತಿಯ ಬೇಡಿಕೆ ಇಟಿಾ ರುವ ್ಿವುದೇ ವಿನಂತಿಯ ಬಗೆೆ . 

• ಈಗಾಗಲೇ ಇರುವ ಅಥ್ಿ ಮುುಂಬರುವ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯ ರ್ರ ತಿನಧಿಗಳು ಅಥ್ಿ ಇತರ ಮಧಾ ವತಿಪಗಳು 
ಸರಿ್ಿದುದಿ ಲು ಎುಂದು ರ್ರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ್ನನ ಕೈಗೊುಂಡಿರಬಹುದು ಎುಂದು ಸೂ್ಚಸುವ ಹಿ್ನನ ಲೆ 
್ಯಹಿತಿಯ ಬಗೆೆ . 

• ಕೊೀಟ್್‌ನೀಡು್ಿಗ ಅಥ್ಿ ಟೆುಂಡರ್ ರ್ರ ್ವರ ಯೆಯ ಸಂದಭಪದಲಿು ಬಸಿ್ನಸ್‌ಉಡುಗೊರೆ ಅಥ್ಿ ಮನರಂಜ್ನಯ್ನನ 
ನೀಡುವುದು ಅಥ್ಿ ಸಿವ ೀಕರಿಸುವುದರ ಬಗೆೆ . 

ಹೆ್ಿಚ ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ: 

ಹೆ್ಿಚ ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ ಅಥ್ಿ ಸಲಹೆಗಾಗಿ, ದಯವಿಟುಾ ನಮೆ ಗುಂಪು ಅಥ್ಿ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಕಾನೂ್ನ ಸಲಹೆಗಾರ, ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ 
ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥ್ಿ Magnaದ ನೈತಿಕತೆ ಉಪಾಧಾ ್ಷರು ಮ್᥈ು ಮುಖಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ನನ ಸಂರ್್ವಪಸಿ. 
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