M MAGNA

Codul de conduita si etica
Politica in ceea ce priveste mituirea
& platile inadecvate
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Magna interzice mita si platile inadecvate in toate relatiile sale de afaceri, in orice

stat. Aceasta politica se aplica Magna International Inc. si tuturor Grupurilor sale operationale,
Diviziilor, societatilor mixte si altor operatiuni in mod global (intr-un cuvant, ,Magna”). De
asemenea, aceasta politica se aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna,
incluzand angaijati, functionari, directori, consultanti si agenti.

Magna a petrecut ani dezvoltadnd un renume pentru a reusi in afaceri pe baza unui ,,produs mai bun avand un pret mai
bun”. Aceasta inseamna ca afacerea trebuie sa fie desfasurata cu integritate si castigata in mod corect, in functie de
produs si de pret, si nu prin intermediul ofertei, platirii sau primirii de mita, sau al altor plati inadecvate. Codul de
Conduita si Etica Magna interzice in mod expres mita si alte plati inadecvate. Orice angajat sau alta persoana, care
actioneaza Th numele Magna, care participa la astfel de activitati va fi supus unei masuri disciplinare pana la, si inclusiv,
desfacerea contractului de munca sau ale altor obligatii contractuale si, de asemenea, pot fi supusi urmaririi penale.

Multe tari au legi care prevad mita si alte pla{i inadecvate ca fiind ilegale, chiar si atunci cand acestea se petrec intr-o
alta tara. O incalcare a acestor legi constituie o infractiune grava, care poate conduce la amenzi impotriva companiei
si a oricaror angajati sau alte persoane care sunt implicate (inclusiv directori care au autorizat un astfel de
comportament). Persoanele care sunt direct implicate risca pedeapsa cu privarea de libertate. Chiar aparenta unei
incalcari a acestor legi poate avea un impact serios asupra reputatiei Magna.

CE ESTE ACEEA O ,PLATA INADECVATA”?

O ,Plata inadecvata” poate include o mita, un comision ascuns sau o plata de facilitare.

O ,Mita” (sau ,Mituirea”) este orice de valoare - inclusiv bani, cadouri, favoruri, reduceri, divertisment, avantaj sau
beneficiu de orice fel - care a fost dat sau oferit cuiva pentru beneficiul sdu personal si care are scopul sau poate fi
vazut ca o incercare de a influenta o actiune sau luarea unei decizii (sau anularea uneia) de catre acea persoana, in
numele organizatiei pe care o reprezinta, astfel incat sa aduca beneficii sau sa ofere un avantaj pentru Magna.
Exemplele pot include (i) oferirea de bani angajatului care se ocupa de achizitiile clientului pentru a obtine afaceri
(sau termene ori tratament favorabil) de la clientul respectiv, sau (ii) oferirea de cadouri unui functionar
guvernamental in schimbul unui tratament favorabil pentru Magna.

Un ,Comision ascuns” este un tip de Mita. Este returnarea sau acceptarea returnarii unei sume deja platite (sau
care urmeaza a fi platitd), ca o recompensa personala pentru a face sau a promova aranjamente de afaceri.
Exemplele includ (i) un furnizor care ofera bani unui angajat Magna pentru a-l incuraja sa proceseze facturi pentru
servicii care nu au fost prestate sau (ii) oferta de a plati unui angajat al unui client un procentaj din valoarea unui
contract, in cazul in care acesta atribuie contractul companiei Magna.
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O ,Plata de facilitare” este un tip de Mita data functionarilor guvernamentali si este ilegald in numeroase tari. De
obicei, acestea sunt plati efectuate catre functionari guvernamentali de rang inferior pentru a obtine servicii obignuite
sau decizii la care Magna ar fi avut dreptul legal (uneori pentru a urgenta serviciul). Exemplele includ plati pentru
urgentarea conectarii la servicii de telefonie sau la utilitati ori a unui proces de declarare vamala.

POLITICA MAGNA IN CEEA CE PRIVESTE PLATILE INADECVATE

Magna interzice oferirea sau efectuarea de plati inadecvate, direct sau indirect (prin intermediul unui tert) si indiferent
daca au fost platite de Magna sau de un angajat (din propriul buzunar). Magna interzice, de asemenea, crearea de
documente sau Tnregistrari false ale unei Plati inadecvate si interzice angajatilor si partilor terte care actioneaza in
numele Magna sa urmareasca sau sa accepte orice Plata inadecvata (de exemplu, de la un furnizor catre Magna sau
un angajat Magna).

O oferta sau promisiune de a plati poate fi ilegala, chiar daca Plata inadecvata nu este efectuata, de fapt, niciodata.

Tn anumite circumstante, un dar sau divertisment oferit pentru a obtine sau a mentine afaceri pot fi considerate

Mita, in special in cazul in care valoarea cadoului este semnificativa sau divertismentul este exagerat (de exemplu,
cheltuieli de calatorie). Consultati Politica Magna referitoare la Cadouri si Divertisment pentru o mai buna intelegere
a potentialei suprapuneri intre cadouri si divertisment si mitd. Ar trebui sa consultati Consilierul dumneavoastra
Regional sau al Grupului sau un responsabil regional cu conformitatea, in cazul in care aveti intrebari cu privire la
faptul ca un cadou este potrivit sau nu. Orice cheltuieli pentru cadouri sau divertisment, efectuate in numele unui
functionar guvernamental, trebuie sa fie aprobate in prealabil, in conformitate cu Procedura de control al conformitatii
- Cheltuieli legate de functionari guvernamentali.

APLICAREA INTERNATIONALA A LEGISLATIEI ANTI-MITA

Magna constituie subiectul multor legislatii locale si internationale anti-mita. Unele dintre aceste legislatii vizeaza in mod
specific mituirea functionarilor de stat straini. Exemplele includ Decretul privind Practicile de Corupere referitoare la
cetatenii straini al Statelor Unite si Decretul privind coruperea functionarilor de stat straini al Canadei. Unele statute anti-
mita interzic, de asemenea, Platile Inadecvate adresate persoanelor fizice din sectorul privat, precum clientii si furnizorii,
si alte forme de mita comerciala. Datorita amplorii operatiunilor Magna la nivel mondial, aceasta politica nu poate rezolva
toate problemele ridicate de cerintele internationale si locale. Este responsabilitatea fiecarui angajat Magna sa inteleaga
si sa respecte legile internationale si locale aplicabile. Daca nu sunteti sigur cu privire la legalitatea unui anumit
comportament sau la potentialul pericol raportat la reputatia Magna, ar trebui sa va consultati cu conducerea, Consilierul
dumneavoastra Legal Regional sau al Grupului, sau cu un responsabil regional cu conformitatea.

PLATI DE FACILITARE

Magna interzice platile de facilitare, intrucat acestea sunt ilegale in multe tari unde Magna desfasoara afaceri.

TERTE PARTI: AGENTI, CONTRACTANTI SI ALTI INTERMEDIARI

Legislatia anti-mitd nu fac diferenta intre actiunile realizate de Magna sau de catre o parte terta care actioneaza in
numele Magna. Din acest motiv, Magna interzice in mod expres Platile Inadecvate oferite sau efectuate prin intermediul
tertelor parti, cum ar fi agenti, contractori sau afi intermediari. Trebuie sa va asigurati ca oricare parti terte care
actioneaza In numele Magna aplica standardele Magna de conduita in afaceri, inclusiv Codul de conduita al furnizorului.
n toate cazurile in care un agent, contractor sau alt intermediar este retinut de catre Magna, trebuie sa:

e Aveti 0 baza documentata in ceea ce priveste increderea in integritatea tertei parti (de exemplu, masuri de
precautie corespunzatoare);

e Parcurgetli etape rezonabile pentru a monitoriza si pentru a preveni abaterea; si
e Reactionati in mod adecvat la indicatii privind o posibila abatere.
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Tn cazul in care folositi un intermediar pentru a interactiona cu un functionar guvernamental in numele Magna, trebuie
sa efectuati o verificare amanuntita si sa obtineti aprobarea prealabild Th conformitate cu Procedura de control al
conformitatii — intermediarii in relatia cu administratia publica.

Consultati Consilierul dumneavoastra Legal Regional sau al Grupului, sau un responsabil regional cu conformitatea,
in cazul in care aveti orice intrebari referitoare la angajarea unui intermediar sau reinnoirea unui contract existent cu
un intermediar. Verificati semnele de alarmé sau indiciile care ar putea indica o relatie riscanta cu terta parte si nu
ignorati niciodata astfel de semne. Acestea ar include situatii in care ter{a parte:

e Pare necalificata sau cu personal insuficient;

o Este mentionata sau recomandata de catre un functionar de stat;

e Solicita ca identitatea lor sa fie pastrata secreta;

e Solicita platda Tn numerar sau in avans, sau prin conturi offshore;

e Solicita plata intr-o tara in care NU a fost furnizat serviciul;

e Solicita falsificarea documentelor;

e  Solicitd compensatii neobisnuit de mari in raport cu serviciile furnizate sau in comparatie cu concurentii sai;
e  Solicitd rambursarea de cheltuieli Tn cuantum neobisnuit de mare sau nejustificate prin inscrisuri; sau

e  Orice alt comportament care poate reprezenta un risc in legatura cu Mita.

Atunci cand oricare dintre aceste indicii exista, este necesara investigarea suplimentara si consultarea cu un consilier
juridic al grupului sau regional ori cu un responsabil regional cu conformitatea.

INCALCARI

Orice incalcare a acestei politici va fi tratatd ca o problema serioasa si va fi sanctionaté cu masuri disciplinare pana la,
si inclusiv, desfacerea contractului de munca.

Daca aflati despre sau suspectati o incalcare de catre oricine a Codului de conduita si eticd al Magna sau a acestei
politici, trebuie sa raportati imediat preocuparea dumneavoastra catre (i) superiorul dumneavoastra; (ii) un responsabil
financiar al diviziei sau al grupului; (iii) un consilier juridic regional sau al grupului; (iv) un responsabil regional cu
conformitatea; (v) Vicepresedinte, responsabil sef cu etica si conformitatea sau (vi) apeland Linia telefonica de asistenta
Magna. in conformitate cu Politica Magna antirepresalii, Magna interzice represaliile impotriva oricarei persoane care
raporteaza cu buna-credinta, orice incalcare a Codului de Conduita si Etica Magna sau a acestei politici.

SFATURI UTILE
INTOTDEAUNA...

e Asigurati-va ca ati inteles pe deplin cerintele legale aplicabile si abordarea Magna in ceea ce priveste oferirea sau
acceptarea de cadouri si divertisment(vezi, de asemenea, Politica Magna in materie de Cadouri si Divertisment).

e Manifestati precautia necesara in selectarea si angajarea unor terte parti (inclusiv contractori independenti si
grupuri de interese).

¢ Respectati Procedura de control al conformitétii — intermediarii in relatia cu administratia publica si Procedura de
control al conformitatii - cheltuieli aferente functionarilor guvernamentali.

e  Comunicati solicitarile noastre anti-mita tertelor parii printr-un contract formal si asigurati-va cu privire la faptul ca
activitatile acestora sunt monitorizate si controlate pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului lor.

e  Comunicati furnizorilor Codul de conduita si etica al furnizorului Magna.

e Asigurati-va ca toate cheltuielile sunt corect inregistrate, inclusiv cele care sunt procesate prin numerar marunt.

e Asigurati-va ca toate cererile de plata efectuate de Personalul Financiar sunt sustinute Th mod corespunzator de
facturi legale, autorizate de catre angajatii potriviti cu drept de semnatura, efectuate catre beneficiari legitimi si
pentru un scop de afaceri adecvat, care respecta sfera de aplicare agreata cu partea terta. Orice solicitari
suspecte de plata ar trebui sa faca obiectul unei investigatii amanuntite si al unei raportari interne.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON BRIBERY AND IMPROPER PAYMENTS Page 3 of 4



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics

M MAGNA

NICIODATA...

e Nu oferiti ceva de valoare unui functionar de stat sau unei alte persoane pentru a obtine un avantaj necuvenit
existent sau potential.

o Nu permiteti efectuarea de comisioane secrete sau alte asemenea plati legate de corupiie. Acestea includ
intelegeri cu persoane avand influenta politica, companii sau organizatii unde retributiile sunt disproportionate
fata de serviciile legitime oferite.

e Nu efectuati plati de facilitare sau o plata catre nicio persoana (in numerar sau in natura) pentru un serviciu la care

Magna nu are dreptul in mod normal. Exemplele includ retribuirea unui functionar de stat pentru a lucra peste
program, in timpul vacantelor, sau pentru indeplinirea unor sarcini in afara sferei de aplicare a fisei postului.

e Nu faceti nimic pentru a incuraja sau facilita pe altcineva, inclusiv un agent sau reprezentant Magna, in a efectua
o plata inadecvata.

20

e Nu stabiliti un fond ,de rezerva” neinregistrat.

e Nu cereii sau acceptati mita sau beneficiu necuvenit.

¢ Nu efectuati plata personal in scopul de a evita respectarea Codului de conduita si etica al Magna sau a acestei
politici.

FITI PRECAUTI FATA DE...

e  Orice cerere de de plata catre o parte terta care este disproportionata in raport cu serviciile oferite.

e Orice solicitare de a efectua o plata care pare suspecta sau pe numele ori intr-o jurisdictie care nu are legatura
cu o tranzactie, incluzand dar nelimitandu-se la acte de caritate, fundatie sau partid politic.

¢ Informatii anterioare cu privire la reprezentantii terfelor parti existente sau potentiale sau la alti intermediari care
sugereaza ca acestea pot intreprinde activitati care ar putea fi considerate necorespunzatoare.

e Oferirea sau primirea de cadouri de afaceri sau divertisment in timpul unei proceduri de ofertare sau de licitare.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:

Pentru informatii suplimentare sau recomandari, contactati consilierul juridic regional sau al grupului, un responsabil
regional cu conformitateasau vicepresedintele Magna pe probleme de etica si responsabilul sef cu conformitatea.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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