
 
 
 

 

     

 

    

   

        

    
 

   

    
        

 

 

  

                 

                       

          

             
                

          

               
                 

      

                 

                

              

 

आचारसंहिता आणि नैततक मू ेल्य 

भिन्न हितसंबंधांबद्दल धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: February 23, 2022 

Magna च्या कमम े े पाहिजे. व्या्वसातयक चाऱयांनी Magna च्या स्वो्ቈम हिता्ቚमाि ्वागल 

व्वषयासंबंधी आपल्या तनिमया्वर आपल्या ्वैयक्ततक हिताचा ्ቚिा्व नसा्वा तसेच असा ्ቚिा्व 

असल्यासारखे िासू े. िे धोरि Magna International Inc. आणि ततच्या स्वम कायरत समिू ,नय म 
व्विाग, संयु म ू िोते (एक्ऴितररत्या “Magna”). िेतत उप्ቅम आणि इतर जागततक काय्ቅमांना लाग 

धोरि Magna च्या ्वतीने काम करिारे, कममचाऱयांसि, अधधकारी, संचालक, सल्लागार आणि 

एजंट्स स्वाांनािी लागू िोते. 

व्याख्या 
ह्या धोरिात: 

− “भिन्न हितसंबंध” (क वा "विरोध") या सिं्ञेस व्याप अर्थ े. सवसाधारणपणे, तिचा सिंदर्थ अशा पररस्थर्िीशी आह, जेव्हािं आह थ े 
आपण Magna रिा व्यवसातय तिणथ िं वा िो ्ቚर्ाववि  रू श िा, आणण जेव्हा आपले वैयस्ति हहि क िं वय घेऊ श िा क ा 
आपल्या सिंबिंधधि प्षाचे हहि, हे Magna च्या हहिापे्षा भर्न्ि असेल. 

− “व्यिस्थापन” आणण “व्यिस्थापन करण” या सिं्ञािं थ मयाथहदि अर्थ ि लाविा, िेमणू रणे ामा े ेे चा अर्, , वर दखरख, 
पयथ /सह ी े असणे, क वा ्ቚत्य्षाि दसऱ्याच्या पगार अर्वा ामाचे त्या ा तिव्वळ कवे्ष ार अशा सिंबिंधामध्य िं ु च्य मिीवर 
मू रण्यावर ्ቚर्ाव ल्यमापि रण्याची ्षमिा असणे असा होिो. 

− “संबंधधत प्ष” म्हणजे आपल्याशी सिंबिंधधि व्यतिी क वा आपल्या िात्याची व्यतिी ज्यामळ आपल्या व्यावसातय तिणथिं ु े यावर 
्ቚर्ाव पडू श िो, क वा ्ቚर्ाव पडण्याची शतयिा र्ासिे. टिंबािील सदथय, भम्ቔ, क वा पू े सह ारी, वगथ ोु ु िं वीच भम्ቔ आणण तिय तिे 
ही त्याची ाही उदाहरणे आहेि. 

− ए ा व्यतिीचे एखाद्या व्यवसायामध्ये “ल्षणीय हितसंबंध” आहेि जर िी व्यतिी (i) व्यवसायाच्या दहा टत े (10%) क िं वा 
अधध र्ागर्ािंडवल, मालम्ቈा क िं वा व्यवसायाच्या इिर हहिसिंबिंधािंचे ्ቚत्य्ष क िं वा अ्ቚत्य्ष तियिं्ቔण रिे; (ii) व्यवसायामध्ये 

िेिृ ू ा तिर्ाविे; क िं वा (iii) तिला Magna बरोबरच्या व्यवसातय सिंबिंधािंचा र्ेट फायदा होईल.त्वाची र्भम 
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आपला संघषम जािीर करिे 
आपला भर्न्ि हहिसिंबिंध असेल, क िं वा भर्न्ि हहिसिंबिंध तिमाथण होण्याची माफ शतयिा आहे असे वाटि असेल िर (क िं वा इिरािं डूि 

वाजवीपणे िसे समजले असले ), िर आपण लव राि लव र आपला भर्न्ि हहिसिंबिंध उघड रूि पुढील पाऊले उचलण्यापूवी मिंजूरी घेणे 
आवश्य आह. भर्न्ि हहिसिंबिंध उघड रण्याची आणण मिंजरी घेण्याची ्ቚकिया पालन ननयं्ቔण कायपद्धती - भिन्न हितसंबंध कायपद्धती े ू य य 
(“कार्य े थपष्ट े लेली े े ेपद्धती”) मध्य आह जी MagNET मध्य उपलब्ध आह. 

पररस्थर्िीिु ीिु ार क िं ीिंभशवाय, जर तिला ासार, Magna अशा भर्न्ि हहिसिंबिंध आढळण्याच्या पररस्थर्िीला, अट स वा अट हे Magna च्य 

सवो्ቈम हहिाचे आढळूि येि असेल, िर मिंजूरी देण्याचा पयाथय तिवडू श िे. Magna चा सवो्ቈम हहिसिंबिंध थर्ापि रण्यासाठी, अटीिसु ार 
मिंजू ाऱ्यािंच्या (जे समाि भर्न्ििेचा सामिा रि िा े थरीसाठी भर्न्ि हहिसिंबिंध िसलेल्या सह ही आहि) पर्वे्षण आणण सििच्या 
देखरेखीखाली ाही योग्य पावले उचलली जाणे आवश्य आहे. 

भिन्नतेचे सामान्य ्ቚकार 

भिन्न हितसंबंध स्वम ासाम न्यपिे खालील पररक्थितीत तनमामि िोतात. 

्वैयक्ततक कायम ेथिळा्वरच संबंध 

आपि संबंधधत प्षाचे व्य्वथिापन करीत असल्यास ककं ्वा त्याद््वारे व्य्वथिावपत िोत असल्यास आपला भिन्न हितसंबंध आिे 

(उदािरिािम म ा ं ां , ततच्या जोडीदाराचे पय्वे्षि करत असलेली व्यतती). संबंधधत प्ष चे ्ቚत्य्ष व्य्वथिापन करण्यास कक्वा ररपोहटग 

संबंध असण्यास मनाई आिे. पद्धतीनसार संबधं उघड करून आणि मंजर घेऊन आपि संबंधधत प्षाचे अ्ቚत्य्ष व्य्वथिापन कायम ु ू ी 
करू शकता. 

थ्वतःशी व्य्विार 

Magna आणण ज्याि िु े े अशा व्यवसाय सिं ू ी ेि क िं वा तिदभशि रि असाल िर आपलेमच ल्षणीय थवारथय आह बिंधास आपण मिंजर द े 
हहिसिंबिंध भर्न्ि आहेि. उदाहरणार्,थ जर िे ज्याचे सह-माल असिील अशा व्यवसायास ब्षीस देि असिील िर सहाय्य 
महाव्यवथर्ाप ाचे भर्न्ि हहिसिंबिंध असिील. 

आपण िृ राराला अर्वा व्यवसातय सिंबिंधािा वैयस्ति फायद्याच्या अपे्ेषिे क व वैयस्ति फायद्याच्या बदल्याि क िीय प्षाशी िं ा िं वा 
वैयस्ति फायद्यासाठी (उदा. क बॅ ) मान्यिा देि क िं वा तिदेभशि रि असाल िरी सुद्धा आपले हहिसिंबिंध भर्न्ि आहेि. अधध 
माहहिीसाठी, ृ पया आमच्या लाच आणण अयोग्य देय धोरणाचा सिंदर्थ घ्यावा. 

संबंधधत प्षाशी व्य्विार 

मच्या सबंधधत प्षाचे ल्षिीय थ्वारथय आि र दत कक Magna आणि ज्यात तु ं े अशा व्य्वसाय संबंधास आपि मंजू ी े ं ्वा तनदेभशत 

करत असाल तर आपले हितसंबधं भिन्न आिेत. उदािरिाि,म जर ततने ततच्या व्विागाच्या आणि ततच्या मुलाच्या मालकीच्या 
कं पनीमध्य ू मे व्या्वसातयक संबंधास मंजरी हदली तर स्वसाधारि व्य्वथिापकाचे भिन्न हितसंबंध असतील. 

आपि ततीय प्षाशी कराराला अि्वा व्य्वसातयक सं ्वा फायद्याच्या बदल्य त कक्वा संबंधधत ृ बंधाना फायद्याच्या अपे्ेषने ककं ा ं 
प्षाच्या ्वैयक्ततक फायद्यासा ी े ं े भशत करत असाल तरी सु ा आपलेठ (उदा. कककबकॅ) मान्यता दत कक्वा तनद द्ध हितसंबंध भिन्न 

आिेत. उदािरिाि,म जर ते ज्याचे सि-मालक असतील अशा व्य्वसायास ब्षीस देत असतील तर खरेदी व्य्वथिापकाचे भिन्न 

हितसंबंध असतील. 
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बहिगम ेत पद 

आपल्या VP, नैततक मू ु ु े ृ त एखादी अततशय मयामहदत पररक्थिती ाल्य आणि मख्य अनपालन अधधकाऱयाद््वार अधधक ्वगळत , आपि 

ुMagna चे ्ቇािक, ्ቚततथपधी ्वा पर्वठादार यांच्याकडे कोितेिी (पगारी ककं ्वा ्ऴबनपगारी) पद धारि करण्याला मनाई आिे. 

आपि बािेरील एखाद्या पदा्वर असाल कक्वा एखाद्या उप्ቅमाशी संबंधधत असाल, या े आपल्या ्वैयक्ततक व्य्वसायाचासु ां मध्य द्ध 

समा्वेश िोतो, ज्यामुळे Magna मधील आपल्या कामात तनधामररत ्वेळेपे्षा कमी ्वेळ देत असाल आणि कमी ल्ष पु ार्वत अस ल 

तर आपि भिन्न हितसंबधं कायम सारु ्वेगळा हितसंबंध उघड करून प्वू पर्वानगी े. उदािरिाि,पद्धतीन म घेिे आ्वश्यक आि म 
अभियंत्याच्या हितसंबंधाची भिन्नता असेल जर त्यांनी त्यांच्या Magna च्या व्य्वसातयक तासांपैकी खपू ्वेळ त्यांच्या थ्वतःच्या 
सल्लागाराच्या व्य्वसायाच्या व्वकासासाठी देत असले. 

कॉपोरेट संधी ्व संसाधनांचा ्वापर 

Magna ची मालम्ቈा क िं वा माहहिी यािंचा क िं वा Magna मधील आपल्या थर्ािामुळे ्ቚाप्ि झालेल्या माहहिीचा वापर थवि:ला क िं वा सिंबिंधधि 

प्षासाठी रीि असल्यास आपले हहिसिंबिंध भर्न्ि आहेि. वैयस्ति फायद्यासाठी क िं वा सिंबिंधधि प्षाच्या फायद्यासाठी Magna ची 
मालम्ቈा, माहहिी क िं वा आपले थर्ाि वापरणे (ज्यामध्ये आमच्या िेटिस्तू आणण मनोरंजनाबद्दल धोरणा मध्ये असलेले मचथ ाऱ्यािंचे 'पतस'थ 
आणण फायदे क िं वा र्ेटवथिू िंजि सामील िाही). अशा स्थर्िीि, भर्न्ि हहिसिंबिंध ायथ ीिसु ार भर्न्ि हहिसिंबिंध उघड रूिआणण मिोर पद्धि 

वपरवािगी घेणे आवश्य आपण भलणखि पू थ आहे. 

उदाहरणार्थ मचारी जर आपल्या ु िंबाचे हाि आयोस्जि रि असेल िर त्याचे भर्न्ि हहिसिंबिंध आहि., थ ु ट थिेहसिंमेलि ववर्ागाच्या उपहारगृ े 
िसेच, मचाऱ्याचे भर्न्ि हहिसिंबिंध आहि जर िी तिच्या पिीच्या व्यवसायाच्या फायद्यासाठी Magna च्या व्यावसातय सिं ीथ े धीबद्दलच 

माहहिी सामातय रिे. 

उल्लंघने 
Magna अिु े उल्लिंघि अस्जबाि खपवू ोणिेही उल्लिंघि ही ए गिंर्ीर बाब मािली जाईल आणण भशथिर्िंगाची ा ापालिाच ि घेि िाही. रव ई 

े ली जाईल, ज्यामध्ये िो री वरुि हटवणे समाववष्ट आहे. 

Magna ची आचारसिंहहिा व िैति मूल्य आणण हे धोरण यािंचे ोणी उल्लिंघि रीि असल्याचे आपल्याला माहहि असेल क िं वा आपल्याला 
िशी शिं ा असले (उदाहरणार्,थ जर आपल्याला माहहि असले  ी ु णाचा िरी भर्न्ि हहिसिंबिंध उघड रण्याि आलेला िाही), िर आपली 
शिं ा आपण ळवि ररपोट रावी (i) आपले व्यवथर्ाप ; (ii) गट, ्ቚािं िं वा ॉपोरट व ील; (iii) ्ቚािंतिय अिपालि अधध ारी; क िं ाू थ तिय क े ु व 

ू ु ु ू(iv) Magna चे उपाध्य्ष, िैति मल्य आणण मख्य अिपालि अधध ारी क िं वा (v) Magna हॉटलाइि यािंिा सधचि रा. 

Magna ची आचारसिंहहिा व िैति मूल्य क िं वा हे धोरण यािंच्या ोणत्याही उल्लिंघिाबद्दल सद्हेििू े माहहिी देणाऱ्या मथचाऱ्याचे सूडापासूि 

Magna सिंर्षण रिे. अधध माहहिीसाठी, ृ पया आमच्या सूड-ववरोधी धोरणाचा सिंदर्थ घ्यावा. 

उपयतत हटपाु 
नेिमी... 
• व्वचार करा की आपि Magna च्या ्वतीने घेत असलेल्या व्या्वसातयक तनिया्वर कक्वा भशफ रशीम ं ा ्वर आपल्या ्वैयक्ततक 

हिताचा ्ቚिा्व पडतो आिे का. 
• शंका असल्यास, तुमचे व्य्वथिापक, गट, ्ቚादेभशक ककं ्वा कॉपोरेट ्वकील, ककं ्वा ्ቚादेभशक अनुपालन अधधकारी यांच्याशी बोला. 
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ृ म ु ष्ठ ्वर कक्वा सामाक्जक माध्यमा्वर ररपोट • जर आपि Magna च्या ्वतीने कशी कती करता त्या ्वतमानपिाच्या मख्य पृ ा ं म 
के ल्या गेल्या तर ते कसे हदसेल याचा व्वचार करा. जर लोकांना असे हदसले की आपल्या कृ तींमळु े आपल्याला 
्वैयक्ततकररत्या फायदा झाला आिे, तर कदाधचत आपली हितसंबंध भिन्नता आिे. 

• आपल्या हितसंबंधाची भिन्नता शतय ततततया ल्वकर उघड करिे आणि कोितीिी पुढील पाऊले मजं ूरी भमळ्वि.े 
• आमच्या आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य ककं ्वा ह्या धोरिाची कोितीिी संशतयत उल्लंघने ररपोटम करि.े 

कधीिी करू नका... 
• आमच्या VP, नीतीतቈኚ्वे आणि मख्य अनपालन अधधकाऱयाच्या ले ्वपर्वानाग व्वना Magna च्य पर्वठा ार, ्ቇािक कक्वाु ु खी पू म ी ा ु द ं 

थपधम ु अशी मान्यता क्वळ खप मयामहदत पररक्थितीत दण्यात येईल. क यांच्याकडे दसरी नोकरी धरिे. े ू े 
• Magna आणि ज्यात तुमचे ककं ्वा संबंधधत प्षाचे ल्षिीय थ्वारथय आिे अशा व्य्वसाय संबधंात असा भिन्न हितसंबंध 

उघड के ल्याभश्वाय आणि मंजरी भमळ्वल्याभश्वाय ्ቚ्वेश करि ं म ेू े कक्वा त्यास समिन करि. 
• िा संघषम उघड न करता आणि मं री न भमळ्वता आपल्या संबंधधत प्षाची नेमिक करिे कक्वा नमिकीस समिन करिेजू ू ं े ू म . 
• Magna च्या कामाच्या ्वळेेत आपल्याकडून ल्षिीय ्ቚमािात ्वेळ आणि ध्यान देण्याची गरज असिारी बािेरील जबाबदारी 

िा हितसंबंध उघडकीस न आिता आणि मंजूरी न भमळ्वता घेि.े 
• आपल्यासाठी, संबंधधत प्षासाठी, Magna च्या मालम्ቈा ककं ्वा माहिती, ककं ्वा Magna मधील आपल्या थिानाद््वारे आपि 

शोधलेल्या सं ं री न भमळ्वता ्वापरिू .ेधी िा भिन्न हितसंबंध उघडकीस न आिता आणि मज 

अधधक माहिती: 
ृ ु ि कक्वा ्ቚाद पालन अधधकारी अधधक माहिती ककं ्वा सल्ल्यासाठी, कपया तमच्या समू ं े भशक ्वकील, ्ቚादेभशक अनु 

ककं ्वा Magna च्या तनतीम्ቈा उपाध्य्ष आणि ्ቚातंतय अनपालन अधधकाऱयाशी संपकु म  साधा्वा. 
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