M MAGNA

Eticky kodex
Politika pro dary a pohosteni

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: September 21, 2021

Nabizeni &i pfijimani dart a pohosténi v obchodnim styku je ¢asto nalezitym zplsobem, jak si
obchodni partnefi prokazuji vzajemnou uctu a respekt, ovSem za pfedpokladu, ze jde o dary
rozumné hodnoty, které nemaiji za cil ovlivnit obchodni ¢i ufedni postup. Tato politika se
vztahuje na spole¢nost Magna International Inc. a jeji provozni skupiny, divize, spole¢né
podniky a dal$i podniky (souhrnné ,Magna®). Tato politika se rovnéz vztahuje na vSechny
osoby, které jednaji jménem spolecnosti Magna, v€etné zaméstnancu, vedoucich pracovnikd,
feditell, konzultantll a zastupcl (spole¢né ,,0soby spojené se spole¢nosti Magna®).

S vyjimkou pfipadu, kdy to zakazuje zakon, mohou zaméstnanci nabizet a pfijimat rozumné obchodni dary a pohosténi
od obchodnich partnerd za pfedpokladu, Ze tyto dary a pohosténi jsou nevysoké hodnoty a jsou za danych okolnosti
vhodné. Obchodni dary a pohos$téni v rozumném rozsahu jsou legitimnimi nastroji pro budovani dobrych obchodnich
vztah(. Napfiklad poskytnuti ¢i pfijeti pfileZitostnych obé&dl/vecefi, propagacnich pfedmétl, vstupenek na sportovni
akce a podobné udalosti muze byt za urcitych okolnosti patficné.

Vyména dart ¢i pohosténi nebudou obecné povazovany za poruseni naseho Etického kodexu (i), pokud se tak déje
dle akceptovanych obchodnich postupt véetné této politiky, (ii) pokud neni cilem ovlivnit rozhodovani a (iii) pokud to
odpovida platnym zakonim. Kazda osoba spojena se spole¢nosti Magna, kterd ma pochybnosti o vhodnosti ¢&i
zakonnosti nabidky &i pfijeti konkrétniho daru ¢i pohosténi, se muze obratit na pracovniky na pozici Group nebo
Regional Legal Counsel ¢i Regional Compliance Officer.

»,Dary a pohosténi“ jsou jakakoli hodnotna pInéni véetné nasledujicich:

*  zbozi e sluzby

+ jidlo a napoje *  vyuzivani vozidel a rekreacnich destinaci
+  vstupenky na akce »  cestovni vylohy

» doprava *  hotovostni ekvivalenty

(jako darkové karty ¢i certifikaty)

*  slevy *  vyherni ceny
*  hotovost *  Vyhody
CO JE ZAKAZANO

Je dulezité, aby dary a pohosténi nikdy:

*  nepatficné neovliviiovaly podnikani &i vliadni/Gfedni rozhodovani,
*  nevytvarely dojem nepatfi¢ného ovliviiovani,

*  nevytvarely potencialni stfet zajma.
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Je na odpovédnosti kazdé osoby spojené se spole€nosti Magna, aby chranila jeji povést pfed podezienim z
nepatficného chovani. Osoby spojené se spole¢nosti Magna museji pfi nabizeni &i pfijimani darl a pohosténi
postupovat obezfetné, aby bylo zajiSténo, Ze obchodni i Ufedni rozhodnuti jsou pfijimana odpovédné, shoduji se
s platnymi zakony a jsou v nejlepSim zajmu spole¢nosti Magna.

CO JE ZAKAZANO

Dary a pohosténi Ize nabidnout nebo pfijmout pouze:

*  pokud jsou pfimérené,

*  prilezitostné,

*  nevysoké hodnoty a

*  Fadné zaevidovany v pfehledech vyloh a u€etnich zdznamech spole¢nosti Magna.

Dle potfeby pfijimame smérnice pro konkrétni zemé s dalSimi informacemi o tom, co je pro danou zemi nevysoka
hodnota a pfiméfenost. Seznam zemi, které takovou smérnici maji, je obsazen v PFiloze A.

POUZiVANiI ZDRAVEHO ROZUMU

Co je pfijatelné, je véci nazoru. Zvazte, zda by dar nebo pohosténi mohly kompromitovat spoleénost Magna ¢&i jeji
zaméstnance, pokud by se o nich védélo vefejné. Pfiméfenost je Casto dana zamérem nabidky ve svétle relevantnich
faktt a okolnosti, ne jeji hodnotou v penéznim vyjadfeni. Obecné plati, Ze ¢im vysSsi je finan¢ni hodnota &i frekvence
daru nebo pohosténi, tim vySSi uroven transparentnosti je vyzadovana. Dary nebo pohosténi jakéhokoli druhu je vzdy
nutné nabizet &i pfijimat v souladu se zakony a mistnimi obchodnimi postupy. Vétsina zakaznik spole¢nosti Magna
navic uplatiiuje pfisna pravidla ohledné darG a pohoSténi ata se tykaji ijejich zaméstnanci a dodavateld.
Zaméstnancum zakaznika lze dary ¢i poho$téni nabizet, jen pokud je to povoluji interni pfedpisy tohoto zakaznika.

Za zadnych okolnosti nelze od dodavatele, zakaznika &i jiné tfeti strany, s niZ ma Magna obchodni vztahy, poZzadovat
dary &i pohosténi. To zahrnuje jak pfimé pozadavky, tak navozovani dojmu, Ze nabidka daru ¢€i pohosténi by byla
zadouci ¢i vhodna.

VEREJNI CINITELE

Jakakoli nabidka ¢&i poskytnuti darl nebo pohosténi vefejnym ¢initeldm s sebou nese zvlastni rizika a zakon ji maze
zakazovat. Nikdy byste neméli nabizet ani poskytovat dary nebo pohosténi vefejnym ¢initeldm, pokud jste neziskali
pisemny souhlas vy$§iho managementu skupiny nebo spole¢nosti Magna (v systému Disclose It!) v souladu
s postupem popsanym v Compliance kontrolnich procesech — Vydaje souvisejici s vefejnymi Ciniteli (viz také Politika
boje proti Uplatkim a nepatfiénym platbam).

Zastupci statem vlastnénych a fizenych podniku jsou pro ucely této politiky a Politiky boje proti Uplatkim a nepatfi¢nym
platbam povazovani za vefejné Cinitele, pokud vztah mezi spole€nosti Magna a statem vlastnénym subjektem neni z
povahy véci Cisté obchodni.

Osoba spojena se spole¢nosti Magna, ktera nabizi dar ¢i pohosténi, je povinna ovéfit, zda je pfijemce verejnym
Cinitelem ¢&i zaméstnancem statem vlastnéného subjektu.

HOTOVOST (A HOTOVOSTNI EKVIVALENTY, NAPR. DARKOVE KARTY)

Nabizet €i pfijimat hotovost (i hotovostni ekvivalenty jako darkové karty) je zakazano s vyjimkou situaci, kdy to mohou
povolovat mistni zvyky (napf. Japonsko ¢i Jizni Korea) a kdy jste dostali svoleni. Takovou vyjimku musi pfedem
pisemné schvalit viceprezident €i pravni oddéleni v regionu, kde bude dar poskytnut.

PORUSENI

Magna netoleruje porusovani predpisl. Jakékoli poruseni budeme povazovat za zavaznou zalezitost a pfistoupime
k disciplinarnimu postihu, ktery maze vyustit i v ukonéeni pracovniho poméru.

Pokud vite nebo mate podezfeni, ze nékdo porusuje Eticky kodex spole€nosti Magna nebo tuto politiku, oznamte to
nékteré z nasledujicich osob: (i) vas nadfizeny, (ii) finanéni vedouci divize &i skupiny, (iii) pracovnik na pozici Group
nebo Regional Legal Counsel, (iv) pracovnik na pozici Regional Compliance Officer nebo (v) vyuZijte horkou linku
spole¢nosti Magna.
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Spole€nost Magna si také zaklada na kultufe, ve které mohou zaméstnanci kdykoli upozornit na pfipadné preciny, aniz
by se museli bat odvetnych opatfeni. Z tohoto dlivodu zakazuje Magna v Politice vztahujici se k odvetnym opatfenim
proti tomu, kdo €estné a v dobré vife oznami pravni &i eticky problém.

UZITECNE RADY
CO DELAT:

«  Zajistéte, aby byly dary a obclerstveni pfiméfené a pfilezitostné, aby nemély vysokou hodnotu a aby splfovaly
vSechny platné zakony, pfedpisy a mistni zvyklosti. Pouzivejte selsky rozum pfi rozhodovani o tom, co je patficné
a méjte na paméti, Ze nevysoka vySe muze byt relativni a zavisi na primérné mistni zivotni Urovni a zvyklostech.

»  Pokud vam nékdo nabidne dar &i pohosténi, jez mohou byt nepatfi¢né &i jejichz hodnota je vysoka, nebo pokud
takovy dar i pohosténi chcete sami nabidnout, poradte se se svym nadfizenym, vysoce postavenym manazerem
skupiny &i pracovnikem na pozici Regional Legal Counsel nebo Regional Compliance Officer.

«  Zaijistéte, aby dary a pohosténi byly dle moznosti poskytnuty organizaci, nikoli jednotlivci.

*  Méjte na paméti, Ze u dard a pohosténi pro vliadni €initele plati pfisnéjsi standardy a pravidla (viz také Politika boje
proti Uplatkiim a nepatfi¢nym platbam). Nez vefejnému Cinitei poskytnete dar ¢i pohosténi, pozadejte o schvaleni
prostfednictvim systému Disclose It! v souladu s postupem popsanym v Compliance kontrolnich procesech —
Vydaje souvisejici s vefejnymi Ciniteli.

* NezZ nabidnete dar &i pohosténi, snazte se ovéfit, zda zamySleny pfijemce neni vefejnym Cinitelem.

«  Prinabidce ¢&i pfijeti dar( ¢i pohos$téni zhodnotte moznost vzniku stfetu zajmu.

+  Budte pfipraveni sluSné odmitnout jakoukoli nabidku daru nebo pohosténi, ktera neodpovida Etickému kodexu
spole¢nosti Magna a této politice.

«  Pro dary i pohosténi poskytnuté pfes prostfednika nebo tfeti stranu plati totéZ co pro pfimé poskytovani.

+  Vedte si zaznamy o vSech pfijatych i odmitnutych darech a pohostén a evidujte uUcel, jména stran a charakter
a hodnotu daru ¢&i pohosténi.

«  Zvazte, zda podobné interni schvaleni maze byt vyZzadovano i na strané pfijemce.

CO NEDELAT:

*  Nenabizejte dar &i pohosténi tam, kde je to ze zakona zakazano.
*  Nenabizejte dary nebo pohosténi s cilem ovlivnit obchodni rozhodnuti.

*  Nepfijimejte dar &i pohosténi tam, pokud by to znesnadnilo spravedlivé a nezaujaté rozhodovani, pokud pInéni
prekraCuje pfiméfenou hodnotu nebo je v rozporu s bézné akceptovanymi obchodnimi postupy.

*  Nenabizejte ani nepfijimejte zakazané dary a pohosténi, napf:
- hotovost &i hotovostni ekvivalenty (napf. darkové karty, osobni Seky), ledaze to bude schvaleno podle vySe
uvedenych pravidel,

- slevy na produkty &i sluzby, které nejsou k dispozici vSem zaméstnancum,
- dary nebo pohosténi nepatficného charakteru a na nevhodnych mistech nebo
- dary nebo pohosténi, které nemaiji za cil prohlubovat legitimni obchodni vztah.
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»  Zazadnych okolnosti nepozadujete dary ¢i pohosténi od dodavatele, zadkaznika &i jiné tfeti strany, s niz ma Magna
obchodni vztahy. To zahrnuje jak pfimé pozadavky, tak navozovani dojmu, Zze nabidka daru €i pohosténi by byla
Zadouci &i vhodna.

*  Neplatte dar & pohosténi ze svého, abyste se vyhnuli nutnosti dodrzet Eticky kodex spole¢nosti Magna nebo tuto
politiku.

NA CO SI DAT POZOR:

*  Na vyménu dart ¢i pohosténi se zastupci konkurentld Magna, protoZe takovy postup by mohl vytvofit skuteény
nebo domnély konflikt zajmu nebo by mohl vytvofit dojem, Ze dochazi k protisoutéZnimu chovani.

* Na pfijimani nebo nabizeni darG ¢&i pohosténi ze strany osoby ¢i organizace v prabéhu vybérového Fizeni,
vyjednavani &i udélovani zakazky (napf. RFQ, RFP). To nezahrnuje pracovni obédy/vecefe zajiStované poradci
nebo konzultanty jednajicimi za spole€nost Magna.

DALSI INFORMACE:

O dalsi informace ¢i radu pozadejte pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, Regional Compliance
Officer, viceprezident Magna pro etiku a Chief Compliance Officer.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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PRILOHA A — ZEME, KTERE MAJi SMERNICE DLE TETO POLITIKY

Cina

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 5 of 5



