M MAGNA

Eticky a obchodny poriadok
Politika v oblasti darov a ponuk
reprezentacneho charakteru

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: September 21, 2021

Ponukanie alebo prijatie obchodnych darov a ponuk reprezentatného charakteru je ¢asto
vhodny spésob, ako si obchodni partneri preukazuju vzajomnu uctu a reSpekt, avSak za
predpokladu, Ze ide o dary v primeranej hodnote, ktoré nemaju ovplyvnit obchodny postup
alebo postup Statnej spravy. Tato politika sa vztahuje na spolo¢nost Magna International Inc. a
vSetky prevadzky, divizie, spoloéné podniky a dalie aktivity na globalnej urovni (dalej spoloCne
len ,Magna“). Tato politika sa tiez vztahuje na v8etky osoby, ktoré jednaju menom spolo¢nosti
Magna vratane zamestnancov, veducich, riaditelov, konzultantov a zastupcov (dalej spolo¢ne
len ,0soby zo spolo€nosti Magna®).

S vynimkou pripadov, kedy to zakazuje zakon, mézu osoby zo spolo¢nosti Magna ponukat a prijimat rozumné
obchodné dary a ponuky reprezentacného charakteru od obchodnych partnerov za predpokladu, Ze tieto dary a ponuky
reprezentacného charakteru su v primeranej hodnote a su za danych okolnosti vhodné. Obchodné dary a ponuky
reprezentaCného charakteru v rozumnom rozsahu su legitimnymi nastrojmi na budovanie dobrych obchodnych
vztahov. Napriklad poskytnutie &i prijimanie prilezitostnych obedov/veceri, propagaénych predmetov, vstupeniek na
Sportové akcie a podobné udalosti méze byt za ur€itych okolnosti primerané.

Vymena darov &i poskytnutie ponuk reprezentaéného charakteru nebude vSseobecne povazované za poruSenie nasho
Etického a obchodného poriadku, pokial (i) sa poskytnu podla prijatelnych obchodnych postupov vratane tejto politiky,
(ii) nie su uréené na ovplyvnenie akéhokolvek rozhodovania a (iii) zodpovedaju platnym zakonom. Kazda osoba zo
spolo¢nosti Magna, ktora ma otdzku na primeranost’ €i legalnost ponuky alebo prijatie uritého daru & ponuky
reprezentaného charakteru, by mala konzultovat' s pravnym poradcom skupiny alebo regiénu alebo so zamestnancom
na pozicii Regional Compliance Officer.

,Dary a ponuky reprezentaéného charakteru” zahrriuju ¢okolvek hodnotné vratane:

* tovaru *  sluZieb

* jedla a napojov *  vyuZivania vozidiel a dovolenkovych destinacii
»  vstupeniek na akcie = cestovnych nakladov

*  dopravy »  ekvivalentov hotovosti

(ako su darCekové poukazy a certifikaty)
o Zzliav * cien

*  hotovosti »  protekcie

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 1 of 5




M MAGNA

KEDY NIE JE DOVOLENE

Je ddlezité, aby dary a ponuky reprezentacného charakteru nikdy:

. neopravnene neovplyvnili podnikanie alebo viadne/uradné rozhodovanie;
. nespdsobovali, aby si ostatni v§imali neopravneného vplyvu, alebo
. nevytvarali potencialny konflikt zaujmov.

Je zodpovednostou kazdej osoby zo spolo¢nosti Magna, aby chranila povest spolo€nosti Magna proti podozreniu
z neopravneného chovania. Osoby zo spolo¢nosti Magna musia teda venovat pozornost’ ponukanym alebo prijimanym
darom a ponukam reprezentaCného charakteru, aby sa zaistilo, Ze obchodné iuradné rozhodnutia su prijaté
zodpovedne, zhoduju sa s platnymi zakonmi a su v najlep§om zaujme spolo¢nosti Magna.

KEDY JE DOVOLENE

Dary a ponuky reprezentacného charakteru je mozné ponuknut a prijat len:
»  pokial su rozumné;

. prilezitostne;

*  vrozumnej vyske; a

* nazaklade presného a transparentného zaznamu v zaznamoch o nakladoch a v knihach a zaznamoch spolo¢nosti
Magna.

Cas od &asu mdzeme prijat usmernenia pre jednotlivé krajiny s dal$imi informaciami o tom, &o v danej krajine znamena
~Skromné* a ,rozumné®, Zoznam krajin, na ktoré sa takéto usmernenia vztahuju, najdete v dodatku A.

POUZIVANIE ZDRAVEHO ROZUMU

Urcenie toho, €o je prijatelné, je vecou nazoru. Zvazte, €i by dar alebo ponuka reprezentaéného charakteru mohli
ohrozit spolo¢nost Magna ¢i jej zamestnancov, pokial by doslo k ich zverejneniu. Ciel a u¢el ponuky vzhladom na
relevantné skuto¢nosti a okolnosti a nie jej pefiazna hodnota ¢asto ur€uju jej primeranost. VSeobecne plati, Zze ¢im
vysSia je finanéna hodnota daru alebo ponuky reprezentaéného charakteru alebo ¢im je vysSia frekvencia, tym je
vyzadovana vySSia uroven transparentnosti. Ponukanie nebo prijimanie darov alebo ponuk reprezentatného
charakteru akéhokolvek druhu musi byt vZdy vykonané v sulade so zakonmi a miestnymi obchodnymi zvykmi. Okrem
toho, vacsina zakaznikov spolo€nosti Magna uplatiiuje prisne interné pravidla tykajuce sa darov a ponuk
reprezentaéného charakteru, ktoré platia pre ich vlastnych zamestnancov aj dodavatelov. Akékolvek dary alebo ponuky
reprezentatného charakteru ponuknuté zamestnancom zakaznikov si mozné len so suhlasom a schvalenim podfla
platnych internych pravidiel zakaznika.

Za ziadnych okolnosti nemozno pozadovat ani ziadat dary alebo ponuky reprezentaéného charakteru akéhokolvek
druhu od dodavatela, zakaznika alebo inej strany, s ktorou spolo¢nost Magna obchoduje. Patria sem priame Ziadosti
a budenie dojmu, Ze ponuknutie daru alebo poskytnutie ponuky reprezentaéného charakteru by bolo vhodné alebo
Ziaduce.

STATNI URADNICI

Akakolvek ponuka &i poskytnutie darov alebo ponuky reprezentaéného charakteru Statnym uradnikom so sebou nesie
zvlastne rizika a mbéze byt zakazané zo zakona. Nikdy by ste nemali ponukat ani poskytovat dary &i rozptylenie
verejnym ¢initelom, kym nedostanete pisomny suhlas od Skupiny alebo vrcholového manazmentu spolo¢nosti Magna
(prostrednictvom systému Disclose It!) v sulade s dokumentom Postup kontroly spravneho suladu — vydavky na
verejnych Cinitelov (pozri aj dokument Politika spoloénosti Magna v oblasti Uplatkov a nenalezitych platieb).

Na ucely tejto politiky a Politiky v oblasti uplatkov a nenalezitych platieb sa zastupcovia Statom vlastnenych alebo
kontrolovanych subjektov povazuju za verejnych Cinitelov, ak vztah medzi spolo¢nostou Magna a $tatom vlastnenym
subjektom nema vyluéne obchodny charakter.

Osoba zo spolo¢nosti Magna, ktora navrhuje ponuknut dar alebo poskytnut ponuku reprezentacného charakteru, je
povinna overit, €i je prijemcom Statny uradnik alebo zamestnanec Statom vlastneného subjektu.
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HOTOVOST (A EKVIVALENTY HOTOVOSTI, NAPR. DARCEKOVE POUKAZKY)

Ponukanie alebo prijimanie hotovosti (alebo ekvivalentu hotovosti, napr. dar€ekovej poukazky) je zakazané okrem
pripadov, ked by sa venovanie takychto darov povazovalo podla miestnych zvyklosti (napr. Japonsko alebo Juzna
Kérea) za vhodné a ziskali by ste predbezné schvalenie. Povolenie takejto vynimky je podmienené ziskanim
predchadzajuceho pisomného suhlasu od viceprezidenta pre pravne zalezitosti v regione, kde sa dar venuje.

PORUSENIE

Magna netoleruje ziadne poruSenie zhody. Akékolvek takéto poruSenie bude povazované za vaznu zalezitost a bude
potrestané, a to az ukon¢enim pracovného pomeru.

Ak mate informacie alebo podozrenie, Ze niekto kona v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolocnosti Magna alebo
touto smernicou, mali by ste to oznamit' (i) svojmu manazérovi, (ii) finanénému riaditelovi divizie alebo skupiny, (iii)
skupinovému alebo regionalnemu pravnemu poradcovi, (iv) zamestnancovi na pozicii Regional Compliance Officer
alebo (v) prostrednictvom Horucej linky spolo¢nosti Magna.

Spolo¢nost Magna sa tiez zaviazala podporovat kultdru, ktora umoziiuje vzniest obavy z moznych pripadov porusenia
bez strachu z odvetnych opatreni. Politika spolo¢nosti Magna v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam preto
zakazuje podniknut odvetné opatrenia voc&i komukolvek, kto Eestne a dobrej viere vznesie obavy

UZITOCNE RADY
VZDY...

«  Zaistite, aby boli dary a ponuky reprezentatného charakteru rozumné, prileZitostné a v primeranej vySke a aby
splfiovali vSetky platné zakony, predpisy a miestne zvyky. PouZivajte sedliacky rozum pri rozhodovani o tom, ¢o
je ,rozumné®, majte na pamati, ze ,skromnd“ vydka méze byt relativna a zavisi od priemernej miestnej Zivotnej
urovne a zvykov.

» PozZiadajte o radu a schvélenie dopredu zo strany svojho manazéra, ¢lena vy$Sieho manazmentu skupiny alebo
pravneho poradcu skupiny €i regiéonu alebo zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer, pokial je vam
ponuknuty alebo pokial uvazujete ponuknut dar alebo ponuku reprezentaéného charakteru, pri ktorych sa
domnievate, Ze by mohli prevysit skromnu hodnotu alebo by mohli byt neprimerané.

«  Zaistite, aby — tam, kde je to mozné — boli dary a ponuky reprezentaéného charakteru poskytnuté organizacii a nie
jednotlivcovi.

+ Pamatajte si, Ze na dary a ponuky reprezentacného charakteru pre Statnych uradnikov sa vztahuju prisnejSie
normy a striktné pravidla (pozri Politiku spolo¢nosti Magna v oblasti Uplatkov a nendlezitych platieb). Pred
poskytnutim darov alebo ponuk reprezentaéného charakteru akymkolvek Statnym udradnikom poziadajte
o schvalenie prostrednictvom systému Disclose It! v sulade s postupom kontroly dodrziavania suladu — Vydavky
na Statnych dradnikov.

* Snazte sa pochopit a overit si, €i je navrhovany prijemca Statnym udradnikom, a to eSte pred ponuknutim
akéhokolvek daru alebo ponuky reprezentacného charakteru.

*  Vyhodnotte moznost konfliktu zaujmov tam, kde ponukate &i prijimate dary ¢i zabavu.

*  Budte pripraveni zdvorilo odmietnut akukolvek ponuku v podobe daru alebo ponuky reprezentaéného charakteru,
ktora nie je v sulade s Kédexom spravania a etiky spolo¢nosti Magna a s touto politikou.

* Na dary alebo ponuky reprezentacného charakteru poskytnuté alebo prijaté cez prostrednika alebo tretiu stranu
sa vztahuje to isté, ako v pripade priameho odovzdania.

*  Vedte si zaznamy o vSetkych daroch a zabave, &i uz prijatych alebo odmietnutych — zaznamenaijte si ucel, mena
stran a charakter a hodnotu daru ¢i zabavy.

«  Zvarte, Ci sa od organizacie prijemcu mdze vyzadovat interné schvalenie.
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NIKDY...

*  Neponukajte dar alebo ponuku reprezentacného charakteru tam, kde je to zo zakona zakazané.

*  Neponukajte dar alebo ponuku reprezentaéného charakteru, aby ste ovplyvnili obchodné alebo rozhodnutie Statnej
Spravy.

*  Neprijimajte dar alebo ponuku reprezentacného charakteru tam, kde by takato skuto€nost stazila prijatie
spravodlivého a neovplyvneného rozhodnutia, kde prevysSuje primeranu hodnotu alebo kde je v rozpore s bezne
prijatelnymi obchodnymi postupmi.

*  Neponukajte a ani neprijimajte zakazané dary a ponuky reprezentaéného charakteru, ako su:

- hotovost alebo ekvivalenty hotovosti (napr. dar¢ekové poukazky alebo osobné Seky), pokial na to nemate
uvedené predchadzajuce schvalenie;

- zfavy na produkty &i sluzby, ktoré nie su k dispozicii vSetkym zamestnancom;
- dary alebo ponuky reprezentatného charakteru neprimeranej povahy a na nevhodnych miestach; alebo
- dary &i ponuky reprezentatného charakteru, ktoré nie su ur€ené pre dalSi platny obchodny ucel i vztah.

* Nevyzadujte a ani nevyjednavajte o ziadnom dare alebo ponuke reprezentacného charakteru lubovolného druhu
od dodavatefla, zakaznika Ci inej strany, s ktorou spolo¢nost Magna podnika. To zahriiuje priame poziadavky aj
poskytovanie pocitu, Ze ponuka daru alebo ponuky reprezentacného charakteru by bola primerana ¢i vhodna.

*  Nikdy osobne neplatte za dar alebo ponuku reprezentaéného charakteru, aby ste sa tak vyhli dodrziavaniu Kédexu
spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo tejto politike.

DAVAJTE POZOR NA...

*  Vymenu darov alebo ponuk reprezentaéného charakteru so zastupcami konkurentov Magna, pretoze takyto postup
by mohol vytvorit’ skutoény alebo udajny konflikt zaujmov alebo by mohol vytvorit iliziu chovania, namiereného
proti konkurovani.

»  Prijimanie alebo ponukanie darov alebo ponuk reprezentacného charakteru zo strany osoby &i organizacie
v priebehu vyjednavania zmluvy, jednania alebo pridefovania (napr. RFQ, RFP). Toto nezahrfiuje pracovné
obedy/vecere, poskytované poradcami alebo konzultantmi, jednajicimi za Magna.

PRE DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo miestneho pravneho poradcu,
zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo riaditela pre sulad s predpismi a pravidlami etiky
spolo¢nosti Magna.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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DODATOK A — KRAJINY S USMERNENIAMI PODLA TEJTO POLITIKY

Cina
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