
 
 
 

 

      

 

    
       

     

 

    
     

 

         
   

     
   

      

                    

  

     

   

       
            

 

                   
    

 

       
   

                         
 

 

   
 

 

   
   

 

 
  

 

  
   

 ةيملاعال لمعال ريياعم
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 
ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: February 23, 2022 

 :ةممقد
 نأبجي نالماعأنأ بلقننحن نا.لماعأ افدهأقيقحتل عيلساو يةعماتجالا ناتيالوؤمس نيب نةزاوملا يةمهأ Inc. Magna International  ("Magna") كةرش ركدت
 ةقلعتملا لكت مايس لا ،رهايغو تماوكحلاو نالماعأ هايف ريدن تيال تعامتجملاو نيفظوملاو ملاءعلاو نيمهمسا ال لكذ في ماب ،نيفلتخملا حةلصملا بحاصأ تعاوقت عم قافوتت
 .نايفظومل يةلأخلاقاو لةدعالا لةمعاملبا

 نيذلا اصخشالأ عيمج لىع ياسةسلا هذه قبطنت ماك .ملعالا ىوتمس لىع رىخالأ عةبتاال تيالمعلاو املأقساو Magna تيالمعتعاومجمعيمج لىع ياسةلسا ذههقبطنت
 .كلاءولاو نورتشامسلاو نوريدملاو نولوؤمسلاو نوفظوملا لكذ ما فيب ، Magnaكةرش نولثمي

 "لةدعالا سسةؤمال" مالعأ ذجومن رفتعي".لةدعالا سسةؤملا" باسم هايلإرينش تيلا Magna كةرلش دةيرفلا غيللتشا ةافقث في نايفظوم تياجاتحاو ادرللأف نامارتحا سكعني
 في ظفوملاقثايمثلميةساسالأتياسالسافي هايلع وصصنملايةساسالأتماازتللااوقوقحالعم،نالماعأفي نييئيسرلاحةلصم البحاصأ رهمابتعبانيفظوملبا

Magnaـل يةليغلتشائدباملوا Magna لـ تيالأخلاقاو وكللسا نةودمو Magna. 

 :يةلتالا قيثاوملاو لمعلا رطلأ ماع دييأتك اضًيأ لمعت امنيب ،انيدل ةلداعلا ةسسؤملا ةفاقث نع ايًفاضإ ا رًيبعت هذه ةيملاعلا لمعلا ريياعم دعت

دةحتملا ممللأ عبتالا ننساالإ قوقحل ميلعالا نعلاالإ • 
يةلودلا ملعلا مةظنمل يةلأساسا تيااقفتالا • 
ملعلا ية فيلأساسا قوقحلاو ئدباملا نبشأ يةلودال ملعلا مةظنم نعلاإ • 

 ،ةيلولااة/لدولبا ةالخاص تيعارلتشاكلذيفابم لية،لمحاوةينوط الوةيلدو ال نينالقوافلتمخ يفايهلعصنصولماةيلأساسائدبالماىلع ناتركشةياسسرإطا زتكري
 .يلحملا عباطلا تاذ ةيدقاعتلا تامازتللااو تافيرعتلاو ةفلتخملا لمعلا تايقافتا نع ًلاضف

 :ننسالاا وققح
 .يةصخلشا ئصاصخلا نع رظنلا ضغب ةلداع لمع صرف ريفوت ىلإ ةجاحلاو ةيواستملا ةلماعملا انتاسايس مرتحت .اًيلود اهب فرتعملا ناسنلإا قوقحل لاثتملاا معدن نحن
 . نيهملاو يصخلشا ومنلل فرصب نوعتمتي مانيب ب،يحرتلاو نمابالأ ناوفظوم رعيش ثيح مةرتحم ملع ئةيب روفت نايدل تفاقاثلا دةدعتملاو عةونتملا ملع ال نكماأ نأ عتقدن

 :نفعاليز ويمتلرش واتحال نمةيماالح

 عيماتجالا لصالأ وأ يةجنسلا وأ قرعلا سأسا لىع نايدل ملعلا نكماأ في زييمتلا وأ شرحتلا عم حمتسان نل ،زييمتلاو شرحتال ةضهنامل Magna تاسايس عم ًايشامت
 رظحت تياساس نايدل ماك .هب مولعملا نونلقاا بجومب به رفتعم رخآ ميحم ساسأ يأ وأ سينجلا جهوتلا وأ اقةعالإ وأ يةسنجلا يةوهلا وأ نيدلا وأ سنجلا وأ نوللا وأ
 اءةلإسا نم عون يأو ةاباحملا نم ةيلاخو ةمرتحمو ةلداع لمع نكامأ زيزعتل نيدهاج ىعسن ،انب ةصاخلا فظوملا قاثيم ئدابمل اقًفو .رمنتلاو لمعلا نكام في نفعلا
 .يةظفللاوأ يةفسنلاوأ يةلجنساوأ يةدجسلا

 :لطفالأا وققح
 رمعلل نىدالأ لحدبا قلعتي مايف هاب ولمعملا يةلحملاو يةلودلا حئاوللاو نيناوقلا عيمج نحترم نحن .بعللاو حةارلاو يملعتلا في فالطالأ قح ونحترم فالطالأ ملع نيدن
 .ملع ال وأ يفظوتلل به وحمسملا

 :لمعال رتيااخ ةيحر
Magna ـل عةبتالاتكارلشا خلدتنل.يةدوبعلاوأرلبشبا رالاتجا وأنيدملادباعتاس وأنوجلسا في ملعلا مثل ،ريباجالإ وأيرقسلا ملعلا كالأش عيمج فضرننحن

 .ملعلارياتخا يةرح Magna مرتحت .يةرسقلا لةماعلا دمختتي تسلا يفظوتلا تكالاو وأ يفظوتلا بتكام وأ نيدروملا عم يةرت تجابايترت في 

 :ةمالسلاوةصحال
 لتزمنو نتظممسأسا لىع نارييعام عةجارمب ومقن.يةنهملا حةصلاو مةلسلال لةصلاتاذةيلودلاو يةنطولارييعاملازوتتجا وأيوفتتس يةحصو نةمآ ملعنكماأ لىعظافحن
 .قافرملل لةمش شايتفتوقيدقت يةلمع خلال نم جالملااذه ر فيمتمسلانيحستلبا

 :ةلادعلمعفظرو
 عىنس .انيفظوم فاهرو حةص ميحت تيلاو هاب مولعملا عةناصلاترسامامنمض لةوقعم ملعتعاسا روفن.نيبناسمغاروف حةارتإس توق في نايفظومقح ركدننحن

 .افيضالإ ملعلاو تطلاعلاو تازلإجااو حةارال تقاوأو ملعلا تعابسا قلعتي مايها فب مولعمال يةلحملا حئاوللاو نيناوقلا عيمج تبالطتم زوو تجاأ ثالتمللا نيدهجا
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 :ةييزيمتال ريغ ضيعوتال مارساتم
 ةيجراخلا ةيسفانتلا ةردقلا نع ًلاضف ةيلخادلا ةلادعلا ىلإ ةجاحلا سكعت ةيسفانت ايازمو روجأب انيفظوم ديوزتب نومزتلم نحن ، Magnaفي ظفزملا قثايم ئدابم عم ًايشامت
 تؤهلاملاو رةدقلاو رةهاملا مثل ،يةزييمت ريغو ةيعوضوم رييعام سأسا لىع نيفظوملا يضوعت لكذ ملويش .هايف ملعن تيلا يةلحملا ملعلا قاوأسو عةناصلا خلاد
 تيااقفتاويةداقعتلاتبالطتملا لكذيفماب،يةلحملاوأو/ يةموكحلاوأو/ يةنطولاحئاوللاونيناوقلاعمنابةصلخاا يضوعتالتسارمامقافوتت مة.دخلادةمو فييظوال اءدالأو
 .سنجلا سأسا لىع زييمت نود يوتساملا رجالأ أدبم يدؤن نحن ،دلب كلب ةصلخاا تاضيوعتلبا قةلعتملا يةداقعتلاو يةعيرلتشا تابلطتملا قياس في فة.لتخملا تعريفاتلاو ملعلا

 :ةيننبحس ةيعمالجاةضومفاالت وعيامالج نيكوتةيحر
 اصصتخالا في هاب مولعملا يةعناصلا تقاعلالا تاسرامم ةاعارم عم ،ةيلحملا حئاوللاو نيناوقلل اًقفو ،مهليثمتو ةيرحب تايعمجلا نيوكت يف انيفظوم قح مرتحنو كردن نحن
 قحو ،مهرياتخا وه اذه نكا اذإ مهليثمت مدع ةيرحب اوررقي نأ يف نيفظوملا قح نمضتي يذلاو ،امًازتلا سيلو ،يدرف قح وه ليثمتلا يف قحلا نأ اضًيأ كردنو .ينعملا

 قاثيم عم قفتت ةقيرطب انيفظوم حلاصم زيزعتل انًوناق مهب فرتعم نيلثمم عم ءانب لكشب لمعنو .يةضقلا ذهه نبشأ ريبعتلا ةيرح رسةمام في ملعلا نكام في افرطالأ
 .ادلبتملا امرتحالاو نوعاتلا نم حورب يةعماجلا ةضومفالل هاب مولعملا يةلحملا حئاوللاو نيناوقلا ونحترم .نايدل ظفوملا

 يات:مسؤولالفيذ ونتال

 بةقارلاريوفت تميو .Magna ـل عةبتالا املأقساو تعاومجملل يالع ال رةادالإ قتعا لىع يةليغلتشا نامأقساو ناتعاومجم في رييعاملا ذههل ثالتمالاو يذفنتال يةلوؤمس عقت
 تاضيوعتلاو تكارلشا مةكوح نةجل لخلا نم ، Magnaرةادإ سلجم رفيش .يةرلبشا اردوملل فةلتخم شيتفتو عةجارم تيالمع خلال نم رييعاملا ذهه لىع يةسسؤملا
 لىع نايدل مةيقال لةلسس حاءنأعيمج في نيدروم الو مالعالأ كاءرشعجونش .رييعاملا ذهه لكذ في ماب،تكارلشل يةعماتجالا يةلوؤسملا تجاه امعلا ناجهن لىع،حيرشتلاو
 .ذهه يةملعاال ملع ال رييعام عم قفتت قةيرطب همنوؤوش مهلماعأ نوريدي نيذلا نيدروملاو مالعالأ كاءرش نم دةالاستفاو يددحتل عىنس .اذهافنإو لةثمام تياساس دماتعا

 تيلاو ،خةاسرلا يةلخادلا ىوكالشا تااءرجإ خلال نم ياسةلسا تكاهاتنا نع غبلاالإ لىع رةدقلا ئدباملا ذههل هاكتنا ناكه نوكي قد نهأ نودقتعي نيذلا نوفظوملا ىدل
 لىإ افةضبالإ ،نايدل ظفوم ال قثايمل وحتفملا ببالا يةلمع ملتش تيلاو ،نيفظوملل قيقحتلاو تكلامشلا حل تااءرجإ نم ادًدع Magna روفت .طقةنملابحس لفتخت
 وكللسا حةافكم ةسايس عم ًايشامتو .ةرورضلا دنع ،ةيحيحصتلا تاءارجلإا قيبطتو ةدياحم تاقيقحت ءارجإ نع لوؤسملاو عساو قاطن ىلع نيفظوملل نخاسلا طخلا

 .قيقحتلا ى فيرخأ قةيرطب نوعاتي وأ ريرقتلا اذه مثل دمقي ظفوم يأ دض مينتقاا ءارجإ يأ اذختا تمي لا ، Magnaـب ةصلخاا مينتقاالا

 :تماعلومال نمديمزل
 بتمك وأ ، Magnaفي لعمال تلعلاقا ميعالال ريلمداوأ،ةيشربال للموارد ةعولمجماسيئربئانبلصاتالا رجىي،تماوعللمانمديلمز

 .Magnaفي ةيشربال واردلما ؤوليمس ريبك
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