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Firma Magna wywigzuje sie ze swojego zobowigzania do dziatania z poszanowaniem uczciwosci
i zasad etycznych. Musi przestrzega¢ zaréwno litery, jak i ducha Kodeksu Etyki Zawodowej
Magna oraz wszystkich stosowanych regulaminéw i przepiséw wewnetrznych. Niniejszy
Regulamin ma zastosowanie do catego koncernu Magna International Inc. i wszystkich jego Grup,
Oddziatow, spétek joint venture i innych przedsiebiorstw dziatajgcych na swiecie (zbiorczo
zwanych ,Magna”). Niniejszy Regulamin dotyczy réwniez wszystkich osob, ktére dziatajg w
imieniu koncernu Magna, w tym pracownikéw, cztonkéw zarzgdu, dyrektorow, konsultantéw i
przedstawicieli.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenie ,Oprzyrzadowanie” odnosi sie do mienia, ktérego wiascicielami sg klienci
firmy Magna. Obejmuje ono zaopatrzenie, materiaty, narzedzia, przyrzady, matryce, mierniki, uchwyty, formy, wzory,
prototypy, sprzet i inne elementy dostarczone przez klienta firmie Magna, bezposrednio lub posrednio, w celu realizacji
jej umow dotyczgcych oprzyrzgdowania. Firma Magna zarzgdza oprzyrzagdowaniem (lub dostawcami, wykonawcami
czy przedstawicielami) w oparciu o kaucje.

NIEDOZWOLONE PRAKTYKI DOTYCZACE OPRZYRZADOWANIA

Zabrania sie wszelkich dziatan majgcych na celu lub powodujgcych wprowadzenie w btad co do rzeczywistego kosztu
wytwarzania narzedzi, w tym dziatan, ktére wymagajg uzgodnien z narzedziowniami lub innymi podmiotami
zewnetrznymi.

Wsrdd przyktadow zakazanych praktyk mozna wymienic:

* opflaty za ustugi inzynieryjne, oplaty za zarzagdzanie programem i podobne — gdy firma Magna otrzymuje
ptatnosci z narzedziowni za ustugi inzynieryjne, zarzadzanie programami i inne ustugi, ktére nie sg faktycznie
Swiadczone przez Magna;

* rabaty za oprzyrzadowanie (lub ich odpowiednik) — gdy firma Magna otrzymuje od narzedziowni ,rabat” lub
,ZNnizke” (jako statg kwote lub procentowo) i nie ujawnia tego klientowi;

¢ otrzymywanie falszywych faktur, zaméwien zakupu lub innych dokumentéw — gdy firma Magna otrzymuje
fatszywg fakture, zamowienie zakupu lub inny dokument od narzedziowni lub zmienia taki dokument w taki sposaob,
ze zawiera on informacje niezgodne ze stanem faktycznym;

¢ koordynacja ofert/wycen wsrod dostawcow nizszego szczebla w sposob wprowadzajacy w btad — gdy
Magna koordynuje oferty lub wyceny wéréd dostawcédw nizszego szczebla (w tym narzedziowni) w sposéb majgcy
na celu oszukanie klienta;

« fikcyjne pozycje w ofertach/wycenach — gdy firma Magna umieszcza (lub nakazuje podmiotowi zewnetrznemu
umiescic¢) w swojej ofercie lub wycenie koszty, o ktérych firma Magna wie, Ze nie zostang poniesione;
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° obcigzanie klientow za oprzyrzadowanie lub powigzane ustugi, ktére nie beda dostarczone badz
swiadczone — gdy firma Magna obcigza klienta za oprzyrzgdowanie lub ustugi powigzane, ktorych
w rzeczywistosci nie zapewnia klientowi;

¢ wystawianie fatszywych faktur, zaméwien zakupu lub innych dokumentéw — gdy firma Magna wystawia
fatszywa fakture, zamdwienie zakupu lub inny dokument, lub zmienia taki dokument w taki sposéb, ze staje sie on
niezgodny ze stanem faktycznym; lub

*  podpisywanie falszywych certyfikatow lub innych dokumentéw — gdy pracownik firmy Magna podpisuje
certyfikat lub inny dokument, ktdry zawiera fatszywe oswiadczenie, a nastepnie przekazuje je klientowi.

NARUSZENIA

Kazde naruszenie niniejszego regulaminu bedzie traktowane surowo i bedzie powodowaé zastosowanie $rodkow
dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze ktos narusza obowigzujgcy w koncernie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejsze zasady, powinien zgtosi¢ swoje watpliwosci, informujgc (i) swojego przetozonego, (ii) specjaliste ds.
finansowych w Oddziale lub Grupie, (iii) doradce prawnego Grupy lub regionalnego radce prawnego, (iv) regionalnego
specjaliste ds. zgodnosci, lub (v) poprzez Linie Specjalng Magna.

Firma Magna dokfada réwniez staran, by wspiera¢ kulture, w ktérej kazdy pracownik moze wyrazi¢ takie watpliwosci,
nie obawiajgc sie dziatan odwetowych. Dlatego tez Polityka zakazu dziatan odwetowych w firmie Magna zabrania
dziatan odwetowych wobec kazdego, kto w dobrej wierze zgtosi jakiekolwiek obawy dotyczgce naruszenia niniejszego
regulaminu.

PRZYDATNE WSKAZOWKI
NALEZY ZAWSZE...

¢ Konsultowa¢ sie z radcg prawnym na szczeblu Grupy lub regionu albo regionalnym specjalista ds. zgodnosci
w przypadku watpliwosci dotyczgcych zobowigzan firmy Magna w zakresie oprzyrzadowania wyniklych
z jakiejkolwiek umowy, zamdwienia zakupu lub innego porozumienia

*  Przestrzegac zasad i warunkéw ustalonych z naszymi klientami

*  Dbac¢ o przejrzystos¢ w komunikacji z klientami dotyczacej rzeczywistych kosztow oprzyrzgdowania
*  Przestrzegac procedury kontroli zgodnosci dla oprzyrzgdowania

e Zapozna¢ sie z politykami firmy Magna dotyczgcymi finansow

NIGDY NIE NALEZY...

*  Przedstawia¢ w fatszywym Swietle kosztow oprzyrzadowania lub ukrywac ich

e Tworzy¢ fatszywej dokumentacji dotyczgcej oprzyrzadowania ani zmieniac jej taki sposéb, by zawierata on
informacje niezgodne ze stanem faktycznym.

*  Podpisywa¢ oswiadczen, co do ktérych wie sie lub przypuszcza, ze mogg zawiera¢ informacje niezgodne ze
stanem faktycznym

*  Obcigzac klienta za oprzyrzgdowanie, ktére nie zostato dostarczone ani za ustuge, ktéra nie zostata
wyswiadczona
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WIECEJ INFORMACJI:

Wiecej informacji lub porad mozna uzyskaé, kontaktujac sie z radcg prawnym na szczeblu Grupy lub regionu,
regionalnym specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami Magna.
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