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આચારસહંિતા અને નીતતશાસ્ત્ર 

બદલા તિરોધી નીતત  

 નીતતશાસ્ત્ર અન ેકાનનૂી અનપુાલન │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna એિી સસં્કૃતતને સમર્થન આપિા માટે પ્રતતબદ્ધ છે જેમા ંબદલાના ભય તિના કાનનૂી અને 
નૈતતક ચચિંતાઓ વ્યક્ત કરિામા ંઆિી શકે છે. આિી ચચિંતાઓ અંગ ેજાણ કરિા માટે Magna તેના 
કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકો માટે બહુતિધ ચનેલો પ્રદાન કરે છે, અને કમથચારીઓ અને અન્ય 

હિતધારકો કે જેઓ પ્રમાચણકપણે અને સદ્ભાિનાર્ી આિી ચચિંતાઓ ઊભી કરે છે તેમની સામે બદલો 
લેિા પર પ્રતતબધં મકેૂ છે.  

આ નીતત Magna International Inc. અન ેતેના તમામ સચંાલકીય જૂર્ો, તિભાગો, સયંકુ્ત સાિસો 
અન ેિૈતિક સ્તરે અન્ય કામગીરીને (સયંકુ્તપણે, "Magna") લાગ ુપડ ેછે. આ નીતત એિી તમામ 

વ્યક્ક્તઓને પણ લાગ ુપડે છે જેઓ Magna સાર્ે સબંધં ધરાિે છે અર્િા Magna િતી કાયથ કરે છે, 

જેમા ંકમથચારીઓ, સ્િતતં્ર ઠેકેદારો, અતધકારીઓ, ડાયરેક્ટરો, સપ્લાયરો સલાિકારો અને એજન્ટોનો 
સમાિેશ ર્ાય છે. 

પહરચય 

તે મિત્િનુ ંછે કે કાનનૂી અને નૈતતક ચચિંતાઓને િિલેી તકે ઓળખી કાઢિામા ંઆિે અને તેનુ ંતનરાકરણ લાિિામા ંઆિે. તેર્ી Magna 

કાયથના િાતાિરણને સમર્થન આપે છે જેમા ંઆપણા કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકો બદલો લેિાના ડર તિના કાનનૂી અને નૈતતક 

ચચિંતાઓની જાણ કરી શકે છે (જેમા ંદંડ, હડસ્ચાર્જ, પદભ્રષ્ટ, સસ્પેન્ડેડ, ધમકી અર્િા સતામણીનો સમાિેશ ર્ાય છે). જેઓ કાનનૂી અને 

નૈતતક ચચિંતાઓનો પ્રામાચણકપણ ેઅને સદ્ભાિનાર્ી જાણ કરે છે તેમની સામે બદલો લેિાનુ ંMagna સિન કરત ુ ંનર્ી. 

ધોરણો  
Magna તેના કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોને કાનનૂી અને નૈતતક સમસ્યાઓ સારે્ સબંતંધત કોઈ પણ તિિસનીય ચચિંતાઓની જાણ 

કરિા માટે પ્રોત્સાહિત કરે છે. આિી સમસ્યાઓની ત્િહરત ઓળખ Magnaને સહિય બનિાની, િકીકતોની પષુ્ષ્ટ કરિાની શે્રષ્ઠ તક આપે 

છે, જ્યારે તે "તાજી" િોય, અને ચચિંતાઓને દૂર કરીને અને ઘટાડીને કોઈ પણ સભંતિત અસરને લઘતુમ કરે છે. 

Magna તે કોઈ પણ વ્યક્ક્ત કે જેઓ પ્રામાચણકપણ ેઅને સદ્ભાિનાર્ી કાનનૂી અર્િા નૈતતક સમસ્યાઓ ઉભી કરે છે ("હરપોટથ 
કરનાર"), અર્િા હરપોટથ કરનારને મદદ કરે છે અર્િા હરપોટથ કરનાર સારે્ સબંતંધત િોય તેિી કોઈપણ વ્યક્ક્ત સામે બદલો 
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(અર્િા બદલો લેિાની કોઈપણ ધમકી) સિન કરશે નિીં. કોઈને પણ આિી ચચિંતાઓ વ્યક્ત કરિા પર તનરુત્સાહિત કરિાના અર્િા 
અટકાિિાના પ્રયત્નો, અર્િા આિી ચચિંતાઓ વ્યક્ત કરિા બદલ કોઈ પણ વ્યક્ક્ત સામે બદલો લેિાના કોઈપણ કૃત્યને સિન કરિામા ં
આિશે નિીં અને તેને એક ગભંીર બાબત તરીકે ગણિામા ંઆિશે અને રોજગાર અર્િા Magna સારે્ રોજગાર અર્િા અન્ય 
વ્યિસાતયક સબંધં સમાપ્ત કરિા સહિત અને ત્યા ંસધુીના તશસ્તપણૂથ પગલા ંસારે્ મજૂંરી આપિામા ંઆિશે. સ્ર્ાતનક કાયદા દ્વારા 
બદલો લેિા પર પ્રતતબધં પણ િોઈ શકે છે અને તે ફોજદારી ગનુા તરીકે સજાપાત્ર િોઈ શકે છે.  

આ નીતત ઉપક્સ્ર્ત કરાયેલી તમામ કાનનૂી અને નૈતતક ચચિંતાઓ અર્િા હરપોર્ટથસ (અનામી રીતે કે નનામી રીતે) ને લાગ ુપડે છે, જેમા ં
Magna િૉટલાઇન દ્વારા, સપુરિાઇઝર અર્િા મેનેજર, અર્િા માનિ સસંાધન તિભાગના સભ્ય, કાનનૂી સલાિકાર, નૈતતકતા અને 

કાનનૂી અનપુાલન તિભાગ, આંતહરક ઑહડટ, અર્િા અન્ય યોગ્ય પદ્ધતતઓ ("હરપોહટિંગ ચેનલ્સ")ના સભ્યને અનામી રીતે જણાિિામા ં
આિેલી બાબતોનો પણ સમાિેશ ર્ાય છે. આ નીતત તનયમનકારી એજન્સીને બાહ્ય રીતે કરિામા ંઆિેલ સમસ્યાઓ અર્િા હરપોટથને 
પણ લાગ ુપડે છે. 

 

બદલો લેિાના ંઉદાિરણો  

બદલો ઘણા સ્િરૂપો લઈ શકે છે અને તેમા ંસકૂ્ષ્મ હિયા શામેલ િોઈ શકે છે. બદલો લેિાના શકંાસ્પદ હકસ્સાઓની જાણ કરિી જોઈએ (નીચ ે"હરપોહટિંગ 

ચચિંતાઓ" પરનો તિભાગ જુઓ), જેમા ંનીચે સચૂચબદ્ધ કોઈ પણ ઉદાિરણનો પણ સમાિેશ ર્ાય છે. બદલાના ઉદાિરણોમા ંસામેલ િોઈ શકે છેેઃ 

• ડયટુી અર્િા કલાકોમા ંઘટાડો, ઉમેરો અર્િા ફેરફાર 

• કમથચારીને શરમમા ંમકૂિા અર્િા અપમાતનત કરિાના િતેરુ્ી મૌચખક દુવ્યથિિાર અર્િા િતથણકૂ 

• શારીહરક શોષણ અર્િા ધમકીઓ 

• ટતમિનેશન, હડમોશન, અર્િા બધં કરિા અર્િા હડમોટ કરિાની ધમકીઓ 

• બઢતીનો ઇનકાર, િેતનમા ંિધારો, સોંપણી, સ્ર્ાનાતંરણ અર્િા ઓિરટાઇમ તકોનો ઇનકાર 

• અન્ય પગલારં્ી Magnaના કમથચારીઓના અતધકારપત્ર અર્િા Magnaના િિીિટી તસદ્ધાતંો પર પ્રતતકૂળ અસર પડ ેછે 

 

કમથચારી તનણથયો અન ેસિકાર 

આ નીતતમા ંએિી કોઈ બાબત નર્ી કે જે બદલો લેનાર ન િોય તેિા કાયદેસરના વ્યાપારી કારણોના આધારે Magnaને કમથચારીલક્ષી તનણથયો લેતા 
અટકાિે છે (ઉદાિરણ તરીકે, કરારના ભગં પર આધાહરત કમથચારીનો તનણથય).  

કાનનૂી અને નૈતતક સમસ્યાઓ અને તપાસ ઘણીિાર ઘણા જુદા જુદા પાસાઓ સારે્ જહટલ િોય છે. તે મિત્ત્િનુ ંછે કે આિી સમસ્યાઓ અને તપાસના 
સબંધંમા ંતમામ કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોનો સપંકથ  સાધિામા ંઆિે અને તેઓ સપંણૂથપણે સિકાર આપે, જેર્ી Magna આ બાબતોનો તાત્કાચલક 

અને ઉચચત રીતે પ્રતતભાિ આપિા માટે જરૂરી માહિતી પ્રાપ્ત કરી શકે. 
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સમસ્યાની જાણ આંતહરક રીતે કરિી 1 

 

બદલો લેિાની અર્િા અન્ય કાનનૂી અર્િા નૈતતક ચચિંતાઓ અંગેની ચચિંતાઓની જાણ, આંતહરક રીતે કોઈ એક હરપોહટિંગ ચેનલ દ્વારા ર્ઈ શકે છે અને 

તેની સમયસર સમીક્ષા કરિામા ંઆિશે.  

Magna ખાતે, અમારા મેનેજસથ અને સપુરિાઇઝસથ એક ખલુ્લા દ્વારની પ્રહિયા જાળિી રાખે તેિી અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ. Magna ખાતેના 
સપુરિાઇઝસથ અને મેનેજરોએ એ બાબતની ખાતરી કરિી જોઈએ કે તેઓ પિોંચી શકાય તેિી િોય, કાનનૂી અને નૈતતક ચચિંતાઓને ગભંીરતાર્ી લે, અને 

યોગ્ય િોય તે પ્રમાણ ેકાનનૂી, નૈતતકતા અને કાનનૂી અનપુાલન, માનિ સસંાધન, અર્િા આંતહરક ઑહડટ દ્વારા િાર્ ધરિા માટે આ પ્રકારની ચચિંતાઓનો 
સદંભથ આપિાની પ્રહિયાર્ી તેઓ પહરચચત િોય. એ બાબત મિત્ત્િપણૂથ છે કે Magnaના કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકો એ સમજે કે તેમની ચચિંતાઓ 

દૂર કરિામા ંઆિશે. એ પણ મિત્ત્િનુ ંછે કે આિી ચચિંતાઓને વ્યક્ત કરિામા ંઆિે, તેની સમીક્ષા કરિામા ંઆિે અને તાત્કાચલક ધોરણ ેિને્ડલ કરિા માટે 

તેનો સદંભથ આપિામા ંઆિે. સૌપ્રર્મ ચચિંતા વ્યક્ત કયાથ પછી, સહિય બનિાની અને આ બાબતને તાત્કાચલક ઉકેલિાની તક ઝડપર્ી અદૃશ્ય ર્ઈ શકે છે. 

કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોએ એ બાબતર્ી પણ સજાગ રિવેુ ંજોઈએ કે Magnaની હરપોહટિંગ તસસ્ટમનો આદર ર્િો જોઈએ અને કોઈ પણ 

કારણસર તેનો દુરુપયોગ ન ર્િો જોઈએ. જે વ્યક્ક્તઓએ અપ્રમાચણકતાપિૂથક અર્િા અયોગ્ય ઇરાદાઓ (ઉદાિરણ તરીકે, સાર્ી કમથચારીને સજા કરિા 
અર્િા પરેશાન કરિા) સારે્ હરપોટથ  ફાઇલ કયો િોિાનુ ંજણાય છે, તેમને નોકરીમારં્ી બરતરફ કરિા અર્િા Magna સારે્ અન્ય વ્યિસાતયક સબંધં 
સમાપ્ત કરિા સહિત અને ત્યા ંસધુીના તશસ્તભગંના પગલા ંસારે્ મજૂંરી આપિામા ંઆિશે. 

િધ ુમાહિતી માટે: 

િધ ુમાહિતી અર્િા સલાિ માટે, કૃપા કરીને તમારા ગ્રપૂ અર્િા પ્રાદેતશક કાનનૂી સલાિકાર, પ્રાદેતશક અનપુાલન 

અતધકારી અર્િા Magnaના િાઇસ પે્રતસડેન્ટ એતર્ક્સ એન્ડ ચીફ કમ્પપ્લાયન્સ ઓહફસરનો સપંકથ  કરો. 
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1 આ અનભુાગ માત્ર Magna મા ંઆંતહરક રીતે કરિામા ંઆિેલ હરપોટથને લાગ ુપડ ેછે. તમને ઉપર ચચાથ કરેલ હરપોહટિંગ ચેનલોમારં્ી એક મારફતે 
આંતહરક રીતે સમસ્યાઓની જાણ કરિા પ્રોત્સાહિત કરિામા ંઆિે છે. જો કે, કેટલાક દેશોમા,ં સરકાર અર્િા તનયમનકારી એજન્સીની ષ્વ્િસલ-
બ્લોઇંગ તમકેતનઝમ દ્વારા ઉલ્લઘંનની બિારર્ી જાણ કરી શકાય છે. આ નીતતની કોઈપણ બાબત, તમારા દેશમા ંકાયદા દ્વારા મજૂંરી આપિામા ંઆિી 
િોય તો તમને તનયમનકારની વ્િીસલ-બ્લોઈંગ તમકેતનઝમનો ઉપયોગ કરિાર્ી રોકતી નર્ી. 


