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आचरण एवं नैतिकिा संहििा  

प्रतिशोध-ववरोध पर नीति 

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: April 3, 2024 

Magna ऐसी संस्कृति का समर्थन करने के लिए प्रतिबद्ध िै जिसमें कानूनी और नैतिक चचिंाएँ 
प्रतिशोध के डर के बबना उठाई िा सकें । Magna अपने कमथचाररयों और अन्य हििधारकों के 
लिए ऐसी चचिंाओं की सूचना देने के लिए कई चैनि प्रदान करिा िै और िो कमथचारी और 
अन्य हििधारक ईमानदारी और सद्भावना से ऐसी चचिंाएँ उठािे िैं उनके ववरुद्ध प्रतिशोध पर 
रोक िगािा िै। 

यि नीति Magna इंटरनशेनि इंक. और इसके सभी संचािन समूिों, ववभागों, संयुक्ि उद्यमों 
और अन्य वैजववक संचािनों (सामूहिक रूप स,े ‘Magna’) पर िागू िोिी िै। यि नीति 
कमथचाररयों, स्विंत्र ठेकेदारों, अचधकाररयों, तनदेशकों, आपूतिथकिाथओं, सिािकारों और एिेंटों सहिि 
उन सभी िोगों पर भी िागू िोिी िै जिनका Magna के सार् संबंध िै या िो Magna की ओर 
स ेकायथ करिे िैं । 

प्रस्िावना 

यि िरूरी िै कक काननूी और नैतिक चचिंाओं की पिचान की िाए और यर्ासंभव िल्दी उनका समाधान ककया िाए। Magna 

एक ऐस ेकायथ वािावरण का समर्थन करिा िै जिसमें िमारे कमथचारी और अन्य हििधारक कानूनी और नैतिक चचिंाओं की 
प्रतिशोध (जिसमें दंड हदया िाना, तनकािा िाना, अवनि ककया िाना, तनिंबबि ककया िाना, धमकी दी िानी और प्रिाडडि ककया 
िाना शालमि िै) के डर के बबना ररपोटथ करिे िैं। Magna कानूनी और नैतिक चचिंाओं के ववरुद्ध ईमानदारी और सद्भावना से 
ररपोटथ करन ेवािों के ववरुद्ध प्रतिशोध को सिन निीं करिा िै। 

मानक 

Magna अपने कमथचाररयों और अन्य हििधारकों को ककसी भी काननूी और नैतिक समस्या की ककसी ववववसनीय चचिंा को ररपोटथ 
करने के लिए प्रोत्साहिि करिा िै। ऐसी समस्याओं की िुरंि पिचान करना Magna को चचिंाओ ंपर ध्यान देकर और उन्िें समाप्ि 
करके अग्र सकिय िोने, िािा-िािा िथ्यों को एकत्र करने और ककसी संभाववि प्रभाव को न्यूनिम करने में मदद करिा िै। 
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Magna कानूनी और नैतिक चचिंाओं के ववरुद्ध ईमानदारी और सद्भावना से ररपोटथ करन ेवािों के ("ररपोटथर"), या ककसी ऐसे 
व्यजक्ि िो ररपोटथर की सिायिा करिा िै या ररपोटथर के ररविेदार के ववरुद्ध प्रतिशोध (या प्रतिशोध की ककसी भी धमकी को) को 
सिन निी ंकरेगा। चचिंाओं को उठाने स ेककसी को ििोत्साहिि करने या रोकने के प्रयासों को सिन निीं ककया िाएगा और 
ककसी भी प्रतिशोध को एक गंभीर मामिा माना िाएगा िर्ा इसके लिए रोिगार समाजप्ि या Magna के सार् अन्य 
व्यावसातयक संबंध सहिि और भी अनुशासनात्मक कायथवािी की िाएगी। प्रतिशोध को स्र्ानीय कानून द्वारा भी प्रतिबंचधि ककया 
िा सकिा िै, और यि एक आपराचधक अपराध के रूप में दंडनीय िो सकिा िै। 

यि नीति उठाई गई या ररपोटथ की गई (गुमनाम रूप से या निीं) सभी कानूनी और नैतिक चचिंाओ ंचचिंाओ ंपर िागू िोिी िै, 

जिनमें Magna िॉटिाइन के माध्यम स ेगुमनाम रूप स ेककसी सुपरवाइिर या मैनिेर या मानव ससंाधन ववभाग के ककसी 
सदस्य. कानूनी सिािकार, नैतिकिा और कानूनी अनुपािन ववभाग, आंिररक िखेापरीक्षा या अन्य उपयुक्ि ववचध (“ररपोहटिंग 
चैनि”) के मार्थ ि सूचचि की गई चचिंाएं शालमि िैं। यि नीति ककसी तनयामक एिेंसी को कंपनी के बािर स ेउठाई गई या 
ररपोटथ की गई चचिंाओ ंपर भी िागू िोिी िै। 

प्रतिशोध के उदािरण 

प्रतिशोध के कई स्वरूप िो सकि ेिैं और इसमें छोटी सी कारथवाई शालमि िो सकिी िै। प्रतिशोध की संहदग्ध घटनाओ ंकी नीचे 
सूचीबद्ध ववचधयों में से ककसी एक स ेररपोटथ की िानी चाहिए (“चचिंाओ ंकी ररपोहटिंग” देखें)। प्रतिशोध के उदािरणों में शालमि 
िैं: 

• सेवा के घंटों में कमी, वदृ्चध या पररविथन 

• ककसी कमथचारी के सार् मौखखक दवु्यथविार या उसे प्रिाड़िि या अपमातनि करन ेवािा व्यविार 
• शारीररक दवु्यथविार या धमकी 
• सेवा समाजप्ि, पदावनति या सेवा समाजप्ि या पदावनति की धमकी 
• पदोन्नति, वेिन वदृ्चध, आवंटन, स्र्ानांिरण या ओवर टाइम के अवसरों स ेवंचचि करना। 
• Magna के कमथचारी चाटथर या Magna के सचंािन लसद्धांिों के प्रतिकूि अन्य कारथवाइयाँ  

 

कालमथक तनणथय और सियोग 

इस नीति में ककसी भी चीि का अर्थ यि निी ंिगाया िाना चाहिए कक Magna वैध व्यावसातयक कारणों के आधार पर कालमथक 
तनणथय िेने स ेरोकना चाहिए िो प्रतिशोधी निी ंिैं (उदािरण के लिए, अनुबंध के उल्िंघन पर आधाररि कोई कालमथक तनणथय)। 

कानूनी और नैतिक मुद्दे िर्ा िाँचें अक्सर अनेक अिग-अिग पििुओ ंस ेिहटि िोिी िैं यि िरूरी िै कक ऐसे मुद्दों और 
िाँचों के लसिलसिे में संपकथ  ककए गए सभी कमथचारी और अन्य हििधारक पूरी िरि से सियोग करें िाकक Magna इन मामिों 
में िुरंि और उचचि रूप स ेकायथवािी करने के लिए िरूरी िानकारी िालसि कर सके। 
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कंपनी के अंिगथि चचिंाओं को ररपोटथ करना1 

प्रतिशोध या अन्य कानूनी या नैतिक चचिंाओं के बारे में समस्याओं की ररपोटथ ररपोहटिंग चैनिों में से एक के माध्यम स ेकंपनी 
के अंदर से ररपोटथ की िा सकिी िै और समयबद्ध िरीके से इसकी समीक्षा की िाएगी। Magna में, िम अपन ेमैनेिरों और 
सुपरवाइिरों से एक खुि ेदरवािे वािी प्रकिया की अपेक्षा करि ेिैं। Magna में मैनिेरों और सुपरवाइिरों को यि सुतनजवचि 
करना चाहिए कक व ेउपिब्ध रिि ेिैं, कानूनी और नैतिक समस्याओं को गंभीरिा से िेि ेिैं और ऐसी समस्याओ ंको ववचधक, 

नैतिकिा और कानूनी अनुपािन, मानव संसाधन या आिंररक िेखापरीक्षा, िैसा उचचि िो को भेिन ेकी प्रकिया स ेपररचचि िैं। 
यि िरूरी िै कक Magna के कमथचारी और अन्य हििधारक समझें कक उनकी चचिंाओं पर ध्यान हदया िाएगा। यि भी िरूरी िै 
कक ऐसी चचिंाओ ंकी िसैा िागू िो, समीक्षा की िाए और िुरंि आगे भेिा िाए। िब कोई चचिंा सबसे पिि ेउठाई िािी िै, 

सकिय िोन ेऔर मामिे को िुरंि संबोचधि करने का अवसर िेिी से िुप्ि िो सकिा िै। 

कमथचाररयों और हििधारकों को इससे भी अवगि िोना चाहिए कक Magna की ररपोहटिंग प्रणािी का सम्मान ककया िाना िोगा 
और ककसी भी कारण स ेइसका दरुुपयोग निी ंककया िाएगा। िो िोग बेईमानी से या गिि इरादे (उदािरण के लिए, ककसी सार्ी 
कमथचारी को दंडडि करना या परेशान करना) स ेररपोटथ करि ेिुए पाए िाएँगे उनके ववरुद्ध इस कारण के लिए रोिगार समाजप्ि 

या Magna के सार् अन्य व्यावसातयक संबंध िक और इसको शालमि करि ेिुए अनुशासनात्मक कारथवाई की िाएगी। 

अचधक िानकारी के लिए: 

अचधक िानकारी या सिाि के लिए, कृपया अपने समूि या क्षेत्रीय कानूनी सिािकार, ककसी क्षेत्रीय 
अनुपािन अचधकारी या Magna के उपाध्यक्ष, नैतिकिा और मुख्य अनुपािन अचधकारी से संपकथ  करें। 

 

Issued:  June 1, 2014 

Revised:  April 3, 2024 

Next Review: Q2 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 

 
 

 

1 यि अनुभाग केवि Magna के भीिर कंपनी के अंदर स ेकी गई समस्याओ ंकी ररपोटथ पर िागू िोिा िै। आपको ऊपर 
बिाएं गए ररपोहटिंग चैनिों में स ेककसी एक के माध्यम स ेकंपनी के अंदर से चचिंाओं की ररपोटथ करने के लिए प्रोत्साहिि ककया 
िािा िै। िािाँकक, कुछ देशों में, सरकार या तनयामक एिेंसी के जव्िलसि-ब्िोइंग िंत्र के माध्यम स ेउल्िंघन की ररपोटथ कंपनी 
के बािर से की िा सकिी िै। अगर आपके गिृ देश में कानून द्वारा इसकी अनुमति िै िो इस नीति में आपको तनयामक के 
जव्िलसि-ब्िोइंग िंत्र का उपयोग करने स ेकुछ भी और कोई भी निीं रोक सकिा। 

 


