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Magatartasi és etikal kodex
Kartell- és versenyjogi szabalyzat
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A Magna keményen, de tisztességesen verseng, és tamogatja a szabad és
tisztességes versenyt. Betartjuk a vonatkozé kartelltorvényeket azokban a
joghatésagokban, ahol Uzleti tevékenységet végzink. Ez a szabalyzat alkalmazandé a
Magna International Inc.-re és a vilagban mikddé valamennyi csoportjara, részlegére,
koz0s vallalkozasara és egyéb miveleteire (egyuttesen ,Magna“). Ez a szabalyzat
alkalmazandé tovabba a Magna megbizasabdl eljaré6 minden személyre, ideértve az
alkalmazottakat, tisztségvisel6ket, igazgatokat, szaktanacsadokat és megbizottakat.

KARTELLJOG

Altalanossagban a kartelljog (masik nevén olykor ,versenyjog’) célja a gazdasagi verseny védelme és tamogatasa a
versenytarsak koézétti olyan hivatalos és nem hivatalos megéllapodasok és maddszerek tiltasaval, amelyek
indokolatlanul korlatozzak a kereskedelmet vagy akadalyozzak a versenyt, mint példaul az arrégzités, illetve a piaci
erével vagy eréfolénnyel vald visszaélés. A jogszabalyok megsértése torvénytelen és ellentétes a Magna Magatartasi
és etikai kodexével.

A nemzetkozi és nemzeti versenyhivatalok sokat tesznek a kartelljog érvényesitéséért, kdziilik sokan a nyomozasban
és a bintetéeljarasban is kdzremikodnek. A karteljog megsértésének eredményeképpen (i) a Magnara vagy
munkavallaldira igen magas birsagokat szabhatnak ki, (ii) kivilallok kartéritési pereket indithatnak, beleértve a
csoportos kereseteket (iii) a munkavallaldkat bebortondzhetik, (iv) a kereskedelmi szerz8déseket érvénytelenithetik, és
(v) a Magna hirneve csorbulhat.

A kartelljog betartasa igen bonyolult tertilet. A rendelkezések joghatésagonként eltéréek. Miel6tt cselekszik, minden
esetben kérje ki a csoport vagy a régié jogtanacsosanak vagy a Magna regionalis megfelel6ségi megbizottjanak
véleményét, ha a kartelljogi megfeleléséggel kapcsolatban bizonytalan.

ILLEGALIS MEGALLAPODASOK

A versenytarsakkal kotott versenyt csdkkentd megallapodasok a kartelljog értelmében eleve térvénytelenek, és sosem
szabad bennuk részt venni. Ide tartoznak azok a megéllapodasok, amelyek célja:

e Az eladasi vagy a vételarak rogzitése, emelése, csOkkentése vagy befagyasztasa vagy egyéb versenyfeltételek
(példaul arképletek, kedvezmények, visszatéritések, arengedmények, arrések, jutalékok és hitelfeltételek)
rogzitése;

¢ A munkavallalék javadalmazasanak (beleértve az drabéreket, fizetéseket, bénuszokat), juttatasainak vagy a
foglalkoztatas egyéb feltételeinek rogzitése;

o Egymas munkavallaldinak foglalkoztatasatol valoé tartozkodas, korlatozott kivételektdl eltekintve;

o Atermelés, a bévités, a kutatas és fejlesztés (K+F) vagy mas innovativ tevékenységek korlatozasa;

e A piacok megosztasa vagy felosztasa ligyfelek vagy terilet szerint;

o Az ajanlattételi vagy palyazati tevékenység 6sszehangolasa (t6bbek kdzott az alacsonyabb szintli beszallitokkal
vagy szerszammihelyekkel kotdtt megallapodasok); vagy

o Ugyfelek vagy beszallitok bojkottalasa.
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INFORMACIOK MEGOSZTASA

Az lzleti szempontbdl érzékeny informaciok megosztasa egy versenytarssal (példaul az arképzésre, az ajanlattételi
stratégiakra, a K+F tevékenységekre vagy az alkalmazottak javadalmazasara vonatkozdé informaciok) sértheti a
kartelljogot, még akkor is, ha végul nem szuletik megallapodas. Ezen okokbdl kifolydlag az uzleti szempontbdl
érzékeny informacidkat — nagyon korlatozott kivételektél eltekintve — soha nem szabad versenytarsakkal megosztani.

JOGSERTESEK

A Magna nem tiri a kartelljog megsértését. Minden jogsértést komoly Ggyként kezel, és fegyelmi eljarassal
szankcional, aminek a vége akar a munkaviszony rendkivili felmondasa is lehet.

Ha tudomasa van arrél, vagy arra gyanakszik, hogy a Magna Magatartasi és etikai kodexéet vagy ezt a szabalyzatot
barki megseérti, a (i) felettesének, (ii) a részleg vagy a csoport gazdasagi vezetdjének, (iii) a csoport vagy a régio
jogtanacsosanak, (iv) a Magna regionalis megfeleléségi megbizottjanak, (v) az etikus mikodésért és megfeleldségért
felelés alelndknek vagy (vi) a Magna Hotline-on keresztul adott tajékoztatassal jelentenie kell gyanujat.

A Magna megtorlasellenes szabalyzataval 6sszhangban a Magna megtiltja a megtorlast (vagy a megtorlassal valo
fenyegetést) minden olyan személlyel szemben, aki johiszemdien jelenti a Magna Magatartasi és Etikai Kodexének
vagy a jelen iranyelvnek a megseértését (,bejelentd”), vagy barmely olyan személlyel szemben, aki segiti a bejelent6t
vagy vele kapcsolatban all.

JO TANACSOK

MINDIG...

o Kerlljdn minden olyan Iépést, amely a versenytarsakkal barmilyen egylttmikédést vagy 6sszejatszast sejtet, és
altaldban véve legyen tekintettel arra, hogy magatartasat masok hogyan érzékelhetik vagy jellemezhetik.

o  Orizze meg a Magna déntési 6nallésagat a termékek és kapcsolodo szolgaltatasok arképzésének,
forgalmazasanak vagy értékesitésének teriletén.

e  Torvényes, etikus és tisztességes modon szerezzen piaci értesliléseket.

e A versenytarsakkal folytatott kereskedelmi targyalasok soran csak olyan informacidkat osszon meg, amelyek
feltétlenlil sziikségesek az lgylet lebonyolitdsahoz vagy értékeléséhez.

e Az iparagi egyesiletekben, kamarakban és konferenciakon vald részvétel soran még a latszatat is kertlje a
versenytarsakkal val6 helytelen kommunikacionak vagy koordinacionak.

e Ha egy versenytars létesitményébe latogat, vagy meghiv egy versenytarsat a Magnahoz valé latogatasra,
gondoskodjon arrél, hogy az érintettek tudataban legyenek a trosztellenes kockazatoknak, és hozzanak
megfeleld dvintézkedéseket az ilyen jogsértések megel6zésére.

e  Minden belsé és kiilsé kommunikacié legyen professzionalis. Kerllje a humoros, laza vagy provokativ
megfogalmazasokat, valamint az olyan meggondolatlan vagy pontatlan kijelentéseket, amelyeket harmadik felek,
trosztellenes hatésagok vagy birdsagok félreértelmezhetnek. Tovabbi utmutatasért olvassa el a Magna
Korultekinté kommunikacio iranyelv cimi dokumentumat.

e Forduljon a csoport vagy a régié jogtanacsosahoz vagy a Magna regionalis megfeleléségi megbizottjahoz
(Regional Compliance Officer):
— Ha egy kivulallétol olyan panasz vagy vad érkezik, hogy a Magna eljarasa vagy tervezett eljarasmadija
sértheti a kartelljogot;
— Hatudomasara jutnak a versenytarsak altal véletlenil vagy szandékosan megosztott vagy felkinalt, Gzleti

szempontbdl érzékeny informaciok. Amennyiben nem tesz semmit, az a helytelen tevékenységben valo
részvételként értelmezheté.

— Ha azt gyanitja, hogy a Magna versenyellenes tevékenységek aldozata (példaul ha olyan beszallitotol
szerez be arut, amely a kartelljog megsértésébe keveredik);

— Mieldtt olyan megallapodast kdtne egy ugyféllel vagy beszallitoval, amely csékkentheti a versenyt (példaul
kizarolagos megallapodasok, versenytilalmi megallapodasok, vagy olyan megallapodasok, amelyek
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korlatozas ala vonjak azokat a foldrajzi régidkat, ahol lzleti tevékenység folytathato);

— Azonnal és még mieltt barmit tenne, ha a versenyhivatal a Magnat vagy személyesen Ont megkereste,
ideértve a kivulallokat érintd kartellvizsgalatokat, és

— Azonnal, és miel6tt barmilyen Iépést tenne, mielétt barmilyen Uzleti szempontbdl érzékeny informaciot
megosztana, vagy barmilyen targyalast kezdeményezne egy versenytarssal, amennyiben kartelljogi kérdés
mertl fel Onben.

SOHA NEM SZABAD...

e Kodzvetlenll vagy (kulsd cégeken, példaul megbizottakon, beszallitokon vagy lgyfeleken keresztil) kdzvetve
kapcsolatba Iépni a versenytarsakkal, ha annak a célja vagy az eredménye a verseny korlatozasa vagy
csokkentése.

e A versenytarsakkal vagy barmely harmadik féllel 6sszejatszani vagy 6sszejatszasra térekedni, vagy
megallapodast kialakitani, aminek az a célja vagy az eredménye, hogy korlatozza vagy csdkkentse a versenyt.

e Versenytarsakkal kdzvetlenil vagy kdzvetve barmilyen médon k6zdIni a kévetkezd tipusu, versenyjogi
szempontbdl kényes informaciokat, kivéve ha azok mar nyilvanosan hozzaférhetéek:

— El6z6, jelenlegi vagy jovébeli targyalasok tgyfelekkel vagy beszallitokkal vagy altalanos targyalasi
stratégiak;

— El6z6, jelenlegi vagy jovébeli kereskedelmi feltételek, egyebek mellett példaul arak, arképletek,
kedvezmények, arrések, visszatéritések, arengedmények, jutalékok és hitelfeltételek;

—  Koltséginformaciok;

— Kapacitas, termelési vagy értékesitési tervek és prognozisok;

—  Stratégiai tervek, beleértve a marketingterveket, illetve a felvasarlasra vagy kézos vallalatra vonatkozé
terveket;

— El6z6, jelenlegi vagy jovBbeli készletszintek, termelési, értékesitési adatok vagy piaci feltételek; vagy
— Kutatasi-fejlesztési vagy egyéb innovativ tevékenységek.

HA TOVABBI TAJEKOZTATASRA VAN SZUKSEGE

Tovabbi informacidkért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régidé jogtanacsosahoz, a Magna regionalis
megfeleléségi igazgatdjahoz vagy a Magna etikai és megfeleléségi ligyekért felelés alelndkéhez.
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