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Magna konkurrerar kraftfullt men rattvist, och stdder fri och rattvis konkurrens. Vi
uppfyller alla konkurrenslagar i de jurisdiktioner vi ar verksamma i. Denna policy galler
for Magna International Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar,
samriskforetag och andra verksamheter globalt (kollektivt "Magna”). Denna policy galler
ocksa alla personer som handlar a Magnas vagnar, inklusive anstallda,
styrelseledamoter, chefer, konsulter och agenter.

KONKURRENSLAGAR

| allmanhet ar lagstiftningen om konkurrensbegransande samverkan (ibland kallade “konkurrenslagar”) utformad for att
bevara och framja féretagskonkurrens genom att forbjuda formella och informella Overenskommelser mellan
konkurrenter samt férfaranden som pa ett orimligt satt begransar marknaden eller konkurrensen, sasom prisreglering
och handlingar som innebéar att missbruka en dominerande marknadsposition eller makt. Alla brott mot dessa lagar ar
olagliga och gar emot Magnas uppférande- och etikkod.

Konkurrenslagar uppratthalls aktivt av internationella och nationella konkurrensmyndigheter, av vilkka manga
samarbetar i undersokningar och &tal. Overtradelser av lagstiftningen om konkurrensbegransande samverkan kan leda
till (i) mycket hoga boter for Magna eller dess anstallda, (ii) skadestandskrav fran tredjeparter inklusive grupptalan, (iii)
frihetsberdvande av anstallda, (iv) annullering av kommersiella avtal samt (v) skadat anseende.

Konkurrensrattslig efterlevnad ar ett hogst komplext omrade. Bestammelserna skiljer sig at mellan jurisdiktioner. Du
ska alltid konsultera din koncern- eller regionjurist eller Regional Compliance Officer om du ar osdker pa om
konkurrenslagarna foljs, innan du agerar.

OLAGLIGA OVERENSKOMMELSER

Overenskommelser mellan konkurrenter som minskar konkurrensen ar automatiskt olagliga enligt konkurrenslagen och
ska aldrig ingas. Detta inkluderar 6verenskommelser for att:

e Reglera, hdja, sanka eller stabilisera priser, eller att reglera andra konkurrensvillkor (inklusive prisformler,
rabatter, aterbetalning, avdrag, marginaler, kommissioner och kreditvillkor);

e Reglera ersattning till anstallda (inklusive timloner, I6ner, bonusar), formaner eller andra anstallningsvillkor;

e Avsta fran att anlita varandras anstallda, med forbehall for begransade undantag;

e Begransa produktion, expansion, forskning och utveckling (FoU) eller andra innovativa aktiviteter;

e Dela eller allokera marknader efter kund eller land;

e Koordinera budgivnings- eller anbudsaktiviteter (inkluderar 6verenskommelser med underleverantérer pa lagre
niva eller verktygsbutiker) eller

e Bojkotta kunder eller leverantorer.

INFORMATIONSDELNING

Handlingen att dela kommersiellt kanslig information med en konkurrent (till exempel information om prissattning,
budgivningsstrategier, FoU-aktiviteter eller ersattning till anstallda) kan bryta mot lagstiftningen om
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konkurrensbegréansande samverkan, dven om en éverenskommelse inte nas. Av dessa skal bér kommersiellt kénslig
information aldrig delas med en konkurrent, med férbehall for mycket begransade undantag.

OVERTRADELSER

Magna tolererar inte dvertradelser av konkurrenslagar. Alla 6vertradelser kommer behandlas som ett allvarligt arende
och sanktioneras med en disciplinar atgard upp till och inklusive uppsagning av anstallningen.

Om du ar medveten om eller misstanker att nagon overtrader Magnas uppférande och etikkod eller denna policy,
maste du rapportera din oro genom att informera (i) din chef, (ii) en divisions- eller féretagsfinansdirektor, (iii) en
koncern- eller regionjurist, (iv) en Regional Compliance Officer, (v) VP Ethics & Chief Compliance Officer eller (vi)
genom Magna Hotline.

| enlighet med Magnas policy mot repressalier forbjuder Magna repressalier (eller hot om repressalier) mot varje
individ som, i god tro, rapporterar en 6vertradelse av Magnas uppférande- och etikkod eller av denna policy (en
"rapportor”), eller en person som bistar rapportoren eller ar relaterad till rapportéren.

ANVANDBARA TIPS

DU SKA ALLTID...

e Undvika alla handlingar som kan ge sken av olamplig samordning eller samverkan med konkurrenter och
generellt sett vara uppmarksam pa hur ditt upptradande kan komma att uppfattas eller karaktariseras av andra.

e Uppratthalla Magnas oberoende vid beslutstagande rérande prissattning, marknadsforing eller forsaljning av en
produkt eller tillhdrande tjanst.

e  Skaffa marknadskdnnedom pa ett lagligt, etiskt och respektfullt satt.

e Dela enbart sadan information som &r absolut nédvandig for att slutféra eller bedéma en affar nar du deltar i
kommersiella férhandlingar med konkurrenter.

e Undvika att ens ge sken av olamplig kommunikation eller samordning med konkurrenter nar du deltar i
branschorganisationer, kammare och konferenser.

e Se till att de bertrda ar lyhdrda for antitrustrisker nar du besdker en konkurrents anlaggning eller bjuder in en
konkurrent att beséka Magna och vidta lampliga forsiktighetsatgarder for att forhindra overtradelser.

e Halla all intern och extern kommunikation pa en professionell niva. Undvika humor, vagt eller provocerande
sprak och slarviga eller felaktiga uttalanden som kan misstolkas av tredjeparter, konkurrensmyndigheter eller
domstolar. Se Magnas policy om forsiktig kommunikation for ytterligare vagledning.

o Kontakta din koncern- eller regionjurist eller Regional Compliance Officer:

—  Om ett klagomal eller en anklagelse inkommer fran en tredjepart om att Magnas uppférande eller féreslagna
uppférande kan bryta mot lagstiftning om konkurrensbegransande samverkan;

—  Om du far kdannedom om kommersiellt kanslig information som delas eller erbjuds av en konkurrent, oavsett
om det sker med eller utan avsikt. Underlatenhet att ta sadan kontakt kan betraktas som ett deltagande i det
olampliga beteendet.

—  Om du misstanker att Magna &ar utsatt for konkurrensbegransande aktiviteter (till exempel i sin egenskap av
inkOpare av varor fran leverantdrer som begar konkurrensovertradelser).

— Innan en 6verenskommelse med en kund eller leverantdr ingas, som skulle kunna minska konkurrensen (till
exempel exklusivitetsavtal, konkurrensklausuler eller 6verenskommelser som tvingar pa restriktioner pa
geografiska regioner dar affarer gors);

— Omedelbart, och innan nagra atgarder vidtas, om Magna eller du personligen blivit kontaktad av en
konkurrensmyndiget, inklusive konkurrensutredningar som relaterar till en tredje part; och

— Omedelbart, och innan nagra atgarder vidtas, innan du delar ndgon kommersiellt kanslig information eller
inleder diskussioner med en konkurrent nér du har fragor om konkurrensbegréansande samverkan.
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DU SKA ALDRIG...

e Tadirekt eller indirekt kontakt (via tredje parter inklusive agenter, leverantérer eller kunder) med konkurrenter,
vars syfte eller effekt ar att begrénsa eller reducera konkurrensen.

e Verka eller forsoka verka i hemligt samforstand eller inga en 6verenskommelse med en konkurrent eller annan
tredjepart, vars syfte eller effekt ar att begransa eller minska konkurrensen.

e Kommunicera direkt eller indirekt pa nagot satt med nagon konkurrent rérande féljande typer av
konkurrensmassigt kanslig information, om den inte redan ar allmant tillganglig:

— Tidigare, nuvarande eller framtida férhandlingar med kunder eller leverantérer, eller allmanna
foérhandlingsstrategier;

— Tidigare, nuvarande eller framtida handelsvillkor, inklusive men inte begransat till, priser, prisformler,
rabatter, marginaler, aterbetalning, avdrag, kommissioner eller kreditvillkor;

- Kostnadsinformation;

— Kapacitet, produktion eller forsaljningsplaner och -prognoser;

—  Strategiska planer, inklusive marknadsféringsplaner, eller forvarvs- eller samriskféretagsplaner;

— Tidigare, nuvarande eller framtida lagernivaer, produktion, forsaljningsdata eller marknadsvillkor; eller
—  Forskning och utveckling eller andra innovativa aktiviteter.

FOR MER INFORMATION

For ytterligare information eller radgivning kan du kontakta din juridiska radgivare inom koncernen eller regionen, en
Regional Compliance Officer eller Magnas Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 20, 2024

Next Review: Q2 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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