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A Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kodexunk keretrendszert biztosit a Magnéaval valo
vagy a Magnaval valé kapcsolat soran barmely albeszallitéval folytatott Uzleti sikeres
Uzleti tevékenységhez.

Az Onokkel fennallo teljes szerz6déses viszonyunk elvalaszthatatlan részét képezi, ezért
fontos, hogy Ondk megértsék és betartsak azt.

Tisztesseges Uzleti tevekenység

A Magnanal magas etikai normakat allitottunk fel 6nmagunk és a beszallitéink szamara.

A Magna beszallit6i, tanacsaddi, fuggetlen véllalkozo6i, bizomanyosai és a szdmunkra
barmilyen tevékenység elvégzésével megbizott minden mas harmadik fél (,beszallitok™)
kotelesek mindig tisztességesen eljarni a torvények, rendelkezések, normak (egyuttesen
Lorvények”), valamint a Magna rajuk vonatkozoé iranyelvei betlijének és szellemének
betartasaval, fliggetlendl attél, hogy hol folytatjak Uzleti tevékenységiiket. Ugyanakkor
nekik is meg kell kévetelnitk, hogy a sajat beszallitoik betartsdk ennek a Kédexnek az
kovetelményeit.

Ennek a Kodexnek a kovetelményei hozzaadddnak a barmely szerz6désben rogzitett
kovetelményekhez és az 6n Magna vallalattal fennallé viszonyara vonatkozd egyéb
kikotésekhez és feltételekhez. Jdllehet, a beszallitdinkra vonatkoz6 térvények sokfélék
€s az egyes joghatésagokban eltéréek, azonban néhany fontos elvet be kell tartani:

Trosztellenes és versenyjogi torvenyek

Kemeényen versenyzlnk a piacon, mikdzben tiszteletben tartjuk a szabad és tisztességes
versenyt. Ugyanezt varjuk el beszallitéinktol is.

A Dbeszdllitoknak be kell tartaniuk az 0sszes
hatalyos trosztellenes és versenyjogi torvényt, és
nem lehetnek részesei olyan Ugyleteknek,
amelyek torvénytelenidl korlatozzak a versenyt.
Az ilyen tiltott tevékenységekre példa a
versenytarsainkkal  rogzitett arakban vald
megallapodas, kedvezmények vagy eladasi
feltételek rogzitése, a termelés korlatozasa, a
piac felosztasa, Ugyfelek atjatszasa, ajanlatadasi
tevékenyégek egyeztetése vagy vevbk és
beszallitok bojkottaldsa, alkalmazottak javadalmazasanak rogzitése, vagy tartbzkodas
egymas alkalmazottainak felvételétél. Egyes joghatdésagok a kényes kereskedelmi
inform&ciok puszta cseréjét is illegalisnak tekintik.

@{ \ Olvassa el a Magna trosztellenes és versenyjogi iranyelveit.


https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
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A Magna beszallitoi kotelesek mindig tisztességesen eljarni a torvények,
valamint a Magna rajuk vonatkoz6 iranyelvei betiijének és szellemének
betartasaval, fuggetlendl attél, hogy hol folytatjak tzleti tevékenységuiket.

A Magna Beszallitdi Magatartasi és Etikai Kodexe feltételezett megsértésének
bejelentéséhez latogasson el a magnahotline.com oldalra

Korrupcioellenes és vesztegetésellenes torvények

Beszallitdinknak be kell tartaniuk a pontos konyvvezetést és nyilvantartast el6ird
torvényeket, illetve minden olyan hatalyos torvényt, amely tiltja mindennem( értéktargy
atadasat barmely személy vagy jogi személy részére torvénytelen Uzleti elény
megszerzése érdekében.

A beszdallitbknak minden esetben be kell tartaniuk a korrupciéellenes és
vesztegetésellenes torvényeket, és kilonos korlltekintéssel kell eljarniuk a kormanyzati
tisztvisel6kkel valo kapcsolatok soran.

Flggetlenil a Magna vagy béarmely
beszallitdja mikodési terlletén illetékes
barmely olyan konkrét joghat6sag specifikus
torvenyeitél vagy bevalt Uzleti gyakorlatatdl,
a Magna tiltfa az ,ugymenetet konnyitd
kifizetés” vagy ,kendpénz” alkalmazasat
(azaz alacsony beosztasu kormanyzati
tisztvisel6knek fizetett kisebb 0Osszegek
olyan rutinszerl szolgaltatasokeért cserébe,
amelyekre egy adott személy vagy vallalat
jogszerlien egyébként is jogosult lenne. Erre
példa pénz fizetése telefon vagy kdzmi
bekdtéséért).

Olvassa el a Magna vesztegetéssel és szabalytalan kifizetésekkel kapcsolatos
irAnyelveit.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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Ajandékok és reprezentacio

Valamely Magna-alkalmazott szamara tzleti dontés (pl. Gizlet odaitélése a beszallitonak,
kedvezd feltételek felkinalasa) el6segitése vagy szabalytalan befolyasolasa érdekében
felkinalt barmely ajandék vagy reprezenta-
ci6 szigordan tilos. Amennyiben valamely
Magna alkalmazottnak ajandékot vagy
reprezentaciot kivan nyujtani, akkor az
észszer(, csak alkalmilag adott és csekély
ertékd legyen.

Ugyancsak megtiltjuk a Magna alkalmazot-
tak szamara, hogy ajandékokat vagy
reprezentaciot kérjenek beszallitoinktol. ‘
Amennyiben valamelyik Magna alkalma-

zott ajandékot vagy reprezentaciot kérne, 4 1 .
akkor azt azonnal jelentse (ld. az e
alabbiakban szerepl6 ,Aggalyok bejelentése” részt).

Olvassa el a Magna ajandékokkal és reprezentacioval kapcsolatos iranyelveit.

Szankciok es exportkorlatozasi térvenyek

Beszallitoinktol elvarjuk, hogy minden olyan hatalyos exportkorlatozasi térvényt, valamint
olyan torvényt betartsanak, amelyek tiltjak vagy korlatozzdk a szankcionalt orszagokkal,
jogi vagy természetes személyekkel, vagy iparagakkal valé tzleti kapcsolatokat.

Olvassa el a Magna szankcidkkal és kereskedelmi embargdkkal kapcsolatos irdnyelveit.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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Anyagbeszerzeés konfliktuszénakbol

Az Egyesiilt Allamok tézsdéjén forgalmazott
részvényekkel rendelkezd nyilvanos részvénytar-
sasagként az amerikai torvények értelmében
kotelesek vagyunk nyomon kovetni és kozzé tenni
szamos megnevezett orszagbol szarmazé asva-
nyok — igy arany, cink, wolfram, tantal, illetve a
altal meghatarozott Responsible Minerals Initiative
mas kibdvitett asvanyi anyagok — altalunk térténd
felhasznalasat.

lgény esetén a beszallitdink kotelesek adatokat €s

jelentést szolgaltatni egy elére megadott jelentéskészitd eszkdzzel és szerkezetben, az
altalunk kért formaban, az ilyen anyagoknak a termékeikben torténé felhasznalasardl.
Ezen tul beszallitinkat megkérhetjuk arra, hogy hasonl6 informaciokat kérjenek sajat
beszallitoiktol az ilyen anyagok eredetének megallapitdsdhoz, és a kapott adatokat

tovabbitsak felénk.
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A beszallitéknak ismernitk kell a rajuk vonatkozo
torvényeket és be kell tartaniuk e térvények betijét
és szellemét

A beszallitoknak tilos Osszejatszaniuk a verseny-
tarsakkal a verseny korlatozasa érdekében

A beszallitoknak szigoruan tilos kormanyzati
tisztviselbket megvesztegetni

A beszallitoknak tilos megsérteniik a szankciokat
és az exportkorlatozasi torvényeket

A beszallitoknak egyutt kell mikoédnitk a Magna
vallalattal egyes felhasznalt asvanyok eredetének
azonositasaban

Tisztességes munka a munkahelyen

A tisztesség, kirekesztésmentesség, biztonsag és fenntarthatésag olyan értékek,
amelyeket becsben tartunk a Magnanal és amelyek eléréséért mikodésink soran
kiizdiink. Ugyanezt varjuk el beszallit6inktdl is.



Az etikus munka- és emberi jogok tiszteletben tartasa

A Magna elkotelezett az 6sszes hatalyos munkajogi, foglalkoztatasi és emberi jogi térvény
betartdsa mellett és ugyanezt az elkotelezettséget koveteljik meg beszallitdinktol is.

A Magna elkotelezett a minden munkavallalgjaval szembeni etikus banasmod mellett, és
betartjuk a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) alapveté egyezményeinek és az ENSZ
Egyetemes emberi jogi nyilatkozatdnak megfeleld munkalgyi standardokat. Minden
beszallitonktdl megkdveteljik, hogy hasonlé standardjaik legyenek, amelyek elismerik a
minden munkavallalét megillet alapveté méltosagot és tiszteletet.

C‘ Olvassa el a Magna Globalis munkaiigyi eldirasait

Elkotelezettséglink a tisztességes munkakorilmények irant

Beszallitdinknak be kell tartaniuk munkakdrilményekkel kapcsolatos torvényeket,
(megkotések nélkul) beleértve a minimalbért, a juttatasokat, a talérat, a munkaidét, a
pihen6id6t, a szabadnapot a szabadsagot és torvényileg el6irt tavollétet eérint6
el6irasokat. A  beszdllitok  kotelesek  biztonsagos és emberhez  méltd
munkakorilményeket biztositani, amely a dolgozoknak megfeleld munka-magénélet
egyensulyt tesz lehet6vé.

A kényszer- és gyermekmunka tilalma

Beszallitink soha nem alkalmazhatnak kényszer- vagy kotelez6 munkaerét. Minden
munkaviszonynak szabadnak és szabadon valasztottnak kell lennie, a modern
rabszolgasadg barmely formdjanak, a mozgas vagy a személyes szabadsag
korlatozasanak, vagy az adosrabszolgasag barmely formajanak alkalmazésa nélkdl.
A beszallitok szamara tilos tovabba az alkalmazand6 térvények és ILO iranyelvek altal
meghatarozott kiskoru munkaeré foglalkoztatasa. Kivételt képez ez aldl, ha a fiatal


https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

dolgozok egy, az allam altal jovahagyott és konszenzusos képzés vagy tanul6i program
része, amely egyértelmi eléseqiti a résztvevok tanulasi fejlédéseét.

Az egyesilés szabadsaga

A beszallitoknak — a helyi torvényeknek megfeleléen — tiszteletben kell tartaniuk az
alkalmazottak egyesilési szabadsagat és/vagy nem egyesulési jogéat, el kell ismerniik,
hogy minden munkavallalonak egyéni joga van valasztani szervezeti tagsagot vagy
gyullési részvételt illetéen, beleértve azt is, hogy szakszervezet és lizemi tanacs tagjai
szeretnének-e lenni.

Zaklatas és diszkriminacio

A Magna szabalyzatai 6sszehangban allnak az alkalmazandé emberi jogi térvényekkel.
Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy tiltsdk a torvényileg védett személyes tulajdonsagokkal
szembeni zaklatas és megklilonboztetés minden formajat, és szilard képzési,
panaszkezelési és vizsgalati eljarasokat dolgozzanak ki, amelyek proaktiv médon kezelik
és oldjak meg ezeket a problémakat.

Tisztességes és diszkriminaciomentes bérezés

Ugyanigy elvarjuk beszallitoinktdl, hogy észszer( életszinvonalat biztositsanak a
munkavallaléik szamara, amely eléri vagy tullépi a térvényileg megszabott minimalbért,
alkalmas arra, hogy kielégitse az alapvet6 életsziikségleteket, emellett tisztességes
bérezési gyakorlatot folytassanak, amelyek biztositjak minden dolgozéval szemben a
diszkrimindcibmentes banasmodot. A  bérezési programoknak objektiv  és
O0sszehasonlithaté kdvetelményeken kell alapulni a térvényileg védett személyes
tulajdonsagoktoél fuggetlendl.

A biztonsagi szolgalatok felelésségteljes alkalmazasa

A Magna az emberei és a tulajdona védelmében biztonsaggal kapcsolatos
szolgaltatasokat hasznal. Elismerjik és betartjuk az alkalmazandé ILO standardokat és
a globalis ellatasi lancokra vonatkozé torvényeket a biztonsaggal kapcsolatos személyzet
olyan felel6sségteljes alkalmazasaban, amely tiszteletben tartja, el6segiti és védi a
dolgozOk biztonsadgat és személyes jogait. Elvarjuk beszallitéinktél, hogy hasonlé
protokollokat hozzanak létre, amelyek az ellatasi lancon belil védik a dolgozok eredendd
jogait.

A Magna elkotelezett az 6sszes hatalyos emberi jogi torvény betartasa
mellett és ugyanezt az elkdtelezettséget koveteljik meg beszallitdéinktol is.



Sokszinliség és befogadas

A Magna mikddése és telephelyei a vilag szamos pontjara kiterjed, igy nagyon
kilonb6z& emberekkel és kulturakkal keril kapcsolatba és erre az tzleti mikoédéstnk
versenyelényeként tekintlink. Ezért varjuk el beszallitoinktél, hogy tiltsak a munkahelyi
zaklatast és diszkriminaciot életkorra, nemre, fajra, etnikai szarmazasra, bérszinre, fizikai
tulajdonsagokra, nemzetiségre vagy nemzeti szarmazasra, nyelvi kulonbségekre,
vallasra, szexudlis preferenciakra vagy nem i hovatartozasra, csaladi allapotra, testi,
szellemi vagy fejlédési rendellenességre tarsadalmi-gazdasagi helyzetre vagy egyéb, a
torvény altal védett személyes jellemzbre vonatkozo6 hatranyos megkulonboztetés nelkul.

Hisszik, hogy a nagyobb beszallitéi .pm‘
sokszinlség tobb szempontot segit eld,
ezaltal tobb megoldast és nagyobb sikert
jelent az egész szervezetlink szamara. A
Magna batoritja a beszallitéit, hogy
csatlakozzon hozzank a sokszinliség és a
befogadas el6rébb vitelében. Ezen
er6feszités tdmogatasara a beszallitok
kotelesek megosztani a kért informaciokat
a sokszinliséggel és befogadassal
kapcsolatos programjaikrol, — ~ v
kezdeményezéseikrdl és eredményeikrél. Ezen informaciok begyljtését a Magna
kozvetlenll, vagy egy a képviseletiinkben eljaré6 harmadik fél végzi. A beszallitok
emellett kdtelesek valaszolni minden ebben a témaban végzett kérdbivre és auditra.

- A Dbeszdllitknak tiszteletben kell tartaniuk
alkalmazottaik jogait. Kulondsen kertlniik kell a
' kényszer- és gyermekmunkaeré alkalmazasat.

(]
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- A beszallitoktol elvarjuk a munkahelyi zaklatas és
a torvénytelen diszkriminacié tiltasat.

- A beszalliték kotelesek biztonsagos és egészséges
munkahelyet fenntartani alkalmazottaik részére.

- A beszallitoktél elvarjuk, hogy betartsak a kérnyezet-
védelmi torvényeket és rendszeresen figyelemmel
kisérjek sajat kornyezeti behatasukat.



Egészség- és munka védelem

Beszallitoinktol megkdveteljik minden hatalyos
egeészség- és munka védelmi térvény betartasat.
Ide tartozik a biztonsagos €és egészséges
munkahely fenntartasa, a megfelel6 személyi
védbfelszerelések biztositasa az alkalmazottak
szdméra, valamint rendelkezni kell az orvosi
ellatast igényld sérulések intézésének eljarasaval
is. A Magna 0sztbnzi a beszallitokat arra, hogy
szerezzék meg az ISO 45001 Foglalkozas-
egészségugy és munkavédelem (Occupational Health & Safety) szabvany vagy annak
helyébe Iépd szabvany szerinti tanusitast.

Kornyezetvedelmi felel6sség

Elkdteleztik magunkat a kornyezeti fenntarthatésag mellett. Elvarjuk beszallitdinktdl,
hogy megfeleljenek a hatalyos kodrnyezetvédelmi torvényeknek és elbirasoknak vagy
tulteljesitsék azokat, valamint kotelezzék el magukat Gzemvitelik koérnyezeti
behatasanak minimalisra cstkkentése irant.

A beszallitoknak gazdasagi tevékenységuk kdrnyezetre gyakorolt hatasanak rendszeres
értékelni és fellgyelni kell, az eréforrasokkal (beleértve a vizet és az energiat) valoé
gazdalkodasra €s azok
felhasznaldsanak csokkentésére, a
hulladék €s az emisszidk
minimalisra  csokkentésére, a
termék  életciklusanak  minden

szakaszaban az anyagok
Ujrahasznositasara, illetve a
kornyezeti behatas tervezés és
innovacio réven tortéend
csokkentésére.

Osztondzzik beszallitéinkat az 1SO
14001 koérnyezetvédelmi szabvany
es az ISO 50001
energiagazdalkodasi szabvany
(vagy barmely azok helyébe 1épd szabvany) szerinti tanusitds megszerzésére. A
beszallitoinktol szarmazd anyagokban varhatéan eléfordulé 6sszetevéknek meg kell
felelniik a kémia anyagokra vonatkozé minden elGirasnak, pl.: a REACH (Registration,
Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals — vegyi anyagok regisztralasaral,
értékelésérdl, engedélyezésérél és korlatozasardl szold rendelet) és a TSCA (Toxic
Substances Control Act - Toxikus anyagok ellendrzésérdl szélo6 torvény).
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Olvassa el a Magna Egészségvédelemmel, munkabiztonsaqggal és
kornyezetvédelemmel kapcsolatos iranyelveit.

Fenntarthatésag és szen-dioxid-mentesités

A Magna probal egy fenntarthatoé jovét biztositani azaltal, hogy torekszik egy alacsony
szén-dioxid kibocsatasu ellatasi lanc |étrehozasara, és az ellatasi lancban nagyobb
atlathatosagra és tarsadalmi felelésségvallalasra. A Magna beszallitoitél is elvart, hogy
vegyenek részt ebben a vallalasban és segitsenek a lathatosag és a kell6 gondossag
novelésében az ellatasi lanc minden szintjén.

Ez a részvétel 6sszhangban van a Magna prioritasaival és tevekénységével tobbek
kozott, de nem kizarélagosan az aldbbi tertleteken: szén-dioxid-mentesités és
energiatakarékossag, hulladékminimalizacio, a vizfelhasznalas és a vizmindség
lerontdsanak minimalizalasa, terméfoldvédelem és erdémegovas, fajgazdalkodas és
biodiverzitas, az éslakosok jogainak tiszteletben tartasa, és az erével torténd
foldfoglalas és/vagy a foldrél torténd térvénytelen kilakoltatas tilalma.

A Magna batorit minden beszallitot, hogy vegyen részt a szénldbnyoma
csokkentésében. Ezen kezdeményezés tAmogatasara a beszallitok kotelesek
megosztani a kért informacidkat a sajat €s az ellatasi lancuk szén-dioxid kibocsatasaval
kapcsolatban. Ezen informacidk begylijtését a Magna kézvetlenll, vagy egy a
képviseletiinkben eljaré harmadik fél végzi. A beszallitok emellett kételesek valaszolni
minden ebben a témaban végzett kérdbivre és auditra.

Emellett elvarjuk a beszallitoktél, hogy hozzanak Iétre egy tervet a széndioxid-
kibocséatas csokkentésére és osszak meg a céljaikat €s altalanos stratégigjukat a
Magnaval. Ezek a programok és tervek biztositjak, hogy k6zdsen haladunk céljaink
elérése felé, csokkentjik a kapcsolt kockazatokat és a teljesitjik a részvényesek
kovetelményeit.

Tisztesseges eljaras tevéekenységink
kOzben

Alkalmazottainknak nap mint nap demonstralniuk kell tisztességes magatartasukat
cselekedeteiken keresztul. Elvarjuk télik, hogy jelentsék, ha tudomasukra jut olyan
helyzet, amikor valaki esetlegesen elmulasztotta betartani etikai normainkat.
Beszallitoinktol ugyanezt varjuk el, ha tudomast szereznek ennek a Kddexnek
a megsertéserél.
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Erdekiitkozés

Alkalmazottainktol elvarjuk, hogy azonnal jelentsék az
érdekutkbzéseket, annak érdekében, hogy uzleti part-
nereinkkel a kapcsolatok tisztességen és egészséges
Uzleti megitélésen alapuljanak. Hasonléképpen elvar-
juk, hogy a beszallitd azonnal tajékoztasson bennin-
ket, ha csaladi vagy mas szoros személyi viszony All
fenn az olyan Uzleti dontést hozo vagy befolyasold

Magna alkalmazottal, amely a beszallito javara valhat. |

[ ==

Olvassa el a Magna érdekiitkdzéssel kapcsolatos iranyelveit.

A Magna-informaciok eés -szellemi termékek védelme

Beszallitoként a Magna vagy Uzleti partnerei (beleértve a Magna vevéit is) hozzaférést
nyujthatnak vagy adhatnak szellemi tulajdonhoz vagy bizalmas vagy személyes
informacidkhoz (,Informacid”).

A beszalliték kotelesek bizalmasan kezelni a Magnahoz vagy a Magna vevdihez,
alkalmazottaihoz vagy uzletfeleihez tartozé Informaciot és azokat nem kdzzétenni,
kivéve, ha jogos informaciés érdek flizédik hozz& egy rendes lzleti célhoz kapcsoloddan
és megfeleld titoktartasi szerz6dések vannak érvényben annak megosztasa el6tt. Ezen
tulmenéen a Magna beszallitdi, azok alkalmazottai és az 6 sajat beszallitdik kotelesek az
Informaciét a hatalyos térvényekkel és a Magnaval kotott szerz6désekkel 6sszhangban
kezelni és feldolgozni.

On tudomasul veszi, hogy megfelelé biztonsagi és fizikai biztonsagi eljarasokat kell
alkalmaznia és betartatnia ezen informaciokhoz valé hozzéaférés és azok karbantartasa
tekintetében, valamint biztositania kell, hogy:

» azok legalabb egyenértékiiek az ilyen tipusu informacidkra vonatkozo ipari
szabvanyokkal; és

» észszerlien szabalyos technikai és szervezeti védelmet nyujtanak az informéaciok
véletlenszer( vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével, mdédositasaval
vagy illetéktelen kiadasaval vagy azokhoz valo hozzéaféréssel szemben.

Ezen til Onnek tilos a Magna hozzajarulasa nélkil ilyen informaciokat értékesiteni, azokat
kiadni, koteles ezen Informaciokat kizardlag a termékek és/vagy szolgaltatasok Magna
részére torténd biztositasahoz hasznalni, és a szerz6déses kapcsolatunk végén (vagy
amennyiben arra a tovabbiakban nincs mar szilkség) azonnal visszaszolgaltatni vagy
megsemmisiteni ezen Informaciokat. Tovabbi részeltekért nézze meg a Magna vallalattal
fennalld szerz6désének Kikotéseit és feltételeit, valamint az On altal esetlegesen alairt
titoktartasi szerz6dést.
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Ha tudoméséara jutott, hogy a Magna,
alkalmazottainak, vagy uzletfeleinek (beleértve a
vevdinek) bizalmas vagy személyes informacioi
nyilvanossagra keriltek — vagy a Magna szellemi
termékhez f(iz6d6 jogait megsértették —, akkor
azonnal értesitenie kell a Magna 6n szamara
kijelolt els6dleges kapcsolattartéjat.

Tisztességes munkavegzés
és J0 kapcsolatok

A Magna beszallitojaként kérjuk, hogy 6rizze meg a jelen Kodexben szerepld becsulet és
tisztesség értékeit. Konkrétan kiemeljuk, hogy e Kddex egyes elemeinek megsértése
torvénysértésnek szamit a tevékenységink szerinti joghatésag teriletén. A Magna nem
toleralja a torvény beszallitoi altal torténé semminemi megsértését.

Aggalyok jelentése es a megtorlas tilaima

Megkoveteljik, hogy lépéseket tegyen és
gondoskodijon réla, hogy alkalmazottai meg-
értsék ezt a Kbdexet és betartsak annak ®
el6irasait. Elvarjuk, hogy beszallitéink és |

alkalmazottai azonnal jelentsék, ha (Magna
szamara torténdé munkavégzés soran) tudo-
mast szereznek a térvénynek vagy a jelen
Kodexnek akar maganak a beszallité, akar
a Magna alkalmazottai altali megseértéserdl.

Magna alkalmazottnak, aki az 6n els6dleges B
kapcsolattartoja, a Magna Megfelel6ségi csapatanak egylk tagjanak vagy a Magna
bejelenté vonalan, ami a magnahotline.com oldalon érhet6 el. A Hotline-on toérténd
bejelentés névtelenll is megtehetd (ahol az torvényileg engedélyezett).

A korulmeényektdl figgden a Magna szamos lépést tehet a beszallito altal a jelen Kodex
be nem tartdsaval elkdvetett mulasztas orvoslaséara, példaul felfliggeszti az Uzleti
kapcsolatot az adott beszallitoval a javito intézkedések megtételéig vagy megszinteti
a kapcsolatat az adott beszallitoval.
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Kérelmek a Supplier Risk Management-tdl

Az On uzleti tevékenységérél rendszeresen kérhetnek
(kérd6iv, audit vagy értékelés utjan) tdjékoztatast (pl. a cég
vezetésével, az ellatasi lanccal, a munkakdrilményekkel és
emberi jogokkal, a nyersanyagok felel6s beszerzésével,
pénzigyi eredményekkel, kiberbiztonsaggal stb. kapcsolatos
informacidk) a Magna Supplier Risk Management munkatéarsai
(vagy egy, a nevikben eljaré6 harmadik fél). Elvarjuk, hogy az
ilyen kérésekre azonnal és teljeskdrlien valaszoljon. A vélaszainak lehet olyan
kovetkezménye, ami miatt egy a Magna altal megadott észszer( hataridén belll végre
kell hajtani egy javitd intézkedési tervet.

Utkozés egyéb kovetelményekkel

Amennyiben a jelen dokumentumban barmely kdvetelmény ltk6zne a Magna Globalis
Beszallitoi kovetelményeivel vagy a Magna beszallitéira vonatkozé barmely mas
kovetelményekkel (pl. az 6n és a Magna kozott fennalld barmely szerz6dés értelmében),
akkor a jelen dokumentum kévetelményei az iranyadok.

SE

Tamogatas a jogi megfelel6ségi szakeért6ktol

Amennyiben kérdései mertilnek fel a jelen Beszallitoi Magatartasi és Etikai Kodex
el6irasaival kapcsolatban, akkor forduljon a Magna elsédleges kapcsolattartojahoz.
Kérdéseit cimezheti a Magna etikai s jogi megfeleldseg osztalyahoz is.

14


https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts

Forward.
For all.
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