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360°-PERSPEKTIVEN

Eingebettet in eine Umwelt, welche von vielen Menschen tagtaglich neu gestaltet wird,
versucht Magna Steyr seit jeher, bestmdgliche und nachhaltige Lésungen fiir die An-
forderungen der Automobilindustrie zu finden. Unter einem ganzheitlichen Ansatz wird
deutlich, dass viele unterschiedliche Prozesse notwendig sind, die stets ineinander-
greifen miissen, um gesteckte Ziele gemeinsam zu erreichen.

Wie kann man als Unternehmen Ressourcen
schonen, Umweltbelastungen vermeiden und
daneben auch noch gesellschaftliche Verant-
wortung Ubernehmen? Mit Fragen wie diesen
beschéaftigt sich der aktuelle Performance
Report mit integrierter Umwelterklarung des
Magna Steyr-Standortes Graz — und zeigt auf,
dass die Antworten darauf vielseitig sind und
dass es oft mehrere Perspektiven erfordert, um
Prozesse und Ablaufe bestmdglich zu verste-
hen.

Im Sinne von ,,360°-Perspektiven” werden
umfassende Einblicke in das Unternehmen

gewahrt. Die vier Themen Unternehmertum,
Umwelt, Soziales und Compliance bilden die in-
haltlichen Schwerpunkte, wobei die Menschen
hinter den Leistungen besonders ins Licht
geruckt werden.

Ob Mitarbeiter, Anrainer oder Behdrde — Be-
teiligte unterschiedlicher Interessensgruppen
kommen zu Wort und ermdglichen eine Sicht
aus verschiedenen Blickwinkeln. Eindrucksvolle
360°-Bilder ertffnen auch auf einer fotogra-
fischen Ebene neue Perspektiven. Denn oft
bendtigt es fUr neue und innovative Ansétze
genau das — einen neuen Blickwinkel.
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VERANTWORTUNGS- - --'/
VOLLES HANDELN BE- - i
GINNT FUR UNS BEREITS
VOR DER FERTIGUNG,
NAMLICH IN DER FAHR-
ZEUGENTWICKLUNG,
UND SETZT SICH BIS
ZUM RECYCLING DER
PRODUZIERTEN FAHR-
ZEUGE FORT.

GEMEINSAM VERANT-
WORTUNGSVOLL IN
DIE ZUKUNFT

In dieser Ausgabe des Performance Reports mit integrierter Um-
welterklarung werden die vier Bereiche Unternehmertum, Umwelt,
Soziales und Compliance gemeinsam dargestellt und gesamtheit-
lich betrachtet. Jeder einzelne Schwerpunkt tragt maBgeblich zum
Erfolg von Magna Steyr bei.

Aus Unternehmenssicht ist verantwortungsvol-
les Handeln in allen vier Bereichen von groBter
Bedeutung, um nachhaltigen und sozialen
Unternehmenserfolg sicherzustellen. Im
Wesentlichen geht es darum, kontinuierlich an
der Wettbewerbsfahigkeit zu arbeiten, um die
Wirtschaftlichkeit von Magna Steyr und somit
die Arbeitsplatze unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter langfristig zu sichern.

Im Hinblick auf den Schutz der Umwelt ist es
unsere Verpflichtung, eine effiziente Nutzung
der Naturressourcen einschlielich Energie und
Wasser sicherzustellen, eine Minimierung der
Abfallstrdme und Emissionen zu gewahrleisten
sowie in den Fertigungsbereichen ein effektives
Recycling durchzuflhren. Dieser verantwor-
tungsvolle Einsatz von Ressourcen ist nicht nur
in unseren Health, Safety & Environment-Richt-
linien (HSE), im Verhaltens- und Ethikkodex
sowie in den Magna-Geschéaftsprinzipien fest-
gehalten, vielmehr leben wir diesen Ansatz bei
Magna Steyr Graz tagtaglich. Mit zahlreichen
Projekten und MaBnahmen arbeiten wir an der
kontinuierlichen Minimierung der Umweltauswir-
kungen und erzielen damit hohe Einsparungen,
die in dieser Umwelterklarung naher erlautert
werden.

Verantwortungsvolles Handeln beginnt flr uns
bereits vor der Fertigung, ndmlich in der Fahr-
zeugentwicklung und setzt sich — entlang des
gesamten Produktlebenszyklus — bis zum Recy-
cling der produzierten Fahrzeuge fort. Durch
den Einsatz innovativer Konstruktions- und En-
gineering-Methoden sowie umweltschonender
Materialien tragen unsere Entwicklungsteams
maBgeblich zur Reduzierung des Umweltein-
flusses der Produkte wahrend und nach der
Lebenszeit bei. Dartber hinaus arbeiten wir an
innovativen Mobilitétsldsungen der Zukunft, um
die globalen CO,-Emissionen einzudammen.

Das Herzstlck unseres Grazer Standortes

ist die Gesamtfahrzeugproduktion. Genau

fUr diesen Bereich haben wir im Rahmen des
jahrlichen Strategieprozesses eine umfassende
Prifung in Bezug auf die Frage durchgefiihrt,
was Nachhaltigkeit fur die Auftragsfertigung
tatsachlich bedeutet und eine Vision entwickelt
und beschrieben, die die kundenspezifischen
Nachhaltigkeitsziele bertcksichtigt.

Bei allen Aktivitaten, die wir als Unternehmen
setzen, hat die Einhaltung von Regeln und
Normen hochste Prioritat. Wir verpflichten uns
bei Magna dazu, alle Vorschriften und Gesetze,
die Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz
betreffen, zu erflllen und — wo mdéglich — Uber-
zuerfillen. AuBerdem haben wir im Magna-Kon-
zern einen Verhaltens- und Ethikkodex imple-
mentiert, der auch umweltrelevante Themen
adressiert, damit das Thema Compliance in
samtlichen Bereichen nachhaltig implementiert
und gelebt wird.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
die treibende Kraft in unserem Unternehmen
und unser wertvollstes Gut. Umso wichtiger ist
es, dass jeder Einzelne im Sinne des Unterneh-
mens proaktiv mitdenkt und eigenverantwortlich
handelt. Gleichzeitig sehen wir es als unsere
Pflicht, nicht nur Arbeitsplatze zu sichern, son-
dern unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auch Uber den Arbeitsalltag hinaus einen Mehr-
wert zu bieten. Unsere Auszeichnung zu einem
,Great Place to Work®“, also zu einem der
besten Arbeitgeber Osterreichs, zeigt, dass wir
im Unternehmen die richtigen Schritte setzen,
um unserer Verantwortung gerecht zu werden.
Genau diese Aktivitaten gilt es weiterzuverfol-
gen, um gemeinsam erfolgreich in die Zukunft
gehen zu konnen.

Der Magna Steyr-Vorstand



DAS UNTERNEHMEN

Magna International, mit seinen sieben Gruppen, ist ein fiihrender globaler Automobil-
zulieferer mit 321 Produktionsstatten sowie 102 Zentren fiir Produktentwicklung,
Engineering und Vertrieb in 29 Landern. Mehr als 159.000 Mitarbeiter weltweit tragen
dank innovativer Prozesse und World Class Manufacturing zu hoherer Wertschépfung in
der globalen Automobilindustrie bei. Nahezu alle Komponenten eines Fahrzeuges werden
von Magna designt, entwickelt, getestet und gefertigt. Zu den Kompetenzfeldern zéhlen:
Karosserien, Fahrwerke, AuBenteile, Sitze, Antriebsstrange, Elektronik, aktive Fahrer-
assistenzsysteme, Spiegel, Verschliisse, Dachsysteme und Module sowie die komplette
Fahrzeugentwicklung und -Auftragsfertigung.

MAGNA INTERNATIONAL WIRD IN
7 GRUPPEN UNTERTEILT:

=y

SEATING EXTERIORS BODY & CLOSURES, POWERTRAIN ELECTRONICS VEHICLE ENG,
Sitzsysteme AuBenaus- CHASSIS VISION SYSTEMS, Antriebssysteme Elektroniksysteme CONTRACT MFG,
stattungen Karosserie- und ROOF SYSTEMS FUEL SYSTEMS
Fahrwerksysteme SchlieBsysteme, Engineering und Fahrzeug-
Sichtsysteme & Auftragsfertigung, Tanksysteme
Dachsysteme



MITARBEITER-
FEEDBACK, DAS
STOLZ MACHT

MAGNA STEYR IN GRAZ:
EIN STANDORT MIT TRADITION

Magna Steyr ist eine von sieben Gruppen von Magna International

und ein globales Unternehmen mit tiber 11.000 Mitarbeitern

an mehr als 30 Standorten auf 3 Kontinenten. Eine mehr als

100-jéhrige Erfahrung im Automobilbau und das umfassende

Leistungsspektrum des Unternehmens machen Magna Steyr

zum weltweit fiihrenden, markenunabhangigen Engineering-

und Fertigungspartner fiir Automobilhersteller.

Das umfangreiche Leistungsportfolio umfasst
die Bereiche Engineering, Fahrzeug-Auftrags-
fertigung sowie Tanksysteme.

Der Standort Graz nimmt innerhalb des Mag-
na-Konzerns eine besondere Rolle ein. Neben
der Uber 100-jahrigen Geschichte zeichnet sich
das Grazer Magna Steyr-Werk vor allem durch
seine GroBe und Gesamtfahrzeugkompetenz
aus. Der Standort ist nicht nur der gréBte von
Magna International weltweit, sondern auch der
einzige, an dem Gesamtfahrzeuge produziert
werden. Derzeit sind in Graz rund 8.000 Mitar-
beiter beschaftigt. Damit zahlt Magna Steyr zu
den groBten Arbeitgebern in der Region.

Durch die Flexibilitat und die Nahe zum En-
gineering durch das Engineering Center Austria,

das ebenfalls am Standort angesiedelt ist, kann
Magna Steyr seinen Kunden einen besonde-
ren Mehrwert bieten. Das Unternehmen blickt
bereits auf mehr als 3 Millionen produzierte
Fahrzeuge zurlck.

Aufgrund von Neuauftrégen von BMW und
Jaguar Land Rover flr die Produktion mehre-
rer Fahrzeugmodelle ab 2017 und dank der
Vertragsverlangerung fUr die Mercedes-Benz
G-Klasse ist das Magna Steyr-Werk in Graz
auch in den nachsten Jahren gut ausgelastet.
Fur die Abwicklung der neuen Produktionsauf-
trage werden bis Mitte 2018 ca. 3.000 neue
Mitarbeiter in den Bereichen Karosseriebau,
Lackierung, Montage und Logistik gesucht.

Magna Steyr ist ein ,,Great Place to Work®

Nach 2015 hat der Magna Steyr-Standort Graz
im Herbst 2016 erneut an der internationalen
Benchmark-Studie Great Place to Work® teilge-
nommen. Zum zweiten Mal in Folge wurde der
Magna Steyr-Standort in Graz von Great Place
to Work® in der Kategorie flr Betriebe mit mehr
als 500 Mitarbeitern ausgezeichnet. Damit zahlt
der Automobilzulieferer zum wiederholten Male
zu den besten Arbeitgebern Osterreichs. Die
Bewertung der teiinehmenden Unternehmen
erfolgte mithilfe einer Mitarbeiterbefragung und
eines Arbeitsplatzkultur-Audits, woraus eine
Gesamtpunktezahl und somit eine Reihung der
beteiligten Unternehmen ermittelt wurde.

GREAT Beste

PLA% Arbeitgeber 2016

MGl Osterreich

GREAT Beste

PLA% Arbeitgeber 2017

JIOINN Osterreich
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MA GNA STE YR GRAZ B Mercedes-Benz E-Klasse Mercedes-Benz E-Klasse Aston Martin Rapide
EIN UNTERNEHMEN
MIT TRADITION

Von der historischen Voiturette bis hin zur aktuellen Modellpalette

sind es in Summe iiber 3 Millionen Fahrzeuge, die seit 1906 bei Saab 93 Cabrio Jeep Commander MINI Paceman
Magna Steyr in Graz von den Fertigungsbandern rollten. Darunter (2003 - 2009) (2006 - 2010) (2012 -2016)
findet sich auch die Mercedes-Benz G-Klasse, die seit 38 Jahren

in Graz gefertigt wird und damit zu den am langsten produzierten

Modellen der Welt zihlt. !“Em«

; 0 6 Chrysler Voyager Peugeot RCZ

(2002 — 2007) (2010 - 2015)

." |.i 1. a
"""""""""""""""""""""""""""""""""" VW Golf Country
Pinzgauer (1990 — 1991) L Chrysler 300 C BMW 5er
. (1971 -2000) (2005 - 2010) (seit 2017)

CLAes
S

Voiturette Puch 500/650/700c/126 Mercedes-Benz G-Klasse

Jeep Grand Cherokee BMW X3
(1906) (1957 — 1975) (seit 1979)

Mercedes-Benz SLS AMG
ZG, WG, WJ (2003 - 2010) Painted Aluminum Body
(1994 — 2004) (2009 — 2014)

_,

Fia i T TN
E pemich
Alpenwagen Haflinger ﬁ Audi V8L Mercedes-Benz M-Klasse
(1919) (1959 — 1974) (1990 — 1994) (1999 - 2002)
VW Transporter T3 4x4 Jeep Grand Cherokee WH MINI Countryman
(1984 — 1992) (2005 - 2010) (2010 -2016)
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»Aktiver Umweltschutz ist fixer Bestandteil unserer
tdaglichen Arbeit. Dies wird sowohl iiber unser ,Integriertes
Managementsystem' als auch durch unser Bekenntnis zu
World Class Manufacturing‘ sichtbar. Ubergeordnetes

Ziel in beiden strategischen Zugingen ist die bestmaogliche
Balance zwischen den Anforderungen unserer Stakeholder.
Damit stellen wir sicher, dass bei simtlichen Entscheidungen
die umweltrelevanten Aspekte entsprechend beriicksichtigt
werden.

Dr. Wolfgang Zitz, Vice President Contract Manufacturing
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INTEGRIERTES
MANAGEMENT-
SYSTE O —

:BY MAGNA STEYR

Wir verstehen es als unseren Auftrag, die Forderungen und Erwartungen unserer Stakeholder (Kunden, Mit-
arbeiter, Investoren, Lieferanten, Gesellschaft) kundenorientiert, wirtschaftlich und ethisch korrekt sowie
ressourcenschonend, nachhaltig und sicher zu erfiillen.

MIT DEM MANAGEMENTSYSTEM .
WETTBEWERBSFAHIGKEIT

beschreiben und fiihren wir das Unternehmen i . i .
e Wissen, warum wir erfolgreich sind

¢ State of the Art in der Branche

¢ Rechtliche Absicherung
IN DEN VORGABEN DES MANAGEMENTSYSTEMS

werden die organisatorischen Festlegungen und Regelkreise
des Unternehmens definiert

DIE EINHALTUNG UNSERER VORGABEN

begriindet unsere Wettbewerbsfahigkeit und sichert uns rechtlich ab . .
OFFIZIELL BESTATIGTE FAHIGKEITEN

e Auftragsgrundlage
DIE ZERTIFIZIERUNG NACH DEN REGELWERKEN UNSERER BRANCHE ¢ Vertragserfiillung

bildet unsere Auftragsgrundlage und dient der Vertragserfiillung

ISO 9001 1SO 14001
ISO/TS 16949 EMAS Il

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM

Quality Environmental
Management Management N .
t ¢ Gleiche Anforderungen aus verschie-
|n eg rlel t denen Regelwerken werden nur einmal
Security IR S a umgesetzt.
Management @ nagement

OHSAS 18001

15



16

Ein starkes Team fiir unsere Umwelt:

AKTIVES UMWELT-
MANAGEMENT BEI
MAGNA STEYR

Umweltschutz ist fixer Bestandteil der Magna Steyr-Unternehmensstrategie und
wird aktiv und engagiert gelebt, Tag fiir Tag und in jedem Bereich. Um unsere
Umwelt mit genau diesem Ansatz nachhaltig zu schiitzen, hat das Unternehmen
unter anderem ein umfassendes Umweltmanagement im Rahmen seines inte-
grierten Managementsystems ins Leben gerufen.

Das Umweltmanagement von Magna Steyr
Graz verfolgt eine ganzheitliche Strategie und
ist dafir verantwortlich, dass die Anforderungen
Standortleitung an die Reduktion von Rohstoff- und Energie-
verbrauchen sowie von Umweltauswirkungen
in sdmtlichen Bereichen des Unternehmens
festgelegt werden. Dabei stellt das Umweltma-
nagement sicher, dass all jene Handlungen im
Betrieb mit Einfluss auf die Umwelt ordnungs-
gemal geplant, durchgefihrt, kontrolliert, Gber-
Linienverantwort- wacht, dokumentiert und, wenn erforderlich,

licher Management- korrigiert werden.
system-Umwelt

Magna Steyr Graz

ORGANISATION
DES UMWELT-

MANAGEMENTS

Management-
system-Beauftragter

Functional
Departments
\ Bereichsumwelt-
beauftragte

Business Units

Bereichsumwelt-
beauftragte

Um diese herausfordernde Aufgabe zu erfiillen,
wurde ein eigenes Umweltteam eingerich-

tet, das als Umweltnetzwerk innerhalb des
Unternehmens fungiert. Dieser interdisziplindre
Arbeitskreis formiert sich aus dem Manage-
mentsystem-Beauftragten fUr die Disziplin
Umwelt und den Bereichsumweltbeauftragten
in den Business Units und Functional Depart-
ments. Die Bereichsumweltbeauftragten sind
die Bindeglieder zwischen dem Management-
system-Beauftragten und den Bereichen und
sorgen fur entsprechende Kommunikation
sowie Vernetzung im Sinne einer ganzheitlichen

Betrachtung aller einschlagigen Umweltthemen.

Der Managementsystem-Beauftragte selbst ist
mit der Umsetzung der strategischen Planung,
Gestaltung, Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung entsprechend dem Auftrag des Linien-
verantwortlichen Managementsystem-Umwelt
betraut. Zudem zeichnet er fUr die Sicherstel-
lung der Erflllung der Anforderungen aus der
ISO 14001, der EU-Verordnung EMAS Il und
den Magna Corporate Environmental Standards
(MCES) verantwortlich. Durch dieses umfassen-
de Tatigkeitsfeld schlieft sich der Kreis eines
effizienten betrieblichen Umweltmanagements,
das sowohl strategisch als auch durch aktive
MaBnahmen in sdmtlichen Unternehmensbe-
reichen Uberzeugt — fur gelebten Umweltschutz
auf der ganzen Linie.

17
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Erfolgsmodell Lehre

UNGE MAGNA
STEYR-TALENTE
EROBERN
LEHRLINGS-
WETTBEWERBE

Seit mehreren Jahrzehnten werden in der Magna Steyr-Lehrwerkstétte junge
Talente zu Top-Fachkraften von morgen ausgebildet. In dieser Zeit konnten sich
immer wieder besonders engagierte Lehrlinge bei Landes- und Bundeswettbe-
werben eine Top-Platzierung sichern. Aktuelles Beispiel ist Markus Schirnhofer,
der 2016 sogar Osterreichischer Staatsmeister wurde. Eine tolle Leistung des
ambitionierten Karosseriebautechnikers und gleichzeitig eine schéne Bestati-
gung fiir Magna Steyr, dass die Ausbildungsqualitét, die vielseitigen Moglichkei-
ten und vielen Zusatzangebote der Lehrwerkstatte Friichte tragen.

21



,»DAS SCHONSTE
IST, WENN MAN IN
DER FRUH GERNE
AUFSTEHT, UM

IN DIE ARBEIT ZU
FAHREN.
Staatsmeister
Markus Schirnhofer
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Mit seiner Uber 100-jahrigen Tradition in der
Lehrlingsausbildung bildet Magna Steyr heute
am Grazer Standort mehr als 200 Lehrlinge in
13 verschiedenen Berufen aus. Das Berufs-
ausbildungszentrum war 2015 modernisiert
worden, um den steigenden Anforderungen
bzw. Lehrlingszahlen gerecht zu werden. So ist
die Lehrlingszahl bei Magna Steyr in den letzten
Jahren um mehr als 40 % gestiegen, wobei
der Anteil der weiblichen Lehrlinge mittlerweile
bei fast 17 % liegt. Lehrlinge sind bei Mag-

na Steyr Zukunfts- und Herzenssache; das
Unternehmen investiert entsprechend viel in die
Fachkrafte von morgen — auch weit Uber die
eigentliche Qualitatsausbildung hinaus: Wah-
rend der Lehrzeit stehen zusatzlich begleitende
Kurse, Veranstaltungen und Auslandspraktika
am Programm.

Ein facettenreiches Angebot, das fachliche
Kompetenzen ideal mit sozialer und emotionaler
Forderung verbindet — und Uberdurchschnittlich
leistungsstarke Lehrlinge hervorbringt. So tragt
nicht nur das Berufsausbildungszentrum selbst
seit 2006 den vom Staat Osterreich verliehenen
Titel ,staatlich ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb”, sondern auch ihre Schitzlinge sind

ganz offiziell ,ausgezeichnet”. In regelmaBigen
Abstanden tun sich Magna-Lehrlinge bei Bran-
chenwettbewerben positiv hervor, immer wieder
schaffen es Einzelne auf einen Stockerlplatz —
wie jungst Markus Schirnhofer.

Der geblrtige Pollauer Markus Schirnhofer
startete seine Lehre 2013 als Karosseriebau-
techniker bei Magna Steyr und brillierte von
Anfang an sowohl in der Berufsschule als auch
wahrend seiner Ausbildung im Unternehmen.
Im dritten Lehrjahr erreichte Markus beim Lan-
deslehrlingswettbewerb 2016 den ersten Platz
und konnte sich schlieBlich beim Bundeswett-
bewerb den Titel ,,Staatsmeister der Karosse-
riebautechnik” sichern.

Wie hat dir die Lehre bei Magna Steyr
gefallen?

Markus Schirnhofer: ,Super! Wir Lehrlinge
haben sehr gut zusammengearbeitet und unser
Meister hatte immer ein offenes Ohr fur uns.
AuBerdem werden bei Magna wirklich viele
interessante Zusatzleistungen geboten.”

Welche Erfahrung hast du aus deiner
Teilnahme beim Landes- und Bundeslehr-
lingswettbewerb mitgenommen?

Markus Schirnhofer: ,Es war schon eine
Herausforderung, aber man muss einfach einen
kUhlen Kopf bewahren und genau arbeiten.”

Welche Aufgaben hattest du beim Bun-
deswettbewerb zu bewiltigen?
Markus Schirnhofer: ,Der Wettbe-
werb bestand aus drei praktischen
Aufgaben. Ich musste bei einem
Kotflugel Beschadigungen

richten, spachteln und ihn neu
lackieren. An einem Kunststoff-

teil habe ich meine Fahigkeiten

beim Kleben und Abdichten

gezeigt und schlieflich mussten

wir noch einen Federdom aus Blech
anfertigen.”

Du bist nun im Fiigetechnikzentrum tétig
und beschaftigst dich vorwiegend mit dem
SchweiBen. Wie kam es dazu?

Markus Schirnhofer: ,Ich habe bereits bei
meinem ersten Praktikum festgestellt, dass der
gesamte Fachbereich des SchweiBens und der

Werkstoffkunde genau das Richtige flr mich ist
und ich mochte auf jeden Fall dabeibleiben.”

Worauf kommt es beim SchweiBen an?
Markus Schirnhofer: ,Man muss sich mit den
Materialeigenschaften auskennen und naturlich
ist auch Geschick notwendig.”

»DER WILLE, ETWAS
ZU ERREICHEN,
IST AUSSCHLAG-
GEBEND!“

Herbert Walser, Leiter des
Berufsausbildungszentrums

Wie sehen deine Zukunftspldne aus?
Markus Schirnhofer: ,Ich mache derzeit die
Abendmatura an der Bulme Graz-Gdsting mit
Fachrichtung Fahrzeugtechnik. Der erfolgreiche
Abschluss ist mein groBes Ziel und danach
sehen wir weiter.”

23




LEISTUNGEN ¢&
AUSZEICHNUNGEN

OKOPROFIT*-AUSZEICHNUNG

FUR STANDORT GRAZ

Magna Steyr setzt sich fiir Nachhaltigkeit
und Umweltschutz ein

2016 erhielt der Standort Graz bereits zum 19.
Mal die Auszeichnung als OKOPROFIT-Unter-
nehmen der Stadt Graz. OKOPROFIT® steht
fur ,Okologisches Projekt flir integrierte Um-
welttechnik® und ist das Umwelt-Leitprogramm
der Stadt Graz, mit dem MafBnahmen gesetzt
werden, um Ressourcen zu schonen und davon
zu profitieren. Aufgrund einer Reihe von MaB3-
nahmen und Investitionen im Jahr 2015 konnte
am Standort Graz eine jahrliche Reduktion des
Warme- und Strombedarfs von 290.000 kWh
sowie eine CO,-Reduktion von 680 Tonnen er-
zielt werden. Die Energieeinsparung entspricht

24

umgerechnet dem jahrlichen Stromverbrauch
von ca. 66 Vier-Personen-Haushalten. Als
Highlight des Jahres 2015 kann ein Projekt im
Lackierprozess der Business Unit Painted Body
hervorgehoben werden: Durch die Absenkung
der Zulufttemperaturen in den Spritz- und
Arbeitskabinen wird eine Gaseinsparung sowie
CO,-Reduktion von 200 Tonnen/Jahr erzielt.
Nachhaltigkeit und der damit verbundene
Umweltschutz sind seit vielen Jahren integrale
Bestandteile von ,World Class Manufacturing”
und Magna Steyr ist stolz darauf, dass sein
Umweltprogramm zum wiederholten Male
ausgezeichnet wurde.

MAINTENANCE
AWARD

Platz 1 fir Magna Steyr-Instandhaltung

Magna Steyr Graz durfte am 5. Oktober 2016
den ,Maintenance Award Austria 2016" entge-
gennehmen. Magna Steyr Uberzeugte die Jury
mit dem unternehmensinternen KVP-System
(Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) und
dem Fremdleistungsmanagement. Dartber
hinaus wurden die perfekte Ablauforganisati-
on, die genauen Dokumentationen, das gute
[T-System, der hohe Planungsgrad sowie die
penible Kostenerfassung und Verrechnung sehr
positiv bewertet. Nach Rang zwei im Jahr 2015
bestatigt der Platz 1 Magna Steyrs Weg im
Rahmen des ,World Class Manufacturing*.

GEMEINSAMER AWARD
MIT JAGUAR LAND ROVER

Gute Zusammenarbeit als Basis fiir zu-
kiinftigen Erfolg

Das Magna Steyr-Versorgungsplanungsteam
freute sich gemeinsam mit dem JLR Supply
Chain Design-Team Uber den ,,CIPS Supply
Management Award 2016". Der Kunde Jaguar
Land Rover wurde am 14. September mit die-
sem renommierten Preis fir den gemeinsamen
Total-Cost-of-Ownership-Workstream in der
Kategorie ,BEST CROSS-FUNCTIONAL TEAM-
WORK PROJECT" ausgezeichnet. Der CIPS

Magna Steyr Graz ist viertbestes Produkti-
onswerk in Europa/Afrika

Wie in den letzten Jahren durfte sich Magna
Steyr auch 2016 wieder Uber hervorragende
Ergebnisse bei der Initial Quality Study (1QS)
freuen. Sowohl die MINI Fertigung als auch der
Buick Cascada, an dessen Entwicklung Magna
Steyr maBgeblich beteiligt war, haben Top-Plat-
zierungen erreicht.

Supply Management Award gilt als ,Benchmark
for Excellence” und ist einer der hdchsten Aus-
zeichnungen, die eine Organisation im Bereich
Procurement und Supply Chain in GroBbritan-
nien erhalten kann. Der Gewinn der Kategorie
,BEST CROSS-FUNCTIONAL TEAMWORK
PROJECT* zeigt die ausgezeichnete Fahigkeit
von Magna Steyr, in enger Zusammenarbeit mit
seinen Kunden auch komplexe, unternehmens-
Ubergreifende Aufgaben hervorragend zu 16sen.

=
J.D. POWER INITIAL QUALITY STUDY 2016 I—#

Der Magna Steyr-Standort Graz war mit der
Produktion der MINI Modelle regelmaBig unter
den besten Automobilproduktionen des J.D.
Power-Werkerankings vertreten und wurde

von der J.D. Power Initial Quality Study 2016
zum viertbesten Produktionswerk in der Region
Europa/Afrika gewahlit. AuBerdem erreichte der
neue Buick Cascada im Jahr seiner Markt-
einfihrung den ausgezeichneten 1. Platz im
Segment ,Compact Sporty Car*.
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LEISTUNGEN ¢&
AUSZEICHNUNGEN

AUSGEZEICHNETES SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Engagement, Kompetenz und Professiona-
litdt entlang der Wertschopfungskette

Die exzellenten Leistungen entlang der Wert-
schopfungskette am Magna Steyr-Standort
Graz wurden 2016 vom Bundesverband
Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik in
Osterreich besonders gew(irdigt: Die Bereiche

Transportlogistik und SCM-Systeme durften
sich fur inr Konzept ,Integrierte Transportdienst-
leisterbewertung*” Uber den ,Austrian Supply
Excellence & Einkauf 4.0 Award 2016 freuen.
Im Mittelpunkt des Projektes steht die voll integ-
rierte Lieferantenbewertung und -steuerung zur
Realisierung selbststeuernder Prozesse in der
Teileanlieferung.

VERLEIHUNG ,,MAGNA STEYR GRAZ

SAFETY AWARD*“ 2016

Interne Auszeichnung fiir beste Arbeits-
sicherheit

Im Jahr 2016 wurde erstmals der vom Bereich
Arbeitssicherheit ins Leben gerufene ,Magna
Steyr Graz Safety Award“ verliehen. Dieser
Magna Steyr-interne Award zeichnet diejenigen
Unternehmensbereiche aus, die in Bezug auf
Arbeitssicherheit besondere Aktivitaten setzen

und auBerordentliche Leistungen erbringen.
Bewertungskriterien fir den ,Magna Steyr Graz
Safety Award” sind Unfallstatistik, Verbesse-
rungsvorschlage zum Thema Arbeitssicherheit,
Anzahl unfallfreier Tage, Beinaheunfallmel-
dungen sowie Sonderaktionen. Jeweils eine
Business Unit und ein Functional Department
erhalten den halbjahrlich verliehenen Award in
Form eines Wanderpokals.

JAHRESSCHLUSSVERLOSUNG DES BETRIEBLICHEN
VORSCHLAGSWESENS 2016

Mitarbeiterbeteiligung wird belohnt beachtliche Anzahl von 2.328 Verbesserungs-

vorschlagen umgesetzt. Der ,imax of the year"

Am 30. Mérz 2017 fand die jahrliche Jahres- fUr die beste BVW-Performance ging an das
schlussverlosung des Betrieblichen Vorschlags- Facility Management. Der Hohepunkt der
wesens (BVW) statt, das bereits seit vielen Veranstaltung war die Verlosung einer Merce-
Jahren fixer Bestandteil der Magna Steyr-Unter- des-Benz A-Klasse. Gewinnchancen hatten
nehmenskultur ist und einen wichtigen Beitrag jene Mitarbeiter mit den meisten umgesetzten
zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und Verbesserungsvorschlagen und der groBten
Arbeitsplatze leistet. Im Jahr 2016 wurde die erbrachten Einsparung.

ERSTMALS 20.000 MERCEDES-BENZ G-KLASSEN
IN EINEM JAHR PRODUZIERT

Ein besonderer Meilenstein fiir eine erreicht wurde. Ob Exterieur oder Interieur, ob
Legende Ziernaht oder Leder — fast jedes Detail wird in
Graz von Hand gefertigt. Mit Leidenschaft und
Die Mercedes-Benz G-Klasse wird seit 1979 im in handwerklicher Perfektion entstehen Unikate
Auftrag von Mercedes-Benz bei Magna Steyr mit hdchstem Anspruch an Qualitat und Exklu-
in Graz gebaut und erfreut sich unverandert sivitat am laufenden Band.
groBer Beliebtheit bei den Kunden. Seit der
EinfUhrung des ersten Modells der G-Klasse
gingen mehr als eine Viertelmillion Fahrzeuge
in Kundenhand Uber. Im Dezember 2016 ist im
Grazer Werk der zwanzigtausendste Gelan-
dewagen vom Band gelaufen. Es war das
erste Mal, dass diese Stlickzahl in einem Jahr




SERVUS MINI:
PRODUKTIONSAUSLAUF DES

2. PLATZ FUR FCREEV BEIM F-CELL-AWARD

MINI MADE BY MAGNA STEYR

Eine Ara geht zu Ende

Am 11. Oktober 2016 rollte in Graz der letzte
von insgesamt 606.223 bei Magna Steyr
gefertigten MINI Modellen von den Fertigungs-
bandern. Das Unternehmen Uberzeugte bei
MINI Countryman und MINI Paceman nicht nur
als zuverlassiger, flexibler und qualitatsbewuss-
ter Auftragsfertiger, sondern arbeitete auch als
Entwicklungspartner mit der BMW Group zu-
sammen. Magna Steyr durfte sich seit den Se-
rienanlaufen in den Jahren 2010 und 2012 Uber
zahlreiche Top-Platzierungen bei internationalen
Studien, aber auch tber Kunden-Auszeich-
nungen fUr beste Qualitat, hdchste Sicherheit,
niedrigste Pannenwerte und hochste Endkun-
denzufriedenheit freuen. Mit ihrem groBartigen
Einsatz und ihrem Engagement haben alle
Mitarbeiter maBgeblich dazu beigetragen, dass
auch das letzte MINI Fahrzeug in bester Qualitat
vom Magna Steyr-Fertigungsband gelaufen ist.

Ein Unternehmensbereich mit Tradition

Mit einem ,Tag der offenen Sonderfertigung”
wurde am 7. Oktober 2016 das 70-Jahre-Jubi-
laum des Magna Steyr-Unternehmensbereiches
gefeiert. Alle Mitarbeiter am Standort Graz hat-
ten dabei in gefUhrten Rundgangen die Mog-
lichkeit, die Vielféltigkeit der Sonderfertigung
kennenzulernen. Nach der Grindung dieses
Bereiches im Jahr 1946 stellte die Sonderfer-
tigung Blechteile flr die interne Versorgung
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70 JAHRE MAGNA STEYR-SONDERFERTIGUNG

der Zweirad-Fertigung her. Seit dem Ende der
Zweirad-Produktion wurden Prototypen- und
Serienteile fir mittlerweile insgesamt mehr

als 20 verschiedene Fahrzeuge produziert.
Fertigungstechniken und -einrichtungen wurden
standig weiterentwickelt und entsprechen heute
dem neuesten Stand der Technik. Aktuell arbei-
ten in der Sonderfertigung ca. 120 Mitarbeiter
an internen und externen Auftréagen fUr die
Automobilindustrie sowie an Spezialprojekten
fUr die Weltraumtechnik.

Top-Platzierung fiir ,Green Energy“-
Fahrzeug

Im Oktober 2016 fand in Stuttgart die WORLD
OF ENERGY SOLUTIONS 20186 statt, bei der
Energieerzeugung, Speichersysteme und Mo-
bilitdtsldsungen rund um die Bereiche Batterie-,
Wasserstoff- und Brennstoffzellenanwendungen
im Mittelpunkt standen. Im Zuge der Fach-
konferenz wurde der diesjéhrige F-Cell-Award
verliehen, der herausragende Entwicklungen im
Bereich der Brennstoffzelle ehrt.

MAGNA STEYR-LEHRABSOLVENTEN FREUEN SICH

UBER STIPENDIEN

Besondere Leistungen und Auslandsauf-
enthalte werden belohnt

Die Julius-Raab-Stipendien werden alljghrlich

an Studenten und Lehrlinge vergeben, die sich
durch besondere Leistungen in Verbindung mit
der Absolvierung eines Auslandspraktikums aus-
gezeichnet haben. 2016 wurden unter anderem
die Magna Steyr-Lehrabsolventen Paul Aren-
kens (Zerspanungstechniker) und Marlies Strein

Dabei wurde das Magna Steyr-Demonstrator-
fahrzeug FCREEV in der Kategorie ,Products &
Market” mit dem hervorragenden zweiten
Platz ausgezeichnet. Die Magna Steyr-Vor-
entwicklung arbeitete bei diesem Brenn-
stoffzellen-Range-Extender-Konzept-
fahrzeug mit der Proton Motor GmbH in
Minchen, der Wasserstoff-Forschungs-
gesellschaft HyCentA in Graz sowie mit
der TU Wien zusammen.

(KFZ-Technikerin) geehrt. Beide haben nicht

nur ihre Lehrabschlussprifung mit Auszeich-
nung bestanden, sondern stellten ihr Kénnen
auch bei Praktika im Ausland unter Beweis.

Paul Arenkens verbrachte wahrend der Lehrzeit
mehrere Wochen in Portsmouth, GroBbritannien,
wahrend Marlies Strein im Rahmen einer Aus-
bildungspartnerschaft am Austauschprogramm
von BMW teilnahm. Beide durften sich Uber ein
Stipendium in der Héhe von 300 Euro freuen.
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DIE UMWELT
IM FOKUS

>

Erdgas

Jeder von uns erzeugt durch sein tagliches
Handeln Umweltauswirkungen, sogenannte
Umweltaspekte. Ein stabil funktionierender und
wettbewerbsfahiger Standort muss den Rohstoff-
und Energieverbrauch und die im Betrieb entste-
henden Umweltauswirkungen standig reduzieren
bzw. so gering als mdglich halten.

Durch eine Reihe von MaBnahmen und Inves-
titionen im Jahr 2016 konnte am Standort eine
Reduktion des Warme- und Strombedarfes von
2.269.285 kWh erzielt werden. Diese Ener-
gieeinsparung entspricht umgerechnet dem
jahrlichen Stromverbrauch von ca. 500 Vier-

Luft-
emissionen

ROHSTOFF-, ENERGIE- UND FLACHENVERBRAUCH

Larm

. Produktion

Abwasser Abfall

Personen-Haushalten. Dartiber hinaus wurden
auch zahlreiche nicht quantifizierbare Mafnahmen
umgesetzt (sieche Umweltleistungen 2016 im
Anhang).

Die Umweltaspekte von Magna Steyr Graz,

Uber die im Folgenden berichtet wird, ergeben

sich aus den von uns verursachten Stoff-

strdbmen und Energieverbrauchen:

e Verbrauch an Ressourcen (Rohstoffe,
Energie, Flache, ...)

¢ Freisetzung von Abfallstoffen in fester,
flussiger und gasférmiger Form

PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN
v

DIE UMWELTASPEKTE VON MAGNA STEYR GRAZ

UMWELTASPEKT DETAILLIERUNG

Luftemissionen Geruch, fllichtige organische Verbindungen aus Ldsemittel, organische Kohlenstoff-Emissionen, Kohlenstoff-
dioxid, Kohlenstoffmonoxid, Stickoxide, Staub, Klimagase

Abwasser Fakalabwasser, Industrieabwasser, Abwasser aus Olabscheider, Abwésser aus Fettabscheider, Oberflachen-
wasser ungereinigt, Oberflachenwasser aus Meteorwasserreinigungsanlage

Bodenverunreinigung Verunreinigung von unversiegelten Fldchen

Wasserverbrauch Stadtwasser und Rohwasser

Materialverbrauch Direktes und indirektes Produktionsmaterial

Energieverbrauch Strom, Warme, Erdgas

Larm Interner Verkehr, Anlagen, Mitarbeiter und Besucher

Abfallaufkommen

Gefahrliche und nicht gefahrliche Abfélle

Flachenverbrauch

Bebaute und befestigte Flache

INPUT-/OUTPUT-BILANZ

Im Jahr 2016 wurden am Standort Graz 75.529 Fahrzeuge produziert (BezugsgroBe fur Berechnung der Kernindikato-
ren) und ca. 6.600 Mitarbeiter beschaftigt. Die Grundstlcksflache betragt 813.440 m? (inkl. angemietete Flachen).

INPUT

EINHEIT 2016 OUTPUT EINHEIT 2016

Absolute Indikatoren

Absolute Indikatoren

Direktes Produktionsmaterial t 121.714 Gesamtfahrzeuge inkl. lackierte Stk. 75.529 2
Indirektes Produktionsmaterial t 1.139 Karosserien
Wasserverbrauch ' ma3 285.618 Komponenten Luft- und Weltraum- t 9
Energieverbrauch technik
Strom MWh 82.098 Luftemissionen
Fernwarme MWh 66.754 Geruchsemissionen MGE @ 1.022.705
Erdgas Nms 5.648.503 Losemittelemissionen t 97,7
davon organische t 68,6

Kohlenstoff-Emissionen

Kohlenstoffdioxid t 27.462
Kohlenstoffmonoxid t 8,4
Stickoxide t 18,8
Staub t 3,9

Abwasser m3 285.442
Ableitung in Kanal me 250.869
Rohrbrtiche, Verluste, Verdunstung ~ m® 34.573
und Teststrecken-Bewésserung

Abfall t 6.727
Gefahrliche Abfalle t 1.342
Nicht gefahrliche Abfalle t 5.385

1) inkl. Abgabe an externen Warmeversorger (176 md)
2) inklusive SKD (Semi Knocked Down)- und CKD (Completely Knocked Down)-Produktion

3) Megageruchseinheiten
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Der Materialverbrauch beinhaltet den Verbrauch
an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Halbfabrikaten in der industriellen Produktion.
Magna Steyr Graz gliedert diese Inputstoffe in
direktes und indirektes Produktionsmaterial.

Zu direktem Produktionsmaterial werden alle
Materialien gezahlt, die direkt in das Fahrzeug
verbaut werden. Hierzu zéhlen z. B. Rohstoffe

MATERIALVERBRAUCH

Kleber, Nieten, Lacke etc.) und Halbfabrikate
(Motoren, Achsen, Getriebe, Rader, Scheiben,
Verkleidungen etc.). Indirektes Produktionsma-
terial sind Materialien, die nicht direkt in das
Fahrzeug verbaut werden. Hierzu zahlen z. B.
Arbeitsmittel (Handschuhe, Reinigungstiicher
etc.) und Hilfsstoffe (Ole, Fette, Reinigungsmit-
tel, diverse Chemikalien etc.).

(Bleche, Leder etc.), Hilfsstoffe (Schweidraht,

MATERIALVERBRAUCH EINHEIT 2016 2015 2014 2013

Kernindikator

Materialeffizienz ' kg pro Fahrzeug 1.6272 1.467 1.380 1.563

1) InputgréBe: Verbrauch direktes und indirektes Produktionsmaterial
2) Der erhéhte Wert ergibt sich aus dem hoheren Anteil groBerer Fahrzeuge am Gesamtproduktionsvolumen.

MATERIALVERBRAUCH - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2016

Reduktion des Lackverbrauches der Innenlackierung in der Decklacklinie 3 um 10 % sowie Verbesserung des Auftragswirkungsgrades

(Business Unit Painted Body)

Reduktion des Lackverbrauches in der Decklacklinie 2 um 15 % (Business Unit Painted Body)

Darstellung der Konzeptreife automotiver Leichtbau-Hybridwerkstoffe zur Ermédglichung einer Reduktion der indirekten Umweltauswirkungen in

der Nutzungsphase kunftiger Kundenprodukte (Engineering Center Austria)

Verbesserung der Umweltvertraglichkeit und Reduktion indirekter Umweltauswirkungen von drei Produkten mit Serienwirksamkeit 2016

(Engineering Center Austria)




NACHHALTIGKEIT
VON ANFANG AN

Wie Leichtbau, E-Mobilitédt & Co durch ,,Life Cycle Assessments*
zur Erfiillung von Umweltzielen beitragen

Gedanken zum effektiven Umweltschutz fangen nicht erst beim fahrenden Auto
auf der StraBe an: Magna Steyr nimmt seine gesellschaftliche Verantwortung
bereits in der Entwicklungsphase wahr und bemiiht sich von Beginn an um
nachhaltige Lésungen. Die daraus resultierenden Fragestellungen eréffnen ein
spannendes Themenfeld im Zeichen der Umweltbewertung durch ,Life Cycle
Assessments®, liber die Dietmar Hofer, Umweltbeauftragter im Engineering
Center Austria, und Bruno Gétzinger, Leitung Lightweight Technologies, einiges
zu berichten wissen.
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Life Cycle Assessments (LCA) sind aus der
Automobilbranche nicht mehr wegzuden-
ken. Was steckt hinter diesem Begriff und
welche Bedeutung hat er fiir eine nachhal-
tige Produktentwicklung?

Dietmar Hofer: ,Life Cycle Assessments sind
eine Anforderung in der Produktentwicklung
und Teil des Magna Steyr-Entwicklungspro-
zesses — aus gutem Grund: Neben steigenden
Anforderungen an Effizienz oder Performance
von Fahrzeugen gilt es, gleichzeitig die Umwelt-
vertraglichkeit zu steigern und eine positive Ge-
samtumweltbilanz zu erhalten. Dabei unterstitzt
das LCA: Es zeigt die Umweltbelastungen und
damit verbundene Kostenauswirkungen Uber
den gesamten Fahrzeuglebenszyklus. Man
vergleicht in dieser Bewertung unterschiedliche
Alternativen und erfasst relevante Umweltas-
pekte Uber den gesamten Lebensweg eines
Produktes in Zahlen — beispielsweise um das
optimale Material fir eine Fahrzeugkomponente
auszuwahlen.”

Welche Umweltwirkungen stehen bei
einem LCA in der Automobilindustrie kon-
kret im Vordergrund?

Dietmar Hofer: ,Im Zuge eines LCA bewer-
ten wir vorrangig das Treibhauseffektpotenzial
und erstellen eine Treibhausgasbilanz — den so

genannten ,Carbon Footprint“. Diese Bilanz
erweitern wir bei Bedarf hinsichtlich weiterer
Umweltaspekte wie Energieverbrauch, Wasser-
verbrauch, Ressourcenverbrauch, Partikelemis-
sionen oder Stickoxidemissionen.*

In welchem Zusammenhang stehen Leicht-
bautechnologien und LCA?

Bruno Goétzinger: ,Beim LCA geht es primar
darum, herauszufinden, ob sich der Energie-
aufwand fUr die eingesetzten Leichtbautech-
nologien Uber die Lebensdauer hinweg — unter
BerUcksichtigung der Minimierung von Umwelt-
belastungen — rechnet. Hierflr wird von der Vor-
entwicklung in enger Zusammenarbeit mit dem
Umweltteam des Engineering Centers Austria
ein fairer Vergleich zwischen den verwendeten
Werkstoffen aufgestellt, um den richtigen Werk-
stoff an der richtigen Stelle einzusetzen. In der
Bewertung von Leichtbauwerkstoffen spielen
Gewicht, Festigkeit und Steifigkeit in Relation
zur Umweltbelastung eine wesentliche Rolle.
Zusétzlich zu den Leichtbaumaterialien werden
auch die eingesetzten Fugetechniken analysiert.
Um handfeste Ergebnisse zu erzielen, muss
das gesamte Leichtbaukonzept letztlich immer
unter BerUcksichtigung der Gesamtfahrzeugan-
forderungen betrachtet werden.”

Wie kann Leichtbau zu einer verbesserten
Umweltbilanz beitragen?

Bruno Gotzinger: ,Generell kdnnen durch
Leichtbaumaterialeinsatz und das damit
verbundene Mindergewicht im

betroffenen Fahrzeugsystem

eine Treibstoffersparnis und

eine verbesserte CO,-Bilanz

erreicht werden. Leichtbau

hilft beispielsweise dabei,

die Gewichtssteigerung

bei Elektrofahrzeugen

durch die Hochvolt-Batterie

zu kompensieren. Daher ist

er gerade in Verbindung mit

einer Elektrofahrzeugarchitektur

besonders wertvoll und kostenseitig

sehr gut umsetzbar.”

Stichwort Elektromobilitidt - welche Rolle
spielt das LCA hier im Engineering?

Bruno Goétzinger: ,Insbesondere in der
Entwicklung von Elektromobilitat spielt das

LCA eine gewichtige Rolle zur vergleichenden
Darstellung ihrer Vorteile gegendber konventio-
nellen Mobilitatslésungen. Durch die verbesser-
te Wahlfreiheit der genutzten Energieform fir
den Betrieb des Elektrofahrzeugs und durch die
Mboglichkeit, vermehrt regenerativ produzierte

»LCA IST EINE GESAMT-
HAFTE BETRACHTUNG
UND BEDEUTET WEIT
MEHR, ALS AUS-
SCHLIESSLICH AUF
ABGASE ZU ACHTEN.“
Bruno Gotzinger,

Head of Lightweight
Technologies/R&>D

Energie zu ,tanken®, wird das Potenzial zur
Senkung von Treibhausgasen durch Elektro-
fahrzeuge erhdht.”

LJNTELLIGENT ENTWICKELTE
LEICHTBAULOSUNGEN ERMOG-
LICHEN EINE REDUKTION DER
UMWELTAUSWIRKUNGEN
UBER DEN GESAMTEN
FAHRZEUGLEBENSWEG.“

Dietmar Hofer,
Senior Engineer Environmental Compliance

Warum engagiert sich Magna Steyr im
Bereich des LCA?

Dietmar Hofer: ,Zum einen ist es eine Kun-
denanforderung, Umweltaspekte im Entwick-
lungsprozess zu bertcksichtigen. Zum anderen
haben wir als Automobilzulieferer eine gesell-
schaftliche Verantwortung und legen daher
einen Fokus auf Nachhaltigkeit: Magna Steyr
bekennt sich zu Ressourcenschonung sowie
zu einer Minimierung der Umweltauswirkungen
und hat diese Themen auch als fixe Bestandtei-
le in der Unternehmenspolitik verankert.”
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WASSERVERBRAUCH

Der Wasserverbrauch beschreibt den vom
Menschen verursachten Gebrauch von Wasser-
mengen.

Der Wasserbedarf des Standortes Graz wird
hauptséchlich durch Entnahme aus eigenen
Brunnen abgedeckt. Zur Trinkwasserversor-

gung wird zusétzlich Stadtwasser herangezo-
gen. FUr die Versorgung der Sozialbereiche wird
das Brunnenwasser mit Stadtwasser verschnit-
ten. Die Sicherstellung der Trinkwasserqualitat
erfolgt durch regelmaBige Prifungen.

WASSERVERBRAUCH EINHEIT 2016 2015 2014 2013
Kernindikator
Wasser ' m? pro Fahrzeug 3,782 2,823 2,483 2,37°%

1) InputgréBe: Wasserverbrauch
2) Der erhdhte Wert ergibt sich aus der verringerten Fahrzeugproduktion (BezugsgréBe) im Vergleich zum Vorjahr.
3) Der Wert wurde nachtraglich angepasst, da der Gesamtwasserverbrauch als InputgréBe herangezogen wurde.

Wasserverbrauch
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Wesentliche Einflussfaktoren im Wasser-
verbrauch sind der Verbrauch an Sanitarwés-
sern (mitarbeiterabhangig) und Prozesswassern
(produktionsabhangig). Ein linearer Bezug des
Wasserverbrauches zur Produktionsstickzahl
ist daher nicht zwingend gegeben.

ENERGIEVERBRAUCH

Der Energieverbrauch kennzeichnet den Bedarf
an Energie, welche nétig ist, um Arbeit zu
verrichten.

Bei Magna Steyr Graz werden die Energietrager
Strom, Fernwérme und Erdgas verwendet. Die
Stromversorgung erfolgt zur Ganze durch einen
externen Lieferanten. Die Warmeversorgung

erfolgt ebenso durch einen externen Lieferanten
und wird Uber das Kesselhaus am Standort
bereitgestellt. Zur transparenten Darstellung des
Energieverbrauches je Business Unit wird die
detaillierte produktionsbezogene Zahlerstruktur
stetig ausgebaut.

ENERGIEVERBRAUCH EINHEIT 2016 2015 2014 2013
Kernindikatoren

Energieeffizienz MWh pro Fahrzeug 2,75 1,98 1,64 1,77
Energieeffizienz erneuerbare Energien? ~ MWh pro Fahrzeug 1,09 0,79 0,65 0,11

1) InputgréBe: Strom-, Fernwérme-, Erdgasverbrauch
2) InputgréBe: Stromverbrauch (100 % Okostrom)

Verteilung des Energiebedarfes 2016

Erdgas

Fernwarme

Strom
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Stromverbrauch
[ [MWh] == Produktionssttickzahlen
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Der Stromverbrauch wird bestimmt durch das
Produktionsvolumen und den Automatisierungs-
grad sowie durch die Mitarbeiteranzahl.

Warmeverbrauch

120.000 B [MWh] == Produktionsstlickzahlen

—200.000

100.000 100277

87.667

80.000

66.672  66.754
60.000

40.000

20.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Der Warmeverbrauch wird von der GréBe der
zu beheizenden Flachen beeinflusst. Einen wei-
teren Einfluss haben die klimatischen Bedingun-
gen in den Heizperioden.

Erdgasverbrauch
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Die Erdgasverbrauchsmenge wird durch den
Prozess sowie durch die klimatischen Bedin-
gungen beeinflusst.

ENERGIEVERBRAUCH - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2016

Reduktion des Strombedarfes fur den Betrieb des Rollenprifstandes in der Halle 12 um ca. 45 % (Business Unit G)

Reduktion des (durch die Entliftung verursachten) Warmeverlustes beim Betrieb des Rollenpriifstandes in der Halle 12 um ca. 45 %
(Business Unit G)

Reduktion des Druckluftverbrauches in der Halle 12 um 10 % (Business Unit G)

Reduktion der Heizkosten (Energiekostenreduktion) durch Optimierung der Rolltore und Torluftschleusen in der Halle 82 (Business Unit H)

Untersuchungsauftrag zur Reduktion des elektrischen Energieverbrauches durch Warmwassergewinnung mittels Solaranlage in der Halle 84
(Business Unit H)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches und der Abfallmenge in der Halle 82 und in der Halle 84 (Business Unit H)

Reduktion der Energieverbrauche der Teilewaschanlage in den externen Flachen Koglerweg um 15 % (Business Unit Painted Body)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches fiir die Drucklufterzeugung in den externen Flachen Kéglerweg um 30 %
(Business Unit Painted Body)

Reduktion des Erdgasverbrauches in der Decklacklinie 3 um 10 % (Business Unit Painted Body)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches in der Halle 1 um 35 % (Facility Management)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches in der Halle 2 um 35 % (Facility Management)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches am Standort Graz im Ausmal von 1.371 MWh (Facility Management)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in der Halle 1 im AusmaB von 570 MWh (Facility Management)

Reduktion der Energieverbrauche der Materialwirtschaft-Hallentransporte in der Halle 82 um 290 MWh (Supply Chain Management)
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Umsetzung des Bundes-Energieeffizienzgesetzes bei Magna Steyr

ENERGIE-

EINSPARUNGS-
POTENZIALEN

AUF DER SPUR

GroBtmaogliche Energieeffizienz spielt fiir den Umweltschutz eine wesentliche
Rolle, und zwar in ganz Europa: Die EU hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2020

20 Prozent ihres Primérenergieverbrauches einzusparen. Was in Form einer

Richtlinie zur Energieeffizienz auf EU-Ebene beschlossen wurde, ist in Oster-

reich im Bundes-Energieeffizienzgesetz (EEffG) verankert worden. Magna Steyr
Graz nimmt die damit einhergehende unternehmerische Verpflichtung sehr
ernst und hat anhand eingehender Audits zahlreiche Einsparungspotenziale im
Betrieb aufgespiirt, gepriift und auch bereits erfolgreich umgesetzt.

Magna Steyr Graz wurde anhand der Kriterien
des EEffG, das 2014 verabschiedet wurde, als
GroBunternehmen eingestuft. Diese Einstufung
verpflichtet wahlweise zur Implementierung
eines anerkannten Managementsystems, das
gleichzeitig auch mindestens alle vier Jahre ein
Energieaudit umfassen muss, oder zur Durch-
fUhrung externer Energieaudits alle vier Jahre.
Die Umsetzung am Standort erfolgt im Rahmen

des bestehenden Umweltmanagementsystems.

FUr die geforderten internen Energieaudits
wurde mit Markus Binder ein interner Ener-
gieauditor nominiert, um das Know-how im
Unternehmen zu bindeln und die Kenntnisse
des Standortes bestmdglich zu nutzen.

Im Rahmen der Energieaudits wurden unter-
schiedliche Einsparungspotenziale im Unter-

nehmen erkannt und umgesetzt. Als Grundlage
diente eine Analyse im Energie-Monitoring-Sys-
tem ,MEPIS®, welches Energiedaten von etwa
900 Zahlpunkten am Standort erfasst und zu
laufenden Berichten und Kennzahlendarstellun-
gen verarbeitet. Auditiert wurden die Bereiche
mit den gréBten Energieverbrauchen am
Standort.

Die somit erhobenen theoretischen Einspa-
rungspotenziale wurden schlieflich in Zusam-
menarbeit mit den verantwortlichen Personen
in Begehungen vor Ort Uberprtift. Dabei wurden
verschiedene Messgeréate, wie zum Beispiel
Warmebildkameras, eingesetzt. AnschlieBend
erfolgte eine Bewertung der Potenziale hinsicht-
lich tatsachlicher Einsparung und Umsetzungs-
kosten. Letztlich konnten viele Einsparungspo-

tenziale auf kurzem Wege umgesetzt werden;
die Ubrigen wurden in die Budgetplanung fur
das Folgejahr aufgenommen. Die Weichen zum
maximal energieeffizienten, umweltschonenden
Unternehmen wurden damit erfolgreich ge-
stellt — und Magna Steyr Graz kann so auch
einen wesentlichen Beitrag zum Ubergeordne-
ten Einsparungsziel der EU leisten.

Steigerung der Energieeffizienz in der
Produktionspraxis: Jahrlich 570 MWh Ein-
sparung durch bedarfsorientierte Warme-
versorgung

Die Reduktion der Warmeenergieverbrauche in
Halle 1 ist eines von mehreren Highlights des
Magna Steyr-Umweltprogrammes 2016 und
zeigt eindrucksvoll, welche Erfolge das Aufspu-
ren von Einsparungspotenzialen im Rahmen
der Energieaudits nach sich zieht: Durch die
Vernetzung der Warmeversorgungsanlagen
konnte eine bedarfsorientierte Warmeversor-

Gebaude

/ prozess

BEISPIELE VON
MESSUNGEN MIT
DER WARMEBILD-
KAMERA

gung geschaffen werden, wodurch jahrlich etwa
570 MWh an Warmeenergie eingespart werden.
Die Beheizung der Halle erfolgte zuvor mit
unterschiedlichen WarmeUbertragungssyste-
men (und mehreren einzelnen Unterstationen)
mit jeweils einer eigenen Regelung, welche
nicht mehr dem neuesten Stand der Technik
entsprachen. Eine ressourcenschonende Tem-
peraturabsenkung in produktionsfreien Zeiten
ware so nur durch einen hohen manuellen
Aufwand mdglich gewesen. Der Austausch der
alten Regelungen ermdglichte stattdessen eine
Vernetzung der einzelnen Anlagen, wodurch
eine nutzungsorientierte Temperaturregelung
automatisiert sichergestellt werden konnte. Die
Hallentemperatur kann nun etwa an Wochen-
enden ganz unkompliziert ohne handischen
Eingriff reduziert werden. Ein zusatzliches
Dashboard fur den Energieverbrauch direkt in
der Gebaudeleittechnik ermdglicht auBerdem
das Erkennen und Gegensteuern bei abnorma-
len Betriebszustanden.

 Transport Verteilung des Energieverbrauches
Produktions- nach MaBnahmenkategorien gem. EEffG
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Mehr Sicherheit und Wirtschaftlichkeit fiir neue Fahrzeugprojekte:

ROUTENZUGE
ERSETZEN
STAPLER-
TRANSPORTE

Seit 1. Médrz 2017 lauft bei Magna Steyr in Graz der neue BMW 5er von den
Produktionsbéndern. AuBerdem bereitet sich das Unternehmen intensiv auf
den Anlauf weiterer Fahrzeuge vor. Um fiir diese neuen Projekte eine optimier-
te logistische Versorgung zu gewéhrleisten, wurden bereits 2016 sogenannte
Routenzugsysteme als wesentlicher Bestandteil einer effizienten, zeitgema-
Ben Logistikstrategie eingefiihrt. Durch die Anschaffung von 15 Routenziigen
inklusive Anhédnger konnten 30 Stapler komplett ausgeschieden und damit mehr
Sicherheit und Wirtschaftlichkeit fiir die Logistik realisiert werden.
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Die neue Logistikldsung bringt zwei wesentliche
Vorteile: einerseits einen effizienteren Perso-
naleinsatz fur Transportwege Uber 60 Meter
Lange, andererseits eine wesentliche Erho-
hung der Sicherheit auf den Fahrwegen in den
Produktionshallen. Die Routenziige werden mit
bis zu vier Anhangern ausgestattet und weisen
somit eine groBere Transportkapazitdt und eine
optimierte Effizienz im Gegensatz zu Staplern
auf. Zur Erhéhung der Sicherheit tragen die
langsamere Geschwindigkeit und bessere
Ubersichtlichkeit (es befindet sich keine Ladung
im Sichtfeld des Fahrers) bei. Weiters missen
im Gegensatz zu Staplern keine gehobenen
Lasten manipuliert werden.

Die Fahrzeugproduktion profitiert bereits um-
fassend von diesen Vorteilen: Mit der imple-
mentierten Losung kdnnen nun Fahrzeugteile

in Kleinladungstragern und GroBladungstragern
gleichermaBen sicher und wirtschaftlich vom
Lager bis an den Verbrauchspunkt an den
verschiedenen Montagebandern im Werk
transportiert werden. Aber auch die Mitarbeiter
selbst kommen in den Genuss einer optimierten
Arbeitsweise: Die Bereitstellung von GrofBla-
dungstragern auf rollbaren, erhdhten Unter-
satzen bietet nadmlich eine Verbesserung der
Ergonomie und Flexibilitat an der Verbaustation.

Auf dem Weg zum praktischen Einsatz der
Zugsysteme mussten erst einige Rahmenbe-
dingungen und Voraussetzungen fur einen er-
folgreichen Start geschaffen werden. So waren
die Auswahl des passenden Equipments, die
Abbildung der Transporte in den IT-Systemen
und die Entwicklung von geeigneten Transport-
behaltern, die einen universellen Einsatz fir alle

erforderlichen Anwendungsfélle erlauben, auf
der To-do-Liste der Projektplaner. Eine groB3e
Herausforderung in diesem Entwicklungspro-
zess war es, die Tauglichkeit der Behalter fur
einen LKW-Transport aus einem AuBenlager
ins Werk gleichermaBen sicherzustellen
wie ein sicheres und ergonomisches
Handling im Werk. Die Stapler in

den Montagehallen konnten mit

den neuen Zugsystemen auf die

reinen Dockbereiche rund um

jene Transportwege zurick-

gedréangt werden, wo Teile

in Behaltern mit untypischen,

groBen Abmessungen oder sehr
hohem Gewicht transportiert werden
mussen bzw. auf speziellen Podesten
erhdht abzustellen sind.

Mit diesem neuen Ansatz ist Magna Steyr nicht
nur fUr die kommenden Herausforderungen der
Produktion gerustet, sondern setzt auch einen
wichtigen Schritt in der Ubergreifenden Einflh-

rung einer zeitgemahen Logistik-
strategie.

»MIT DER IMPLEMENTIERUNG
VON ROUTENZUGEN IST UNS
EIN WEITERER STRATEGISCHER
SCHRITT IN RICHTUNG

SMART LOGISTICS GELUNGEN.“
Michael Druml,

vanv o
v il ¢ Director Global Purchasing &
- Logistics Magna Steyr
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FLACHENVERBRAUCH

Als wesentliche Herausforderung im Flachen-
management gilt die Integration der neuen
Fahrzeug- und Engineeringprojekte durch
bestmdogliche Nutzung der bestehenden
Flachen und Gebaude am Standort. Wenn die

angemietet und zum ausgewiesenen Flachen-
verbrauch hinzugezahlt. Die Flachen werden
unterteilt in bebaute Flache, befestigte Flache
und Grlnflache, wobei die befestigten Flachen
alle asphaltierten und geschotterten Flachen

Flachenkapazitaten nicht ausreichen, werden beinhalten.

zusétzliche Flachen in der naheren Umgebung
FLACHENVERBRAUCH EINHEIT 2016 2015 2014 2013
Kernindikator
Flachenverbrauch ' m? pro Fahrzeug 9,437 6,42 4,94 4,90

1) InputgréBe: Bebaute und befestigte Flachen

2) Der erhéhte Wert ergibt sich einerseits aus der verringerten Fahrzeugproduktion (BezugsgroBe) im Vergleich zum Vorjahr und andererseits aus den Zubauten.

Verteilung der Flachennutzung 2016

Grinflache

. L7
befestigte Flache

Die im Jahr 2016 zusétzlich verbauten Flachen
werden flr die neuen Projekte ab 2017 genutzt.
Die Grunflachen betragen etwa ein Zehntel der

Gesamtflache am Standort.

bebaute Flache

LUFTEMISSIONEN

Luftemissionen sind Luftverunreinigungen, die
eine Umweltauswirkung verursachen kdnnen.
Die Herkunft einer Luftemission kann sowohl
nattrlich als auch vom Menschen (anthropo-
gen) verursacht sein.

Luftemissionen des Standortes kommen
Uberwiegend aus der Lackieranlage. Die
Kohlenstoffdioxid- und Stickoxidemissionen
stammen aus der Verfeuerung von Erdgas fur
die Zulufterwarmung der Lackierkabinen, aus
dem Betrieb der Trockendfen und der Warme-
versorgung flr den Standort.

LUFTEMISSIONEN EINHEIT 2016 2015 2014 2013
Kernindikatoren

Lésemittelemissionen ! kg pro Fahrzeug 1,29 1,10 1,06 1,03
Kohlenstoffdioxid ? kg pro Fahrzeug 364 ° 254 214 241
Stickoxide ® kg pro Fahrzeug 0,25 0,23¢ 0,20°© 0,19°
Staub 4 kg pro Fahrzeug 0,05 0,06 0,06 0,06

InputgréBe: Losemittelemissionen
InputgréBe: Kohlenstoffdioxidemissionen (inkl. Warmeversorgung)
InputgréBe: Stickoxidemissionen (inkl. Warmeversorgung)

Der erhohte Wert ergibt sich aus der verringerten Fahrzeugproduktion (BezugsgréBe) im Vergleich zum Vorjahr.
Der Wert wurde nachtraglich angepasst, da auch die Stickoxidemissionen aus der Warmeversorgung als InputgréBe berticksichtigt wurden.

1)
2)
3)
4) InputgréBe: Staubemissionen
5)
6)

Die Luftemission Schwefeldioxid (zum Einsatz kommen schwefelfreie Energietrager) ist nicht relevant. Die Luftemissionen Fluorchlorkohlenwasserstoffe, Fluorkohlenwasserstoffe und
Schwefelhexafluorid sind nur in geschlossenen Anlagen (Kélteanlagen und Schaltanlagen) vorhanden und daher ebenso nicht relevant.
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Behordlich vorgeschriebene Emissionsgrenzwerte und Messwerte 2016 (Lackieranlage)

ART DER EMISSION EINHEIT GRENZWERT MESSERGEBNISSE
Partikel mg/Nm3 3 0,2-2,0
Gesamtkohlenstoff nach TNV ' mg/Nm3 30 0,2-4,7
Stickstoffdioxid nach TNV ' mg/Nm3 100 35,4-95,6
Kohlenstoffmonoxid nach TNV ! mg/Nm3 100 1,4-88,0
Gesamtkohlenstoff 2 mg/Nm3 75 0,2-56,6

1) Thermische Nachverbrennungsanlage

2) Gemessen in der Abluft der Lackierkabinen. Die Messergebnisse resultieren aus ca. 90 Einzelmessungen an diversen Emissionsquellen.

Bei den Luftemissionen liegt der Grof3teil der
Werte wesentlich unter den vorgeschriebenen

Grenzwerten.

LUFTEMISSIONEN - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2016

Integration elektrischer Antriebsstrange zur Ermdéglichung der Reduktion von Abgasemissionen in der Nutzungsphase der kinftigen

XEV-Serienfahrzeuge (Engineering Center Austria)

Ermittlung des transportrelevanten CO,-AusstoBes durch Implementierung eines CO,-Reportingmodells fur den Standort Graz

(Supply Chain Management)

Erhéhung der LKW-Auslastung bei Direkt- und Milkrun-Routen von 74 % auf 79 % und damit verbundene CO,-Reduktion

(Supply Chain Management)

LARM

Larm bezeichnet Gerausche (Schall), die durch
ihre Lautstarke und Struktur fir den Menschen
und die Umwelt stérend bzw. belastend wirken
kénnen. Larmrelevante Bereiche wie inter-

ner Verkehr und Betriebsanlagen werden im
Planungs- und Behdrdengenehmigungsprozess
berticksichtigt.

Die maBgeblichen Bereiche und deren Emis-
sionsquellen sind in der gewerberechtlichen
Genehmigung der Betriebsanlage bewilligt. Die
ortliche Gerauschsituation wird vornehmlich
durch den Verkehrslarm der Autobahn A2,

des Autobahnzubringers und der Liebenauer
HauptstraBe bestimmt. Die La&rmimmissionen

der Betriebsanlage treten in der ortlichen
Gerauschsituation nicht hervor. Die genannten
Verkehrstrager bestimmen vorherrschend den
Gerauschpegel bei der angrenzenden Nachbar-
schaft.

Zur Kontrolle der Einhaltung der Emissionswer-
te wurden Immissionsmesspunkte (IP; siehe
Grafik) definiert. Die genehmigten Werte fiir
die spezifischen Schallemissionen sind je nach
Tages- und Nachtzeit unterschiedlich.

2015 wurde die Einhaltung der behdrdlich ge-
nehmigten spezifischen Emissionen von einem
externen Gutachter bestatigt.

Immissionsmesspunkte am Werksgeldnde aus Larmgutachten
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ABWASSER

Die einzelnen Anfallstellen von Abwéassern am
Standort werden in Industrie-, Fakal- u. Oberfla-
chenwasser unterschieden. Samtliche Ab-
wasser des Standortes werden ausschlieBlich
Uber das Mischkanalsystem in die Klaranlage
Graz-Gdssendorf eingeleitet (Indirekteinleiter).

Die Industrieabwasser, welche vor allem im Be-
reich der Karossenvorbehandlung anfallen, sind

vorwiegend mit Schwermetallen (Zink, Nickel,
Mangan) und mit organischen Verunreinigun-
gen (Ole, Fette etc.) belastet. Diese werden
vor Einleitung in das Mischkanalsystem in der
betriebseigenen Abwasserreinigungsanlage
gereinigt. Die Einhaltung der Grenzwerte wird
wiederkehrend durch unabhangige, externe
Gutachter Uberprift.

Behordlich vorgeschriebene Abwassergrenzwerte und Messwerte 2016

INHALTSSTOFFE IM ABWASSER

BZW. ABWASSERMENGEN EINHEIT GRENZWERT MESSERGEBNISSE !
Adsorbierbare organisch gebundene mg/I 1 0,26
Halogene (AOX)

Nicke\u mg/l 0,4 0,09
Zink ) mg/! 11 0,06
Manga"n mg/I 0,9 0,32
F\uorid‘ mg/I 35 3,95
Sulfat ) mg/| 400 48,65
Sulfit ) mg/| 10 0,22
Kohler'w‘wasserstoffe 2 mg/l 15 0,08
Indust'r‘ieabwassermenge pro Tag ms 456 185
Indust'r‘ieabwassermenge pro Jahr md 139.000 44.471

1) Mittelwerte aus den Fremdtiberwachungen
2) Als Kohlenwasserstoff-Index gemessen

Bei den Emissionen in das Abwasser liegt der
GroBteil der Werte wesentlich unter den vorge-
schriebenen Grenzwerten.




Abwassermanagement am Standort Graz:

GELEBTES
BETRIEBLICHES
UMWELT-
BEWUSSTSEIN

Magna Steyr liegt der Umweltschutz in samtlichen Aspekten am Herzen. Als
produzierendes Unternehmen spielt dabei auch professionelles Abwasserma-
nagement eine groBe Rolle. So hat sich beispielsweise die betriebliche Ab-
wasserreinigungsanlage BARA, dank dem sorgsamen Umgang und effizienten
Einsatz von Ressourcen des erfahrenen Expertenteams, am Grazer Standort als
eindrucksvolles Beispiel fiir gelebtes betriebliches Umweltbewusstsein etab-
liert. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, sorgt permanente Weiterentwicklung
durch Umbauten oder innovative Strategien fiir nachhaltige Ergebnisse am
neuesten Stand der Technik.
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Die betriebliche Abwasserreinigungsanlage von
Magna Steyr Uberzeugt allen voran mit ihrer
effizienten Methodik dank der beiden Bear-
beitungsebenen Abwasseraufbereitung und
Abwasserbehandlung: In der Aufbereitung wird
vollentsalztes Wasser fUr verschiedene Pro-
duktionsablaufe erzeugt. Bei der Abwasserbe-
handlung hingegen erfolgt die Bearbeitung des
Abwassers durch eine Schwermetallfallung und
eine biologische Stufe, um den chemischen
Sauerstoffbedarf (CSB) zu reduzieren. Die
Abwasser werden nach der Reinigung in den
entsprechenden Apparaten vor dem Selektivio-
nentauscher und der Endkontrolle miteinander
vereint. In weiterer Folge wird in das betriebsei-
gene Mischkanalsystem abgeleitet und letztlich
in das offentliche Kanalsystem der Stadt Graz
Ubergeben.

Einen groBen Beitrag flr den stabilen Betrieb in
der BARA leistet ihr speziell geschultes Perso-
nal, das schon seit Uber 15 Jahren gemeinsam

tatig ist. Das eingespielte Team bringt seine
Kompetenzen in alle Anlagenumbauten und
Optimierungen ein und verbessert so stetig die
Ablaufe in der betrieblichen Abwasserreinigung.
Die Haupttatigkeiten im Schichtbetrieb umfas-
sen neben der Anlagenkontrolle, Anlagenflih-
rung, Reinigung, Wartung und Instandhaltung
auch die kontinuierliche Uberpriifung aller
gesetzlich vorgeschriebenen Parameter (z.

B. pH-Wert, CSB-Wert etc.), welche in einem
Betriebsbuch laufend dokumentiert werden.

Neben dem engagierten Einsatz der Mitarbei-
ter gewdhrleistet stetige Weiterentwicklung in
baulicher, aber auch strategischer Hinsicht,
nachhaltige Ergebnisse: Beispielsweise ermdg-
lichen aktuelle UmbaumaBnahmen — wie etwa
die Installation eines zusatzlichen Schlammpuf-
fers — der Anlage, mehr Abwasser in geringerer
Zeit mit héherer Qualitat aufzubereiten. Darlber
hinaus wurde der Sozialbereich der Halle 25
erneuert, sowie ein durchdachtes Kuhlsys-

tem im Anlagenleitstand installiert, damit das
Team der BARA die heiBen Sommermonate
gut Ubersteht. Durch das Projekt ,Innovation
Agqua“ (INAQ) 2012 und der damit verbunde-
nen technischen Neuausrichtung wurde auch
die Abwasser-Strategie am Standort insofern
geéndert, als dass seit diesem Zeitpunkt die
Aufbereitung sédmtlicher im Werk anfallender
Abwasser nur noch in einer Abwasseranlage,
der BARA in der

Halle 25, stattfindet. Mit diesen und weiteren
Aktivitdten wird auf allen Ebenen intensiv und
motiviert daran gearbeitet, die BARA fUr zukinf-
tige Herausforderungen bestens zu wappnen

und ihren ausgezeichneten Ruf als Magna
Steyr-Vorzeigeprojekt fur gelebten Umwelt-
schutz langfristig zu sichern.

»UNSER TEAM TRAGT MIT SEINEM
FACHWISSEN UND DER LANGJAHRI-
GEN ERFAHRUNG ZU EINEM WESENT-
LICHEN TEIL ZUM REIBUNGSLOSEN
ABLAUF IN DER ABWASSERAUFBEREI-
TUNG AM STANDORT GRAZ BEL“

Bernhard Huber, Abwasserbeauftragter
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ABFALLAUFKOMMEN

Die Vielfalt der anfallenden Abfallfraktionen aus
der Entwicklung und Produktion der verschie-
denen Fahrzeuge, die am Standort gefertigt
werden, verleihen der Abfallwirtschaft eine be-
sondere Bedeutung. Die Anforderungen an die
ordnungsgemaie Sammlung und Verwiegung
der jeweiligen Abfallsammelstellen im Werk wer-
den in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen
Saubermacher Outsourcing GmbH erfullt.
Derzeit sind am Standort ca. 45 Mitarbeiter des
Entsorgungsdienstleisters tatig. Am Standort

Thondorf befinden sich drei betriebsinterne
Abfallsammelzentren, sogenannte Waste Yards,
die mit 36 GroBBraumbehaltern, Pressen, einem
Fuhrpark mit einem Pressfahrzeug (Multicar)
sowie mehreren Staplern und Schleppern
bewirtschaftet werden. Im gesamten Werk sind
an strategischen Punkten Sammeltrennstatio-
nen bzw. Abfallsammelbehalter aufgestellt. Die
jeweilige GroBe der Behalter wurde entspre-
chend dem Abfallaufkommen und der Art der
Fraktionen bestimmt.

ABFALLAUFKOMMEN EINHEIT 2016 2015 2014 2013
Kernindikatoren

Gefahrlicher Abfall zur Beseitigung ' kg pro Fahrzeug 12,85 9,7 9,44 10,67
Gefahrlicher Abfall zur Verwertung 2 kg pro Fahrzeug 4,965 2,91 2,18 0,22
Nicht gefahrlicher Abfall zur Beseitigung ® kg pro Fahrzeug 0,04 0,09 0,9 1,66
Nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung * kg pro Fahrzeug 71,26° 48,27 67,54 48,68

1)
2
3)
4
9)

InputgréBe: Aufkommen geféhrlicher Abfall zur Beseitigung
InputgréBe: Aufkommen gefahrlicher Abfall zur Verwertung
InputgréBe: Aufkommen nicht gefahrlicher Abfall zur Beseitigung
InputgréBe: Aufkommen nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung
Der erhéhte Wert ergibt sich aus der verringerten Fahrzeugproduktion (BezugsgréBe) im Vergleich zum Vorjahr
und dem erhohten Abfallaufkommen aus Produktanldufen und Entwicklungsprojekten.

Anteil der Verwertungs- und Beseitigungsverfahren 2016

Beseitigungsverfahren

(

D-Verfahren)

Verwertungsverfahren
(R-Verfahren)

Im Jahr 2016 konnte der Anteil des Abfalls, der
durch Verwertungsverfahren entsorgt wird, auf-
grund von VerbesserungsmaBnahmen auf 86 %
erhdht werden. Die Abfallmengen aus Bautatig-
keiten sind in dieser Statistik nicht erfasst.

Abfallmengen - Gesamt

M [ = Produktionsstiickzahlen

20.000 A~ —-150.000

Die Abfallmengen sind im Jahr
-100.000 2016 aufgrund von Stiickzahl-
10.924 steigerungen eines groBeren

Fahrzeuges sowie vermehrten
-50.000 Prototypenbaus geringfligig

15.000

10.000

5.000 gestiegen. Die Abfallmengen
aus Bautéatigkeiten sind in
0 0 dieser Statistik nicht erfasst.
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15.000

-100.000
9.339
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1.500 150.000
1.000 100.000
500 50.000
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ABFALLAUFKOMMEN - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2016

Optimierung des Tourenplanes und Anpassung an die Frequenz des Abfallaufkommens; Reduktion der Kosten fur die Abfallentsorgung in der
Halle 12 um ca. 5 % (Business Unit G)

Reduktion des Abfallaufkommens von Umlaufteilen (Business Unit H)

Anderung des Lackschlammverwertungsverfahrens von D-Verfahren auf R-Verfahren und dadurch Erhéhung der Recyclingquote
(Projekt ,Zero Waste"; Business Unit Painted Bodly)

Reduktion von gefahrlichem Abfall durch Senkung der Masse zu entsorgender Druckgaspackungen um 30 % (Engineering Center Austria)
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AT MAGNA STEYR

Verschiedene Menschen, verschiedene Interessen, viele Vorteile

MYLIFE AT
MAGNA STEYR -
MY PLACE TO BE

Die Mitarbeiter von Magna Steyr arbeiten taglich daran, Kundenerwartungen zur
vollen Zufriedenheit zu erfiillen und héchste Qualitéat zu liefern. Um dabei auch
ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Arbeit und Freizeit zu finden, ist es dem
Unternehmen wichtig, ein Umfeld zu ermdéglichen, das neben den beruflichen
Herausforderungen einen angemessenen Ausgleich gewahrleistet.

Deshalb wurde mit dem mylife-Programm ein ganzheitliches Konzept entwi-
ckelt, das alle Mitarbeiter-Aktivitaten biindelt. Die Bediirfnisse der Mitarbeiter
in den Bereichen , Arbeit & Karriere“, ,,Gesundheit“, ,,Aus- & Weiterbildung*,
»Familie & Freunde* sowie ,,Sport & Freizeit“ sind dem Unternehmen ein groBes
Anliegen. Das vielféltige Angebot des mylife-Programms sorgt fiir einen ab-
wechslungsreichen Ausgleich zum Berufsalltag und schafft so einen Mehrwert
in Job und Freizeit.

ARBEIT & KARRIERE

Magna Steyr bietet eine Reihe von Aktivitaten
und Serviceleistungen, die den Arbeitsalltag der
Mitarbeiter unterstitzen und positiv beeinflus-
sen. Dazu zéhlen die regelmaBige Mitarbeiter-
kommunikation, flexible Arbeitszeitmodelle und
Arbeitskleidung, aber auch kostenlose Parkpléat-
ze und Shuttle-Services sowie Mitarbeiterveran-
staltungen zu besonderen Anlassen.

GESUNDHEIT

Die Gesundheit der Mitarbeiter ist Magna Steyr
ein wichtiges Anliegen. In diesem Bereich fin-
den sich daher unterschiedliche Seminare und
Aktivitaten rund um Themen wie Nichtraucher-
schutz, Ergonomie und Burnout-Pravention.
Auch regelmaBig stattfindende Gesundheitsta-
ge fallen in diesen Bereich.

AUSBILDUNG & TRAINING

Dieser Themen-Cluster beinhaltet das umfang-
reiche Aus- und Weiterbildungsprogramm von
Magna Steyr. Das weite Spektrum umfasst
interne und externe WeiterbildungsmaBnahmen
in Bezug auf Lehrlingsausbildung, Fachausbil-
dung, Persdnlichkeitsentwicklung, Sprachkurse
und Kulturtrainings. Ebenfalls ein Schwerpunkt
bei Magna Steyr ist die Forderung und Ent-
wicklung von Fuhrungskréften im Rahmen von
Leadership-Trainings.

FAMILIE & FREUNDE

Um den Familienangehdrigen der Mitarbeiter
Einblicke in das Unternehmen zu geben, orga-
nisiert Magna Steyr regelméBig Veranstaltungen
und Feiern, wie Familientage oder Sommerfes-
te, zu denen auch Familienmitglieder herzlich
eingeladen sind. Ein Vorzeigeprojekt aus
diesem mylife-Bereich ist auBerdem die erste
Magna Steyr-Kinderbetreuungseinrichtung, die
Magna Kids World.

SPORT & FREIZEIT

Ob Teamsportarten, Laufveranstaltungen oder
Outdoor-Aktivitaten — dieser Bereich umfasst
das bunte Sport- und Freizeitprogramm, das
an den Magna Steyr-Standorten weltweit
organisiert wird — der Magna Steyr Run, Magna
Steyr Aktiv oder das Vitality-Programm sind

nur einige Beispiele daraus. Zusatzlich

dazu bieten Unternehmen und

Betriebsrat eine Vielzahl an
Leistungen und Vergtins-
tigungen rund um die
Themen Sport und
Freizeit.




Magna Kids World unterstiitzt
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

MEHR GEMEIN-
SAME ZEIT FUR
MAMA, PAPA ¢&
KINDER

Familie und Beruf harmonisch zu vereinbaren, stellt viele Eltern vor groBe Her-
ausforderungen. Magna Steyr hat mit der Magna Kids World eine Moglichkeit fiir
Mitarbeiter geschaffen, ihre Kinder in einem liebevollen, férdernden Umfeld di-
rekt neben dem Firmengelédnde unterzubringen. An die Arbeitszeiten angepasste
Offnungszeiten, ein vielseitiges padagogisches Konzept und der aktive Konnex
zu Mamas und Papas Arbeitsstéatte sind nur einige der Vorteile, mit denen die
Magna Kids World den Familienalltag erleichtert.
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Schichtdienst ab 6 Uhr — aber kein Kindergar-
ten, der so frih aufsperrt ... Ganze 9 Wochen
Sommerferien — und selbst nur funf Wochen
Jahresurlaub ... Solche und ahnliche Probleme
kennen die meisten Eltern. Um Mitarbeiter bei
diesen Sorgen zu entlasten, rief Magna Steyr
2015 die Magna Kids World ins Leben. 75
Kinder vom Krippen- bis zum Kindergartenalter
werden in der modernen Einrichtung betreut,
im Ganzjahresbetrieb und je nach Bedarf be-
reits ab 5:45 bis 17:00 Uhr, maBgeschneidert
auf die Arbeitszeiten der

Eltern.

»DIE KIDS WORLD

BEDEUTET FUR MICH MEHR
EFFIZIENZ IM ALLTAG.“

Christina Stingl,
Mama von Maximilian

Aber nicht nur die Betreuungszeiten sind auBer-
gewohnlich, auch das padagogische Konzept
hebt sich ab: Im Fokus stehen auf der einen
Seite Naturwissenschaft und Technik, kind-
gerecht verpackt, und u. a. in einem eigenen
Labor spielerisch umgesetzt. Auf der anderen
Seite spielen Diversity und Chancengleichheit
eine groBe Rolle.

Der technische Schwerpunkt wird mit beson-
derem Magna-Bezug gelebt: So durfen die
Kinder beispielsweise die Mercedes G-Produk-
tion besuchen und dabei sein, wenn Mama und
Papa ,ein Auto bauen”. AuBerdem werden
jahrliche Schwerpunkte gesetzt — so steht
das heurige Kindergartenjahr unter dem
Motto ,Schritt fir Schritt — wir upcyceln
mit“. Eben alles, was Spal3 macht und
den Kids gleichzeitig lehrreiche Inhalte
erlebnisorientiert vermittelt.

MIT ELTERN IM GESPRACH
UBER DIE MAGNA KIDS
WORLD

Anze Zih wohnt mit seiner Familie in Hart bei
Graz und ist bei Magna Steyr in der Montage
tatig. Seine 3-jahrige Tochter Luna hat in der
Kinderkrippe einen Platz gefunden, an dem sie
sich sehr wohl fuhlt.

Was ist fiir Sie der besondere Vorteil der
Magna Kids World?

Anze Zih: ,Ich bin in der Schichtarbeit. Die
Kids World bietet den Betreuungsplatz bereits
ab 5:45 Uhr an. Es gébe sonst keine ande-

re Mdglichkeit, unsere Tochter betreuen zu
lassen.”

Magna Steyr hat rund 2 Millionen Euro in
das Projekt investiert, welche der Angebo-
te schatzen Sie besonders?

Anze Zih: ,Die Kinder haben viel Platz, die
Raumlichkeiten sind groBzigig angelegt. Die
Betreuerinnen sind sehr nett und es wird nichts
dem Zufall Uberlassen.”

»AM LIEBSTEN
SPIELE ICH MIT
MEINEN FREUN-
DEN IM GARTEN!“
Maximilian

,ES IST EIN GUTES GEFUHL ZU
WISSEN, DASS ES UNSERER
TOCHTER GUT GEHT!“

Anze Zih,
Papa von Luna

Christina Stingl arbeitet seit 2003
bei Magna Steyr. lhr Sohn Maximilian
ist bereits seit der Er6ffnung der Magna Kids
World im Kindergarten untergebracht.

Welche Vorteile haben sich durch die Mag-
na Kids World fiir Sie ergeben?

Christina Stingl: ,Sehr viele organisatorische
Vorteile. Ich kann meine Zeit optimal nutzen
bzw. verliere ich keine Zeit.“

Wie sehen Sie den technischen bzw.
naturwissenschaftlichen Schwerpunkt des
padagogischen Konzepts?

Christina Stingl: ,Mir gefallt, dass die Kids
World eng mit Magna zusammenarbeitet und
die Themen Technik und Naturwissenschaft
besonders gefordert werden.”

Und der Schwerpunkt Diversity?
Christina Stingl: ,Die kulturelle Vielfalt sehe
ich ebenfalls als sehr wertvoll. Die Kinder profi-
tieren in jeder Hinsicht davon.*
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Verantwortung aktiv wahrnehmen

COMPLIANCE-
MANAGEMENT

Der Begriff ,Compliance” steht fiir die Einhaltung von Regeln, Gesetzen und
Richtlinien. In diesem Sinne hat Magna einen Verhaltens- und Ethikkodex
implementiert, der die Grundwerte und Geschéftsprinzipien der Fair-Enterpri-
se-Kultur von Magna bekréftigt und gleichzeitig eine Null-Toleranz-Politik des
Unternehmens gegeniiber unethischem Verhalten postuliert. Insgesamt steckt
der Verhaltens- und Ethikkodex jenen ethisch-rechtlichen Rahmen ab, innerhalb
dessen die gesamte Magna-Unternehmensfiihrung einschlieBlich aller Mitarbei-
ter in samtlichen Fachbereichen agiert. RegelméBige Schulungen sensibilisie-
ren die Unternehmensfiihrung und die Mitarbeiter fiir diese Grundwerte, damit
nachhaltig gewahrleistet ist, dass alle aufrichtig und integer handeln und stets

ethisch korrekte Geschaftsentscheidungen treffen.

Magnas Verhaltens- und Ethikkodex gliedert
sich in funf Kapitel, wobei die Férderung von
Integritdt am Arbeitsplatz einschlielich der
Festlegung von Umweltschutz- und Arbeits-
sicherheitsbestimmungen einen wesentlichen
Bestandteil bilden. In Bezug auf Umweltschutz-
und Arbeitssicherheit normiert der Verhaltens-
und Ethikkodex konkret Folgendes:

»Es ist ungemein wichtig, dass alle
Mitarbeiter von Magna einen sicheren,
sauberen Arbeitsplatz haben. Wir méchten
in unserem operativen Geschéft in den
Bereichen Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie Umweltverantwortung
branchenfiihrend sein.

Es ist uns ein Anliegen, dass alle Stan-
dards geméB den fiir uns geltenden
Gesetzen und Vorschriften im Hinblick
auf Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
eingehalten bzw. (ibertroffen werden und
wir streben in unserer tiglichen Arbeit
nach kontinuierlicher Verbesserung aller
Betriebsablgufe.

Unsere Verpflichtung zu Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz wird in unse-
rer Mitarbeiter-Charta und unseren Opera-
tional Principles dargelegt und in unseren
Richtlinien fiir Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz néher erldutert.”

Zusétzlich zu den rechtlichen Umweltanforde-
rungen legt Magna somit weitere Umweltstan-
dards fest, die als globale interne Unterneh-
mensstandards den 6kologischen FuBabdruck
des Unternehmens minimieren und sémtliche
Werke bei der Einhaltung der Magna-Vorgaben

( Anforderung

fir Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz
zusatzlich unterstitzen.

Eine bedeutende Aufgabe des Fachbereiches
Umweltmanagement ist es, alle diese rechtli-
chen und unternehmensinternen, bindenden
Verpflichtungen zusammenzufassen und im
Unternehmen umzusetzen. Auf Basis eines
geregelten Prozesses werden verschiedenste
Verpflichtungen aus den folgenden Themenbe-
reichen ermittelt:

e Rechtsnormen (Gesetze, Verordnungen etc.)
e Technische Normen

e Genehmigungsbescheide

¢ (Interne) Magna Corporate-Umweltstandards
e Kundenvertrage etc.

Ein Compliance-Management-System
einschlieBlich eines Rechtsdatenmanage-
mentsystems unterstitzt diesen internen
Umsetzungsprozess bei Magna, indem ein un-
ternehmensspezifisches Rechtsregister flr alle
umweltrelevanten Rechtsbereiche gefihrt wird.
Das Rechtsdatenmanagementsystem wird Uber
einen systematisierten Rechtsanderungsdienst
aktuell gehalten, wobei auf Basis von Rechts-
anderungen jeweils neue Aufgaben definiert
werden, die in der Folge an die verantwortlichen
Organisationseinheiten delegiert werden. Damit
ein rechtskonformer Betrieb auch im Hinblick
auf Bescheidauflagen garantiert werden kann,
sind die bau-, gewerbe- und wasserrechtlichen
Genehmigungsbescheide ebenfalls Bestandteil
dieses Compliance-Management-Systems.

Die Umsetzung der bindenden Verpflichtun-
gen bei Errichtung, Abnahme und Betrieb der
Anlagen wird schlieBlich in Form eines Compli-
ance-Nachweises dokumentiert.

Gelebtes Compliance-Management — von der Anforderung bis zum Nachweis
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NACHWEIS DER COMPLIANCE-PFLICHTEN
IM RAHMEN VON MAGNA CORPORATE-

UMWELTAUDITS

Neben den jahrlichen Umweltinspektionen
werden von Magna alle vier Jahre Umweltaudits
durchgeflihrt. Ziel dieser Audits ist die Prifung,
ob in sdmtlichen Werken neben den rechtlichen
Anforderungen auch samtliche Magna-Umwelt-
standards eingehalten werden.
Umweltinspektionen und -audits finden bei
Magna zu folgenden Themenbereichen statt:

e Compliance und Behdérdengenehmigungen

¢ Handling und Lagerung von Gefahrstoffen

e | uft- und L&rmemissionen

e \Wassermanagement

e Boden und Grundwasser

¢ Abfallmanagement

In sémtlichen Themenbereichen werden im
Rahmen der Umweltaudits Uber die rechtlichen

Vorgaben hinaus noch unternehmensintern die

folgenden weiteren Verpflichtungen gepruft:

e Umfangreiche Inspektionen auf Basis von
Checklisten

¢ Notfalleinrichtungen fur den Umgang mit
Gefahrstoffen

¢ QOrganisationsrichtlinien zum Notfallmanage-
ment

e Umgang mit und Entsorgung von Abfallen

¢ Auffangeinrichtungen fUr Gefahrstoffe

Bei Magna Steyr Graz wurde zuletzt im
Zeitraum 3.10.2016 bis 6.10.2016 ein Magna
Corporate-Umweltaudit durchgefihrt, das mit
einem positiven Ergebnis im Endbericht doku-
mentiert wurde.

NACHWEIS DER COMPLIANCE-PFLICHTEN
IM RAHMEN BEHORDLICHER UBERPRUFUNGEN

Die Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
unterliegt den in der Gewerbeordnung definier-
ten Parametern des IPPC-Regimes. Hinter-
grund ist, dass fur den Lackierprozess Anlagen
betrieben werden, die gemaR Industrieemis-
sions-Richtlinie als sogenannte ,|IPPC-Anla-
gen“ zu qualifizieren sind (Integrated Pollution
Prevention and Control).

Der Gesetzgeber hat zur Uberpriifung dieser
speziellen Anlagen ein Uberwachungsinstrument,
s0g. ,Umweltinspektionen®, ins Leben gerufen

(§ 71b lit. 9 GewQ), deren rechtliche Rahmenbe-
dingungen in § 82 GewO festgelegt sind:

L2Unter ,Umweltinspektionen’i. S. d. § 71b

lit. 9 GewO sind alle MalBnahmen zu verste-
hen, einschlieBlich Besichtigungen vor Ort,
Uberwachung der Emissionen und Uberprti-
fung interner Berichte und Folgedokumente,
Uberpriifung der Eigenkontrolle, Priifung der
angewandten Techniken und der Eignung des
Umweltmanagements der IPPC-Anlage, die von
der Behdrde oder in ihrem Namen zur Prifung
und Férderung der Einhaltung des Genehmi-
gungskonsenses durch die IPPC-Anlagen und
gegebenenfalls zur Uberwachung ihrer Auswir-
kungen auf die Umwelt getroffen werden.”

Gemal § 82 Abs. 2 GewO hat die systemati-
sche Beurteilung der Umweltrisiken im Rahmen
einer Umweltinspektion sich mindestens auf die
folgenden Kriterien zu stutzen:
1. Mdgliche und tatsachliche Auswirkungen
auf die menschliche Gesundheit und auf die
Umwelt;
2. Bisherige Einhaltung des Genehmigungskon-
senses;

3. Teilnahme des IPPC-Anlageninhabers an
einer Umweltbetriebsprifung im Sinne der
EMAS-Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 oder
an einer Umweltbetriebsprifung im Sinne der
ONORM EN ISO 14001 betreffend Umwelt-
managementsysteme.

Die Durchftihrung der Umweltinspektion wurde
vom Magistrat Graz als zustandige Behdrde mit
der koordinierenden Stelle, i. e. die Umwelt-
inspektionsstelle des Landes Steiermark, be-
schlossen, wobei folgende Kernpunkte fir die
im Mai 2016 durchgefuhrte Umweltinspektion
festgelegt wurden:

e Prifung des IPPC-Status;

* Prlfung der angewandten Technik auf
Ubereinstimmung mit den erteilten Genehmi-
gungen;

e Prifung des Umweltmanagementsystems;

® Prifung der Auswirkungen auf die Umwelt
(Umweltsituation);

¢ Meldungen im EDM (Elektronisches Daten-
management)-System.

Die im Vorfeld Ubermittelten Unterlagen wurden

vom Magistrat Graz gesichtet, auf Vollstan-

digkeit gepruft und im Rahmen der &rtlichen

Inspektion mit Magna als Anlagenbetreiber

besprochen. AuBerdem wurden von Magna

samtliche erforderliche Nachweise ordnungsge-

maB vorgelegt, weshalb der Magistrat Graz im

Abschlussbericht die Umweltinspektion 2016

als mangelfrei eingestuft hat. Die Umwelt-

inspektion 2016 bestatigte somit die hervor-
ragende Funktionalitét des etablierten Umwelt-
und Rechtsmanagementsystems der Magna

Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG.
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MARTIN ORASCH, LEITUNG
BETRIEBSANLAGENREFE-
RAT, BAU- UND ANLAGEN-

BEHORDE STADT GRAZ,
IM GESPRACH MIT HER-
BERT BAUER, BEHORDEN-
MANAGEMENT & FABRIKS-
MODELL MAGNA STEYR
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Umfangreiche Umbauten und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Behérden:

DER STANDORT
GRAZ MACHT
SICH FIT FUR
DIE ZUKUNFT!

Um fiir die bevorstehenden neuen Fahrzeuganldufe entsprechend geriistet zu
sein, werden bei Magna Steyr in Graz bereits seit 2015 umfangreiche Bauakti-
vitdten gesetzt. Deren AusmaB ist nicht nur einzigartig in der Geschichte des
Standortes, auch das Erscheinungsbild des Werks wird dadurch maBgeblich
verdndert. Die erfolgreiche Abwicklung der einzelnen Bauprojekte erfordert zu-
satzlich ein hohes MaB an partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Genehmigungsbehorden, was ein eigener interner Evaluierungsprozess
gewabhrleistet.

Wohin man auch schaut, es tut sich etwas:
Zahlreiche BaugerUste, Krane und Bauzéune
pragten in den vergangenen Monaten das Bild
des Standortes Graz. Vom Sommer 2015 bis
Anfang 2017 wurde insgesamt an rund 20
Stellen um- und zugebaut, was eine enorme
VergréBerung der bebauten Flache des Werks
Graz innerhalb klrzester Zeit bedeutet. Selbst
Uber die Grenzen des derzeitigen Werksgelan-
des hinaus wurde erweitert, beispielsweise mit
einer groBen Fertigungshalle neben dem Park-
haus, von welcher Karosserien zuklnftig mittels
LKW ins Werk transportiert werden.

Aber auch im Inneren der bestehenden Hallen
wurden Anderungen vorgenommen — die
groBte Herausforderung dabei: Alle Arbeiten
erfolgten im laufenden Betrieb, bei dem die
gleichbleibend hohe Qualitét jedes einzelnen
Fahrzeugs sichergestellt werden musste. Eine
Meisterleistung, die nur durch intensive Vorbe-
reitung, digitale Planung und den groBartigen
Einsatz aller Beteiligten moglich war. Die gute
Zusammenarbeit aller Mitwirkenden hat es er-
moglicht, bis dato alle Bauprojekte termin- und
budgetgerecht fertig zu stellen.

Gute Zusammenarbeit war bzw. ist aber nicht
nur intern, sondern auch extern von groBer
Bedeutung: Um die notwendigen behdrdlichen
Genehmigungen termingerecht zu erwirken,
bedarf es einer konstruktiven Zusammenarbeit
zwischen den Behorden und Magna Steyr als
Antragsteller. FUr die gewerberechtlichen Ver-
fahren konnte dies durch regelméBige Projekt-
vorbesprechungen und Verhandlungstermine
mit der Bau- und Anlagenbehdrde erreicht wer-
den. Magna Steyr stltzte sich dabei auf seinen
im Compliance-Management bereits etablierten
Evaluierungsprozess fur die Abwicklung von
Behdrdenverfahren, der gewahrleistet, dass die
Einreichunterlagen den behordlichen Anforde-
rungen entsprechen und die Behordentétigkeit
bestmdglich unterstitzt wird.

Nur mit dadurch sehr gut aufbereiteten, intern
evaluierten Einreichunterlagen und frihzeitig
eingebundenen Behdrdenvertretern konnten
auch fur komplexe Projekte effiziente Verhand-
lungen und rasche Verfahrenszeiten realisiert
werden. Aber auch in der Phase nach dem
Erhalt der Genehmigungen setzt Magna Steyr
auf eine korrekte und sachliche Zusammen-
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MAGNA STEYR-WERK GRAZ

BAUSTELLEN-GUIDE

arbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung, um die
Erfillung etwaiger Auflagen aus Bescheiden
sowie der gesetzlichen Anforderungen zu
gewahrleisten.

Erst die Bundelung all dieser engagierten
BemUhungen vor, wéhrend und nach den um-
fangreichen Bautatigkeiten ermdglicht es, den
Kunden in Graz einen groBzligig ausgebauten
Entwicklungs- und Produktionsstandort auf
dem modernsten Stand der Technik anzubieten
und gleichzeitig neue, attraktive Arbeitsplatze
zu schaffen. Kurz: Magna Steyr macht den
Standort Graz rundum fit flr die Zukunft!
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Herr Orasch, wie verlauft die Zusam-
menarbeit bzw. was schétzen Sie an der
Arbeitsweise von Magna Steyr im Rahmen
der Projektvorbesprechungen und Ver-
handlungen?

Martin Orasch: ,Die Zusammenarbeit mit der
Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
lauft aus Behordensicht sehr gut und effizient.
Die einzelnen Projekte werden bei offenen
Fragen vorbesprochen und mit sehr gut zusam-
mengestellten Unterlagen verhandelt. Sollten
noch Fragen der Amtssachverstandigen offen
sein, kdnnen so im kurzen Wege Unklarheiten
aus dem Weg gerdumt werden und danach
folgt in kurzer Zeit darauf der Bescheid. Mit
dieser Vorgehensweise werden die Verfahren
effizient abgewickelt und so schnell wie médglich
abgeschlossen.”

T o T T
eSS ERETRAAAE
Al

Im vergangenen Jahr haben bei Magna
Steyr zahlreiche Projekte den Genehmi-
gungsprozess durchlaufen. Was waren die
wesentlichen Voraussetzungen aus Sicht
der Beho6rde, um diese groBe Anzahl an
Projekten in kurzen Verfahrenszeiten zu
behandeln? Welchen Stellenwert haben
der offene Dialog, regelméBige Behoérden-
termine und das konstruktive Miteinander,
um einen reibungslosen Verfahrensablauf
sicherzustellen?

Martin Orasch: ,Die wesentlichen Vorausset-
zungen fur die Vielzahl der durchgeflhrten und
abgeschlossenen Projekte waren die handeln-
den Personen und die sehr gut vorbereiteten
Unterlagen zu den einzelnen Projekten. AuBer-
dem konnten offene Fragen stets auf kurzem

T 1
- — !

ZAHLEN UND FAKTEN
+++ insgesamt rund 20 Baustellen
+++ ca. 70 Firmen waren am Umbau beteiligt
+++ die bebaute Flache des Werks wurde
um fast 32.000 m? vergroBert —
das entspricht in etwa der GréBe
von viereinhalb FuBballfeldern
+++ rund 11.000 m® Beton wurden
auf den Baustellen verarbeitet
+++ mehr als 1.500 t Stahl wurden verbaut
+++ knapp 44.000 m® Erde wurden bewegt

Weg geldst werden bzw. wurden etwaige aus-
stehende Informationen zeitnah nachgereicht.

Nur durch den offenen Dialog und die regel-
maBigen Behdrdentermine kann bei einem so
groBen Unternehmen mit einer Vielzahl von
Anderungen der Uberblick bewahrt werden und
kénnen Probleme bzw. offene Verfahren schnell
geldst werden. Daher nehmen die monatlichen
Termine einen sehr hohen Stellenwert ein, bei
denen auch offen diskutiert werden kann, wie
man Anderungen im Sinne der Gesetze und
Verordnungen effizient umsetzen und genehmi-
gen kann.”
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»Der aktive Dialog mit unseren
Anrainern ist uns besonders
wichtig. Alle Anrufe und Hinweise werden ernst
genommen und verfolgt. Eine Riickmeldung zu
den Erkenntnissen ist fiir uns selbstverstdndlich.
Mit unserer jihrlichen Anrainerweihnachtsfeier
bestirken wir unser Bekenntnis zum
partnerschaftlichen Zusammenleben.“

Roman Poltner, Director Facility Management

Aktive Kommunikation mit Anrainern und Gesellschaft
als Schiliissel fiir eine gute Nachbarschaft

TUR AN TUR
MIT DER
AUTOMOBIL-
PRODUKTION

Der Dialog mit Anrainern spielt fiir Magna Steyr Graz eine wesentliche Rolle.
Es ist wichtig, Wahrnehmungen aus der Nachbarschaft rasch zu erkennen, um
MaBnahmen fiir eine Verbesserung von Beeintrdachtigungen zeitgerecht einlei-
ten zu kdnnen. Ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Anrainer zu haben, hat fiir
Magna Steyr daher héchste Prioritat.

Magna Steyr Graz hat sich dazu verpflich-

tet, die Auswirkungen des Betriebes auf die
Umwelt so gering wie mdéglich zu halten bzw.
laufend zu minimieren. Daher ist der Produkti-
onsstandort gefordert, diese Auswirkungen

(z. B. Larm, Gerlche etc.) auch Uber die Grund-
stlicksgrenzen hinaus stets im Auge zu behal-
ten. Informationen und Wahrnehmungen von
den Anrainern sind dabei sehr hilfreich, um eine
interne Ursachenanalyse effizient durchfUhren
zu kdnnen und in weiterer Folge wirksame

und dauerhafte Losungen zu erzielen.
Hinweise und Anliegen kdnnen

an die Sicherheitszentrale oder

direkt an Hrn. Roman Pdltner,

Director Facility Manage-

ment, gemeldet werden.

Bereits einen Fixpunkt im
Kalender stellt die jahrliche
Weihnachtsfeier dar, zu der
samtliche Anrainer des Stand-
ortes eingeladen sind. Im Rahmen

dieser Veranstaltung werden die Gaste von

Dr. Wolfgang Zitz, Standortleitung, Uber das
aktuelle und zukinftige Werksgeschehen in-
formiert. 2016 wurde etwa Uber die umfassen-
den Bautéatigkeiten im und rund um das Werk
berichtet. Somit bietet diese Veranstaltung die
optimale Plattform zur proaktiven Kommunika-
tion und eignet sich ideal, um etwaige Anliegen
seitens der Nachbarschaft aufzunehmen und
zu besprechen.

»ALS NACHBARN WERDEN WIR
VOM UNTERNEHMEN REGEL-
MASSIG UBER NEUIGKEITEN
UND VERANDERUNGEN
INFORMIERT. WIR FUHLEN
UNS MIT UNSEREN ANLIE-
GEN VERSTANDEN UND

ERNST GENOMMEN.“
Karin und Rudolf Kadlecek, Anrainer
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»JEDER MITARBEITER IST EIN
WICHTIGER TEIL DER SICHER-
HEITSSTRATEGIE BEI MAGNA.
UNABHANGIG VON AUFGABENBE-
REICH UND HIERARCHIE-
STUFE HABEN WIR ALLE DIESELBE
VERANTWORTUNG: NAMLICH DEN
SCHUTZ DER UNS ANVERTRAUTEN
GESCHAFTS- UND BETRIEBSGE-
HEIMNISSE. “
Bernhard Gupper,
Group Security Manager
Magna Steyr

Die Magna Steyr-Informationsschutz-Kampagne zur Starkung
des Sicherheitsbewusstseins jedes einzelnen Mitarbeiters

INFORMATIONS-
SCHUTZ GEHT
UNS ALLE AN!

Informationen sind das Riickgrat jedes Unternehmens und ein entscheidender
Wettbewerbsfaktor. Aus diesem Grund hat der Schutz von Informationen bei
Magna Steyr héchste Prioritdt. 2016 initiierte das Magna Steyr Group Security
Management eine globale Schulungsinitiative mit dem Ziel, das Sicherheitsbe-
wusstsein der Mitarbeiter zu starken, um so wertvolle Daten und vertrauliche
Informationen von Magna Steyr und seinen Kunden noch besser zu schiitzen. In
praxisnahen Trainings wurde der richtige Umgang mit Phishing-Mails, Hoaxes,
Social Engineering & Co gelehrt.

Gemeinsam mit ihren Kunden arbeiten die Ma-
gna Steyr-Mitarbeiter an den Technologien von
morgen und haben dabei taglich mit sensiblen
Daten und Informationen zu tun, die ihnen von
Kunden und Partnern anvertraut wurden. Es ist
die Pflicht von Magna Steyr, mit diesem Wissen
entsprechend sorgfaltig umzugehen und es
vor Missbrauch zu schitzen. Dabei ist jeder
Einzelne gefragt.

»Informationsschutz geht uns alle an!” lautete
der Slogan der Schulungsinitiative, die in 9
Sprachen und an allen Magna Steyr-Standorten
weltweit durchgefihrt wurde. Rund 20.000 On-
line-Trainings flir Computer-Arbeitsplatze sowie
etwa 11.000 persdnliche Schulungen durch

Vorgesetzte brachten den Mitarbeitern Uber das

Jahr verteilt die Themen ,Security Awareness®,
»Social Engineering*, ,Mobile Security* und
, Iravel Security” naher.

Neben grundlegendem Wissen vermittelten

die Trainings vor allem auch konkrete Verhal-
tensregeln und Tipps zum sicheren Umgang
mit Informationen: von der Begleitung externer
Besucher am Firmengelande Uber das richtige
Verhalten in sozialen Netzwerken bis hin zum si-
cheren Umgang mit mobilen IT-Geraten. Regel-
maBige Intranet-Schaltungen und Comics, die
auf humorvolle Art und Weise zahlreiche Dos
and Don'ts im Arbeitsalltag vor Augen fUhrten,
zahlten zu den begleitenden Kommunikations-
maBnahmen der Informationsschutz-Initiative.
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ANHANG

2016

UMWELTLEISTUNGEN

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
Materialverbrauch
5 Reduktion des Lackverbrauches der Installation einer automatischen Innen- 100 Business Unit
Innenlackierung in der Decklacklinie 3 lackierung Painted Body
um 10 % sowie Verbesserung des Auf-
tragswirkungsgrades
6 Reduktion des Lackverbrauches in der Einsparung der Dachlackierung bei 100 Business Unit
Decklacklinie 2 um 15 % Kontrastfahrzeugen beim ersten Decklack- Painted Body
durchlauf
8 Darstellung der Konzeptreife automotiver Eco-Design fur Metall-Kunststoff- 100 Engineering Center
Leichtbau-Hybridwerkstoffe zur Ermog- Hybridbauweisen zur Verbesserung Austria
lichung einer Reduktion der indirekten der Recyclingfahigkeit, Erstellung einer
Umweltauswirkungen in der Nutzungs- vergleichenden Treibhausgasbilanz (Carbon
phase kinftiger Kundenprodukte Footprint), Leichtbau unter Nutzung
intelligenter Materialverbunde
9 Verbesserung der Umweltvertraglichkeit Einsatz der Magna Steyr-Balance-Code- 100 Engineering Center
und Reduktion indirekter Umweltaus- Methode und des Magna Steyr-Eco- Austria
wirkungen von drei Produkten mit Serien- Design-Programms zur Sicherstellung von
wirksamkeit 2016 Material-Compliance, Verbesserung der
Recyclingféhigkeit und Optimierung der
Innenraumluftqualitét
Energieverbrauch
14 Reduktion des Strombedarfes fir den Anbringen von Zeitschaltuhren an den 100 Business Unit G
Betrieb des Rollenprufstandes in der Absaugungen der Grubenrollenpriifstande
Halle 12 um ca. 45 %
15 Reduktion des (durch die Entliftung ver- Anbringen von Zeitschaltuhren an den 100 Business Unit G
ursachten) Warmeverlustes beim Betrieb Absaugungen der Grubenrollenpriifstande
des Rollenprifstandes in der Halle 12
um ca. 45 %
13 Reduktion des Druckluftverbrauches in der  Absperren der Druckluft an den Manipula- 100 Business Unit G
Halle 12 um 10 % toren (z. B. bei der Rddermontage)
16 Reduktion der Energieverbrauche durch Ersetzen von Antriebstechnologien ,Druck- 0 Business Unit H
Umstellung auf druckluftfreie Antriebs- luft” durch andere Technologien (Elektro-
technologien in der Halle 82 antrieb). Situationsanalyse, Beschaffung,
Definition von Ausnahmen (Wechsel auf
dezentrale Drucklufterzeugung), Demon-
tage der Druckluftleitungen; Anmerkung:
Keine monetaren Einsparungen flr
2016 nachweisbar, Weiterfihrung als
Umweltziel 2017
17 Reduktion der Heizkosten (Energiekosten- Reparatur alter Tore/Schleusensteuerun- 100 Business Unit H

reduktion) durch Optimierung der Rolltore
und Torluftschleusen in der Halle 82

gen, Austausch Rolltore durch besser
abdichtende Sektionaltore, Sicherstellung
einer korrekten Verwendung
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ERFULLUNG VERANTWORTLICHER ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
18 Untersuchungsauftrag zur Reduktion des Prifung der Wirtschaftlichkeit und Planung; 100 Business Unit H Abfallaufkommen
elektrischen Energieverbrauches durch bauliche Umsetzung 2017 1 Ausstattung aller Abfallbehalter mit Sen- Ausstattung aller Abfallbehalter mit Sensoren 100 Business Unit G
Warmwassergewinnung mittels Solar- soren fur Fullstands- und Aufstellungsorts-  fur Flllstands- und Aufstellungsortserken-
anlage in der Halle 84 erkennung in der Halle 12 zur Reduktion nung in der Halle 12; Anmerkung: Keine mo-
19 Reduktion des elektrischen Energie- Durchfiihrung einer Sonderaktion des 100 Business Unit H der Kosten flr die Abfallentsorgung in der netaren Einsparungen flr 2016 nachweisbar,
verbrauches und der Abfallmenge in der kontinuierlichen Verbesserungsprozesses Halle 12 umca. 5 % da die Anlagenumristung erst mit Jahres-
Halle 82 und in der Halle 84 (,Energieeinsparung und Abfall- ende abgeschlossen wurde (Weiterflhrung
vermeidung") als Umweltziel 2017)
20 Reduktion der Energieverbrauche der Erneuerung der Teilereinigungsanlage 100 Business Unit 2 Reduktion des Abfallaufkommens von Errichten einer Recycling-Sammelstation; 100 Business Unit H
Teilewaschanlage in den externen Painted Body Umlaufteilen Sammeln von Teilen, die dem Transport-
Flachen Kéglerweg um 15 % schutz, der Transportsicherung etc. dienen
21 Reduktion des elektrischen Energiever- Erneuerung der Druckluftversorgung und 100 Business Unit und Rickflihrung in den Transportprozess
brauches fur die Drucklufterzeugung des Trockners Painted Body 3 Anderung des Lackschlammverwertungs- Auftrennung des Lackschlammes vom 100 Business Unit
in den externen Flachen Koglerweg verfahrens von D-Verfahren auf R-Verfahren  Jutesack (nach der Entwasserung) fur das Painted Body
um 30 % und dadurch Erhéhung der Recyclingguote  Recycling
22 Reduktion des Erdgasverbrauches in der Automatisierung der Innenlackierung mit 100 Business Unit (Projekt ,Zero Waste*)
Decklacklinie 3 um 10 % Robotern und dadurch Reduktion der Painted Body 4 Reduktion von geféhrlichem Abfall durch Installation von Wiederbeflllstationen und 71 Engineering Center
Luftsinkgeschwindigkeit Senkung der Masse zu entsorgender Vereinheitlichung der Druckgaspackungen Austria
23 Reduktion des elektrischen Energie- Umriistung der Beleuchtung fiir die Halle 1~ 100 Facility Management Druckgaspackungen um 30 %
verbrauches in der Halle 1 um 35 % auf LED-Technologie Sonstige
24 Reduktion des elektrischen Energie- UmrUstung der Beleuchtung fur die Halle 2~ 100 Facility Management 28 Steigerung der Kenntnis bei 100 Mitar- Durchfiihrung von Schulungen zu den 100 Engineering Center
verbrauches in der Halle 2 um 35 % auf LED-Technologie beitern hinsichtlich konzernweiter Umwelt- ~ genannten Themen Austria
25 Reduktion des Wérmeenergieverbrauches  Umstrukturierung des werksweiten Warme- 100 Facility Management richtlinien, Produktumweltvertraglichkeit
am Standort Graz im AusmaB von netzes in ein Raumwéarme- und Industrie- und Material-Compliance-Erfordernissen
1.371 MWh warmenetz in der Produktentwicklung
26 Reduktion des Warmeenergieverbrauches  Vernetzung aller Warmeversorgungs- 100 Facility Management 7 Integration elektrischer Antriebsstrange Schaffung eines Hochvolt-Kompetenz- 100 Engineering Center
in der Halle 1 im AusmaB von 570 MWh einrichtungen in der Halle 1 zur Ermdglichung der Reduktion von Ab- zentrums inklusive Installation innovativer Austria
27 Reduktion der Energieverbrauche der Ausscheiden von 30 Staplern und Ersatz 100 Supply Chain gasemissionen in der Nutzungsphase der Ladeeinrichtungen flr Elekirofahrzeuge,
Materialwirtschaft-Hallentransporte in der durch 15 elektrische Routenzige inklusive Management kinftigen xEV-Serienfahrzeuge Ausbau der Qualifizierung der Ent-
Halle 82 um 290 MWh Anhanger Wicklungsmannschaft
Luftemissionen Die Umweltleistungen 2015 sind im aktualisierten Performance Report mit integrierter Umwelterklérung 2016 abgebildet.
10 Entfall von Larm- und Luftschadstoffen Ersatz des kraftstoffbetriebenen Postfahr- 0 Facility Management
beim Betrieb des Postfahrzeuges am zeuges durch ein elektrisch betriebenes
Standort Graz Fahrzeug; Anmerkung: Aus Griinden der
Wirtschaftlichkeit nicht umgesetzt, wird zu
einem spéteren Zeitpunkt neu betrachtet
ihl Ermittlung des transportrelevanten Beschaffung der relevanten Basisdaten fur 100 Supply Chain
CO,-AusstoBes durch Implementierung die Berechnung des CO,-AusstoBes neuer Management
eines CO,-Reportingmodells fur den Projekte
Standort Graz
12 Erhéhung der LKW-Auslastung bei Direkt-  Anpassung der Abrufmengen im Sinne 30 Supply Chain
und Milkrun-Routen von 74 % auf 79 % eines transportoptimierten Lieferabrufs (LAB) Management

und damit verbundene CO,-Reduktion

im Zuge des Projektes ,Redesign LAB*
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UMWELTPROGRAMM

2017

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
Luftemissionen
15 Einsatz eines elektrisch betriebenen Anschaffung eines elektrisch betriebenen Mai 2017 Supply Chain
LKWs in der internen Logistik und damit LKWs Management
verbundene CO,-Einsparung
Abfallaufkommen
16 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung von 49 Meistern bzw. Team- Jun. 2017 Business Unit G
Mitarbeitern in der Business Unit G leadern hinsichtlich ordnungsgemaner
Abfalltrennung
17 Reduktion der Kosten fur die Abfall- Optimierung des Tourenplanes und An- Dez. 2017 Business Unit G
entsorgung in der Halle 12 um ca. 5 % passung an die Frequenz des Abfallauf-
kommens anhand von Datenauswertungen
18 Reduktion von Fahrten mit halbleeren Optimierung des Tourenplanes sowie der Dez. 2017 Business Unit H
Behéltern in der Abfalllogistik der Art und Anzahl der Sammelbehélter
Business Unit H
19 Reduktion des Abfallaufkommens von Prufung der Ruckfuhrung von Umlaufteilen  Aug. 2017 Business Unit H
Umlaufteilen an Lieferanten fur das neue Produkt, die
dem Transportschutz, der Transport-
sicherung etc. dienen, Aufstellen von
Sammelstationen
20 Logistikspezifische Analyse zur Definition Detaillierte Spezifikation der Planungsdaten ~ Jul. 2017 Business Unit J
von konkreten Einsparungspotentialen in flr Abfallaufkommen und Abfallwirtschafts-
der Abfallwirtschaft der Business Unit J kosten
Sonstiges
21 Steigerung der Umweltsicherheit beim Errichtung einer neuen Entladeflache im Dez. 2017 Business Unit
Manipulieren von Gefahrstoffen nordlichen AuBenbereich der Halle 3 fur Painted Body
das Lacklager in der Halle 14
22 Reduktion der direkten und indirekten Durchflhrung von 40 Umwelt- und Arbeits-  Dez. 2017 Engineering Center
Umweltauswirkungen im Engineering sicherheits-Rundgéangen pro Jahr Austria
Center Austria
23 EinfUhrung eines Environmental-Key- Definition der Kennzahl und der Bezugs- Dez. 2017 Engineering Center

Performance-Indicators (EPI) im
Engineering Center Austria

basis fur die Berechnung, Implementierung
in den Prozess Product Development so-
wie Schulung der Mitarbeiter zum Thema
Eco-Design anhand eines E-Learning-Tools

Austria

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH

Materialverbrauch

1 Reduktion der im Stapler-Batterie-Pool Effiziente Ladung und effizienter Einsatz der  Mar. 2017 Supply Chain
eingesetzten Batterien um 10 % Batterien mithilfe eines systemunterstitzten Management

Batterielademanagements

Energieverbrauch

2 Reduktion des elektrischen Energiever- Installation einer technologisch innovativen  Feb. 2017 Business Unit H
brauches durch Warmwassergewinnung Solaranlage (Vakuumréhrenkollektoren)
mittels Solaranlage in der Halle 84

3 Reduktion der Energieverbréauche durch Ersetzen von Antriebstechnologien ,Druck- — Dez. 2017 Business Unit H
Umstellung auf druckluftfreie Antriebs- luft“ durch andere Technologien (Elektro-
technologien in der Halle 82 antrieb). Situationsanalyse, Beschaffung,

Definition von Ausnahmen (Wechsel auf
dezentrale Drucklufterzeugung), Demonta-
ge der Druckluftleitungen

4 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Umbau der Luftungsanlage zur Nutzung Dez. 2017 Business Unit J
in der Halle 1 um ca. 24 % der Abluft fir die Warmerlickgewinnung

5 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Isolierung der Fassade zur Absenkung des  Dez. 2017 Business Unit J
in der Halle 2 um ca. 3 % Wérmeverlustes durch die Gebaudehtille

6 Reduktion des Erdgasverbrauches in den Installation einer dynamischen Volumen- Dez. 2017 Business Unit
Trocknern der Fullerlackschicht um 5 % stromabsenkung in den Trocknern Painted Body

7 Reduktion des Erdgasverbrauches in den Installation einer dynamischen Volumen- Dez. 2017 Business Unit
Trocknern der KTL (Kathodische Tauch- stromabsenkung in den Trocknern Painted Body
lackierung)-Schicht um 5 %

8 Steigerung der Kenntnis bei 16 Mitar- Durchftihrung von Schulungen zum Thema  Apr. 2017 Engineering Center
beitern hinsichtlich der Entwicklung Energiemanagement Austria
energieeffizienter Fahrzeuge

9 Reduktion des Warmeenergieverbrauches ~ Temperaturabsenkung wéhrend der Mai 2017 Engineering Center
in den Hallen 10 und 13 um 5 % Heizperiode um 2 Kelvin Austria

10 Reduktion des Warmeenergieverbrauches  Wiederinbetriebnahme des Zeitschalt- Dez. 2017 Facility Management
in der Halle 20 um ca. 22 % programms zur Reduktion der Betriebs-

zeiten der Luftungsanlage

11 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Vernetzung der Warmeversorgungs- Dez. 2017 Facility Management
in der Halle 3 um 8 % anlagen fur eine bedarfsorientierte Warme-

versorgung

12 Reduktion des Warmeenergieverbrauches Umstellung der Abluftventilatoren von Dez. 2017 Facility Management
in der Halle 82 um ca. 17 % Handbetrieb auf automatischen Betrieb

13 Reduktion des elektrischen Energiever- Umstellung der Abluftventilatoren von Dez. 2017 Facility Management
brauches in der Halle 82 um 5 % Handbetrieb auf automatischen Betrieb

14 Reduktion des elektrischen Energiever- Wiederinstandsetzung der freien Ruck- Dez. 2017 Facility Management

brauches in der Halle 22 um ca. 5 %

kihlung
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter KroiB, Leiter der EMAS-Umweltgutachterorganisation TUV AUSTRIA
CERT GMBH, 1230 Wien, DeutschstraBe 10, EMAS-Umweltgutachter mit der Registriernummer
AT-V-0008, akkreditiert flr die

Gruppe 29.10 ,Herstellung von Fahrzeugen*

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Magna Steyr Standort Graz, wie in der konsolidierten
Umwelterklarung der Organisationen

Magna Steyr AG & Co KG
8041 Graz, Liebenauer Hauptstrale 317

Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
8041 Graz, Liebenauer HauptstraBe 317 und Koglerweg 50

Magna Steyr Engineering AG & Co KG
8041 Graz, Liebenauer HauptstraBe 317 und PuchstralBe 85

mit der Registriernummer AT-000159 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) erflllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der konsolidierten Umwelterklarung der Organisationen Magna Steyr Graz
ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten der Organisationen
innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung

kann nur durch eine zusténdige Stelle gemaB der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkla-
rung darf nicht als eigensténdige Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Wien, 1. Juli 2017

(/;"
Dipl.-Ing. Peter KroiB l UV

Leitender Umweltgutachter AUSTRIA
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