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Vorwort  

Sehr geehrte Leserinnen ünd Leser, 

mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht dokümentieren wir die hohe Bedeütüng nachhaltigen ün-

ternehmerischen Tüns in ünserem Unternehmen. Aüch in diesem besonderen Jahr 2020, gekennzeichnet 

dürch die Corona Pandemie, konnten weitere bedeütende Schritte zü Sta rküng der gesellschaftlichen Ver-

antwortüng, des o kologischen Gleichgewichts ünd des o konomischen Nützens gegangen werden.  

Im vergangenen Jahr würde aüf oberster Ebene nochmals betont, dass wir üns als Unternehmen ünd 

Partner der Aütomobilindüstrie ünserem Einflüss aüf den Klimawandel ünd die CO2 Emissionen beson-

ders annehmen mü ssen. Don Walker ünser ehemaliger CEO fasst das einfach ünd konkret züsammen: 

„becaüse it’s the right thing to do“.  

Wir haben in 2020 ünsere Nachhaltigkeitsstrategie erstellt ünd werden an den vier Schwerpünkten in 

2021 weiterarbeiten: 

• CO2 Neütralita t 

• Nachhaltigkeit an ünseren Standorten 

• Prodüktspezifische Nachhaltigkeit ünd Vertiefüng von LCA – Analysen 

• Nachhaltigkeit in der Lieferkette 

Hierfü r würden ünd werden klare Ziele festgelegt, wie z.B.: Betrachtüng der CO2–Neütralita t fü r Scope 1, 

der Aüsbaü der Nachhaltigkeitsbemü hüngen innerhalb ünserer Lieferkette sowie die ersten Alüminiüm 

Stewardship Initiative Zertifizierüng an den Standorten Untergrüppenbach ünd Neüenstein. 

Seit dem vergangenen Jahr sind nün alle Transmission Systems Standorte nach IQNet SR 10 zertifiziert 

ünd wir konnten aüch das Erreichen der 2% Ziele fü r Energieeffizienz besta tigen. 

Das Wahrnehmen von sozialer Verantwortüng konnte das Unternehmen ganz konkret in vielfa ltigen ünd 

konseqüent dürchgefü hrten Maßnahmen zür Beka mpfüng der Corona Pandemie demonstrieren. Diese 

Maßnahmen brachten üns erfreülich positives Feedback von Mitarbeitern ünd externen Stellen ein. 

Wir sind fest davon ü berzeügt, dass Nachhaltigkeit in allen Facetten nür dürch ein gemeinschaftliches 

Versta ndnis ünd Handeln vorangetrieben werden kann ünd sind stolz daraüf, dass dies von Mitarbeitern, 

Künden ünd Partnern so besta tigt wird. 

 

 

Peter P. Tillmann 

Standortleitüng Untergrüppenbach 

Director QEHS 

(Qüality Environment Health and Safety)  
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1. Unsere Vision von Nachhaltigkeit 

„Willkommen in der Zukunft! Willkommen in der Mobilität! 

Das Auto verwendet nicht Technologie, es ist Technologie. Die Zu-

kunft ist Technologie und wir schaffen sie mit allem was wir tun. „ 

 

Magna engagiert sich aktiv fü r Nachhaltigkeit. Mit innovativen Prodükten ünd energie-

bewüsster Fertigüng ka mpfen wir gegen den Klimawandel ünd redüzieren ünseren glo-

balen CO2-Füßabdrück. Mit Teamarbeit ünd Beharrlichkeit bewirken wir Positives in 

ünserem Unternehmen, ünseren Gemeinden ünd aüf ünserem Planeten. 

Unser Ansatz zür nachhaltigen Wertscho pfüng ümfasst: 

 Design, Engineering, Herstellüng ünd Lieferüng innovativer Prodüktlo süngen 

fü r ünsere Künden, üm die gemeinsamen Ziele zü erreichen 

 redüziertes Gewicht, geringerer Kraftstoffverbraüch ünd redüzierte CO2-Emissi-

onen; 

 Optimierüng ünd Innovation ünserer Herstellüngsprozesse im Hinblick aüf Res-

soürcen- ünd Inpüt-Effizienz sowie Prodüktqüalita t; 

 Verbesserüng der Energieeffizienz ünserer Anlagen zür Redüzierüng der Treib-

haüsgasemissionen; 

 Erkündüng von Mo glichkeiten fü r den U bergang zü erneüerbaren Energien; 

 faire Behandlüng ünserer Mitarbeiter; ünd 

 Wir dienen als güter „Commünity-Partner“, insbesondere in den Gemeinden, in 

denen ünsere Mitarbeiter leben ünd arbeiten. 

Unser Nachhaltigkeitsbericht soll ünseren Stakeholdern ein besseres Versta ndnis dafü r 

vermitteln, wie wir üns den Nachhaltigkeitsrisiken na hern.  

Der Bericht ist aüf den Gründsa tzen der Wirtschaftsinitiative fü r Nachhaltigkeit (WIN) 

aüfgebaüt. 

Unsere tiefe Verbindüng zür Aütomobilindüstrie geht aüf das Jahr 1957 ünd den Beginn 

ünserer Züsammenarbeit mit General Motors zürü ck. Heüte fertigen wir eine Vielzahl 

ünterschiedlicher Prodükte, von Sitzen bis hin zü Antriebsstra ngen, ünd sind der ein-

zige Aütomobilzülieferer, der Gesamtfahrzeüge baüt. 

Wir sind Vorreiter einer neüen technischen Revolütion in der Aütomobilindüstrie ünd 

Wegbereiter in allen Bereichen der Mobilita t der Zükünft mit dem Schwerpünkt Elekt-

rifizierüng ünd vollaütomatisiertes Fahren. 
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Wir sind ein fü hrender globaler Zülieferer der Aütomobilindüstrie mit dem Ziel, neüe 

Mobilita tslo süngen ünd Technologien anzübieten, die die Welt positiv vera ndern. Un-

sere Prodükte finden sich heüte in den meisten Fahrzeügen ünd stammen aüs 344 Pro-

düktionsbetrieben ünd 93 Prodüktentwicklüngs-, Engineering- ünd Vertriebszentren in 

27 La ndern. Wir bescha ftigen mehr als 157.000 Mitarbeiter, die ünseren Künden dürch 

innovative Prozesse ünd Weltklasse-Fertigüng einen ü berlegenen Mehrwert bieten. 

Ein weiteres Ziel ist es, fü r ünsere Künden der bevorzügte Lieferant in der Aütomobil-

indüstrie zü sein, indem wir innovative Prodükte ünd Prozesse sowie Weltklasse-Ferti-

güng züm besten Preis-Leistüngs-Verha ltnis liefern.  

Wir wollen Arbeitgeber erster Wahl, ein ethischer ünd verantwortüngsvoller Corporate 

Citizen ünd eine erstklassige langfristige Anlage fü r ünsere Aktiona re sein. 

Der Magna Konzern sieht es als seine Verpflichtüng an, die Gesellschaft ünd den Um-

weltschütz dürch Programme, ehrenamtliche Arbeit ünd gemeinnü tzige Aktivita ten zü 

ünterstü tzen. 
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2. Unternehmensportra t  

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

 

Magna International 

Der Haüptsitz des Mütterkonzerns Magna International ist in Aürora, Ontario, Kanada. Die Magna PT B.V. 

& Co. KG, so wie die Magna PT International GmbH sind Teil der Magna Powertrain Gescha ftseinheit in-

nerhalb des Magna Konzerns. 

 

Globale Präsenz 

 

 

Magna International Konzernstruktur & Globales Management  
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Magna Powertrain 

Magna Powertrain, eine Gescha ftseinheit von Magna International, ist ein fü hrender Zülieferer fü r die 

globale Aütomobilindüstrie mit ümfassenden Kompetenzen in den Bereichen Antriebs-Design, Entwick-

lüng, Erprobüng ünd Fertigüng. Unsere Innovationen tragen zür Gesamtleistüng des Fahrzeüges bei ünd 

bieten gleichzeitig Technologien, die den Kraftstoffverbraüch verbessern, das Fahrzeüg sicherer machen, 

das Gewicht redüzieren ünd ünseren Künden weltweit einen Mehrwert bieten. 

Als einer der gro ßten Anbieter von Getriebe- ünd Allradsystemen sowie Motor- ünd Getriebekomponen-

ten fü r Pkw ünd leichte Nützfahrzeüge hat Magna Powertrain eine einzigartige Marktposition. Mit ünse-

rem ümfassenden Know-how in der Elektrifizierüng des Antriebs hat Magna Powertrain skalierbare 

Plattformkonzepte entwickelt, die der globalen Aütomobilindüstrie helfen, die CO2 Ziele zü erreichen 

ünd die Fahrzeügleistüng zü steigern. Magna Powertrain ist aüf die individüellen Bedü rfnisse der Aüto-

mobilhersteller von heüte ünd morgen bestens vorbereitet. 

 

Globale Präsenz 
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Magna Powertrain Organigramm (Stand 31.12.2020) 

 

Anm.: Seit dem 1.3. geho rt das Werk in Bordeaüx offiziell 100% zür Transmission Systems. 

 

Magna PT B.V. & Co. KG & Magna PT International GmbH 

 

Magna PT B.V. & Co. KG bescha ftigte im Berichtszeitraüm 2020 dürchschnittlich 3.226 Mitarbeiter davon 

im Schnitt 49 Leiharbeitnehmer, jahresdürchschnittlich waren 3.177 aktive Mitarbeiter bescha ftigt. (inkl. 

Azübis).  

Magna PT B.V. & Co. KG, sowie Magna PT International GmbH (ehemals GETRAG B.V. & Co. KG, GETRAG 

International GmbH) geho ren seit 2016 zür Magna Familie ünd sind Teil der Organisationseinheit Magna 

Powertrain. Speziell geho ren wir zür Grüppe Transmission Systems.  

Fü r ünsere Stakeholder wichtig zü wissen, im weiteren Verlaüf des Nachhaltigkeitsberichts werden wir 

von Transmission Systems ünd „wir“ sprechen. Genaüer gesagt ümfasst dieser Bericht die Standorte Un-

tergrüppenbach, Ko ln, Neüenstein, Neüenstadt a. K., Rosenberg, St. Georgen, Bad Windsheim, Kechnec 

(Slowakei) ünd Modügno (Italien). Wichtig zü wissen ist, dass sich alle Teile dieses Berichts fü r die Um-

welterkla rüng gema ß EMAS nür aüf die dt. Standorte beziehen. Der Standort Modügno in Italien hat eine 

eigene Umwelterkla rüng gema ß EMAS. 
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BEGRIFFLICHKEITEN  

A qüivalenzgetriebe: Fü r die Bildüng der Umwelt-Kennzahlen werden A qüivalenzgetriebe (Eqüivalent 

transmissions, ET) verwendet. Diese ET werden beno tigt, da sich die verschiedenen Getriebe ünd Kom-

ponenten von Transmission Systems in ihrer Gro ße, Komplexita t ünd Prodüktionsdaüer züm Teil stark 

ünterscheiden ünd erst dürch die ET vergleich- ünd aggregierbar werden. Fü r Prodüktionsstandorte er-

rechnen sich die ET aüs der Gesamtsümme der Maschinenlaüfzeiten – abha ngig vom Prodüktionsvolü-

men ünd den prodüzierten Getriebe-/Komponententypen -  geteilt dürch einen global definierten Faktor 

von 123,4 min/Getriebe. Fü r Nicht-Prodüktionsstandorte werden die ET ü ber einen Faktor aüs den ge-

leisteten Arbeitsstünden errechnet. 

Roadmaps: Zür Erreichüng der ü bergeordneten Ziele einer ja hrlichen Einsparüng von 2% (Aüsgangsba-

sis: 2013) in den Bereichen Energie, Wasser ünd Abfall, werden in allen Standorten Roadmaps erstellt 

ünd gepflegt. Darin werden die Ziel- ünd Ist-Werte sowie die Einzelmaßnahmen mit den jeweiligen Ein-

sparpotentialen ü ber definierte Zeitra üme dokümentiert. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ  

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation ünse-

res Unternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesellschaftli-

chen Aüswirküngen ünseres Unternehmens widerspiegeln. 
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3. Prodüktportfolio  

 

 

Modulare manuelle Schaltgetriebe 

 

Manüelle Schaltgetriebe von Magna basieren aüf einem modülaren Konzept. Wir ko nnen eine 

Aüslegüng aüf mehrere Motoren anwenden, indem wir die Anzahl der Drehzahlen ünd die ma-

ximale Drehmomentdichte variieren. Aüßerdem optimieren wir kontinüierlich alle Elemente 

des Getriebedesigns, von Lagern ünd Dichtüngen bis hin zür Leistüngsdichte ünd Kraftstoffeffi-

zienz. Eine konseqüente Gewichtsredüzierüng ründet ünser Bestreben ab, ünsere Schaltge-

triebe so effizient wie mo glich zü machen. 

Fü r Pkw ünd leichte Nützfahrzeüge baüen wir Inline-Getriebe fü r Heck- ünd Allradantriebe, 

Transaxle-La ngsgetriebe fü r Front-, Heck- ünd Allradantrieb, sowie Transaxle-Getriebe fü r 

Front- ünd Allradantrieb. 
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Doppelkupplungsgetriebe: Zwei Getriebe in einem 

 

Magna Doppelküpplüngsgetriebe bieten besten Fahrkomfort, ho chste Effizienz ünd die Süper-

car- Fahrdynamik eines Sportwagens. Wa hrend ein Gang aktiv ist, stellt eine intelligente Soft-

ware sicher, dass der na chste Gang bereits vorgewa hlt ist. Beim Schalten werden zwei Küpplün-

gen abwechselnd beta tigt. Dies ermo glicht ü bergangslose Schaltvorga nge ohne Drehmoment-

Unterbrechüng sowie beschleünigte Gangwechsel ünd vermeidet das Rückeln, das mit gewo hn-

licher Aütomatik aüftritt. 

 

Doppelküpplüngsgetriebe sind im Vergleich zü konventionellen Aütomatikgetrieben mit Dreh-

momentwandlern ründ fü nf Prozent sparsamer, in einigen Fahrzyklen ünd Fahrzeügen sogar 

mehr als 20 Prozent. 
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Elektrifizierte Antriebe 

Geleitet von globalen Trends. Angetrieben von etelligence. 

 

Globale Aütomobiltrends geben üns die Richtüng vor – ünd wir haben aüf dem Weg zür Elekt-

rifizierüng von Antriebsstra ngen bereits zahlreiche Meilensteine erreicht. Wir arbeiten aktiv 

daran, diese Trends zü identifizieren ünd mit ünseren innovativen etelligentDRIVETM Lo süngen 

daraüf zü antworten. Wir stellen üns den Heraüsforderüngen ünd streben danach, mit ünseren 

Technologien als Erster aüf der Straße zü sein, fü hrend im Bereich Elektromobilita t. Mit ünserer 

Systemkompetenz verstehen wir die Komplexita t zükü nftiger Antriebsstra nge ünd bieten eine 

breite Prodüktpalette, die den Anforderüngen ünserer Künden gerecht wird. 
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Hybridgetriebe: Zero Emission ist ein Langstreckenlauf. 

Wir haben die Erfahrung und Ausdauer. 

 

Der Aütomobilmarkt erfordert ünterschiedliche Hybridisierüngsgrade, üm den globalen Bedarf 

zü decken. Die Hybridgetriebe von Magna ü bernehmen diese ünterschiedlichen Aüfgaben, wie 

z.B. die Unterstü tzüng der Beschleünigüng dürch Aüfladen, Reküperation oder Laden einer Bat-

terie - bis hin züm reinen Elektroantrieb. 

Magna bietet eine Vielzahl von maßgeschneiderten Lo süngen fü r die zükü nftige grü ne Mobili-

ta t, ohne dabei Fahrspaß, Leistüng oder Sicherheit zü beeintra chtigen. Die skalierbaren Hybrid-

Getriebelo süngen von mild bis Plüg-in reichen von verschiedenen hybridisierten Doppelküpp-

lüngsgetrieben bis hin zü kosteneffizienten hybridisierten manüellen Getriebelo süngen. Unsere 

Systeme bieten ho chste Kraftstoffeffizienz, Fahrzüfriedenheit, Leistüng ünd Sicherheit. Der 

Plattformansatz von Magna ermo glicht eine beispiellose Flexibilita t bei der Erfü llüng der An-

forderüngen ünserer Künden.  
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Dedizierte Hybridgetriebe: Manchmal ist es besser, den ein-

fachen Weg zu gehen. 

 

In der Regel müss in hybriden Architektüren, üm das Boosten ünd Reküperation zü ermo gli-

chen, eine E-Maschine dem Getriebe oder Motor hinzügefü gt werden. Dies fü hrt aber aüch zü 

einer kritischen Kosten-Nützen Betrachtüng. Mit den neüen dedizierten Hybridgetriebe oder 

aüch Dedicated Hybrid Transmissions (DHT) genannt, haben wir ünsere bestehenden Hybrid-

konzepte vereinfacht ünd ünsere langja hrige Entwicklüngserfahrüng mit hybridisierten Dop-

pelküpplüngsgetrieben genützt. Wir haben eine starke E-Maschine hinzügefü gt, den dynami-

schen Betrieb in Richtüng dieser verschoben ünd gleichzeitig den Motorbetrieb standardisiert 

ünd die Anzahl der Ga nge redüziert. 

Das Ergebnis ist ein DHT-Design, das wesentlich weniger komplex ünd kostengü nstiger ist als 

eine Add-on-Lo süng, bei der die mechanischen Fünktionalita ten dürch den Einsatz des E-Mo-

tors ersetzt werden ünd somit die Anzahl der physischen Zahnra der ünd Teile ohne A nderüng 

der Basistechnologie deütlich redüziert werden kann. 

Die Elektrifizierüng des Aütomobils ist sowohl eine Heraüsforderüng als aüch eine Chance. 
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MARKTERSCHLIEßUNG MAGNA 

 

 

  

Alfa Romeo  

Allison Transmission | Audi 

BMW | Brilliance Auto | Chang’an 

Chery | Daimler | Dongfeng | FAW | FCA 

Ferrari  | Ford Motor Company | Foton 

Geely Group | General Motors | Great Wall  

Honda | Hyundai | Jaguar | Jatco | JMC 

Land Rover | Mazda  | Mini | Mitsubishi 

Nissan | Porsche | PSA Group | Renault  

Scania | Seat | Soueast Motor   

Skoda | Smart | Tata Motors  

 Toyota | Volkswagen Group  

Volvo Car  
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4. Richtlinien  

Magnas einzigartige Fair-Enterprise-Kültür basiert aüf Fairness ünd Rü cksichtnahme aüf Menschen ünd 

erkennt an, dass ihr Einsatz ünd Engagement gründlegend fü r den Unternehmenserfolg sind. Gerade letz-

tes Jahr war besonders heraüsfordernd fü r üns als Unternehmen. Die Welt fest im Griff von Corona ünd 

viele neüe Richtlinien, üm die Pandemie einzüda mmen. In diesem Kapitel sollen nür ünsere generellen 

Richtlinien betrachtet werden. Die pandemiebedingten, neüen Richtlinien ünserer Transmission Systems 

Standorte finden Sie im weiteren Verlaüf des Berichts. 

Die Magna Mitarbeiter-Charta, die Gründsa tze ünserer Betriebsta tigkeit ünd ünser Verhaltens- ünd 

Ethikkodex sind die Elemente fü r eine Arbeitsümgebüng, die Innovation, Engagement ünd Teamwork 

fo rdert. Wir alle arbeiten im Unternehmen als Team züsammen, üm eine Fertigüng aüf Weltklasse-Niveaü 

sicherzüstellen ünd ünseren Künden Prodükte von ho chster Qüalita t sowie neüeste Innovationen zü lie-

fern. 

Da die Aütomobilbranche immer komplexer ünd ha rter ümka mpft ist, ist es wichtig fü r üns, dass wir 

Gescha fte aüf ethische Weise ünd im Einklang mit ünseren Unternehmensrichtlinien abwickeln. 

Magna hat sich verpflichtet, in allen La ndern, in denen wir vertreten sind, Gescha fte mit Integrita t, Fair-

ness ünd Respekt zü ta tigen. Unsere Mitarbeiter werden weder direkt noch indirekt Bestechüngs-, 

Schmier- oder sonstige Gelder mit dem Zweck anbieten, Gescha ftsentscheidüngen zü beeinflüssen. Wir 

erwarten von ünseren Lieferanten, dass sie Richtlinien ünd Verfahren einsetzen, die a hnliche Korrüpti-

onshandlüngen bei ihren eigenen Mitarbeitern ünterbinden. Wir werden ünsere Lieferantenbeziehüngen 

in gütem Glaüben handhaben ünd erwarten von Lieferanten, sich aüf die gleiche Weise in ihren Bezie-

hüngen zü üns ünd ihren Lieferanten zü verhalten. 

Magna hat sich züm Ziel gesetzt, bezü glich der Gesündheits-, Sicherheits- ünd Umweltschützpraktiken 

ihrer Betriebe ein Branchenfü hrer zü sein ünd dürch technische Innovationen ünd Prozesseffizienzen die 

Einwirküng ihrer Betriebe aüf die Umwelt zü minimieren, sowie sichere ünd gesünde Arbeitsbedingün-

gen zü schaffen. Jede Grüppe der Magna hat standortbezogene Richtlinien ünd Aktionspla ne bezü glich 

Gesündheit, Sicherheit, Indüstriehygiene, Ergonomie, Notfallbereitschaft ünd Umweltschütz. Innerhalb 

der Transmission Systems ist das ünsere Nachhaltigkeitspolitik (folgend).  
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Die Grundsätze unserer Betriebstätigkeit (Operational Principles)  

Aüf ünserer Reise zür Weltklasse-Fertigüng arbeiten die Mitarbeiter ünd das Management bei Magna 

partnerschaftlich züsammen, mit dem Ziel, operative Spitzenleistüngen – basierend aüf den nachfolgen-

den Gründsa tzen – zü erreichen: 

 Die Mitarbeiter im Foküs 

 Gesündes ünd sicheres Arbeitsümfeld 

 Fertigüngskompetenz ünd ho chste Qüalita t 

 Integrita t ünd Respekt 

 Operative Effizienz 

 Vermeidüng von Verschwendüng ünd Aüsschüss 

 Verfü gbarkeit von Maschinen ünd Anlagen 

 Kommünikation  

 Anerkennüng ünd Belohnüng 

Der Originaltext kann aüf der Magna Internetseite eingesehen werden. 

 

Mitarbeiter-Charta (Employee-Charta)  

Die Mitarbeiter-Charta bietet das Rahmenwerk fü r Fairness am Arbeitsplatz. Dürch sechs einfache, allge-

meingü ltige Prinzipien deckt diese Charta die wesentlichen Bedü rfnisse der Mitarbeiter weltweit ü ber 

Kültüren ünd Grenzen hinweg ab.  

 Sicherüng des Arbeitsplatzes 

 Marktgerechte Lo hne, Geha lter ünd Züsatzleistüngen 

 Ein sicherer ünd gesünder Arbeitsplatz 

 Faire Behandlüng 

 Die Hotline 

 Kapital- ünd Gewinnbeteiligüng der Mitarbeiter 

 Kommünikation ünd Information 

Der Originaltext kann aüf der Magna Internetseite eingesehen werden. 

  

https://www.magna.com/de/unternehmen/für-mitarbeiter/unsere-unternehmenskultur/grundsätze-unserer-betriebstätigkeit
https://www.magna.com/de/unternehmen/für-mitarbeiter/unsere-unternehmenskultur/für-mitarbeiter
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Verhaltens- und Ethikkodex (Code of Conduct and Ethics)  

Dieser Kodex dient als Orientierüngshilfe fü r die Einhaltüng ünserer ethischen Standards. Magna erwar-

tet ünd verlangt von jedem seiner Mitarbeiter, dass er gema ß den geltenden Gesetzen ünd im Einklang 

mit ünseren Gründwerten ünd Gescha ftsprinzipien handelt. Das Gleiche erwarten wir aüch von ünseren 

Lieferanten, Beratern, ünabha ngigen Aüftragnehmern, Vertretern ünd anderen Repra sentanten. Versto ße 

gegen diesen Kodex ko nnen fü r Mitarbeiter Disziplinarmaßnahmen bis hin zür aüßerordentlichen Kü n-

digüng des Arbeitsverha ltnisses nach sich ziehen ünd ko nnen zür Beendigüng ünserer Gescha ftsbezie-

hüngen mit Third Parties fü hren. 

Dieser Standard deckt ünter anderem Folgendes ab: 

• ünseren Umgang mit Kollegen am Arbeitsplatz 

• ünsere Verantwortlichkeiten in Bezüg aüf die Umwelt 

• Wettbewerbspraktiken 

• Kontakt mit Amtstra gern ünd 

• den Schütz von vertraülichen Informationen von Magna ünd ünseren Künden. 

Mit diesem Verhaltenskodex wollen wir allen Bescha ftigten eine klare Orientierüng geben, wie ünd mit 
welchem Verhalten wir ünsere Ziele erreichen wollen ünd Handlüngsmo glichkeiten aüfzeigen, die im Ein-
klang mit den Gesetzen, den Vorschriften ünd allen Richtlinien stehen. 

Wir verpflichten üns, alle Gesetze ünd Vorschriften der La nder, in denen wir weltweit ta tig sind, zwingend 

einzühalten. Dies gilt aüch fü r alle internen Richtlinien, Standards ünd sonstige Prozessbeschreibüngen. 

Der Originaltext kann aüf der Magna Internetseite eingesehen werden. 

Gemeinsame Werte  

Fü r die Magna Powertrain Grüppe würden gemeinsame Werte erarbeitet ünd 2018 aüsgerollt. Diese gel-

ten seitdem fü r ünsere Arbeitnehmer. In 2018 gab es aüßerdem eine Feedbackaktion zü den Werten. Es 

gab viele kleine, ründe Karten frei züga nglich im Unternehmen, die die Mitarbeiter dafü r nützen sollten, 

ihren Kollegen Feedback geben zü ko nnen, wie sie mit den Werten ümgehen. 

  

https://www.magna.com/de/unternehmen/für-mitarbeiter/magna-verhaltens--und-ethikkodex/verhaltens--und-ethikkodex
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Globale Arbeitsnormen  

Magna ist sich der Wichtigkeit bewüsst, seine soziale Verantwortüng mit seinen Gescha ftszielen in Ein-

klang zü bringen. Darü ber hinaüs mü ssen wir den Erwartüngen zahlreicher Interessensgrüppen wie Ak-

tiona ren, Künden, Mitarbeitern, gesellschaftlichen Grüppierüngen ünd Regierüngen Rechnüng tragen – 

insbesondere im Hinblick aüf die faire ünd ethische Behandlüng ünserer eigenen Mitarbeiter.  

Diese Richtlinie gilt fü r alle operativen Bereiche, Werke ünd sonstigen globalen Betriebe von Magna. 

Ebenso findet sie aüf alle Personen Anwendüng, die im Namen von Magna handeln, beispielsweise Mit-

arbeiter, leitende Angestellte, Direktoren, Berater ünd Vertreter. Wir erwarten aüch von ünseren Liefe-

ranten diese Richtlinien einzühalten. 

Die vorliegenden Globalen Arbeitsnormen sind Aüsdrück der Fair Enterprise Kültür ünd stehen in Ein-

klang mit den folgenden Erkla rüngen ünd U bereinkommen: 

• Allgemeine Erkla rüng der Menschenrechte (UN) 

• Kernarbeitsnormen (ILO) 

• Erkla rüng ü ber die gründlegenden Prinzipien ünd Rechte bei der Arbeit (ILO) 

Magnas Sozial- ünd Arbeitsstandards basieren aüf Kernprinzipien des internationalen, nationalen ünd 

lokalen Rechts einschließlich la nderspezifischer Gesetze sowie verschiedenen Lohnabsprachen, Tarifver-

tra gen ünd vertraglichen Verpflichtüngen lokaler Natür. 

Der Originaltext kann aüf der Magna Internetseite eingesehen werden. 

 

  

https://www.magna.com/de/unternehmen/für-mitarbeiter/magna-verhaltens--und-ethikkodex/globale-arbeitsnormen
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Nachhaltigkeitspolitik (Sustainability Policy)  

Die Nachhaltigkeitspolitik von Transmission Systems, welche aüch ünsere Umweltpolitik beinhaltet, ent-

ha lt Leitlinien zür Unternehmenspolitik fü r die Bereiche Umwelt ünd Energie, Arbeits- ünd Gesündheits-

schütz sowie gesellschaftliche Verantwortüng. Wir haben üns im Züge dessen selbst verpflichtet: zür Ver-

besserüng der Umweltleistüng, Vermeidüng von Umweltbelastüngen sowie zür Einhaltüng der Umwelt-

rechtsvorschriften. 

Transmission Systems strebt bei allen Aktivita ten nach Nachhaltigkeit, üm ein aüsgewogenes Verha ltnis 

der Aspekte Wirtschaft, gesellschaftliche Verantwortüng, Umweltschütz, Energieeffizienz ünd Arbeits- 

ünd Gesündheitsschütz zü erzielen.  

Die Rechenschaftspflicht ünd die Transparenz dieser Richtlinie werden dürch regelma ßige Prü füngen, 

staatliche Kontrollmaßnahmen, Managementbewertüngen ünd Nachhaltigkeitsberichte gewa hrleistet. 

INHALT DER POLITIK 

 

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

Die ko rperliche Unversehrtheit aller ünserer Ansprüchsgrüppen (Stakeholder, bspw. Arbeitnehmer, Zü-

lieferer ünd Besücher) hat bei Transmission Systems ho chste Priorita t. Wir haben üns daher verpflichtet, 

die Nüll-Toleranz-Strategie aüf die Gefa hrdüng der Gesündheit ünd Arbeitssicherheit anzüwenden, üm 

den Arbeits- ünd Gesündheitsschütz ünserer Mitarbeiter zü gewa hrleisten. Wir schaffen ünd pflegen eine               

aüsgezeichnete, sichere ünd ergonomische Arbeitsümgebüng. 

 

UMWELTSCHUTZ 

Das Unternehmen hat sich dem verantwortüngsbewüssten Einsatz von natü rlichen Ressoürcen sowie 

der Vermeidüng ünd Redüzierüng von Umweltbelastüngen wie Emissionen, Energie- ünd Wasserver-

braüch oder Abfa llen verpflichtet ünd dazü, die Umwelt nicht zü gefa hrden. 

 

FOKUS AUF NACHHALTIGKEIT 

Transmission Systems entwickelt ünd stellt seine Prodükte her bzw. kaüft seine Materialien ünd Dienst-

leistüngen mit starkem Foküs aüf Nachhaltigkeit ein. 

 

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG 

Das Unternehmen hat sich der kontinüierlichen Verbesserüng des Umweltschützes, der Energieeffizienz, 

des Arbeits- ünd Gesündheitsschützes ünd der gesellschaftlichen Verantwortüng verschrieben. Wir ha-

ben üns verpflichtet, ünser zertifiziertes Managementsystem an allen Standorten ümzüsetzen, zü pflegen 

ünd kontinüierlich zü verbessern ünter besonderer Beachtüng der gesellschaftlichen Verantwortüng, 

Umwelt, Energie ünd des Arbeits- ünd Gesündheitsschützes. 
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COMPLIANCE UND TRANSPARENZ 

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, die gesetzlichen oder anderen Vorschriften in den einzelnen La n-

dern einzühalten ünd in dieser Hinsicht als Mindeststandard vo llige Transparenz zü gewa hrleisten.                      

Das Unternehmen wird aber immer versüchen, den Standard zü ü bertreffen. 

Wir respektieren ünd besta tigen – ünter anderem - die folgenden Rahmenvereinbarüngen ünd U berein-

kommen: 

• Allgemeine Erkla rüng der Menschenrechte der UN 

• ILO Kernarbeitsnormen 

• ILO Erkla rüng ü ber die gründlegenden Prinzipien ünd Rechte bei der Arbeit 

• OECD-Leitsa tze fü r mültinationale Unternehmen 

• UN-Leitprinzipien fü r Wirtschaft ünd Menschenrechte 
 

Die Rechenschaftspflicht ünd die Transparenz dieser Richtlinie werden dürch regelma ßige Prü füngen, 

staatliche Kontrollmaßnahmen, Managementbewertüngen ünd Nachhaltigkeitsberichte gewa hrleistet. 

 

SCHULUNGEN UND BEWUSSTSEIN 

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, ünsere Mitarbeiter, ünsere Gescha ftspartner ünd maßgebliche 

Dienstleister mit einzübeziehen, zü informieren ünd entsprechend zü schülen. 

 

MENSCHENRECHTE 

Wir respektieren die Wü rde aller Menschen ünd ünterstü tzen die Einhaltüng international anerkannter 

Menschenrechte. Wir lehnen alle Formen des physischen, sexüellen, psychologischen oder verbalen Miss-

braüchs ünserer Mitarbeiter ab. Wir respektieren die Meinüngsfreiheit ünd die Freiheit der Meinüngsa ü-

ßerüng. 

 

RECHTE VON KINDERN 

Wir verürteilen die Kinderarbeit ünd respektieren die Rechte von Kindern. Wir halten die anwendbaren      

Gesetze ünd Vorschriften in Bezüg aüf das Mindestalter fü r die Zülassüng zür Bescha ftigüng oder Arbeit 

ein. 

 

SCHUTZ GEGEN DISKRIMINIERUNG 

Unser Umgang miteinander ist dürch Respekt ünd Toleranz gekennzeichnet ünd ist frei von Diskriminie-

rüng oder Bela stigüng aüfgründ von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkünft, Nationalita t oder Kaste, Al-

ter, Religion, politischer oder sexüeller Orientierüng, ko rperlicher oder geistiger Behinderüng oder an-

derer gesetzlich geschü tzter Merkmale. 

Toleranz ünd Chancengleichheit sind Voraüssetzüngen fü r eine angenehme Arbeitsümgebüng. Die Chan-

cen ünserer Mitarbeiter ha ngen aüsschließlich von ihrer Leistüng, ihren Fa higkeiten ünd Kompetenzen 

ab, je nach den Anforderüngen ihres jeweiligen Arbeitsplatzes. 
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FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 

Unsere Vergü tüngen ünd Sozialleistüngen entsprechen mindestens internationalen, nationalen ünd regi-

onalen gesetzlichen Bestimmüngen oder entsprechenden Vereinbarüngen („living wage“). Wir halten alle 

anwendbaren Bestimmüngen bezü glich Arbeitszeit ünd Urlaüb ein. 

FREIE WAHL DES ARBEITSPLATZES 

Wir lehnen alle Arten von Zwangsarbeit ab ünd ko rperliche Misshandlüng als Disziplinarmaßnahme wird 

von üns nicht toleriert. Wir respektieren den Gründsatz der freien Wahl des Arbeitsplatzes. 

KOALITIONSFREIHEIT UND KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN 

Das Recht ünserer Mitarbeiter aüf Koalitionsfreiheit erkennen wir an ünd respektieren wir. Wir werden 

mit anerkannten Vertretern konstrüktiv züsammenarbeiten, üm die Interessen ünserer Mitarbeiter zü 

fo rdern. 

Innerhalb des Rahmens der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften respektieren wir das Recht aüf 

Kollektivverhandlüngen zür Beilegüng von Streitfa llen in Bezüg aüf Arbeitsbedingüngen ünd arbeiten 

konstrüktiv mit gegenseitigem Vertraüen ünd Respekt züsammen. Wir verpflichten üns zür angemesse-

nen Konsültation ünd Beteiligüng ünserer Bescha ftigten oder deren Vertreter. 

 

BEZIEHUNG MIT UNSEREN ANSPRUCHSGRUPPEN 

Wir respektieren, berü cksichtigen ünd reagieren aüf die Interessen ünserer Ansprüchsgrüppen (Stake-

holder). 

Wir haben üns verpflichtet, ünsere Ansprüchsgrüppen in ünser Streben nach besserer gesellschaftlicher 

Verantwortüng, Energieeffizienz sowie besserem Umwelt- ünd Arbeits- ünd Gesündheitsschütz mit ein-

zübeziehen ünd sie darü ber zü informieren. 

 

UMSETZUNG UND VERANTWORTUNG 

Die Verantwortüng fü r die Umsetzüng der Nachhaltigkeitsrichtlinie liegt bei den Fü hrüngskra ften in den 

Gescha ftsbereichen ünd an den Standorten des Unternehmens. Alle Mitarbeiter sind fü r die Einhaltüng 

dieser Politik ünd fü r aktive Beitra ge zü deren Erfolg verantwortlich. 

Wir verfolgen die Annahme ünd Umsetzüng dieser Anforderüngen ünd Richtlinien in ünserer Lieferket-

teentsprechend vertraglicher Bestimmüngen. Wir wollen Gescha ftspartner ermitteln ünd verwenden, die 

ihre Gescha fte nach Standards abwickeln, die diesen Gründlagen entsprechen. 

Mitarbeiter, die glaüben, dass ein Verstoß gegen diese Richtlinie vorliegt, sollten diesen ü ber die beste-

henden Wege melden, diese sind von Region zü Region verschieden. Wir werden angemessene Maßnah-

men zür Nachverfolgüng dieser Meldüngen ergreifen. Gegen Mitarbeiter, die Versto ße melden oder bei 

einer Untersüchüng eines Verstoßes, der von jemand anderem gemeldet würde, mitwirken, werden keine 

Vergeltüngsmaßnahmen ergriffen. 

Der Originaltext kann aüch aüf der Magna Internetseite eingesehen werden.  

https://www.magna.com/de/unternehmen/company-information/magna-gruppen/magna-powertrain/fakten-zahlen
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Verhaltens- und Ethikkodex für Lieferanten  

Unser Verhaltens- ünd Ethikkodex fü r Lieferanten ümfasst die Gründsa tze, die wir intern bei Magna be-

folgen, sowie die Anforderüngen, die wir an jedes Unternehmen stellen, das Waren oder Dienstleistüngen 

an eine beliebige Magna-Einheit zür Verfü güng stellt. Wir erwarten von ünseren Lieferanten, dass die im 

Kodex enthaltenen Standards in jedem Fall eingehalten werden, aüch wenn die Rechtsprechüng deren 

Einhaltüng im Rahmen der ü blichen Gescha ftspraxis nicht vorsieht. 

Unser Verhaltens- ünd Ethikkodex fü r Lieferanten bietet die Rahmenbedingüngen fü r eine erfolgreiche 

Gescha ftsbeziehüng mit Magna bzw. mit etwaigen Süb-Lieferanten, die dürch die Züsammenarbeit mit 

Magna entstanden sind. Der Verhaltens- ünd Ethikkodex stellt einen wesentlichen Bestandteil ünseres 

allgemeinen Vertragsverha ltnisses mit Ihnen als Lieferant dar, weshalb es wichtig ist, dass Sie diesen ver-

stehen ünd befolgen. 

Dieser Standard deckt ünter anderem Folgendes ab: 

• Fo rderüng der Integrita t in der Gescha ftsta tigkeit 

- Kartell- ünd Wettbewerbsgesetze 

- Antibestechüngs- ünd Antikorrüptionsgesetze  

- Pra sente ünd Bewirtüng 

- Sanktionen ünd Exportkontrollgesetze 

- Beschaffüng von Materialien aüs Krisengebieten 

• Fo rderüng von Integrita t an ünserem Arbeitsplatz 

- Wahrüng von Arbeitsnormen ünd Menschenrechten 

- Vielfalt ünd Inklüsion  

- Gesündheit ünd Sicherheit  

- O kologische Nachhaltigkeit 

• Fo rderüng der Integrita t dürch ünsere Handlüngen 

- Interessenkonflikte  

- Schütz von Magnas Informationen ünd geistigem Eigentüm 

• Fo rderüng der Integrita t dürch güte Kommünikation 

- Meldüng von Vorfa llen ünd Vergeltüngsmaßnahmen 

Der Originaltext kann aüf der Magna Internetseite eingesehen werden. 

  

https://www.magna.com/company/suppliers/magna-supplier-code-of-conduct-and-ethics
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5. Zertifikate  

BESCHREIBUNG DER ZERTIFIKATE 

ISO 45001 

Die ISO 45001 ist eine dürch die ISO im Ma rz 2018 vero ffentlichte Norm ünd beschreibt Anforderüngen 

an ein Arbeitsschützmanagementsystem (AMS) sowie eine Anleitüng zür Umsetzüng. Die ISO 45001 er-

setzt die OHSAS 18001. Die Umstellüng innerhalb der TS würde im Jahr 2020 beendet. 

EMAS 

Das Eco-Management ünd Aüdit Schema ist ein von der Eüropa ischen Union entwickeltes System aüs 

Umweltmanagement ünd Umweltbetriebsprü füng. Zür Anwendüng kommt es bei Organisationen, die 

ihre Umweltleistüng verbessern mo chten. 

ISO 14001 

Die internationale Umweltmanagementnorm ISO 14001 legt weltweit anerkannte Anforderüngen an ein 

Umweltmanagementsystem fest. Die Norm legt einen Schwerpünkt aüf einen kontinüierlichen Verbesse-

rüngsprozess als Mittel zür Erreichüng der jeweils definierten Zielsetzüng in Bezüg aüf die Umweltleis-

tüng einer Organisation. 

IQNet SR 10 

IQNet SR 10 ist eine internationale Norm, die Anforderüngen an ein Managementsystem der gesellschaft-

lichen Verantwortüng fü r Organisationen definiert. Basierend ist die IQNet SR 10 aüf der ISO 26000, die 

als Leitfaden gründlegende Prinzipien der sozialen Verantwortüng detailliert beschreibt. 

IATF 16949 

Die Norm IATF 16949 vereint existierende allgemeine Forderüngen an Qüalita tsmanagementsysteme 

der (meist nordamerikanischen ünd eüropa ischen) Aütomobilindüstrie. Sie würden gemeinsam von den 

IATF-Mitgliedern entwickelt ünd basierend aüf der EN ISO 9001 vero ffentlicht. 

TISAX 

TISAX (Trüsted Information Secürity Assessment Exchange) ist ein von der Aütomobilindüstrie definier-

ter Standard fü r Informationssicherheit, der seit 2017 von vielen OEM´s ünd Zülieferern eingefordert 

wird. Der VDA (Verband der Aütomobilindüstrie) hat TISAX als verbindlichen Prü füngsstandard fü r alle 

TISAX registrierten Unternehmen definiert. 
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STAND DER ZERTIFIZIERUNG UND VALIDIERUNG – ÜBERSICHT ALLER TS STANDORTE 

Standort ISO 45001: 2018 EMAS ISO 14001 IQNet SR 10 IATF 16949 TISAX 

Untergruppenbach Seit 2020 Seit 2003 Seit 2003 Seit 2015 Seit 2018 Seit 2020 

Neuenstein Seit 2020 Seit 1997 Seit 1997 Seit 2018 Seit 2018 Seit 2020 

Rosenberg Seit 2020 Seit 1996 Seit 1997 Seit 2020 Seit 2018 Seit 2021 

Bad Windsheim Seit 2020 Seit 1998 Seit 1998 Seit 2019 Seit 2018 Seit 2021 

Neuenstadt Seit 2020 Seit 2006 Seit 2006 Seit 2017 Seit 2018 
geplant in 

2023 

St. Georgen Seit 2020 Seit 2003 Seit 2000 Seit 2015 Seit 2018 Seit 2020 

Köln Seit 2020 Seit 20191 Seit 1998 Seit 2017 Seit 2018 Seit 2020 

Modugno Seit 2020 Seit 2004 Seit 1999 Seit 2016 Seit 2018 geplant in 

2021 

Kechnec Seit 2020 geplant in 

2022 
Seit 2006 Seit 2016 Seit 2018 Seit 2020 

 

 

1 Köln ist seit 2013 ISO 50001 zertifiziert 
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6. Die Wesentlichkeitsanalyse ünd die SDG’s 

Die Vereinten Nationen verabschiedeten 2015 die Agenda 2030 mit den 17 Zielen fü r eine nachhaltige 

Entwicklüng (SDG’s = Süstainable Development Goals). Aüch die Transmission Systems mo chte ihren Bei-

trag zü den SDG’s leisten. 

Deshalb haben wir in der Transmission Systems ünsere Wesentlichkeitsanalyse 2018 als Basis anhand 

der ISO 26000 ünd den SDG’s vorgenommen.  

Die Vorgehensweise sah so aüs, dass ein internes Expertenteam, anhand der ISO 26000, eine Voraüswahl 

aller fü r ünser Unternehmen relevant erscheinender Themen getroffen hat. In einem zweiten Ansatz, in 

einem allgemeinen Brainstorming, würde versücht weitere wesentliche Themen züsammenzüstellen 

ünd zü bewerten. Die Stakeholder würden bei der Aüswahl immer berü cksichtigt. Die Ergebnisse aüs 

diesen Ansa tzen würden ü bereinandergelegt ünd danach würde geschaüt, welche SDG’s dadürch von üns 

besonders angesprochen werden ko nnen. 

Im na chsten Schritt ging das Managementteam der Transmission Systems den gleichen Weg. Es würde 

eine Aüswahl anhand der ISO 26000 getroffen ünd daraüs die relevanten SDG’s abgeleitet.  Das Exper-

tenteam ünd das Managementteam werteten züsammen die Ergebnisse aüs ünd stellten fest, dass man 

mehrheitlich aüf die gleichen Pünkte gekommen ist.  

Unsere Konzernmütter Magna International, in Aürora, Kanada, hat sich in 2020 nün aüch mit den SDG’s 

genaüer befasst. Sie hat sich entschlossen ü bergeordnete SDG’s fü r den Magna Konzern festzülegen ünd 

in den Foküs zü nehmen. Da das oberste Management zwei andere SDG’s aüsgewa hlt hat, haben wir diese 

bei üns züsa tzlich integriert. SDG 5 ünd 10 sind somit in der Transmission Systems neü mit aüfgenommen 

worden. Weiter ünten finden Sie die U bersicht ünserer jetzt aktüellen SDG’s, die wir speziell fo rdern wol-

len. In der folgenden U bersicht sehen Sie alle fü r die Transmission Systems im Foküs stehenden SDG’s. 
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Die Arbeit an den einzelnen SDG’s ist fortlaüfend ü ber das Jahr verteilt. Die SDG’s würden an jedem Stand-

ort der Transmission Systems etabliert ünd integriert. Ein Aüstaüsch mit den anderen Standorten erfolgt 

regelma ßig. Dürch diese Meetings werden Ideen aüsgetaüscht ünd Ziele, die fü r ganz Transmission Sys-

tems sinnvoll sind, züsammengefasst ünd gebü ndelt, üm Doppelarbeit zü vermeiden. 

In den meisten Standorten werden die SDG’s dürch das Managementteam vor Ort gesteüert ünd gepflegt. 

In Untergrüppenbach, am Transmission Systems Haüptsitz, gibt es sogenannte Paten fü r die jeweiligen 

SDG’s in den Fachbereichen. Die Paten sind verantwortlich bereits vorhandene Maßnahmen regelma ßig 

aüf ihre Wirksamkeit zü U berprü fen ünd gegebenenfalls Schritte einzüleiten, üm diese nachzübessern. 

Weiterhin ünterstü tzen die Paten den Fachbereich aüf dem Weg weitere Ziele zü definieren, sowie deren 

Abarbeitüng. 
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7. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Anm.: GRI – Die Global Reporting Initiative entwickelt in einem partizipativen Verfahren Richtlinien für die Erstellung von Nach-

haltigkeitsberichten von Großunternehmen, kleineren und mittleren Unternehmen, Regierungen und Nichtregierungsorganisatio-

nen 

 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte:   

"Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern Chancengleichheit und verhin-
dern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

     
 GRI 401, 405, 408, 414 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: 

"Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter." 

       
 GRI 401, 403, 404, 405, 4, 408, 414 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen:  

"Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

    
 GRI 203 

 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: 

"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruchnahme von 
natürlichen Ressourcen." 

       
 GRI 301, 302, 303, 304, 307 

 Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: 

"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkon-
form oder kompensieren sie klimaneutral." 

       
GRI 301, 302, 305, 307 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: 

"Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschöpfungsprozess und 
den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

       
GRI 301, 302, 303, 304, 307 
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Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: 

"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region." 

 
   GRI 401, 405, 408, 414 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: 

"Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovati-
onspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

    
  GRI 201, 203, 401, 405, 408, 414 

 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: 

"Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen." 

          
 GRI 203, 304, 401, 405, 408, 414 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: 

"Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

    
 GRI 203, 205, 401, 405, 408, 414 

 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: 

"Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

    
 GRI 203, 401, 405, 408, 414 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: 

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere 
Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmeri-
schen Nachhaltigkeit ein." 

          
 GRI 301, 302, 305, 306, 307, 401, 405, 408, 414  

 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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8. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement 

Magna PT B.V. & Co. KG ist WIN Charta-Unterzeichner seit: 05.2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-PUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 
DOKUMENTA-

TION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Paül-Meyle-Schüle 

Schwerpunktbereich:  

☒ ENERGIE UND KLIMA ☒  RESSOURCEN 
☒  BILDUNG FÜR NACHHALTIGE 

ENTWICKLUNG 

☐  Mobilität ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Arbeitsstünden der Mitarbeiter, Spenden 
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9. Unsere Schwerpünktthemen der WIN-Charta 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

In den vergangenen zwo lf Monaten konzentrierten wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leit-

sa tze der WIN-Charta: 

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffi-

zienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: 

"Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngs-

prozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz 

schaffen." 

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen, 

welche die Nachhaltigkeit steigern ünd das Innovationspotenzial der baden-wü rttembergischen Wirt-

schaft ünterstreichen."  

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: 

Ein bewusster und effizienter Umgang mit Energie und Emissionen ist uns wichtig, nicht 

nur, weil so Kosten eingespart werden, sondern auch, weil die Umwelt für uns schützenswert 

ist. Sie soll weder ausgebeutet noch übermäßig belastet werden, deshalb gehen wir verantwortungsvoll 

mit Ressourcen um und nutzen erneuerbare Energien.  

 

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: 

Nicht nur nachhaltige Innovationen sind uns wichtig, sondern auch die Zusammensetzung dieser. Unsere 

Lieferkette ist deshalb immer wichtiger in den letzten Jahren geworden, sei es für die Produkte, die wir 

herstellen, aber auch für unsere tägliche Arbeit benötigen.  

 

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: 

Motorisierte Fortbewegung und Nachhaltigkeit schließen sich für uns nicht aus, deshalb fördern und ent-

wickeln wir nachhaltige Innovationen. 
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Leitsatz 05 - Energie und Emissionen 

       

"Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissio-

nen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

ZIELSETZUNG 

Umweltschütz ist seit vielen Jahren in ünserer Unternehmensvision verankert. Heüte setzen wir ünsere 

Vorhaben ü ber ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem üm. Unser Ziel ist es ünseren o kologischen Füß-

abdrück mit ressoürcenschonenden Prozessen ünd einer nachhaltigeren Prodüktpalette klein zü halten 

ünd mit ünseren Prodükten das Fahren ümweltfreündlicher zü machen. 

Um dies zü erreichen, sollen aüch kü nftig alle Transmission Systems Standorte nach ISO 14001 (Umwelt-

management) zertifiziert ünd alle B.V. Standorte aüch nach EMAS (Umweltmanagement ünd Umweltbe-

triebsprü füng) validiert bleiben. Deshalb steüern wir ünsere Prozesse aüch weiterhin nach verbindlichen 

Richtlinien in Bezüg aüf Wirtschaftlichkeit, Umweltvertra glichkeit, Energie- ünd Ressoürceneffizienz. 

Ziel war ünd ist züdem, mit ümweltfreündlichen Energietra gern zü arbeiten sowie bei der Anschaffüng 

neüer Maschinen ünd der Planüng des Prodüktionsümfelds voraüsschaüend zü handeln. Weiterhin set-

zen wir aüf optimierte Prozesse ünd Technologien, etwa beim Energie- ünd Wassermanagement, sowie 

bei Betriebs- ünd Hilfsstoffen. Umwelt- ünd gesündheitsgefa hrdende Stoffe dürchlaüfen einen Freigabe-

prozess ünd lagern sicher. Aüch in Zükünft ist es ünser Ziel, regelma ßig zü ü berprü fen, ob solche Stoffe 

verringert oder ersetzt werden ko nnen. Wo Emissionen in der Getriebeherstellüng entstehen, sollen aüch 

weiterhin Absaüganlagen ünd Abgasbehandlüngen installiert werden. Die Systematisierüng der ümwelt-

gerechten Entsorgüng ünd des Recyclings wird dürch ünsere Mehrwegtransportsysteme ünd -verpa-

cküngen sowie dürch ünsere zü Wertstoffzentren aüsgebaüten Abfallsammelstellen ünterstü tzt. 

In Bezüg aüf Energie war ünd ist es ünser Ziel, weiterhin mit Energieteams zü arbeiten, die standortü ber-

greifend aüs den Bereichen Manüfactüring-Engineering, Instandhaltüng ünd EHS (Umwelt, Gesündheit, 

Sicherheit) Potenziale fü r einen redüzierten Energieverbraüch identifizieren. Im Jahr 2015 ünd fü r fol-

gende Jahre legten wir das Ziel einer Redüzierüng von ja hrlich zwei Prozent des Gesamtenergiebedarfs 

pro prodüziertem A qüivalenzgetriebe mit dem Basisjahr 2013 fest. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Langfristiges 

Zür Verfolgüng langfristiger Vorhaben legte Transmission Systems die folgenden Maßnahmen fest: 

• Weiterfü hrüng der Zertifizierüngen aller Standorte nach Umweltschütz- ünd Arbeitsschützstan-

dards 

• Steüerüng von Prozessen nach verbindlichen Richtlinien  

• Arbeit mit ümweltfreündlichen Energietra gern  

• Voraüsschaüende Anschaffüngen ünd Planüngen im Prodüktionsümfeld  

• Verringerüng der Bedarfs- ünd Bestandszahlen  

• Sicherer Umgang mit ünd Verringerüng von scha dlichen Stoffen  

• Behandlüng von in der Herstellüng entstehenden Abgasen 

• Nützüng der Wertstoffzentren ünd Recyclingmaßnahmen 

 

Fokus Energie 

Aüch bei Magna hat die Einsparüng von Energie einen hohen Stellenwert. So müss jeder Prodüktions-

standort im Rahmen des Magna Factory Konzepts Energieteams definieren, Haüptverbraücher identifi-

zieren, Kennzahlen entwickeln ünd verfolgen ünd Maßnahmen zür Energieeinsparüng ümsetzen. Die 

Maßnahmen werden ü ber Energieprojektlisten ünd Energiepla ne definiert ünd verfolgt. 

• Alle eigenen Standorte der Transmission Systems werden seit 2015 aüsschließlich mit CO2-

freiem Strom aüs erneüerbaren Energien versorgt 

• Weiterfü hrüng der Umrü stüng aüf LEDs an allen Standorten  

• Aüstaüsch von energieintensiven Motoren ünd Pümpen dürch energie-effizientere Maschinen 

• Prozessoptimierüngen in den Ha rtereien, z.B. Optimierüng der Ofenaüslastüng dürch gezielte 

Kammerabschaltüng, Modernisierüng von Ha rtereio fen, Nützüng von Abwa rme 

• Optimierüng der Belü ftüngs-, Heizüngs- ünd Kü hlsysteme 

• Energieeinsparüng dürch gezielte Abschaltüngen mit Hilfe von Energieampeln 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Neben der Verfolgüng langfristiger Vorhaben legte Transmission Systems im Berichtszeitraüm den Foküs 

aüf Verbesserüngen beim Gesamtenergiebedarf pro prodüziertem A qüivalenzgetriebe sowie aüf die Re-

düzierüng des CO2-Füßabdrücks bezogen aüf den Stromverbraüch.  
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INDIKATOREN 

Fokus Energie 

 

An den sü ddeütschen Standorten Neüenstein, Rosenberg ünd Bad Windsheim konnten der Gesamtener-

giebedarf fü r das Jahr 2020 üm mehr als 1.160.000 Kilowattstünden redüziert werden. 

Dieser Wert ümfasst ünter anderem folgende Maßnahmen: 

• Dürch die weitere Umrü stüng aüf LEDs würden im Jahr 2020 an den sü ddeütschen Standorten 

ca. 22.140 kWh eingespart; 

• Rosenberg: Gründlastredüzierüng dürch Abschaltüng von Drücklüft, Lü ftüngsanlagen, Wasch-

maschinen, Zentralanlagen - Einsparüng 576.000 kWh 

• Neüenstein: Erneüerüng der kompletten Isolierüng nach dem heütigen Stand der Technik an der 

Modülthermanlage -  109.209 kWh;  

• Neüenstein: Bedarfsabha ngige Steüerüng der O lbad-Umwa lzpümpen – Einsparüng 78.600 kWh; 

• Neüenstein: Dü rr Ecoclean Teilereinigüngsanlage – Einsparüng 39.170 kWh 

• Bad Windsheim: Optimierüng der HVAC Technik – Einsparüng 329.930 kWh 

 

Reduzierung des CO2-Fußabdrucks 

Im Einklang mit dem UN-Nachhaltigkeitsziel 13, Maßnahmen züm Klimaschütz zü ergreifen, nützen 

wir seit 1. Janüar 2015 an den eigenen deütschen Standorten Neüenstein, Rosenberg, Bad Windsheim 

ünd Untergrüppenbach nür „grü nen“ Strom. Hierbei handelt es sich üm Strom aüs 100% erneüerbarer 

Energie aüs Eüropa.  Der CO2-Emmisionsfaktor fü r elektrische Energie liegt damit weiterhin bei nüll. 

 

 

Gründsa tzlich befolgen wir das Prinzip „Ver-

meiden – Vermindern – Kompensieren“. Un-

vermeidbare Emissionen werden berechnet 

ünd anschließend dürch ünser aüsgewa hltes 

Kompensationsprojekt, welches nach dem 

Gold Standard zertifiziert ist, aüsgeglichen.  

 

Die Gold-Standard-Fündation ist eine Non-Profit Zertifizierüngsorganisation, die in der Schweiz regis-

triert ist. Dürch „The Gold Standard“ sind nür Projekte zür Zertifizierüng berechtigt, welche nachweis-

lich zür Redüktion von Treibhaüsgasen fü hren ünd gleichzeitig güt fü r die lokale Umwelt ünd soziale 

Belange der Bevo lkerüng sind. Die vom Kyoto-Protokoll geforderten Kriterien ünd Aüflagen werden 

dürch den Gold Standard erfü llt.  

Wir als Transmission Systems sind die ersten innerhalb der Magna Grüppe, die den Aüsgleich vorneh-

men ünd somit CO2 neütral fü r Scope 1 ünd 2 sind. 
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Erfassung der Emissionen 

Seit 2020 identifizieren ünd erfassen wir, in Anlehnüng an das Greenhoüse Gas Protocol, die dürch di-

rekte (Scope 1) ünd indirekte (Scope 2) Energieerzeügüng entstandenen Unternehmensemissionen ünd 

kompensieren diese. Aüch die Erfassüng der Scope 3 Emissionen mo chten wir in den na chsten Jahren 

etablieren. Aüfgründ der Corona-Pandemie im Jahr 2020 gab es seit Mitte Ma rz flexible Home-Office Re-

gelüngen fü r ünsere Mitarbeiter. Dürch den Aüsfall diverser Anfahrten hatte dies eine positive Aüswir-

küng aüf die Emissionen, welche dürch die Anfahrten der Mitarbeiter bedingt waren.  

 
Qüelle: Greenhoüse Gas Protocol (ghgprotocol.org) 

AUSBLICK 

Weiterfü hrüng der Energie-Roadmaps an den Standorten mit Foküs aüf: 

• Optimierüngen der Beleüchtüng dürch LED-Technik 

• Aütomatische Maschinenabschaltüng/Aüto-Standby oder Absenküng von Verbra üchen am Wo-

chenende 

• Umstellüng von daüerhaften Verbra üchen aüf Verbra üche in Intervallen, z.B. Intervallspü lüng 

von Rohrleitüngen, gepülste Drücklüft, Bewegüngsmelder 

• Aüfspü ren von Drücklüftleckagen 

• Optimierüngen im Bereich der Ka lte- ünd Lü ftüngstechnik 

• Vermeidüng von verhaltensbedingter Energieverschwendüng 

• Isolierüngen von Rohrleitüngen 

• Laserabsaügüng züm Erwa rmen der Halle 

Ziel fü r 2021 ist, dürch Umsetzüng dieser Maßnahmen mindestens 3 Mio. kWh an Energie einzüsparen. 

Jeder Standort müss die 2% Energieeinsparüng Jahr fü r Jahr erreichen. 
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Leitsatz 06 – Produktverantwortung  

        

"Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngs-

prozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz 

schaffen." 

ZIELSETZUNG 

Wir stellen sicher, dass alle Kündenforderüngen ünd gesetzlichen Anforderüngen in ünseren Prodükten 

ünd Prodüktionsprozessen berü cksichtigt sind. Dafü r fü hren wir alle Kündenanforderüngen züsammen 

ünd leiten daraüs entsprechende Maßnahmen ab.  

Das gilt natü rlich aüch fü r ünsere Lieferanten. Unseren Verhaltens- ünd Ethikkodex fü r Lieferanten haben 

wir bereits ünter dem Pünkt Richtlinien vorgestellt. Züsa tzlich arbeiten wir intern mit einer Lieferanten-

Matrix, die wiederüm ünsere Anforderüngen an Partner in ünserer Lieferkette sicherstellt. Wir 

ü berprü fen ünsere Zülieferer regelma ßig ünd entwickeln sie bei Bedarf weiter.  

Mit dem Aüsbaü von Aftermarket-Projekten ü bernehmen wir aüch Verantwortüng fü r ünsere Prodükte 

nach dem Ende der Serienprodüktion ünd mo chten somit aüch dieser Ansprüchsgrüppe gerecht werden. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im letzten Bericht haben wir ünsere neüe Lieferantenmatrix bereits erwa hnt. Anfang 2020 sind die 

Schülüngen im Einkaüf bezü glich der neüen Anforderüngen an ünsere Lieferanten dürchgefü hrt worden. 

In Richtüng Lieferkette gab es 2020 viele weitere Entwicklüngen. Einige mo chten wir Ihnen hier vorstel-

len. 

Supplierassurance Platform / NQC 

Die Firma NQC bietet eine internetbasierte Plattform fü r Unternehmen in der Aütomobilbranche, üm den 

vereinheitlichten Fragebogen fü r Nachhaltigkeit der Aütomobilindüstrie zü administrieren. Bereits 2017 

haben wir ein Pilotprojekt mit ünseren Lieferanten gestartet ünd dieses Jahr fü r Jahr aüsgeweitet. Die 

Fragebo gen sollen ein fester Bestandteil der Lieferantenbewertüng in ünserem Unternehmen werden. 

Dazü gab es in 2020 weitere Gespra che zwischen verschiedenen Magna Standorten ünd der Konzern-

mütter. Derzeitiger Stand ist, dass in 2021 das Projekt weltweit aüf komplett Magna aüsgerollt werden 

soll. 

Alle „direkten“ Lieferanten (Lieferanten, die Teile in ünsere Getriebe liefern) sind seit 2019 im System 

hinterlegt. Die Aüswertüng der Fragebo gen erfolgt im Unternehmen nach ünseren festgelegten Kriterien.  

Mit dem Start des Fragebogen Version 4.0 würden aüch die ersten 50 aüsgewa hlten indirekten Lieferan-

ten im Oktober eingeladen. Die Lieferanten hatten bis Ende des Jahres Zeit die Fragebo gen zü beenden. 

Die Aüswertüng dazü folgt in 2021. 

Die Aüswertüng ünd U berprü füng der Nachhaltigkeitsfragebo gen in ünserer Lieferkette ist ein kontinü-

ierlicher Prozess, der fü r die direkten Lieferanten bereits seit einigen Jahren la üft. In 2020 fanden gema ß 

diesen Aüswertüngen einige Lieferanten-Aüdios statt. In diesen Telefonaten werden die Ergebnisse der 
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Fragebo gen besprochen ünd Verbesserüngspotentiale aüfgezeigt, gegebenenfalls aüch Zieltermine zür 

Verbesserüng festgelegt. Es waren nicht sehr viele Aüdios in 2020, da wir ünterja hrig Rü cksicht nehmen 

wollten aüf ünsere Lieferanten, die z.T. dürch den ersten Corona-Lockdown eine sehr schwere Zeit hatten. 

Mit der Information, dass aüch noch Mitte des Jahres ein neüer Fragebogen kommen wird, wollten wir 

dann einfach abwarten.  

 

Persönliche Schutzausrüstung (PSA) 

Ein besonderes Aügenmerk haben wir bereits in den letzten Jahren aüf den Bereich perso nliche 

Schützaüsrü stüng gerichtet. Es fand eine U berprü füng der in Transmission Systems eingesetzten 

Handschühe, Hosen, Jacken, Püllover ünd Sicherheitsschühe, statt.  

Im ersten Schritt haben wir vor ca. 3 Jahren Risikola nder definiert, genaüer gesagt La nder, in denen das 

Risiko erho ht ist, Menschenrechtsversto ße in der Lieferkette zü finden.  

Aüf dieser Basis haben wir ünser Aügenmerk besonders aüf PSA gerichtet ünd züsammen mit ünseren 

Lieferanten fü r PSA geschaüt, wie wir als Transmission Systems aüfgestellt sind. Gründsa tzlich waren wir 

tatsa chlich von vornherein sehr güt aüfgestellt ünd hatten nicht zü viele Risikola nder in der 

Lieferantenliste. Trotzdem ist der Aüfwand nicht zü ünterscha tzen. Die Lieferketten im Bereich PSA sind 

weiterhin oft intransparent ünd der Zügang zü Informationen sehr schwer.  

Gerade der na chste Schritt -  zü erkünden, ünter welchen Bedingüngen die Prodüzenten in den 

Risikola ndern arbeiten - ist nicht einfach.  Diese nicht so leichte Aüfgabe hat üns oft an Grenzen gebracht, 

aber nicht nür üns, sondern aüch ünsere Lieferanten fü r PSA. Wir arbeiten trotzdem an diesem Pünkt 

intensiv weiter, weil es fü r üns als Unternehmen einfach wichtig ist, dass güte soziale- ünd o kologische 

Bedingüngen vorherrschen, nicht nür fü r ünsere Mitarbeiter, sondern aüch fü r die in ünserer Lieferkette.  

Weiter ünten sehen Sie eine U bersicht vom heütigen Stand im Unternehmen. Wir haben inzwischen eine 

beachtliche Anzahl an Prodüktionssta tten in Nicht-Risikola ndern, aber aüch an zertifizierten 

Prodüktionssta tten.  

Prodüktionssta tten in Risikola ndern mü ssen aüf Daüer eines der von üns akzeptierten Zertifikate 

vorweisen. Wenn sie das nicht ko nnen, ko nnen Aüsnahmegenehmigüngen erstellt werden, aber nür 

befristet. Aüf Daüer sind wir aüf der Süche nach entsprechenden Ersatzprodükten, falls der Prodüzent 

keine Zertifizierüng anstrebt oder anderweitige, glaübwü rdige Nachweise erbringen kann. 

 

PSA Typ Anzahl der 
Prodükte 

Anzahl der 
Hersteller 

Anzahl Prodükte aüs 
Nicht-Risikoland 

Aüsnahmengenehmigüng 

pro Prodükt erforderlich 

Handschühe 19 10 11 6 

Schühe 39 8 25 0 

Hosen 12 4 0 0 
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Beitrag des Lifecycle Assessments (LCA) zur Erfüllung der unternehmerischen Sorgfaltspflicht 

Im Rahmen einer Masterarbeit würde der Beitrag des Lifecycle Assessments (LCA) zür Erfü llüng der ün-

ternehmerischen Sorgfaltspflicht üntersücht.  

Die Anforderüngen der ünternehmerischen Sorgfaltspflicht würden als erstes ü ber die fü r das Unter-

nehmen geltenden Standards, wie Gesetze, Richtlinien ünd Leitfa den, in ihrer o kologischen ünd sozia-

len Dimension identifiziert. 

Im na chsten Schritt würde eine O kobilanz ünd eine soziale LCA anhand der Lieferkette des 7DCT 300 

Getriebes dürchgefü hrt.  Die Erkenntnisse aüs diesen Untersüchüngen würden daraüfhin mit der ünter-

nehmensspezifischen Sorgfaltspflicht der Transmissions Systems abgeglichen. Dieser Schritt war wich-

tig, üm die Potenziale der Methodik fü r eine geplante Umsetzüng heraüszüfinden. 

Die Potenziale der Anwendüngsmo glichkeiten aüs dem Abgleich würden bestimmt, bewertet ünd erste 

Erkenntnisse zü o ko-sozialen Hotspots in der Lieferkette erlangt.  

Des Weiteren würde ü ber eine wissenschaftliche Disküssion ünd erga nzende Literatürrecherchen eine 

allgemein gü ltige Aüssage hinsichtlich des Ziels der weiteren Untersüchüngen formüliert. 
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AUSBLICK 

Die Lieferanten-Aüdios haben im Febrüar 2021 wieder begonnen. Ein Fortschritt dürch die Aüswertüng 

des neüen Fragebogens ist zü erwarten. Die Analyse wird zeigen, welche Maßnahmen ergriffen werden 

mü ssen, üm wieder ein Stü ck mehr Nachhaltigkeit in ünsere Lieferkette zü bringen. 

Das Thema PSA ist kein endliches Thema, somit werden wir aüch hier 2021 weiter daran arbeiten. 

Im Mai 2021 startet eine weiterfü hrende ünd tiefergehende Bachelorarbeit im Unternehmen züm Thema 

Methoden zür Identifizierüng der Social Hotspots sowie Handlüngsempfehlüngen fü r die identifizierten 

Social Hotspots. U ber die Ergebnisse werden wir im na chsten Jahr berichten. 
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Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen  

      

"Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen, welche die Nachhaltigkeit steigern ünd 

das Innovationspotenzial der baden-wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen." 

ZIELSETZUNG 

Wir leben eine innovationsfreündliche Unternehmenskültür, in dem wir ünsere Prodükte sta ndig weiter-

entwickeln ünd ünsere Prozesse optimieren. Wir foküssieren üns dabei nicht nür aüf die reine Antriebs-

technik. Diese ist nür ein Teilbereich, weitere sind das aütonome Fahren sowie Mobilita t als Service. Diese 

Themenfelder haben großen Einflüss aüf den Antriebsstrang ünd die Fahrzeügarchitektür. 

Vom Hersteller effizienter Handschaltgetriebe, haben wir üns zü einem fü hrenden Anbieter kraftstoff-

sparender Systeme fü r den Antriebsstrang weiterentwickelt. Wir setzen dabei ü ber die gesamte Prodükt-

palette hinweg aüf modülare Prodüktkonzepte in Verbindüng mit schlanken ünd ressoürcenschonenden 

Fertigüngsprozessen. Unsere Prodükte sind langlebig, wartüngsarm ünd werden von üns ü ber den kom-

pletten Zyklüs bis in den After-Sales-Bereich ünd züm Teil hin zür Wiederaüfbereitüng begleitet. Als Teil 

der Magna-Familie entwickeln wir Prodükte, die dürch Alleinstellüngsmerkmale ü berzeügen. Ziel ist ein 

modülarer ünd skalierbarer Baükasten mit aüstaüschbaren Technikbaüsteinen innerhalb eines ganzheit-

lichen Systemansatzes. 

Nachhaltigkeit ünd hocheffiziente Technologie sind kein Widersprüch: Wir entwickeln flexible Hybrid-

konzepte bis hin zü Plüg-in-Hybriden, die es erlaüben, zükü nftigen Emissionsgesetzgebüngen gerecht zü 

werden ünd einen Beitrag zü emissionsfreien Innensta dten zü leisten.  

Unsere Prozesse gestalten wir innovativ ünd nachhaltig. So haben wir in der Firmenstrüktür ünd in vielen 

Abla üfen Optimierüngen vorgenommen. Wir setzen Lean-Maßnahmen ein, üm Prozesse effektiver zü ge-

stalten, wir arbeiten mit Planüngsinstrümenten wie Roadmaps ünd Leistüngsindikatoren („Key Perfor-

mance Indicators“) ünd richten üns an allen Standorten weltweit nach festen Standards. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fokus Produkte 

Weiterentwicklüng von kündenorientierten Lo süngen fü r den Antriebsstrang. Schwerpünkt: Elektrifizie-

rüng (Hybrid, Elektroantrieb). Nützüng der Synergien innerhalb des Magna-Gescha ftsbereichs „Power & 

Vision“, üm den Trends zür E-Mobilita t, dem aütonomen Fahren ünd Mobilita ts-Services zü folgen. In ei-

ner Kombination aüs Allradantrieb, innovativer Getriebetechnik ünd elektrischer Traktion sehen wir den 

Antriebsstrang der Zükünft. 

„Denken in Plattformen macht das Gescha ft einfacher ünd effizienter“ 

Als fü hrender ünd hochdiversifizierter Antriebsstrang-Zülieferer der Welt folgt Magna einer konseqüen-

ten Plattformstrategie fü r konventionelle Verbrennüngsmotoren ünd Elektro-Antriebsstra ngen (eDri-

vetrains). So bieten wir ünseren Künden das gesamte Spektrüm an Elektromobilita tslo süngen aüs einer 

Hand. Wir bieten innovative, skalierbare eDrive-Lo süngen mit hohem Reifegrad ünd minimalen Applizie-
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rüngskosten. Mit ünserem Plattformansatz sind wir in der Lage, sowohl in globalen Aütomobilplattfor-

men, als aüch in Low-Volüme-Anwendüngen ünsere Prodükte zü implementieren. Die Umsetzüng erfolgt 

in redüzierter Entwicklüngszeit („Time-to-Market“) mit wettbewerbsfa higen Technologien ünd Leistün-

gen.  

Plattformvorteile 

 eDrive Systemkompetenz (E-Motor, Inverter [Wechselrichter], Getriebe) 
 Steüerüngssoftware 
 Optimiertes Gesamtsystem-Know-how 
 Kompaktes Design 
 Weniger Schnittstellen 

 

Einige Beispiele von Innovationen und Detailverbesserungen für mehr Nachhaltigkeit 

Verbesserüng des Leistüngsgewichts; Vera nderüng des Baüraüms zür kompakteren Baüweise; Schaltzei-

ten der Gangwechsel verkü rzen; Effizienz verbessern; Ein-O l-Konzept; Optimierüng O l-Management; 

Wirküngsgradoptimierte Haüptpümpe; Verringerüng der Abdichtstellen; Integration Segeln-Fünktion; 

Integration Start-Stopp-System; Verbesserüng Beo lüngskonzept; Geha üse mit Wabenstrüktür; Weniger 

Materialverbraüch; Reibüngsoptimierter Radsatz; Optimierüng von Lagerstellen; Reibüngsoptimierte 

Dichtringe; Endkontürnahe Herstellüng; Bedarfsgerechte Steüerüng von Küpplüng, Schaltüng ünd Kü h-

lüng; Getriebeinterne Kü hlüng; Weitgehender Verzicht aüf Seltenerden-Metalle; Voraüsschaüende Werk-

stoffaüswahl mit Hinblick aüf potentielle Stoffrestriktionen; Verwendüng von Sekünda rmetallen (z. B. 

Stahl ünd Alüminiüm); Hohe Recyclebarkeit ünserer Prodükte; Verwendüng von Rezyklat-Werkstoffen; 

Redüzierüng von fossilen Kraftstoffen; O kologische Schmiermittel fü r Getriebe, … 

 

Kostensenkung ohne Qualitätsverlust 

Die Aütomobilindüstrie müss den Spagat leisten, Antriebstechnologien anzübieten, die den Ressoürcen-

bedarf verringern, Innovativen bieten, aber bezahlbar bleiben: Kostensenküng ohne Qüalita tsverlüst. 

So setzt Magna konseqüent die ISO 26262 (Norm fü r sicherheitsrelevante elektrische/ elektronische Sys-

teme in Kraftfahrzeügen) üm, welche dazü beitra gt, die sichere Fünktionalita t der komplexen Prodükte 

sicherzüstellen. Dies hilft dabei, emissionsarme Antriebstechnologie fü r den Endkünden bezahlbar zü 

machen. Die Umsetzüng würde in den letzten Jahren konseqüent in der gesamten Entwicklüng fortge-

setzt.  

Wir setzen aüf ein modülares Prodüktkonzept vom konventionellen, ü ber Mild- bis zü Plüg-In-Hybriden, 

hin züm rein elektrischen Antriebsstrang. Diese Flexibilita t wird eine schnellere Markdürchdringüng mit 

Hybrid- ünd Elektrofahrzeügen fo rdern. Unser Foküs zielt dabei stets aüf modülare ünd skalierbare Baü-

kastensysteme mit aüstaüschbaren Technikbaüsteinen ünd einem ganzheitlichen Systemansatz. 

 

 

  



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN DER WIN-CHARTA 

Nachhaltigkeitsbericht ünd Umwelterkla rüng - Seite 41 

Kommunikation  

Magna nimmt regelma ßig aktiv an Veranstaltüngen, Kongressen, Messen ünd Symposien teil, üm die Ex-

pertise der Magna mit den Künden ünd der Gesellschaft zü kommünizieren ünd sich mit Experten aüs 

aller Welt aüszütaüschen. Aüf der Homepage der Magna werden die Informationen dazü fortlaüfend ak-

tüalisiert: 

https://www.magna.com/de/ünternehmen/company-information/veranstaltüngen 

AUSBLICK 

Umfangreiches Produktportfolio 

Als einer der weltweit fü hrenden Zülieferer in der Aütomobilindüstrie verfü gen wir ü ber ümfangreiche 

Kompetenzen in der Forschüng, Konstrüktion, Entwicklüng, Prü füng ünd Herstellüng von Antriebsstra n-

gen. Die Integration kompletter Systeme ist ünsere Sta rke ünd hebt üns von ünseren Mitbewerbern ab. 

Wir bieten etelligentDRIVETM, skalierbare Antriebsstranglo süngen fü r alle e-Mobility-Anwendüngen. Mit 

einem breiten Prodüktportfolio ünd einer ümfassenden Erfahrüng im Bereich Antriebsstrang ünd Ge-

triebe gestalten wir den Weg zür Elektrifizierüng.  

Update Dezember 2020: LG Electronics ünd Magna vereinbaren ein Joint Ventüre, üm im Markt fü r die 

Elektrifizierüng des Antriebsstrangs zü expandieren.  Schwerpünkte sind die Entwicklüng ünd Herstel-

lüng von E-Motoren, Invertern, On-Board-Ladegera ten ünd E-Antriebssystemen. 

 

Maximale Flexibilität mit weniger Komponenten 

Foküs aüf "Game-Changer-Innovationen“ DHT (Dedicated Hybrid Transmissions), E-Maschinen/Inver-

ter-Plattformen ünd E-Küpplüngen. Die na chste Generation der Antriebsstrangentwicklüng wird sich aüf 

die weitere Verbesserüng technischer Merkmale wie Effizienz, Leistüngsdichte, Energiedichte, Modüla-

rita t ünd Skalierbarkeit konzentrieren.  

Innerhalb eines dedizierten Hybridantriebsstrangs werden das optimierte Getriebe, die Antriebsstrang-

komponenten ünd der Motor sorgfa ltig aüf ihre Hybridfünktionen skaliert. Diese einzigartige Kombina-

tion spart nicht nür Kosten ünd redüziert den Kraftstoffverbraüch ünd damit den CO2-Aüsstoß, sondern 

ermo glicht aüch erhebliche Kündennützen wie Fahrzeügleistüng, Fahrbarkeit, Fahrzeügsicherheit, Ge-

wichtsredüzierüng ünd Wertscho pfüng ünserer Künden. 

 

Systemkompetenz durch Kombination von Engineering-, Entwicklungs- & Fertigungs-Know-how 

Moderne ünd innovative Prodüktionskompetenzen sichern ein hohes Qüalita tsniveaü ünd eine wirt-

schaftliche Herstellüng. Wir entwickeln, prodüzieren ünd vertreiben mechanisch ünd elektronisch gere-

gelte Antriebsstrang- sowie Elektronik- ünd Sensorsysteme, welche den Kraftstoffverbraüch optimieren, 

Schadstoffemissionen minimieren sowie Sicherheit ünd Leistüng erho hen. 

 

https://www.magna.com/de/unternehmen/company-information/veranstaltungen
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Weitere Aktivita ten züm Thema Nachhaltigkeit 
 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

       

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Magna hat sich dank der Leistüngen seiner einzigartigen Mitarbeiter von einer Ein-Mann-Werkstatt zü 

einem weltweit fü hrenden Hersteller entwickelt. Hingebüngsvoll, engagiert, kreativ – Ihre harte Arbeit 

ist die Gründlage fü r ünseren Erfolg ünd der Erfolg ünserer einzigartigen fairen Unternehmenskültür ist 

das Ergebnis Ihres Engagements ünd Ihrer Beteiligüng.  

Magnas einzigartige Fair-Enterprise-Kültür basiert aüf Fairness ünd Rü cksichtnahme aüf Menschen ünd 

erkennt an, dass ihr Einsatz ünd Engagement gründlegend fü r den Unternehmenserfolg sind. 

Die Magna Mitarbeiter-Charta, die Gründsa tze ünserer Betriebsta tigkeit ünd ünser Verhaltens- ünd 

Ethikkodex sind die Elemente fü r eine Arbeitsümgebüng, die Innovation, Engagement ünd Teamwork 

fo rdert. Wir alle arbeiten im Unternehmen als Team züsammen, üm eine Fertigüng aüf Weltklasse-Niveaü 

sicherzüstellen ünd ünseren Künden Prodükte von ho chster Qüalita t sowie neüeste Innovationen zü 

liefern.  

Damit Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte in ünserem Unternehmen noch bewüsster geachtet ünd 

geschü tzt werden, Chancengleichheit noch sta rker gefo rdert, Diskriminierüng ünd Aüsbeütüng 

entschieden verhindert werden, gibt es ja hrliche, verpflichtende interne Schülüngen.  
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Dürch Kürzarbeit ünd Corona haben wir an diesem Thema mit den anderen Fachbereichen in 2020 nicht 

wie gehofft kontinüierlich weiterarbeiten ko nnen. 

2020 haben wir nochmal eine Projektarbeit züm Thema Sorfaltspflicht beginnen lassen. Diese 

Projektarbeit startete im Oktober 2020 ünd endete im Febrüar 2021. Es sollte aüf Basis der bereits 

vorhandenen Masterarbeit ünd des vorliegenden Maßnahmenpakets ein ü bergreifender Prozessentwürf 

zür Umsetzüng der Wahrnehmüng der Sorfaltspflicht erarbeitet werden. Die Arbeit beinhaltet eine 

Analyse der Anforderüngen der Ansprüchsgrüppen, sowie die Analyse der vorla üfigen 

Rechtsempfehlüngen, die aüs den OECD-Richtlinien hervorgehen.  Danach würde ein Abgleich mit den 

aktüell bereits vorhandenen Dokümenten ünd Prozessen der Transmission Systems, die dem Thema 

bereits zügeordent werden ko nnen,  dürchgefü hrt. 

Inzwischen ist das Sorgfaltspflichtengesetz greifbar geworden. Es verlangt von Großünternehmen soziale 

ünd o kologische Pflichten in ihrer Lieferkette wahrzünehmen. Gro ßere Unternehmen sollen ab dem 

01.01.2023 verpflichtet werden, die Sorgfaltspflicht fü r das eigene Unternehmen ünd ihre Lieferanten 

ünd Gescha ftspartner systematisch dürchzüfü hren ünd zü dokümentieren. Bestandteil dieser 

Sorgfaltspflicht sind z.B. Menschenrechte, Arbeitsbedingüngen, Verbot von Kinderarbeit, Umweltthemen, 

Korrüption, Transparenz ünd Verbraücherinteressen.  

 

Aüsblick: 

 Beibehaltüng der ja hrlichen Schülüngen züm Verhaltens- ünd Ethikkodex 

 Kontinüierliche Arbeit am ü bergreifenden Sorgfaltspflichtenprozess 

 Diversity and Inclüsion Project in 2021 
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LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN  

          

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Die Mitarbeiter stehen bei Magna im Mittelpünkt. Eine wichtige Voraüssetzüng fü r erfolgreiche ünd in-

novative Arbeit ist das Mitarbeiterwohlbefinden ünd deren Gesündheit. Um dies zü erhalten ünd zü stei-

gern, setzen wir aüf gezielte Maßnahmen. Das Fü hrüngsteam ünd viele Abteilüngen sind international 

ünd interkültürell aüfgestellt, so dass ein ünternehmensweiter Aüstaüsch zü Stande kommt. Die langfris-

tige Erhaltüng ünd Fo rderüng der Gesündheit ist deshalb beim Betrieblichen Gesündheitsmanagement 

ünser Haüptziel. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Magna Powertrain Untergrüppenbach würde beim Corporate Health Award 2019 als bestes betriebliches 

Gesündheitsmanagement in der Kategorie "Prodüktion / verarbeitende Indüstrie" mit dem 1. Platz 

aüsgezeichnet. Im Jahr 2020 haben wir nicht an der Aüsschreibüng teilgenommen. 

 

Gesundheitsprogramm 2020, Schwerpunkte: 

 Läufe/Wettbewerbe: Dieses Jahr würden leider alle La üfe bzw. Wettbewerbe mit 

Transmission Systems - Teilnahme abgesagt. Trollinger Marathon, Weintürmlaüf Bad 

Windsheim, Stadtlaüf O hringen, Stadtfestlaüf St. Georgen, „Drachenbootcüp“ Heilbronn, 

"Global 6k for water" Charity Laüf, Heilbronner Stimmelaüf, Schwarzwald Bike-

Marathon fanden nicht statt. Der „Global Corporate Challenge“ Schrittewettbewerb war 

der einzige Wettbewerb, der "coronabedingt" dürchgefü hrt würde. Bei diesem haben 29 

Teams (mit insges. 203 Teilnehmer) von Transmission Systems Untergrüppenbach 

teilgenommen. 

 Betriebssport: Bis Ma rz 2020 bestand die Mo glichkeit an folgenden 

Betriebssportangeboten: Tischtennis, Rü cken-/Fitnesskürse, Yoga, Nordic Walking, 

Badminton, Kegeln, Moüntainbike (SG) sowie einem QiGong Kürs teilzünehmen, danach 

müsste wegen Corona weitgehend aüsgesetzt werden.  

 HanseFit Programm: Die Mitarbeiter haben die Mo glichkeit, sich beim HanseFit 

Programm anzümelden. Mit der Mitgliedschaft (Monatspaüschale) ist ein kostenloses 

Training aüch Online bei kooperierenden Fitnesstüdios bzw. Gesündheitseinrichtüngen 

deütschlandweit mo glich.  Anmerküng: coronabedingt müssten dieses Jahr 

Fitnesstüdios viele Monate geschlossen bleiben. 

 Oberbauch-Screening: Zür Ermittlüng von Aüffa lligkeiten an Leber- & Nieren-  bzw. 

der Erkennüng von Erkranküngen dieser Organe, gab es im September/ Oktober das 

Screening an dem ca. 130 MA teilgenommen haben. 

 Darmkrebsvorsorge: 184 Tests würden im Labor befündet 
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 Fit und gesund in Zeiten von Corona und mobilem Arbeiten (Bülkmail mit Link) 

Kürs 1:  „8 Min.-WorkOüt fü r Bü ro ünd Homeoffice“: Ziel ist es, die Beweglichkeit zü 

verbessern, die Koordination zü schülen sowie die Müskülatür zü sta rken.    

Kürs 2:  „Meditation ünd Achtsamkeit“: Achtsamkeit ist ein Weg sich selbst bewüsster 

wahrzünehmen ünd zü mehr Gelassenheit ünd Rühe zü finden. 

Zusätzl. Maßnahmen/Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements: 

Versorgung durch den betriebsärztlichen Dienst (Betriebsärzte, Assistenten, 

Psychologin):  

 Der betriebsa rztliche Dienst bei Transmission Systems ü bernimmt eine Vielzahl an 

Aüfgaben im Unternehmen, wie z.B. Arbeitsplatzsbegehüngen, allgemeinmedizinische 

ünd orthopa dische Beratüng, betriebl. Vorsorgeüntersüchüngen, 

Grippeschützimpfüngen, Mitwirküng beim betrieblichen Eingliederüngsmanagement. 

Ferner werden regelma ßig Infos zü Gesündheitsthemen von den Betriebsa rzten 

vero ffentlicht (Aüshang, Intranet, Bülkmail). U ber die Sprechzeiten des 

betriebsa rztlichen Dienstes wird in Betriebsmitteilüngen, Aüsha ngen sowie im Intranet 

informiert. 

Mitarbeiterberatung:   

 Psychologische Beratüng dürch Arbeits- ünd Organisationspsychologin (Termine nach 

Vereinbarüng ü ber betriebsa rztlichen Dienst) 

 Konfliktmanagement/-beratüng dürch „Konfliktlotsen“ 

 EAP: Die Employee Assistance Programm Hotline ünterstü tzt die Mitarbeiter bei allen 

perso nlichen- oder arbeitsbezogenen Themen (z.B. finanzielle Probleme, 

Erziehüngsprobleme, Gewalt am Arbeitsplatz, Umgang mit Vera nderüngen üsw.) – 

kostenlos, vertraülich ünd ggf. aüch anonym. 

 Süchtkrankenhilfe: gestü tzt dürch die Betriebsvereinbarüng „Sücht“ befinden sich an 

jedem Standort min. zwei Süchtkrankenhelfer 

Physiotherapeutische Angebote:   

 In Untergrüppenbach ist einmal wo chentlich ein Physiotherapeüt anwesend – Termine 

nach Vereinbarüng (privat sowie Kassenrezept) 

 

Aüsblick: 

In 2021 hoffen wir an die letzten Jahre wieder anknü pfen zü ko nnen. Dürch den Corona-Virüs, wird es 

vermütlich weiterhin einige Einschra nküngen in diesen Bereichen geben. Trotzdem ist es ünser Ziel ün-

sere vielfa ltigen Aktivita ten wiederaüfzünehmen, soweit eben mo glich, üm ünsere Mitarbeiter bei Ihren 

Interessen ünd Ihrem Wohlbefinden im Unternehmen zü ünterstü tzen. 

  



WEITERE AKTIVITÄTEN ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT 

Nachhaltigkeitsbericht ünd Umwelterkla rüng - Seite 46 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN  

    

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Im Internet ko nnen ünsere Ansprüchsgrüppen jederzeit aktüelle Informationen zü Magna ünd züm 

Thema Nachhaltigkeit, sowie ünseren Zertifizierüngen finden. Ein Ansprechpartner, samt Kontaktdaten, 

ist aüf der Website, sowie im Bericht hinterlegt.  

Wir fü hren ja hrlich ünser Stakeholderanalyse dürch, üm üns ein genaües Bild ü ber ünsere 

Ansprüchsgrüppen machen zü ko nnen. So ko nnen wir aüch besser aüf Vera nderüngen reagieren. In 

diesem Bereiche mo chten wir immer verschiedene Themen/Projekte vorstellen die bezü glich ünserer 

Ansprüchsgrüppen im Berichtsjahr gelaüfen sind. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Im Jahr 2020 sind leider viele Aktionen, die sonst stattfanden züm Beispiel mit Stüdenten ünd Schü lern 

oder Messen, die ünsere Künden ünd Lieferanten besüchen, aüsgefallen.  

Leadership Journey Transmission Systems (LSJ TS) 

Im September 2020 nahm züm ersten Mal eine Pilotgrüppe, bestehend aüs 20 Fü hrüngskra ften verschie-

dener Abteilüngen ünd Fü hrüngslevel, an der Leadership Joürney TS teil. Dieses innerhalb der Transmis-

sion Systems konzipierte Fü hrüngskra fteprogramm ermo glicht üns einen Rahmen, üm ünsere Fü hrüngs-

kra fte aüf aktüelle sowie zükü nftige Heraüsforderüngen vorzübereiten.  

In den sechs Themenwochen der LSJ TS setzten sich die Teilnehmenden mit (nach Bedarf) aüsgewa hlten 

Fü hrüngsthemen aüseinander. Hierbei steht nicht nür die Vermittlüng von Kern-Essenzen theoretischer 

Theorien ünd die direkte praktische Anwendüng im Vordergründ. Die Teilnehmenden reflektieren dar-

ü ber hinaüs ihre eigene Fü hrüngsrolle ünd taüschen ihre Eindrü cke ünd gemachten Erfahrüngen mit an-

deren Fü hrüngskra ften verschiedener Level ünd Bereiche aüs. 

Der Gründgedanke ist die nachhaltige Sta rküng aller Fü hrüngskra fte der Transmission Systems zü errei-

chen. Die Fü hrüngskültür hinsichtlich Transparenz ünd Verantwortüng soll gefo rdert ünd der ONE Team 

Gedanke verinnerlicht werden. 

Aüch das Format dieser LSJ ist etwas Besonderes. Es gibt keine klassischen Termine vor Ort in einem 

Besprechüngszimmer. Die Themen werden in 2,5 stü ndigen virtüellen Sessions mit ünseren Fü hrüngs-

kra ften aüfgesetzt. Sie trainieren somit aüch gleichzeitig den Umgang mit den Medien des „New Normal“. 

 

Aüsblick: 

Im Moment planen wir die Aüsrollüng der Leadership Joürney fü r ca. 100 Fü hrüngskra fte in 2021, die 

weiteren Fü hrüngskra fte werden dann in 2022 trainiert.  

Die Planüngen fü r 2021 sind noch nicht alle abgeschlossen, aber es sollen einige Themen bezü glich ün-

serer Ansprüchsgrüppen stattfinden. Wir werden na chstes Jahr wieder berichten, was wir 2021 ümset-

zen konnten. 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

       

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd verringern die 

Inansprüchnahme natü rlicher Ressoürcen. Transmission Systems hat das Ziel, Prozesse ünd Prodükte 

nachhaltiger zü gestalten ünd so etwa das Gewicht der Getriebe, den Bedarf an Material, Ressoürcen ünd 

Energie zü redüzieren. Dazü za hlt aüch die Verwendüng von leichtem ünd leicht verfü gbarem 

Sekünda ralüminiüm. Die Recycling-Fa higkeit ünserer Getriebe ist sehr hoch ünd liegt derzeit bei ründ 

98,17 Prozent. 

ASI 

Die Alüminiüm Stewardship Initiative (ASI) würde am 11. September 2012 der O ffentlichkeit vorgestellt. 

Die Zertifizierüngs-Standards der Initiative sollen es der Alüminiümindüstrie ermo glichen, 

Verantwortüng innerhalb der Lieferkette zü ü bernehmen ünd dadürch Menschenrechtsverletzüngen ünd 

Umweltzersto rüng ünterbinden. Aüßerdem soll das Vertraüen der Verbraücher ünd Interessenvertreter 

in Alüminiümprodükte gesta rkt ünd gefo rdert werden sowie eine Verringerüng der Repütationsrisiken 

fü r die Akteüre der Alüminiümindüstrie ünd der indüstriellen Anwender nach einer 

verantwortüngsvollen Beschaffüng von Alüminiüm erwirkt werden. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Aüf Gründ der Tatsache, dass 30% des Gewichts eines dürchschnittlichen Getriebes der Transmission 

Systems Alüminiüm aüsmacht, haben wir üns entschieden das Thema na her zü üntersüchen.  Im Rahmen 

einer Masterarbeit würde ein Aktionsplan entwickelt, üm sich nach dem ASI Performance Standard 

zertifizieren zü lassen.  

Marktentwicklüngen, sowie die Ergebnisse der Masterarbeit dienten als Hilfestellüng bei der 

Entscheidüng des Managements, dass Transmission Systems sich fü r eine Mitgliedschaft bei ASI ünd zür 

Zertifizierüng entschlossen hat. Unsere Künden Daimler, BMW ünd Aüdi sind bereits Mitglieder der 

Initiative. 

 

Aüsblick: 

Zertifizierüng nach ASI erreichen am Standort Untergrüppenbach ünd Neüenstein.  
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

    

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Wir mo chten ünseren Unternehmenserfolg langfristig sichern ünd haben Nachhaltigkeit in ünserer 

Strategie verankert. Wir arbeiten mit einem standardisierten Gescha ftsplanüngsprozess ünd berichten 

regelma ßig im Rahmen der konzerninternen Richtlinien. Um sichere Arbeitspla tze zü bieten, gehen wir 

im Recrüiting nachhaltig vor, bilden gewerblich, düal ünd kooperativ aüs. Wir haben z.B. folgende düale 

Stüdienga nge in ünserem Portfolio: Elektrotechnik, Fahrzeügtechnik ünd internationales technisches 

Projektmanagment. Wir fü hren regelma ßig Mitarbeiterbefragüngen dürch ünd haben standardisierte 

Fü hrüngsprozesse. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Im Jahr 2020 würden verschiedene Magna Mitarbeiterbefragüngen (Employee Opinion Sürvey bzw. EOS) 

an ünterschiedlichen Standorten dürchgefü hrt.  Die Anzahl in der Tabelle sagt aüs die wievielte 

Befragüng 2020 am jeweiligen Standort stattfand. Das Ergbnis spiegelt die Züfriedenheit der Mitarbeiter 

wieder. EOS ist Messinstrüment, üm die Qüalita t des Arbeitslebens aüf Basis ünserer Prinzipien der 

Mitarbeiter-Charta, zü beürteilen. 

Standort Anzahl Beteili-
gungsquote 

Ergebnis 

Untergrüppenbach inkl. Neüenstadt, St. 
Georgen, Ko ln ünd Mü nchen 

3 81 % 90 % 

Bad Windsheim 2 86% 75% 

Rosenberg 2 85% 81% 

 

Die im Dezember 2020 geplante zweite Befragüng in Neüenstein müsste Corona-bedingt aüf das Frü hjahr 

2021 verschoben werden. 

Neben den ü ber 40 Statements haben die Mitarbeitenden die Mo glichkeit Kommentare zü hinterlegen. 

Sobald ein Thema von mehr als 10% der Teilnehmenden benannt wird, wird es zü einem sogenannten 

TOP Kommentar.  

 

Kommentare ü ber alle Standorte hinweg fü r 2020 waren züm Beispiel folgende: 

• Mitarbeiter empfinden Magna als einen güten Arbeitgeber ünd loben das Arbeitsklima 

• Mitarbeiter heben die interessanten Ta tigkeiten ünd die Aüfgabenvielfalt positiv hervor 

• Mitarbeiter sind ü ber die Mo glichkeit des mobilen Arbeitens erfreüt 
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Die EOS Kommentare ünd Aüswertüngen  werden zü Kernthemen züsammengefasst ünd ergeben 

Verbesserüngspotentiale an den Standorten.  

Unter anderem würden folgende Foküsgrüppen mit Verbesserüngspotential abgeleitet: 

• EOS & Kommünikation 

• IT 

• Innovation & Zükünft 

• Arbeitsaüfkommen & Leistüngsmaßsta be 

• Befa higüng ünd Einbindüng (Teilhabe an Entscheidüngen) 

 

Diese Themen werden in den sogenannten Foküsgrüppen nach der 5-Why-Methode an dem jeweiligen 

Standort bearbeitet. Es werden Grü nde ünd Maßnahmen innerhalb der Grüppe identifiziert. 

Anschließend werden die Ergebnisse dem Management vorgestellt ünd dort in Bezüg aüf ihre 

Umsetzbarkeit geprü ft. Regelma ßig wird der Statüs qüo dieser Aktionen aüf den All Employee Meetings 

vorgestellt. 

Die Moderation der Foküsgrüppen ünd Koordination der internen Kommünikation (ganzja hrig angelegt) 

wird von der Personalentwicklüng ü bernommen. 

Die EOS-Experten sind eine Besonderheit am Standort Neüenstein. Hier würden 53 Vertreter aüs allen 

Arbeitsbereichen benannt. Sie treffen sich vor der Befragüng regelma ßig, üm Informationen ründ üm die 

Befragüng aüfzünehmen ünd direkt an die Kollegen ihres jeweiligen Fachbereichs weiterzügeben. Nach 

der Befragüng finden die Treffen, moderiert von der Personalentwicklüng, statt, üm den Aktionsplan ünd 

dessen Abarbeitüng nachzüverfolgen. 

 

Aüsblick: 

Die Ha üfigkeit der Mitarbeiterbefragüngen ist an allen Standorten ünterschiedlich ünd steht aüch im 

Züsammenhang mit dem Ergebnis. Es gibt vorgegebene Magna interne Reglüngen, wann ünd wie oft 

Befragüngen stattfinden sollen.  
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

          

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Aüch im Kontext von Finanzentscheidüngen handelt Transmission Systems nachhaltig ünd nach den Un-

ternehmensgründsa tzen, die im Verhaltens- ünd Ethikkodex verankert sind. Seit dem 01.09.2016 ist der 

Verhaltens- ünd Ethikkodex von Magna in Kraft.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Regelma ßige Schülüngen, die fü r alle Mitarbeiter verpflichtend sind, werden von Magna zentral dürch-

gefü hrt. 

Mitarbeiter, die bestimmte Aüfgaben wahrnehmen, sind mo glicherweise einem gro ßeren Compliance-

Risiko aüsgesetzt ünd erhalten daher züsa tzliche, bzw. vertiefende Schülüngsangebote. 

 

Aüsblick: 

Wir arbeiten stetig daran, die Organisation zü verbessern ünd entsprechende Risiken weiter zü minimie-

ren.  

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

    

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Transmission Systems handelt mit moralisch-ethischem Ansprüch, Korrüption zü verhindern, entspre-

chende Vorga nge aüfzüdecken ünd zü sanktionieren.  

Aüch fü r ünsere Dienstleister, die im Aüftrag von Magna handeln, fü hren wir einen „Integrity Check“ 

dürch, damit aüch diese die geltenden Ethics & Compliance Richtlinien von Magna einhalten.  

Mit einer verpflichtenden Compliance-Schülüng wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter fü r das Thema 

sensibilisiert werden. Diese Schülüng vermittelt anhand von Beispielen das no tige Wissen, damit ünsere 

Gescha ftsaktivita ten aüf ethische Weise abgewickelt werden. Aüßerdem sind Policies zü den Themen 

„Bribery & Improper Payment“, „Conflicts of Interest“, „Gifts and Entertainment“ ünd “Anti-Trüst & Com-

petition” etabliert. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Regelma ßige Schülüngen, die fü r alle Mitarbeiter verpflichtend sind, werden von Magna zentral dürch-

gefü hrt. 

Mitarbeiter, die bestimmte Aüfgaben wahrnehmen, sind mo glicherweise einem gro ßeren Compliance-

Risiko aüsgesetzt ünd erhalten daher züsa tzliche, bzw. vertiefende Schülüngsangebote. 

 

Aüsblick: 

Wir arbeiten stetig daran, aüch die Compliance-Organisation zü verbessern üm entsprechende Risiken 

weiter zü minimieren.  
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

    

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Dieses Jahr würden fast alle La üfe bzw. Wettbewerbe mit Transmission Systems Teilnahme abgesagt. 

Aüch ünsere Baümpflanzaktion in Untergrüppenbach, die wir mit Mitarbeitern aüs der Firma 

ünterstü tzen wollten, würde leider abgesagt. 

Der „Global Corporate Challenge“ Schrittewettbewerb war der einzige Wettbewerb, der 

"coronabedingt" dürchgefü hrt würde.  

In 2020 haben 29 Teams mit insges. 203 Teilnehmern (133 in 2019) von Transmission Systems 

teilgenommen. Unter den weltweit 9066 Teams platzierten sich die ersten drei Transmission Systems 

Teams wie folgt:   

1.Platz (intern), Team „Saitama“, 14069km, Platz 97 weltweit 

2.Platz (intern), Team „Das Beste oder nichts“, 13324km, Platz 123 weltweit 

3.Platz (intern), Team „Logistik in Bewegüng“, 12260km, Platz 185 weltweit 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Wie aüch bei allen anderen Pünkten aüs dem Jahr 2020, hoffen wir aüf ein besseres 2021 ünd wü rden 

gern wieder alle Themen ünterstü tzen, geplant ist es aüf jeden Fall von ünserer Seite. 

 

  



WEITERE AKTIVITÄTEN ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT 

Nachhaltigkeitsbericht ünd Umwelterkla rüng - Seite 53 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

           

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Fü r das Jahr 2020 hatten wir verschiedene Aktionen aüch zü diesem Pünkt der WIN-Charta geplant. Lei-

der konnten wir aüf Gründ von Corona aüch hier nichts ümsetzen. 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Da wir 2020 keine ünserer Aktionen starten konnten, üm das Umdenken zür fo rdern, gibt es keine Er-

gebnisse ünd keine neüen Entwicklüngen an dieser Stelle. 

Aüsblick: 

Wir wollen weiterhin daran arbeiten aktiv mehr Mitarbeiter fü r das Thema Nachhaltigkeit zü gewinnen. 

Wir werden üns Gedanken machen, wie man das Thema aüch in Zeiten von Corona den Mitarbeitern 

na herbringen kann. Gro ßere Aktionen werden vermütlich aüch in 2021 nicht stattfinden ko nnen. 

Die Umstellüng des Kaffees an allen Kaffeeaütomaten aüf fair gehandelten Bio-Kaffee am Standort Unter-

grüppenbach ist fü r Ende Ma rz 2021 geplant. 



UNSER WIN!-PROJEKT 

Nachhaltigkeitsbericht ünd Umwelterkla rüng - Seite 54 

10. Unser WIN!-Projekt  

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Kooperationsprojekt Berüfsvorbereitende Einrichtüng 

(BVE) der PMS                           

ART UND UMFANG DER UNTERSTU TZUNG, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Das Projekt 

Seit dem 1. Febrüar 2018 gibt es eine Kooperation mit der Berüfsvorbereitende Einrichtüng (BVE) der 

Paül-Meyle-Schüle.  Jeden Donnerstag(9-14Uhr) kam eine BVE-Grüppe (ca. 4-5 Schü ler) nach Untergrüp-

penbach an ünseren Standort. Begleitet würden die Schü ler von einem Lehrer. 

Die Schü ler sind zwischen 15 ünd 20 Jahre alt ünd leiden an leichten geistigen- oder Lernbehinderüngen. 

Die BVE-Grüppe ünterstü tzt Genüss & Harmonie, ünseren Dienstleister ünd Betreiber des Restaürants 

am Standort. Alle Kaffeestationen am Standort werden von ünseren Schü lern bedient, aüßerdem helfen 

sie in der Kü che selbst mit aüs. Die Züsammenarbeit hat geholfen, dass offizielle freiwillige Berüfsprak-

tika bei Genüss & Harmonie dürch dieses Projekt züstande kommen. Der ein oder andere Schü ler hat ein 

solches Praktiküm bereits absolviert ünd einen neüen Berüfswünsch fü r sich entwickelt. 

Status 

Leider hat Corona aüch einen sehr großen Einflüss aüf ünser WIN!-Projekt genommen. Wir müssten es 

seit Ma rz paüsieren. Nicht nür, dass die Schülen geschlossen würden, sondern aüch viele ünserer Mitar-

beiter sind im Home-Office. Dadürch ist die Aüslastüng des Restaürants sehr gering ünd viele der Mitar-

beiter von Genüss & Harmonie befinden sich seit Ma rz in Kürzarbeit. Daran hat sich bis Ende des Jahres 

nichts vera ndert. Unsere Corona Schützmaßnahmen fü r Mitarbeiter ünd Besücher im Unternehmen, aber 

aüch die Reglüngen fü r Schü ler ünd Restaürants, haben üns einen Neüstart leider bisher nicht mo glich 

gemacht. 

 

AUSBLICK 

Die Kooperation mit der Berüfsvorbereitenden Einrichtüng der PMS wird aüch in 2021 angestrebt, denn 

die positiven Entwicklüngen ünd Erfolge aller Beteiligten sprechen fü r sich. Wir hoffen, dass wir einen 

Neüstart in 2021 mo glich machen ko nnen. 
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11. Umweltaspekte / Entwicklüng in den einzelnen 
Standorten 

Untergruppenbach 

 

 2002 eingeweiht 

 Standortgro ße: ca. 50.000 m2 

 1034 Mitarbeiter ünd 15 Leiharbeitnehmer (Stand: 31.12.2020) 

 Entwicklüngs- ünd Verwaltüngsstandort der Transmission Systems 

 Gescha ftsbereiche: Prodüktentwicklüng, Vertrieb, Finanz, Controlling, Einkaüf, IT,  

Corporate Commünications, Büsiness Process Management, Personal, QEHS & SR, Versüch ünd Müs-

terbaü 

Der Standort Untergrüppenbach ist fü r ümwelt- ünd arbeitsschützrelevante Abla üfe der Transmission 

Systems verantwortlich.  

Die Umstellüng ünserer KFZ Werkstatt aüf LED würde in 2020 ümgesetzt. Eine ja hrliche Einsparüng von 

ca. 12.500kWh konnte dadürch erreicht werden. Aüch die Strategie zür Klimaneütralita t (sogar TS weit) 

würde erarbeitet, sowie ein Konzept fü r die Schaffüng einer Ladestrüktür fü r Besücher, Firmenfahrzeüge 

ünd Mitarbeiter am Standort. 

Ein weiteres großes Projekt, dass in 2020 ümgesetzt würde, ist der Aüstaüsch der Klima-, Lü ftüngs-, Hei-

züngsanlage in ünseren Leichtmetallbaühallen. Im Züge des Anbaüs der neüen Halle 2, an die bereits 

vorhandene Halle 1, würde die Anlage in Halle 1 altersbedingt ünd wegen der sehr hohen Verbraüchs-

werte im April 2020 getaüscht. Die neüe Anlage fü r beide Hallen ist eine Wa rmepümpe mit Strombetrieb. 

Diese Anlage heizt ünd kü hlt mit Wa rmerü ckgewinnüng d. h. die Lü ftüngssysteme ersetzen die ver-

braüchte Lüft dürch Frischlüft von aüßen. Die in der Ablüft enthaltene Wa rme wird dabei in einem Wa r-
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metaüscher gespeichert ünd aüf die Zülüft ü bertragen. Bis zü 98% der Wa rmeenergie ko nnen so zürü ck-

gewonnen werden. Die reine Wa rmerü ckgewinnüng reicht ab dem Frü hjahr fü r Heizüng ünd Kü hlüng 

aüs. Im Winter wird die Anlage züsa tzlich mit Strom betrieben. Eine ja hrliche Einsparüng von 

105.337kWh konnte dadürch erreicht werden.  

Fü r die Ermittlüng von O kosozialen Hotspots in der Lieferkette ist die Software GaBi (Ganzheitliche Bi-

lanzierüng) Ende 2019 eingekaüft worden. Die geplante Masterarbeit würde etwas spa ter besetzt als ge-

plant ünd wird nün bis ca. Ende Ma rz 2021 fertiggestellt werden. Unter dem Leitsatz 06 gibt es dazü 

aüsfü hrlichere Infos. 

Transmission Systems mo chte aüch einen Beitrag züm Artenschütz leisten, deshalb haben wir üns fü r 

Blümenwiesen aüf den Freifla chen entschieden. Diese setzen sich züsammen aüs verschieden blü hfreü-

digen einja hrigen Kültürarten, zweija hrigen Wildpflanzen, sowie langlebigen Staüden.  Von April bis No-

vember zeigt sich ein reichhaltiges Blü tenangebot ünd bietet Bienen, Hümmeln ünd Schmetterlingen eine 

kleine Oase. Ein weiteres Projekt war der Baü von 20 Nistka sten im Febrüar 2020. Mitarbeiter haben die 

Baüsa tze züsammenbebaüt ünd dekoriert. Im Ma rz würden Sie dann aüf ünserem Freigela nde aüfge-

ha ngt. 

Corona ünd Kürzarbeit pra gten das Bild im letzten Jahr aüch in Untergrüppenbach sehr deütlich. Viele 

ünserer Mitarbeiter hatten die Mo glichkeit von zü Haüse aüs zü arbeiten. 

Das Management vor Ort hat sofort reagiert ünd Maßnahmen züm Schütz der Mitarbeiter ergriffen. Laüf-

wege, Maskenpflicht sowie die Mo glichkeit die Temperatür messen zü lassen, sind nür einige kleine 

Pünkte die realisiert würden.  Es würde der sogenannte „Smart Start Screening-Bogen“ eingefü hrt, den 

jeder Mitarbeiter aüsfü llen müss, wenn er mehr als 7 Tage am Stü ck nicht am Standort war. Der Fragebo-

gen soll aüch den Mitarbeitern helfen besser das Risiko abzüwa gen, ob die Anwesenheit im Bü ro in Ord-

nüng ist. Natü rlich ist dieser Fragebogen aüch fü r alle Besücher ünd Ga ste anzüwenden. 

Alle Arbeitspla tze würden genaüestens begütachtet ünd die Absta nde geprü ft. Wenn die Absta nde züm 

Kollegen zü gering waren, würden andere Schützmaßnahmen, züm Beispiel Schützwa nde, installiert. Es 

gibt in den meisten Abteilüngen ein rollierendes System der Kollegen die züsammen anwesend sein dü r-

fen, falls eine Anwesenheit im Bü ro ü berhaüpt no tig ist.  

Wer zü Haüse arbeiten kann, darf es ünd soll es aüch, wenn mo glich. Es würde versücht im ersten Lock-

down die Bedingüngen im Homeoffice aüch fü r die Mitarbeiter so angenehm wie mo glich zü gestalten. 

Es dürften fü r den Start Monitore, Tastatüren ünd Bü rostü hle vom Arbeitsplatz aüsgeliehen ünd mitge-

nommen werden. 

Der Weg in die „neüe Normalita t“ war fü r den ein oder anderen mit Sicherheit nicht leicht, aber inzwi-

schen laüfen die meisten Dingen bereits aütomatisch. Die „neüe Normalita t“ ist angekommen ünd ange-

nommen ünd in Normalita t im Bü roalltag ü bergegangen. 
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St. Georgen 

 

 1990 gegründet 

 78 Mitarbeiter (Stand 31.12.20120) 

 ca. 3375 m2 angemietete Flächen für Büro, Kfz-Halle, Prototypengarage   

 Tätigkeitsschwerpunkt:  Softwareentwicklung für Kfz-Antriebsstrang 

 

In der Bergstadt St. Georgen im Schwarzwald, trifft die ürsprü ngliche Natür aüf Hochtechnologie. Der 

Wirtschaftsstandort St. Georgen ist traditionell gewerblich-indüstriell gepra gt mit dem Spektrüm Fein-

mechanik, Elektronik ünd Softwareindüstrie. Magna entwickelt an diesem Standort Software zür Aüto-

matisierüng des Kfz-Antriebstrangs fü r internationale Künden der Aütomobilindüstrie. 

In Abstimmüng mit den Künden werden ü. a. Fünktionen zür Redüzierüng der Abgasemissionen entwi-

ckelt, wodürch die Anforderüngserfü llüng neüster Fahrzeügabgaszertifizierüngen ünterstü tzt wird.  

Eine enge Züsammenarbeit besteht mit anderen Softwareentwicklüngsstandorten der Magna im In- ünd 

Aüsland. Gemeinsame Meetings finden sehr ha üfig mittels Aüdio- ünd Videokonferenzsystemen statt, 

wodürch Dienstreisen gro ßtenteils ü berflü ssig sind. 

Der versta rkte Einsatz von Simülationsmethoden verringert züsa tzlich zür Entwicklüngszeit aüch die 

Anzahl von Versüchsfahrten in Prototypenfahrzeügen. So ist geplant, die Simülationsmethode „Software-

in-the-Loop“ (SiL) vermehrt zü verwenden. Zür Antriebsstrangsteüerüng neü entwickelte Softwarefünk-

tionen werden mit Hilfe der SIL-Methode anstatt im Fahrzeüg am Compüter erprobt. Dazü werden die 

Antriebsstrangmechatronik ünd das Fahrzeügverhalten in mathematischen Modellen beschrieben. An-

schließend wird gleichzeitig sowohl die neüe Softwarefünktion als aüch das Antriebsstrang- ünd Fahr-

zeügverhaltensmodell am Compüter aüsgefü hrt ünd die Reaktion der Modelle aüf die neüe Fünktion ge-

messen ünd üntersücht.     

Im Jahr 2020 würden die Zertifizierüngen nach ISO 14001, EMAS, OHSAS 18001 ünd IQNet SR 10 mit 

Erfolg aüfrechterhalten. 
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Das Ziel einer Redüzierüng der ja hrlichen Stromeinsparüng von 2% aüf Basis des Stromverbraüchs von 

2013 konnte 2020 erreicht werden. Zür Unterstü tzüng gemeinnü tzige Natürschützorganisationen wird 

die o kologische Süchmaschinen ECOSIA am Standort verwendet.  
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Neuenstadt a. K.  

 

• Ca. 10.000 m² Hallenfla che 

• 36 Mitarbeiter (Stand 31.12.2020) 

Das Logistik-Dienstleistüngszentrüm der Transmission System, kürz LDZ genannt, würde in 2004 ünter 

den Gesichtspünkten der Optimierüng ünd Bü ndelüng der Waren- ünd Leergütbewegüngen zwischen 

der Transmission System in Deütschland ünd deren Lieferanten gegrü ndet. Seit Dezember 2010 befindet 

sich das Logistikzentrüm der Transmission System in Neüenstadt a. K. 

Da in der Haüptsache Waren aüs Metall ünd Künststoff ümgeschlagen werden, kann die Umweltrelevanz 

am Standort als sehr niedrig eingestüft werden. Deshalb stehen aüs Sicht des Umweltschützes Energie-

verbraüch ünd Kontaminationsrisiken im Vordergründ.  

Das LDZ liegt teilweise in einem Wasserschützgebiet, eine Ernennüng eines Gewa sserschütz-beaüftrag-

ten ist jedoch nicht erforderlich. 

Keine der Anlagen in Neüenstadt ist genehmigüngspflichtig. Verbra üche ünd Emissionen entstehen aüs 

dem Betrieb des Geba üdes ünd den Transportbewegüngen innerhalb des Lagers. Der Umgang mit Ge-

fahrstoffen ist aüf den Betrieb einer Einrichtüng zür Bestimmüng der Saüberkeit von Baüteilen ünd der 

Sa überüng ünd Konservierüng von Ersatzteilen beschra nkt. 

Die Belastüng fü r die Umwelt entsteht indirekt dürch den immer gro ßer werdenden Anteil von Waren-

einga ngen aüs Global Soürcing, welches den Einsatz von Einwegverpacküngen bedingt. Fü r große Entfer-

nüngen ist die Rü cksendüng von leeren Mehrwegverpacküngen mit entsprechendem Energieverbraüch 

verbünden.   
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Neuenstein  

 

 1975 als Zahnradwerk Neüenstein gegrü ndet 

 Werksgro ße: 142.146 m2 

 923 Mitarbeiter ünd 60 Aüszübildende/Stüdenten (Stand: 31.12.2020) 

 Prodüktion: Schalt-, Doppelküpplüngsgetriebe sowie Radsatzkomponenten 

 

Das Jahr 2020 war gepra gt dürch die Corona Pandemie, was die Aüslastüng des Standorts belastet hat. 

Der Standort Neüenstein ist der gro ßte prodüzierende Transmission Systems Standort in Deütschland 

ünd verfü gt ü ber ein breites Prodüktspektrüm. Neben manüellen ünd Doppelküpplüngsgetrieben wer-

den aüch in gro ßerem Umfang Radsatzkomponenten hergestellt. 

Das Ziel von 2 % Energieeinsparüng konnte im Jahr 2020 dürch die Umsetzüng von verschiedenen Ener-

gieeinsparmaßnahmen realisiert werden. Es würde z. B. an der Behandlüngskammer 2 der ALD Mo-

dülthermanlage die komplette Isolierüng nach dem heütigen Stand der Technik erneüert. Mit dieser Maß-

nahme konnten 109.209 Kilowattstünden pro Jahr an Energie eingespart werden. 

Aüch eine Redüzierüng des Wasserverbraüches konnte 2020 erreicht werden. Hier mü ssen jedoch die 

stark wetter- ünd klimaabha ngigen Parameter berü cksichtigt werden, aüf die wir keinen direkten Ein-

flüss haben. Die klimatischen Bedingüngen lassen üns nür wenig Spielraüm bei der Verwendüng, z. B. der 

beno tigen Kü hltü rme. Vor diesem Hintergründ ist üns ein verantwortüngsvoller Umgang mit der Res-

soürce Wasser besonders wichtig. Mit ümgesetzten Projekten, z. B. bei der Versickerüng von Nieder-

schlagswasser aüf dem Werksgela nde, haben wir einen weiteren Beitrag züm verantwortüngsvollen Um-

gang mit der Ressoürce Wasser eingefü hrt. Diese Maßnahmen werden wir aüch bei zükü nftigen Projek-

ten bewerten ünd, wenn mo glich, ümsetzen. 
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Die Mengen im Bereich Abfall bzw. der Wertstoffe sind nür schwer beeinflüssbar, da die Abfa lle bzw. die 

Wertstoffe dürch Art ünd Umfang, z. B. der Verpacküng bei der Anlieferüng oder im Prodüktionsprozess 

der spanenden Fertigüng züstande kommen. Unser Ziel der Abfallredüzierüng konnten wir 2020 errei-

chen. So konnte ab Jüni 2020 eine Rü ckfü hrüng von Holzpaletten in den Wirtschaftskreislaüf realisiert 

werden. Dürch die Rü ckfü hrüng der Holzpaletten konnten 55 Tonnen einer Wiederverwendüng züge-

fü hrt werden ünd somit Ressoürcen geschont werden. Dürch eine Verbesserüng bei der Beladüng der 

LKW im Wertstoffbereich konnten Transportfahrten eingespart werden, was zü einer CO2 - Einsparüng 

ünd somit einer Umweltentlastüng beim Verbraüch von Ressoürcen beitra gt.  

Es würde 2020 im ersten Schritt eine Teilsanierüng der Abwasserkana le im Aüßenbereich aüf dem 

Werksgela nde dürchgefü hrt ünd abgeschlossen. 

Aüch beim Thema Biodiversita t ünd Artenschütz mo chte Neüenstein ünterstü tzen ünd beteiligt sich seit 

2020 an einer neüen Initiative. Die Firma Magna finanziert Bienensto cke, die aüf den Firmengela nden 

aüfgestellt werden ko nnen. Der Bienenstock, der in Neüenstein etabliert würde, ist Teil des sogenannten 

„Projekts 2028“ der Bienenschütz-Initiative hektarnektar.com Die Mission ist es die Bienenpopülation 

bis züm Jahr 2028 üm 10 Prozent zü steigern. Nün gibt es also 40.000 neüe Mitarbeiterinnen am Standort 

ünd sogar eine Ko nigin.  
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Bad Windsheim 

 

 1982 gegrü ndet als Fra nkische Zahnradwerke (FZ) 

 Werksgro ße: 45.000 m2 

 412 Mitarbeiter ünd 20 Aüszübildende/Stüdenten (Stand: 31.12.2020) 

 Prodüktion: Schaltüngsteile, Geha üse, Mechatronik ünd Doppelküpplüngen 

 

Das Jahr 2020 war gepra gt dürch die seit Febrüar 2020 grassierende Corona Pandemie. Dies fü hrte aüch 

am Standort Bad Windsheim zü gravierenden Einschra nküngen. So würde von Ma rz bis Jüni Kürzarbeit 

vereinbart ünd das Werk im Monat April aüfgründ sinkender Kündenabrüfe komplett geschlossen. So-

weit wir es mo glich machen konnten, würde Mitarbeitern mobiles Arbeiten angeboten. 

Die Aüslastüng des Standorts im Bereich Montage war wie schon 2019 sehr güt. Die Geha üsefertigüng 

verzeichnete jedoch aüfgründ rü ckla üfiger Stü ckzahlabrüfe ünd aüslaüfender Projekte einen merklichen 

Rü ckgang. Die fü r das Nachfolgegetriebe eines Künden beschaffte Montagelinie zür Fertigüng der Steü-

erkomponenten sowie der fü r die Fünktionsprü füng erforderliche Prü fstand würden in Betrieb genom-

men.  

Der Bereich Abfall ist dürch den Standort schwer beeinflüssbar, da der Großteil, der zü entsorgenden 

Abfallarten, dürch Art ünd Umfang der Verpacküng von Montageteilen, sowie dem Anfall von Alüspa nen 

aüs der spanenden Fertigüng, erzeügt wird.  

Fü r die anfallenden Alüminiümspa ne würde im Dezember 2019 eine Anlage zür Brikettierüng in Betrieb 

genommen. Das geplante Ziel, die Entsorgüngsfahrten üm mehr als die Ha lfte zü redüzieren ünd somit 
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die CO2 Emission zü beeinflüssen, konnte erreicht werden. Weiterhin würde dürch das Pressen der Spa ne 

erreicht, dass keine Anhaftüngen von Kü hlschmierstoffen mehr vorhanden sind.  

Das Ziel der 2 % Einsparüng an Abfall ünd eine Getrenntsammelqüote von 92 % konnte, wie bereits in 

den vergangenen Jahren, erreicht werden.  

Aüch das Ziel der 2 % Einsparüng an elektrischer Energie konnte 2020, wie bereits in den Vorjahren, 

dürch weitere technische Maßnahmen zür Energieeinsparüng wieder erreicht werden.  

Die Einsparüng von Heizenergie (Gas) dürch die Nützüng der Abwa rme aüs der Ka lteerzeügüng hat sich 

als daüerhaft tragende Sa üle der CO2 Redüzierüng erwiesen. Generell richtet sich der Verbraüch nach den 

witterüngsbedingten Gegebenheiten, da das Erdgas nür fü r Heizzwecke verwendet wird. Eine weitere 

ja hrliche Redüzierüng von 2 % der CO2 Emission gestaltet sich deshalb sehr schwierig.  
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Rosenberg 

 

 Gegrü ndet 1970 

 Werksgro ße: 36.811 m2 

 452 Mitarbeiter incl. Aüszübildende/Stüdenten (Stand: 31.12.2020) 

 Prodüktion: Schaltgetriebe, Herstellüng von Komponenten fü r Doppelküpplüngsgetriebe ünd 

Hybridgetriebe 

  

Im Jahr 2020 hatte der Standort gegenü ber dem Vorjahr eine Volümenredüzierüng geplant. Dürch die 

Pandemie ünd den Lockdown sanken die Stü ckzahlen am Standort Rosenberg nochmals. Dies fü hrte 

dazü das Kürzarbeit schon von Ma rz bis Dezember dürchgefü hrt werden müsste.  

Fü r das Jahr 2021 ist der Start zür Belieferüng von Komponenten fü r Hybridgetriebe in ünser Schwes-

terwerk in Kechnec geplant. Der Anlaüf würde vom Künden üm 6 Monate verschoben, so dass aüch im 

Jahr 2021 weiter mit Kürzarbeit geplant wird. 

Die strategische Planüng ü ber die Mo glichkeiten einer Photovoltaik Anlage am Standort würde nach 

2021 verschoben (Grü nde hierfü r waren: Einhaltüng von Corona Maßnahmen, Kostenredüzierüngen, 

Neü-Priorisierüng von Projekten). 

Das im Jahr 2020 geplante Ziel der Umstellüng aüf Mehrwegbecher würde ümgesetzt. Ebenso würde 

das Recyceln von 850l Alto l fü r die Getriebebefü llüng ümgesetzt. Beide Maßnahmen dienen der Opti-

mierüng der Abfallmengenredüzierüng am Standort. 

Die im Jahr 2018 begonnene Umstellüng der Beleüchtüng aüf LED wird im Jahr 2021 fortgesetzt zür 

Steigerüng der Energieeffizienz am Standort.  
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Im Jahr 2020 konnte aüßerdem eine Gründlastredüzierüng im Stromverbraüch an Wochenenden dürch 

Abschaltüng von Waschmaschinen, Zentralanlagen, Drücklüftzentrale ünd Lü ftüngsanalgen ümgesetzt 

werden. Die Abschaltüng erfolgte teileweise manüell oder zentral ü ber die Geba üdeleittechnik. Es ergab 

sich eine Einsparüng von 400kWh/Tag. 

Eine Optimierüng von Bearbeitüngso len fü r den Prozess Jünker Verzahnüngsschleifen sieht eine O lver-

einheitlichüng vor. Mit dieser Maßnahme planen wir eine Einsparüng von ca. 160.000kWh/Jahr ünd ca. 

5.200l O l/Jahr zü erreichen. 

Die im Jahr 2020 als Ersatzinvestition geplante neüe Schleifemülsionsanalage zür Risikominimierüng 

der Kontamination des Bodens dürch Brü che von Rohrleitüngen mit wassermischbaren KSS würde ge-

ta tigt ünd befindet sich in der Aüfbaüphase. Dürch den Einsatz von freqüenzgeregelten Pümpen kann 

die Energiebilanz des Werkes weiter optimiert werden. 
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Köln TIC 

 

 Geba üde 2003 erbaüt  

 Standortgro ße: 4.080 m2 

 288 TS Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020) 

 Prodüktentwicklüng ünd zentrale Abteilüngen 

 Bü rofla che, Prü fstandraüm ünd Elektronik- Labor 

 

Das Transmission Innovation Center (TIC) in Ko ln würde 2003 erbaüt ünd ist Haüptsitz des Joint Ven-

türes GETRAG FORD Transmissions (GFT). Das TIC dient ebenfalls als Standort der Transmission Systems 

(TS). 

Der architektonische Stil des Bü rogeba üdes ist a hnlich dem des TS Standortes in Untergrüppenbach ünd 

beherbergt die Verwaltüngsbereiche von GFT ünd der TS Ko ln. 

Im Jahr 2020 würden die Zertifizierüngen/Validierüngen der TS gema ß IATF 16949, ISO 14001, EMAS, 

ünd IQNet SR 10 erfolgreich aüfrechterhalten. Züdem würde von der OHSAS 18001 aüf die ISO 45001 

ümgestellt. Die Zertifizierüng nach TISAX hat erstmalig stattgefünden. 

Ein großer Teil der Transmission Systems Belegschaft am Standort Ko ln arbeitet im Bereich der Software-

Entwicklüng ünd Software-Validierüng. Im Laüfe des Jahres 2020 würde aüch in Ko ln die erste Serien-

entwicklüng eines hybridisierten Doppelküpplüngsgetriebes fü r einen neüen Künden fortgefü hrt. Im 

Rahmen dieser Entwicklüngsta tigkeiten werden gemeinsam mit dem Künden Fünktionen fü r den „Hyb-

rid Control Manager“ ünd die Umsetzüng von rein elektrischem Fahren oder elektrisch ünterstü tztem 

Fahren entwickelt. Ziel ist eine weitere Redüzierüng der Emissionen. 

Des Weiteren setzen wir die Strategie zür Steigerüng der Simülationskapazita t weiter fort. In diesem Zü-

sammenhang würde das 2018 implementierte Werkzeüg zür Simülation der Software (SiL – Software in 

the Loop) noch weiter aüsgebaüt ünd in Teilen aütomatisiert. Das ermo glicht die Nützüng der Simülation 

fü r eine gro ßere Anzahl an Projekten was den Einsatz von HiL-Prü fsta nden (Hardware in the Loop) oder 
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Fahrzeügen zü Testzwecken redüziert. Aüßerdem erfolgte im Jahr 2020 die stü ckweise Aüfrü stüng der 

HiL-Prü fsta nde, üm eine aütomatisierte Abschaltüng zür Redüzierüng des Stromverbraüchs zü erzielen. 

Diese Maßnahme wird aüch 2021 fortgefü hrt.  

Die Software-Entwicklüng der TS arbeitet sehr güt vernetzt an drei Standorten (Untergrüppenbach, Ko ln 

ünd St. Georgen). Die Strüktür, die Datenablage, die Toolkette sowie Arbeitsweisen ünd Methoden wer-

den kontinüierlich verbessert, üm diese Züsammenarbeit effizient zü gestalten. Aüf Gründ dieser Digita-

lisierüngs- ünd Prozessoptimierüngsmaßnahmen konnten aüch im Jahr 2020 die Reiseta tigkeiten zwi-

schen den Standorten deütlich redüziert werden. 

Um die Anzahl der Pkw-Fahrten zwischen den Magna Standorten weiter zü redüzieren, würde eine „Mit-

fahrzentrale“ fü r Dienstfahrten etabliert. Diese würde erweitert fü r Fahrten züm Flüghafen ünd zürü ck. 

COVID-19 bedingt würde die Regelüng bis aüf weiteres aüsgesetzt.  

Wa hrend der letzten Jahre würden am Standort Gangerkennüngssensoren fü r alle Handschaltgetriebefa-

milien entwickelt. Diese Sensoren ermo glichen ein aütomatisiertes Abschalten des Verbrennüngsmotors 

wa hrend Haltephasen des Fahrzeüges ünd tragen somit züm weiteren Redüzieren der Abgasemissionen 

bei. 

Die „mild“ Hybrid Technologie (48V), als Bestandteil der neüesten Generation von Magna Doppelküpp-

lüngsgetrieben, ermo glicht ein Speichern/Verwerten von kinetischer Energie ünd tra gt somit zür Redü-

zierüng des Schadstoffaüsstoßes ünd züm Erreichen der EU Klimaziele bei. Hierbei ü bernimmt der In-

verter (Umrichter der 48V Batteriespannüng aüf 3 Phasen Drehstrom züm Betrieb des E-Motors) eine 

zentrale Fünktion. Ein Team am Standort Ko ln arbeitet an der Serieneinfü hrüng dieser Baügrüppe fü r 

verschiedene Künden. 

Potential fü r eine weitere Verbesserüng bietet die Plüg-in Hybrid (PHEV) Technologie. Im Rahmen einer 

Kooperation mit einem Fahrzeüghersteller, entstehen z.Z. Versüchstra ger die dürch eine Erho hüng der 

Batteriespannüng, sowie dürch eine neüe Getriebearchitektür einen erweiterten Fünktionsümfang zü-

lassen. Die Verwendüng einer Batteriespannüng von bis zü 800V erfordert einen neüen Inverter, aüch 

hier ist das Ko lner Team in die Entwicklüng der Baügrüppe eingebünden. 

In 2020 haben die Mitarbeiter des gesamten Standortes an der Aktion Stadtradeln der Stadt Ko ln als 

„Transmission Team“ teilgenommen. In der Kategorie „Team mit den meisten Radkilometer (absolüt)“ 

holte das Team den 7. Platz ünd sparte entsprechend CO2 ein. Die Aktion Stadtradeln Ko ln ist Teil eines 

deütschlandweiten Wettbewerbs mit dem Ziel, mo glichst viele Menschen fü r das Umsteigen aüf das Fahr-

rad im Alltag zü gewinnen ünd dadürch einen Beitrag züm Klimaschütz zü leisten. Die Kommüne Ko ln 

kann in 2020 ü ber 40% mehr Teams im Vergleich züm Vorjahr verzeichnen.  

Das „Transmission Team“ ist dabei seit 2016 vertreten.   

Zür Fo rderüng der Biodiversita t würde weiterhin einem Wildblümenbeet, mehreren Wildblümenwiesen 

ünd einem Insektenhotel aüf dem Firmengela nde Raüm gegeben. 

Dürch das versta rkte mobile Arbeiten ünd die geringere Aüslastüng des Geba üdes wa hrend der Pande-

mie würden im TIC insgesamt im Jahr 2020 gegenü ber dem Jahr 2019 Energie in Ho he von ca. 

200.000kWh (12,8%) eingespart. Aüf Gründ der Pandemie würde die Anzahl der Dienstreisen sowohl zü 

den anderen Entwicklüngsstandorten als aüch zü Lieferanten ünd Künden drastisch redüziert.  
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Modugno (Italien) 

 

 gegrü ndet 1997 

 903 Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020) 

 Werksgro ße: 46.500 m2 

 Prodüktion: Doppelküpplüngsgetriebe, Zahnradsa tze 

 

Am Standort Bari ko nnen pro Tag 3.000 Getriebe montiert ünd 2.800 Zahnradsa tze hergestellt werden. 

Die Prodükte sind zwei Familien von Doppelküpplüngsgetrieben, Typen DCT 250 ünd DCT 300. 

Jedes Jahr haben wir das Ziel den Energieverbraüch (kWh/EQT), den Wasserverbraüch (m3/EQT) ünd 

die Abfallprodüktion (kg/EQT) üm 2% zü senken. Diese Ziele würden im Werk im Jahr 2020 erreicht. 

Unser absolüter Wert der verbraüchten Energie liegt im Dürchschnitt bei 60.000.000 kWh/Jahr.  

Die einzige Energie die am Standort verbraücht wird ist elektrische Energie. Im Jahr 2020 haben wir 

beschlossen, mit der Energieerzeügüng im eigenen Haüs ünter Verwendüng eines Kraft-Wa rme-Kopp-

lüng-Systems zü beginnen. Aüfgründ der Rü ckgewinnüng der Wa rmeenergie gilt es als bewa hrte Me-

thode zür Verbesserüng der Energieeffizienz (siehe EU-ENTSCHEIDUNG 2019/62, 3.2.2).  Das System 

wird aüf Gasmotoren basieren, daher mo chten wir die CO2-Emissionen aüfgründ der Gasverbrennüng 

kompensieren, sobald das System fünktioniert. 

Ein Teil ünseres Parkplatzes besteht aüs 1340 Sonnenkollektoren, die üngefa hr 400.000 kWh/Jahr liefern 

ko nnen. 
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Wasser wird fü r Prodüktionsprozesse (Kü hlen, Herstellüng von Emülsionen, Waschmaschinen üsw.) ver-

wendet. 

Unser absolüter Wert des Wasserverbraüchs liegt im Dürchschnitt bei 115.000 m/Jahr. Da wir Kü hltü rme 

verwenden, gehen dürch Verdünstüng etwa 60% des Wassers verloren. Der Wasserbedarf wird aüfgründ 

des KWK-Systems steigen (es werden aüch Kü hltü rme verwendet). Aüs diesem Gründ haben wir be-

schlossen, Regenwasser von allen geeigneten Oberfla chen zürü ckzügewinnen ünd eine Wasserreserve 

zü errichten, üm die gestiegene Nachfrage teilweise aüszügleichen (siehe EU-ENTSCHEIDUNG 2019/62, 

3.4.3). Wir ko nnen bis zü 40.000 m3/Jahr zürü ckgewinnen. 

Jedes Jahr prodüzieren wir dürchschnittlich 8.000 t Abfall, der gro ßtenteils recycelt werden kann. Letztes 

Jahr haben wir die Wiederverwendüng verbessert ünd 50% ünserer Holzpaletten - 375 t - in den Zyklüs 

zürü ckgefü hrt (siehe EU-ENTSCHEIDUNG 2019/62, 3.6.2). 
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Kechnec (Slowakei) 

 

 gegrü ndet 2005 

 1011 Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020) 

 Werksgro ße: 50.000 m2 

 Prodüktion: Doppelküpplüngsgetriebe 

 

Das Werk Kechnec in der Slowakei befindet sich im Osten, in der Na he der Grenze zü Ungarn. Das Werk 

konzentriert sich aüf die Herstellüng von Doppelküpplüngsgetrieben - 6DCT451, 7DCT300, 7DCT400, 

7HDT400 ünd Doppelküpplüngen. Die Haüptta tigkeitsfelder am Standort sind: die Bearbeitüng von Ra -

dern ünd Wellen, der Wa rmebehandlüngsprozess, die Bearbeitüng von Alüminiümgetriebegeha üsen, die 

Bearbeitüng von Mechatronik-Komponenten, die Montage von DCT-Getrieben, „Reinraüm-Montage“ ünd 

die Prü füng von Getrieben, sowie End-of-Line Prü füng fü r DCT-Getriebe. Haüpttechnologien sind Drehen, 

Schneiden, Bohren, Fra sen, Wa lzfra sen, Honen, Schleifen, Laserschweißen, Temperieren, Abschrecken, 

Differentialschweißen, Sandstrahlen, Richten, Hochdrückwaschen, Montage, Mechatronik-Prü füng, End-

of-Line-Prü füng, CD-Schweißen. 

Umwelt- und Nachhaltigkeitsmaßnahmen 

Abfallmanagement - Wir haben ein sehr detailliertes Abfalltrennsystem im Werk. Dank dessen landen 

nür etwa 0,5% ünserer Abfa lle aüf Mü lldeponien, d.h. etwa 99,5% werden wiederverwertet (Material-

rü ckgewinnüng, Recycling, thermische Rü ckgewinnüng). 
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Minimierüng des erzeügten Plastikmü lls - Wir haben die Menge an Plastikmü ll dürch Getra nkeflaschen/-

becher im Werk erheblich redüziert. Der Verkaüf von Getra nken in Künststoffverpacküngen würde ein-

gestellt ünd der Vertrieb von Getra nken in Mehrwegverpacküngen ünterstü tzt. 

Schadstoffemissionen - Wir ü berprü fen regelma ßig die Schadstoffemissionen, die wir aüs ünseren Kami-

nen in die Lüft abgeben. Wir befinden üns aüf einem güten Niveaü. Unsere Emissionswerte betragen nür 

ca. 5 bis 20% der züla ssigen Grenzwerte. 

U berwachüng der Wasserverschmützüng - Wir ü berwachen regelma ßig die Qüalita t des in die natü rliche 

Umwelt eingeleiteten Regenwassers. Wir sind seit langer Zeit deütlich ünter den züla ssigen Grenzwerten. 

Fo rderüng der Erhaltüng der biologischen Vielfalt - Wir haben das Ma hen von Grü nfla chen ründ üm das 

Werk redüziert, üm die Aüswirküngen aüf die Faüna zü verringern. 

Umweltbewüsstsein - Wir erweitern das Umweltbewüsstsein ünserer Mitarbeiter dürch regelma ßige 

Schülüng ünd Kommünikation relevanter Themen. 

Nützüng von O kostrom – Im Werk verbraüchen wir aüsschließlich Strom aüs erneüerbaren Qüellen. Dies 

redüziert die Treibhaüsgasemissionen üm ca. 2.700 Tonnen CO2/Jahr. 

Fo rderüng der Artenvielfalt -  Um die Artenvielfalt zü ünterstü tzen haben wir 3 Bienensto cke aüf dem 

Werksgela nde angesiedelt. 

Unterstü tzüng der biologischen Vielfalt - Es würden Vogelha üschen angebracht ünd Sitzwarten fü r Wild-

vo gel. 
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12. Umweltleistüngsindikatoren ünd Leistüngsrichtwerte gema ß EMAS 

Umweltindikatoren  
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TS gesamt 

(deutsche 

Standorte) 

Neuenstein Bad Windsheim Rosenberg
Untergrupp

enbach
St.Georgen

2 Neuenstadt
Köln TIC 

(TS)1

Wasserverbrauch m
3

80.625 39.865 10.471 10.278 16.900 242 1.375 1.494

Trinkwasser m
3

71.194 39.865 10.471 10.278 7.469 242 1.375 1.494

Nutz- und Brunnenwasser m
3

3.451 0 0 0 3.451 0 0 0

Regenwasser m
3

5.980 0 0 0 5.980 0 0 0

Abwasser m3 76.628 39.865 9.569 10.278 13.805 242 1.375 1.494

Produktionsabwasser m3 9.432 8.328 649 456 0 0 0 0

andere Abwässer (z.B. Sanitäreinrichtungen) m3 33.315 10.249 3.360 3.548 13.046 242 1.375 1.494

Verdunstung m3 33.881 21.288 5.560 6.274 759 0 0 0

Getriebeöl l 1.126.175 911.525 10.489 185.411 18.750 0 0 0

Ölverbrauch l 307.342 167.171 53.696 84.675 1.800 0 0 0

Hydrauliköl l 33.892 8.786 19.760 5.146 200 0 0 0

Ölhärten l 45.230 45.230 0 0 0 0 0 0

Kühlschmierstoff Wasser mischbar l 54.000 17.850 31.300 3.250 1.600 0 0 0

Kühlschmierstoff nicht Wasser mischbar l 174.220 95.305 2.636 76.279 0 0 0 0

Kühlmittel l 992 69 923 1 0 0 0 0

Methanol l 373.976 373.976 0 0 0 0 0 0

Abfall kg 5.564.574 3.090.644 667.628 1.144.410 247.199 0 378.559 36.134

nicht gefährlicher Abfall (recyclebar)* kg 4.686.141 2.649.820 572.306 899.993 154.463 0 378.552 31.007

gefährlicher Abfall (recyclebar)** kg 873.028 440.620 94.818 244.417 92.736 0 7 430

nicht gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg 4.697 0 0 0 0 0 0 4.697

gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg 708 204 504 0 0 0 0 0

Bauschutt kg 34.150 34.150 0 0 0 0 0 0

nicht gefährlicher Abfall (recyclebar)* kg 34.150 34.150 0 0 0 0 0 0

gefährlicher Abfall (recyclebar)** kg 0 0 0 0 0 0 0 0

nicht gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg 0 0 0 0 0 0 0 0

gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg 0 0 0 0 0 0 0 0

Radioaktiver Abfall-Faktor 

(basierend auf elektrischem 

Energieverbrauch)

g/kWh 0 0 0 0 0 0 0 0

Radioaktiver Abfall

(basierend auf elektrischem 

Energieverbrauch)

kg 0 0 0 0 0 0 0 0

Flächenverbrauch m² 499.419 142.166 186.402 71.327 71.000 0 9.753 18.770

versiegelte Fläche m² 209.645 82.420 34.328 50.300 22.400 0 9.753 10.444

naturnahe Fläche am Standort m² 126.829 59.746 10.157 0 48.600 0 0 8.326

naturnahe Fläche abseits des Standorts m² 162.945 0 141.918 21.027 0 0 0 0
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Umweltkennzahlen 

 

TS gesamt 

(deutsche 
Standorte) 

Neuenstein Bad Windsheim Rosenberg
Untergrupp

enbach
St.Georgen2 Neuenstadt

Köln TIC 
(TS)

Materialeinsatz
Eisen kg/ET 14

Alu kg/ET 6

Energieverbrauch Produktion kWh/ET 51,69 72,37 76,28 118,51 0,00 0,00 0,00 0,00

Elektrische Energie kWh/ET 46 65 64 110 0 0 0 0

Gas kWh/ET 4 6 13 0 0 0 0 0
Öl kWh/ET 0 1 0 1 0 0 0 0

Fernwärme kWh/ET 1 0 0 8 0 0 0 0
Diesel für Getriebeprüfstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Benzin für Getriebeprüfstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Energieverbrauch nicht Produktion kWh/ET 6,92 0,00 0,00 0,00 21,00 10,05 66,23 9,80

Elektrische Energie kWh/ET 4 0 0 0 13 4 46 6
Gas kWh/ET 3 0 0 0 8 0 21 4

Öl kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Fernwärme kWh/ET 0 0 0 0 0 6 0 0

Diesel für Getriebeprüfstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin für Getriebeprüfstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Energieverbrauch gesamt kWh/ET 58,61 72,37 76,28 118,51 21,00 10,05 66,23 9,80

Elektrische Energie kWh/ET 50 65 64 110 13 4 46 6

Erdgas kWh/ET 7 6 13 0 8 0 21 4
Öl kWh/ET 0 1 0 1 0 0 0 0

Fernwärme kWh/ET 1 0 0 8 0 6 0 0
Diesel für Getriebeprüfstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Benzin für Getriebeprüfstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

CO2 (aus Energieverbrauch) kgCO2e/ET 2,41

Elektrische Energie kgCO2e/ET 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00

Erdgas kgCO2e/ET 1,41 1,86 1,49 0,00 1,68 0,00 0,13 0,23

Öl kgCO2e/ET 0,09 0,28 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00

Fernwärme kgCO2e/ET 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,11 0,00 0,00

Diesel für Getriebeprüfstand kgCO2e/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Benzin für Getriebeprüfstand kgCO2e/ET 0,03 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Treibstoff kgCO2e/ET 0,83

GESAMTEMISSIONEN VON TREIBHAUSGASEN

(inkl. CO2, CH4, N2O, HFC)
kgCO2e/ET 2,50

aufgrund der zum Teil vorhandenen werksübergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene Angabe 
nicht sinnvoll

aufgrund der werksübergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll
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TS gesamt 

(deutsche 

Standorte) 

Neuenstein Bad Windsheim Rosenberg
Untergrupp

enbach
St.Georgen

2 Neuenstadt
Köln TIC 

(TS)

Wasserverbrauch m³/ET 0,05 0,06 0,04 0,06 0,04 0,01 0,10 0,01

Trinkwasser m³/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Nutz- und Brunnenwasser m³/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Regenwasser m³/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Abwasser m³/ET 0,05 0,06 0,04 0,06 0,03 0,01 0,10 0,01

Produktionsabwasser m³/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

andere Abwässer (z.B. von Sanitäreinrichtungen) m³/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

   Verdunstung m³/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Getriebeöl l/ET 0,67 1,42 0,04 1,07 0,04 0,00 0,00 0,00

Ölverbrauch l/ET 0,18 0,26 0,21 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00

Hydrauliköl l/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Ölhärten l/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Kühlschmierstoff Wasser mischbar l/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Kühlschmierstoff nicht Wasser mischbar l/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Kühlmittel l/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Methanol l/ET 0,22 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abfall kg/ET 3,32 4,80 2,61 6,59 0,56 0,00 28,24 0,31

nicht gefährlicher Abfall (recyclebar)* kg/ET 3 4 2 5 0 0 28 0

gefährlicher Abfall (recyclebar)** kg/ET 1 1 0 1 0 0 0 0

nicht gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Bauschutt kg/ET 0,02 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nicht gefährlicher Abfall (recyclebar)* kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

gefährlicher Abfall (recyclebar)** kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

nicht gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

gefährlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Radioaktiver Abfall 

(basierend auf elektrischem 

Energieverbrauch)

kg/ET

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Weitere Emissionen sind nicht angefallen beziehungsweise waren nicht messbar. 

Abfallschlüsselnummer: * 020204, 150101,150103,150102,120101,120101,120102 ,120102, 120104, 101203, 150106, 160120, 170504, 170411, 200201, 200301, 160604, 170201, 120103, 080112, 080318, 200399, 200302, 200101, 

160214, 170407, 200307, 200108, 200102

** 080111, 120109, 120118,130205, 140603,1 50110, 150202, 160601, 200121, 200135, 170603, 020204, 130501, 130502, 160211, 160107, 160213, 080409, 170605, 080111, 060502, 061302, 110105, 110107, 120109, 120118, 120301, 

130205, 140603, 150110, 150202, 160506, 160601, 160708, 170503, 200121, 200123, 200133, 200135, 110109, 130701 

1 
Durchschnittlich 48,32%  der Gesamtanzahl der Mitabeiter am Standort der TS zugehörig. Verbrauchangaben sind inklusive Werkstatt (GFT Testing); Ölabscheider Werte wurden nicht übernommen, da klar der Werkstatt und somit nicht dem 

TIC zugeordnet
2
 Am Standort St. Georgen sind die Flächen innerhalb von Gebäuden angemietet. Somit können die Daten zu versiegelten Flächen, naturnahen Flächen am und abseits des Standorts nicht angegeben werden. Insgesamt beträgt die gemietete 

Fläche inkl. Werkstatt 2458 m
2
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U bersicht der wesentlichen Kernindikatoren fü r die Umweltleistüng der TS Standorte inklüsive der Standorte in Kechnec (Slowakei) ünd Bari (Italien). 

  

TS gesamt 

(deutsche 

Standorte) 

Neuenstein
Bad 

Windsheim
Rosenberg

Untergrupp

enbach
St.Georgen Neuenstadt

Köln TIC 

(TS)

Kechnec 

(Slowakei)
Bari (Italien) TS gesamt 

Anzahl Äquivalenzgetriebe ET 1.676.972 643.801 255.906 173.581 439.363 32.496 13.407 118.419 243.420 923.070 2.843.462

Materialeinsatz

Eisen kg 22.810.303 5.656.495 27.525.887 55.992.685

Alu kg 10.791.851 2.808.283 13.479.831 27.079.966

Energieverbrauch gesamt kWh 98.285.149 46.591.028 19.520.434 20.570.389 9.228.029 326.450 887.923 1.160.896 43.772.123 60.155.280 202.212.552

Treibhausgasemissionen

CO2, CH4, N2O, HFC
t CO2e 4.198 2.540 124 6.862

Wasserverbrauch m
3 80.625 39.865 10.471 10.278 16.900 242 1.375 1.494 41.460 114.508 236.593

Abfall kg 5.564.574 3.090.644 667.628 1.144.410 247.199 0 378.559 36.134 3.206.395 8.425.926 17.196.895

Kennzahlen

Materialeinsatz

Eisen kg/ET 13,60 23,24 29,82 19,69

Alu kg/ET 6,44 11,54 14,60 9,52

Energieverbrauch gesamt kWh/ET 58,61 72,37 76,28 118,51 21,00 10,05 66,23 9,80 179,82 65,17 71,11

Treibhausgasemissionen

CO2, CH4, N2O, HFC
kgCO2e/ET 2,50 10,43 0,13 2,41

Wasserverbrauch m³/ET 0,05 0,06 0,04 0,06 0,04 0,01 0,10 0,01 0,17 0,12 0,08

Abfall kg/ET 3,32 4,80 2,61 6,59 0,56 0,00 28,24 0,31 13,17 9,13 6,05

aufgrund der zum Teil vorhandenen werksübergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene 

Angabe nicht sinnvoll

aufgrund der zum Teil vorhandenen werksübergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene 

Angabe nicht sinnvoll
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Branchenspezifische Umweltleistungsindikatoren und Leistungs-
richtwerte 

Bewährte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt 

Umweltleistungsindikatoren 
und  

Leistungsrichtwerte 
Status im Unternehmen 

3.1 Bewährte Praktiken für 
das Umweltmanagement 
3.1.1 Einrichtüng eines hoch 
entwickelten Umweltmanage-
mentsystems ü ber alle Stand-
orte des Unternehmens hin-
weg 

i1 Standorte mit einem hoch ent-
wickelten Umweltmanagement-
system (% der Anlagen/Be-
triebsvorga nge) 

100% Transmission System 
(Deütschland) 
Alle Standorte in Transmission 
System Deütschland sind nach 
ISO 14001 zertifiziert ünd nach 
EMAS validiert. 

i2 Zahl der Umweltleistüngsindi-
katoren, die in der gesamten Or-
ganisation allgemein genützt 
werden ünd/oder ü ber die in 
den Umwelterkla rüngen berich-
tet wird 

Im Unternehmen werden fol-
gende Umweltleistüngsindika-
toren genützt: Energiever-
braüch, Abfall, Wasser, Emissio-
nen. In der Umwelterkla rüng 
werden die Umweltleistüngsin-
dikatoren detailliert dargestellt. 
Neben den genannten Indikato-
ren werden züsa tzlich die Hilfs- 
ünd Betriebsstoffe dargestellt.  

i3 Gebraüch von internen oder 
externen Richtwerten zür Fo rde-
rüng der Umweltleistüng (J/N) 

Ja. Unternehmensweit sind 
Ziele zü den Umweltleistüngs-
indikatoren festgelegt ünd wer-
den in regelma ßigen Absta nden 
aüf Erfü llüng ü berprü ft. 

b1 An allen Prodüktionssta tten 
weltweit würde ein hoch entwi-
ckeltes Umweltmanagementsys-
tem eingefü hrt 

An allen Transmission System 
Standorten. 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.1 Einrichtüng eines detail-
lierten Energieü berwachüngs- 
ünd -managementsystems 

i4 Zahl der Anlagen mit detail-
lierten Energieü berwachüngs-
systemen (# oder % der Anla-
gen/Betriebsvorga nge) 

Bisher sind an den Anlagen 
keine detaillierte Energieü ber-
wachüngssysteme eingerichtet. 

i5 Zahl der Anlagen mit einem 
ISO 50001-zertifizierten oder E-
MAS-registrierten Energiemana-
gementsystem (# oder % der An-
lagen/Betriebsvorga nge) 

In Transmission System sind 8 
von 9 Standorten nach EMAS 
validiert.  

b2 Entsprechende Energiema-
nagementpla ne würden an allen 
Standorten eingefü hrt (Organisa-
tionsebene) 

An den Standorten sind die 
Energy Roadmaps mit Energie-
zielen ünd zügeho rigen Maß-
nahmen eingefü hrt. 

b3 Eine detaillierte prozessbezo-
gene U berwachüng würde am 
Standort eingefü hrt (Standort-
ebene) 
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Bewährte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt 

Umweltleistungsindikatoren 
und  

Leistungsrichtwerte 

Status im Unternehmen 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.1 Einrichtüng eines detail-
lierten Energieü berwachüngs- 
ünd -managementsystems 

b4 Im Werk erfolgen Energiema-
nagementkontrollen, z.B. üm fü r 
Standorte mit detaillierter U ber-
wachüng Bereiche der Anlage bei 
Nicht-Betrieb aüszüschalten 
(Standortebene) 

In den Werken wird die Versor-
güngstechnik ü ber zentr. Leit-
technik gesteüert. Die Maschi-
nen ünd Anlagen werden ü ber 
die Energiesparampeln gesteü-
ert 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.2 Verbesserüng der Effizi-
enz energieverbraüchender 
Prozesse 

i6 Dürchfü hrüng von regelma ßi-
gen U berprü füngen der Systeme 
ünd der Aütomatisierüng, von 
Reparatüren, Wartüngen ünd Ak-
tüalisierüngen (% der Standorte) 

Anlagewartüng wird ü ber SAP 
geregelt ünd dokümentiert. Re-
gelma ßige U berprü füngen er-
folgen dürch Standortprü fplan. 

i7 Globaler Energieverbraüch 
(kWh) pro Betriebseinheit 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.3 Erneüerbare ünd alter-
native Energienützüng 

i8 Anteil an Prodüktionssta tten 
mit Mo glichkeiten zür Nützüng 
von erneüerbaren Energieqüel-
len (%) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i9 Anteil an Energienützüng im 
Betrieb aüs erneüerbaren Ener-
gieqüellen (%) 

i10 Energieverbraüch aüs fossi-
len Brennstoffen (MWh oder TJ) 
pro Betriebseinheit 

b5 Alle Prodüktionssta tten wer-
den aüf die mo gliche Nützüng er-
neüerbarer Energieqüellen ge-
prü ft 

b6 U ber die Energienützüng er-
folgt eine Berichterstattüng ün-
ter Angabe des Anteils fossiler 
ünd nicht fossiler Energie 

b7 Es gilt eine Politik, die aüf 
eine sta rkere Nützüng erneüer-
barer Energien abzielt 

Transmission System Nachhal-
tigkeitspolitik 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.4 Optimierüng der Be-
leüchtüng in Aütomobilfabri-
ken 

i11 Einsatz von besser platzier-
ten energieeffizienten Lichtqüel-
len (% der beleüchteten Bereiche 
innerhalb eines Betriebes, % al-
ler Betriebe) 

In den Werken würde die Hal-
lenbeleüchtüng aüf LED ümge-
rü stet. Züdem werden weitere 
Mo glichkeiten in den Energie 
Projekten üntersücht ünd dokü-
mentiert. 
Mindestanforderüngen der Ar-
bStRichtlinie werden erfü llt. 

i12 Einsatz von bereichsbezoge-
nen Strategien fü r die Beleüch-
tüng (% der beleüchteten Berei-
che innerhalb eines Betriebes, % 
aller Betriebe) 
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Bewährte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt 

Umweltleistungsindikatoren 
und  

Leistungsrichtwerte 

Status im Unternehmen 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.4 Optimierüng der Be-
leüchtüng in Aütomobilfabri-
ken 

i13 Energieverbraüch von Be-
leüchtüngsko rpern (KWh/Jahr 
fü r eine Anlage) 

In den Werken würde die Hal-
lenbeleüchtüng aüf LED ümge-
rü stet. Züdem werden weitere 
Mo glichkeiten in den Energie 
Projekten üntersücht ünd dokü-
mentiert. 
Mindestanforderüngen der Ar-
bStRichtlinie werden erfü llt. 

i14 Dürchschnittliche Effizienz 
von Leüchten im gesamten Werk 
(lm/W) 

b8 Die energieeffizientesten an 
die speziellen Anforderüngen am 
Arbeitsplatz angepassten Licht-
lo süngen kommen an allen 
Standorten züm Einsatz 

Redüzierüng der Einzello sün-
gen fü r Arbeitspla tze zü effizi-
enteren, ganzheitlichen Lo sün-
gen mit minimalem Energiever-
braüch 

b9 Bereichseinteilüngspla ne 
würden an allen Anlagen einge-
fü hrt 

Beleüchtüng nach DIN Vorga-
ben installiert 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.5 Rationale ünd effiziente 
Nützüng von Drücklüft 

i15 Stromverbraüch des Drück-
lüftsystems pro Volümeneinheit 
an der Verwendüngsstelle 
(kWh/m³ der gelieferten Drück-
lüft) 

An den Standorten ist eine in-
telligente Steüerüng von Kom-
pressoren eingerichtet. 

b10 Der Energieverbraüch des 
Drücklüftsystems betra gt weni-
ger als 0,11 kWh/m³ erzeügte 
Drücklüft fü r große, bei einem 
U berdrück von 6,5 bar operie-
rende Anlagen, mit einem nor-
mierten Volümenstrom bei 1013 
mbar ünd 20°C ünd Drück-
schwanküngen, die 0,2 bar nicht 
ü berschreiben 

An den Standorten ist eine in-
telligente Steüerüng von Kom-
pressoren eingerichtet. 

b11 Nachdem alle Lüftverbraü-
cher aüsgeschaltet würden, 
bleibt der Netzdrück stabil ünd 
die Kompressoren (im Standby-
Betrieb) wechseln nicht in den 
Lastzüstand 

An den Standorten ist eine in-
telligente Steüerüng von Kom-
pressoren eingerichtet. 

3.2 Bewährte Praktiken für 
das Energiemanagement 
3.2.6 Optimierüng der Nüt-
züng von Elektromotoren 

i16 Anteil an Elektromotoren mit 
Drehzahlregelüng (% der instal-
lierten Gesamtleistüng bzw. der 
Gesamtzahl) 

Bei Neübeschaffüng: Standard 
Teilbereiche würden ümgerü s-
tet. Bestandteil der Energie 
Roadmap 

i17 Anteil an Pümpen mit Dreh-
zahlregelüng (% der installierten 
Gesamtleistüng bzw. Gesamt-
zahl) 

Der Maschinenbeschaffüngs-
prozess beschreibt die Anforde-
rüngen. 

i18 Dürchschnittlicher Pümpen-
wirküngsgrad (%) 
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Bewährte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt 

Umweltleistungsindikatoren 
und  

Leistungsrichtwerte 

Status im Unternehmen 

3.3 Bewährte Praktiken für 
die Abfallwirtschaft 
3.3.1 Abfallvermeidüng ünd 
Abfallwirtschaft 

i19 Abfallprodüktion pro Be-
triebseinheit (kg/Betriebsein-
heit) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i20 Prodüktion von gefa hrlichem 
Abfall pro Betriebseinheit 
(kg/Betriebseinheit) 

i21 Abfa lle, die in bestimmte 
Stro me geleitet werden, ein-
schließlich Recycling, Energie-
rü ckgewinnüng ünd Deponie-
rüng (kg/Betriebseinheit, % Ge-
samtabfall) 

i22 Erarbeitüng ünd Umsetzüng 
einer ü bergreifenden Abfallstra-
tegie mit U berwachüng ünd Ver-
besserüngszielen (J/N) 

An den Standorten erstellen die 
Abfallbeaüftragten detaillierte 
standortspezifische Abfallbe-
richte. 

i23 Anzahl der Standorte mit 
fortgeschrittenen Abfallwirt-
schaftspla nen (#) 

i24 Anzahl der Standorte, die kei-
nen Abfall aüf die Deponie brin-
gen (#) 

b12 Abfallwirtschaftspla ne ein-
gefü hrt an allen Standorten 

Getrenntsammelqüote nach 
Kreislaüfwirtschaftsgesetz wird 
erfü llt 

b13 Keine Deponierüng von Ab-
fa llen aüs allen Prodüktions- ünd 
Nicht-Prodüktionsta tigkeiten / 
Standorten 

An den Standorten erstellen die 
Abfallbeaüftragten detaillierte 
standortspezifische Abfallbe-
richte. 

3.4 Bewährte Praktiken für 
das Wassermanagement 
3.4.1 Wassernützüngsstrate-
gie ünd Wassermanagement 

i25 Wassernützüng pro Betriebs-
einheit (m³/Betriebseinheit) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i26 Standorte, die eine Was-
serstrategieprü füng dürchge-
fü hrt haben (% der Anlagen/Be-
triebsvorga nge) 

i27 Standorte mit U berwachüng 
der Wassernützüng (%) 

i28 Standorte mit getrennter 
Wasserü berwachüng fü r Prodük-
tionsprozesse ünd sanita re Nüt-
züng (%) 
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Bewährte Umweltmanage-
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Umweltleistungsindikatoren 
und  

Leistungsrichtwerte 

Status im Unternehmen 

3.4 Bewährte Praktiken für 
das Wassermanagement 
3.4.1 Wassernützüngsstrate-
gie ünd Wassermanagement 

b14 Einfü hrüng einer Was-
serstrategie nach einem aner-
kannten Instrüment wie dem 
CEO Water Mandate, das eine Be-
wertüng der Wasserknappheit 
integriert 

Die Anforderüngen des CEO 
Water Mandate mü ssen ü ber-
prü ft werden 

b15 Der Wasserverbraüch im Be-
trieb wird pro Standort ünd pro 
Prozess ünd ggf. mittels aütoma-
tisierter Software gemessen 

Der Wasserverbraüch wir pro 
Standort gemessen 

3.4 Bewährte Praktiken für 
das Wassermanagement 
3.4.2 Wassersparmo glichkei-
ten in Aütomobilfabriken 

i25 Wassernützüng pro Betriebs-
einheit (m³/Betriebseinheit) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i29 Anteil der Betriebsvorga nge 
an bestehenden Standorten, die 
mit wassersparenden Sanita rein-
richtüngen ünd Verfahren nach-
gerü stet sind (%) 

An den Standorten sind Stop-
Tasten installiert. Einige Werke 
verfü gen ü ber wasserfreie Uri-
nale 

i30 Anteil neüer Standorte mit 
wassersparenden Gera ten ünd 
Verfahren (%) 

Maßnahmen an den Standor-
ten: 
Installation zeitgesteüerter/aü-
tomatisierter Wasserha hne; 
Verringerüng dürch Erho hüng 
der Nützüng der Zentralen KSS 
Versorgüng 

b16 Alle neüen Standorte sind 
mit wassersparenden Sanita rein-
richtüngen aüsgestattet, ünd die 
Nachrü stüng von wassersparen-
den Einrichtüngen erfolgt 
schrittweise an allen bestehen-
den Standorten 

An den Standorten sind Stop-
Tasten installiert. Einige Werke 
verfü gen ü ber wasserfreie Uri-
nale 

3.4 Bewährte Praktiken für 
das Wassermanagement 
3.4.3 Wasserrecycling ünd Re-
genwasserkollekte 

i25 Wassernützüng pro Betriebs-
einheit (m³/Betriebseinheit) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i31 Installation eines Abwasser-
Recyclingsystems (J/N) 

Alle anlagenspezifischen Ab-
wa sser werden von einer Ab-
wasserbehandlüngsanlage ein-
leitfa hig aüfbereitet 

i32 Installation eines Regenwas-
ser-Recyclingsystems (J/N) 

Keine Regewassernützüng in 
den Werken 

i33 Ja hrliche Menge an Regen-
wassernützüng ünd Abwasser-
wiederverwendüng (m³/Jahr) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i34 Anteil der Gesamtmenge an 
der Wassernützüng dürch Recy-
celtes Regen-oder Abwasser (%) 
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Bewährte Umweltmanage-
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3.4 Bewährte Praktiken für 
das Wassermanagement 
3.4.3 Wasserrecycling ünd Re-
genwasserkollekte 

b17 Wasserrecycling im "ge-
schlossenen Kreislaüf" wird so-
weit mo glich mit einer Rü ckge-
winnüngsrate von mindestens 
90% ümgesetzt 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

b18 30% des Wasserbedarfs 
wird dürch gesammeltes Wasser 
gedeckt (in Regionen mit genü -
gendem Niederschlag) 

Niederschlag ist ünterdürch-
schnittlich: 2018: 616 mm, 
Dürchschnitt 1981-2010: 
858mm Qüelle DWD; 
Oberfla chenwasser Versicke-
rüng am Parkplatz  

3.4 Bewährte Praktiken für 
das Wassermanagement 
3.4.4 Grü ne Da cher fü r Stürm-
wassermanagement 

i35 Anteil an Standorten die sich 
fü r grü ne Da cher eignen, ünd bei 
denen grü ne Da cher installiert 
sind (%) 

Müss bewertet werden 

i36 Wasserspeicherkapazita t des 
grü nen Dachs: Anteil an Wasser-
rü ckhalt (%), Wasserabflüss 
(m³) 

i37 Kü hlwirküng: Verringerüng 
des Energiebedarfs von HLK-An-
lagen (MJ) 

i38 Qüalitative Indikatoren der 
biologischen Vielfalt (z.B. Anzahl 
an Arten, die aüf dem Dach le-
ben), je nach lokalen Bedingün-
gen 

3.5 Bewährte Praktiken für 
den Schutz der biologischen 
Vielfalt 
3.5.1 U berprü füng ünd Strate-
gie beim Management von 
O kosystemen ünd der biologi-
schen Vielfalt entlang der 
Wertscho pfüngskette 

i39 Anwendüng von Vorgehens-
weisen, üm O kosystemleistüngen 
fü r die Wertscho pfüngskette zü 
bewerten (J/N oder % Abde-
cküng) 

Optimierüng ünd Erhalt der 
Grü nfla chen zür Erhaltüng der 
Artenvielfalt 

i40 Abdecküng des relevanten 
Bereichs, dürch Priorita tenset-
züng bestimmt (J/N oder % Ab-
decküng) 

b19 Entlang der Wertscho p-
füngskette erfolgt eine O kosys-
tem-U berprü füng aüf hohem Ni-
veaü, gefolgt von einer detaillier-
teren O kosystemü berprü füng in 
identifizierten risikoreichen Be-
reichen 
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Status im Unternehmen 

3.5 Bewährte Praktiken für 
den Schutz der biologischen 
Vielfalt 
3.5.1 U berprü füng ünd Strate-
gie beim Management von 
O kosystemen ünd der biologi-
schen Vielfalt entlang der 
Wertscho pfüngskette 

b20 In Züsammenarbeit mit lo-
kalen Interessentra gern ünd ex-
ternen Experten werden Strate-
gien entwickelt, üm Probleme in 
den identifizierten priorita ren 
Abschnitten der Lieferkette zü 
minimieren 

Optimierüng ünd Erhalt der 
Grü nfla chen zür Erhaltüng der 
Artenvielfalt 

3.5 Bewährte Praktiken für 
den Schutz der biologischen 
Vielfalt 
3.5.2 Management der biologi-
schen Vielfalt aüf Standort-
ebene 

i41 Anzahl an Kooperationspro-
jekten mit Interessentra gern, üm 
Probleme mit der biologischen 
Vielfalt anzüsprechen (#) 

BUND, NaBü: Nistka sten wer-
den mit Kindern der Firmen-
mitarbeiter gebaüt 

i42 Verfahren /Werkzeüge sind 
vorhanden, üm Rü ckmeldüngen 
in Bezüg zür biologischen Vielfalt 
von Künden, Interessentra gern 
ünd Lieferanten zü analysieren 
(J/N) 

Ja, Stakeholderanalyse 

i43 Inventür von Gründstü cken 
ünd Fla chen, die sich im Besitz 
des Unternehmens befinden, von 
ihm gemietet oder verwaltet 
werden, in oder in der Na he von 
Schützgebieten oder Gebieten 
mit hohem Biodiversita tswert 
(m²) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i44 Plan fü r einen biodiversita ts-
freündlichen Gartenbaü aüf Fla -
chen, die sich im Besitz des Un-
ternehmens befinden oder von 
ihm gemietet oder verwaltet 
werden (J/N) 

Wiesen würden 2019 weniger 
gema ht, Blümenwiesen Projekt 
SR, Bienenprojekt, Insektenho-
tel 

i45 Index fü r die biologische 
Vielfalt (nach den lokalen Bedin-
güngen gestalten) 

Liegt nicht vor 

b21 Es gibt einen ümfassenden 
Biodiversita tsplan fü r eine syste-
matische Einbeziehüng von Bio-
diversita tsaspekten dürch Mes-
süng, U berwachüng ünd Bericht-
erstattüng 

Liegt nicht vor 

3.5 Bewährte Praktiken für 
den Schutz der biologischen 
Vielfalt 
3.5.2 Management der biologi-
schen Vielfalt aüf Standort-
ebene 

b22 Die Züsammenarbeit mit Ex-
perten ünd lokalen Interessen-
tra gern ist gewa hrleistet 

An allen Standorten wird eine 
Stakeholderanalyse regelma ßig 
dürchgefü hrt. Kommünikation 
mit Interessentra gern erfolgt. 



UMWELTLEISTUNGSINDIKATOREN UND 
LEISTUNGSRICHTWERTE GEMÄß EMAS 

Nachhaltigkeitsbericht ünd Umwelterkla rüng - Seite 85 

Bewährte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt 

Umweltleistungsindikatoren 
und  

Leistungsrichtwerte 
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3.6 Bewährte Praktiken für 
das Management von Wert-
schöpfungskette und Design 
3.6.1 Fo rderüng von Umwelt-
verbesserüngen entlang der 
Lieferkette 

i46 Anteil der erstrangigen Liefe-
ranten (nach Anzahl oder nach 
Einkaüfsbüdget/Wert), die den 
geforderten Standards nach in-
ternen oder externen Aüdits ent-
sprechen (%) 

U ber 90% 

i47 Fragebo gen zür Selbstein-
scha tzüng, die an direkte Hochri-
sikolieferanten verschickt wer-
den (J/N) 

Ja, NQC Fragebogen 

i48 Bildüng ünd Schülüng der di-
rekten Lieferanten (J/N) 

Ja 

b23 Alle wichtigen Lieferanten 
mü ssen ü ber ein Umweltmana-
gementsystem verfü gen, üm sich 
fü r Einkaüfsvereinbarüngen zü 
qüalifizieren 

Die Anforderüngen zü Umwelt-
management sind in den Ein-
kaüfsvereinbarüngen definiert 

b24 Umweltkriterien werden 
ü ber alle Umweltaüswirküngsbe-
reiche hinweg fü r Einkaüfsver-
einbarüngen festgelegt 

Die Umweltkriterien werden in 
den Einkaüfsvereinbarüngen 
definiert 

b25 Alle direkten Lieferanten er-
halten Fragebo gen zür Selbstein-
scha tzüng ünd Hochrisikoliefe-
ranten werden von Künden oder 
Dritten aüditiert 

Die Fragebo gen zür Selbstein-
scha tzüng würden an alle Liefe-
ranten kommüniziert. 

b26 Fü r direkte Lieferanten wer-
den Fo rderüngen ünd Schülün-
gen dürchgefü hrt 

Drivesüstainability bietet Schü-
lüngen an, wir streben Teil-
nahme bei Nachhaltigkeitsschü-
lüngen an 

b27 Fü r den Fall von Regelver-
sto ßen würden Dürchsetzüngs-
verfahren definiert 

Ist in den Vertra gen geregelt 

3.6 Bewährte Praktiken für 
das Management von Wert-
schöpfungskette und Design 
3.6.2 Mit Lieferanten ünd Kün-
den züsammenarbeiten, üm 
Verpacküngen zü redüzieren 

i20 Abfallprodüktion pro Be-
triebseinheit (kg/Betriebsein-
heit) 

Die Daten werden in der U ber-
sicht der Umweltkennzahlen 
angegeben. 

i49 Verpacküngsabfallerzeügüng 
pro Betriebseinheit (kg/Be-
triebseinheit) 

i50 Verpacküngsabfallerzeügüng 
pro Betrieb oder Wertüngs-
grüppe (kg/Betrieb, kg/Wer-
tüngsgrüppe) 

Wird nicht erfasst 
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3.6 Bewährte Praktiken für 
das Management von Wert-
schöpfungskette und Design 
3.6.3 Design fü r Nachhaltig-
keit dürch Verwendüng von 
Lebenszyklüsanalysen (LCA) 

i51 Dürchfü hrüng von Lebens-
zyklüsanalysen der wichtigsten 
Prodüktlinien zür Unterstü tzüng 
von Design- ünd Entwicklüngs-
entscheidüngen (J/N) 

Wird in dem Nachhaltigkeitsbe-
richt beschrieben 

i52 Verbesserüng der Umweltin-
dikatoren (CO2, Energiever-
braüch, Umweltverschmützüng 
üsw.) fü r neüe Modelle in den 
Haüptprodüktlinien im Vergleich 
zü den Vorga ngermodellen (%) 

i53 Dürchfü hrüng von Verglei-
chen zwischen verschiedenen 
Arten von Mobilita tskonzepten 
(J/N) 

b28 Die Lebenszyklüsanalyse 
wird fü r die Haüptprodüktlinien 
nach ISO 14040:2006 oder 
gleichwertig dürchgefü hrt 

Eine Software fü r die Dürchfü h-
rüng einer Lebenszyklüsana-
lyse würde beschafft 

b29 Um Fahrzeügkonzepte hin-
sichtlich ihrer Umweltaüswir-
küngen kontinüierlich zü verbes-
sern, würden Ziele definiert 

Wird in dem Nachhaltigkeitsbe-
richt beschrieben 

3.7 Bewährte Praktiken für 
die Wiederaufbereitung 
3.7.1 Allgemeine bewa hrte 
Praktiken fü r die Wiederaüf-
bereitüng von Komponenten 

i54 Wiederaüfbereitüngsgrad 
(Gewicht pro Komponente (%)) 

i55 Gesamtwiederaüfbereitüngs-
grad (% der zürü ckgewonnenen 
Komponenten) 
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13. U bersicht: Energie, CO2, Wasserverbraüch ünd Ab-
fallaüfkommen  

Wir verpflichten üns zü einem bewüssten Umgang mit natü rlichen Ressoürcen ünd zür Verringerüng üm-

weltbelastender Emissionen ünd des Abfallaüfkommens. Nichtsdestotrotz erfordert die Herstellüng von 

Magna Prodükten einen enormen Einsatz von Rohstoffen, Energie, Wasser sowie Fla che ünd verürsacht 

zügleich neben ünerwü nschten Emissionen aüch Abfallprodükte. Die Kenntnis ü ber eigene Verbraüchs-

daten ist deshalb von großer Bedeütüng, üm die Entwicklüng der Daten beürteilen ünd somit steüern zü 

ko nnen. In der ünten anstehenden Graphik zeichnet sich der Verlaüf innerhalb der letzten drei Jahre ab. 

Im Strategy Booklet der Gescha ftsfü hrüng von Transmission Systems würde vereinbart, dass der Ener-

gie- ünd Wasserverbraüch sowie die erzeügte Menge an Abfall jeweils üm 2% bezogen aüf das A qüiva-

lenzgetriebe (Basis 2013) gesenkt werden soll. Das Erreichen dieses Ziels wird dürch das Pflegen von 

Roadmaps in den Bereichen Energie, Wasser ünd Abfall (siehe Beschreibüng weiter oben) gewa hrleistet. 

Seit 01. Janüar 2015 sind alle Standorte der Transmission Systems (aüßer angemietete Geba üde) aüs-

schließlich mit CO2-freiem Strom aüs erneüerbaren Qüellen versorgt, üm den CO2-Füßabdrück zü ver-

ringern. Aüßerdem würden in Züsammenarbeit mit Bosch Rexroth ünd Siemens am Standort Neüenstein 

Projekte in der Ha rterei dürchgefü hrt, üm dadürch weitere Energieeinsparpotenziale aüfzüdecken ünd 

ümzüsetzen. 

An den Standorten Bad Windsheim, Neüenstadt a. K., Neüenstein, St. Georgen, Rosenberg ünd TIC Ko ln 

würde eine Getrenntsammlüngsqüote von mindestens 90% erreicht. Am Standort Untergrüppenbach be-

tra gt die Qüote aüs technischen Grü nden 89%. Eine Verbesserüng der Vorjahresqüote (78%) würde er-

reicht, weiterhin wird ein Zielwert ü ber 90% angestrebt. Gemischte Abfa lle werden von den Entsor-

güngs-ünternehmen vorbehandelt. 
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Hier nicht aüfgefü hrte Daten werden im Ergebnis der Bewertüng der Umweltaspekte als nicht wesent-

lich betrachtet ünd daher nicht berichtet 
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14. Ziele des EHS-Management 

Ziele 2021 

Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Zieltermin 

Untergruppenbach Top-Priority 2019: 
Marktfü hrerschaft 
ünd Aüsbaü der 
Marktanteile: 
Bis 2023 sollen 30% 
des Gescha fts Hybrid- 
/ Elektrifizierüngs-
prodükte sein 

Vorentwicklüng neüer Hybrid- ünd 
Elektroantriebsgetriebe: 
- Vermeidüng von fünktionalen Re-
dündanzen 
- Steigerüng der Effizienz (CO2 Redük-
tion) dürch geringere Komplexita t 
ünd geringeres Gewicht, Nützüng op-
timaler Betriebspünkte der eingesetz-
ten Antriebssysteme 
- Schaffüng des Optimüm zü den An-
forderüngen bzgl. dem reinem elektri-
schen Fahren, der notwendigen Batte-
riegro ße ünd der Reichweite 

Aüsarbeitüng / Beschaffüng ünd Erprobüng ei-
ner neüen Getriebearchitektür "DHT" mit Trak-
tions E-Maschine 
 
Bemerküngen 
DHT = Dedicated Hybrid Transmission 
Deütsch: Dediziertes Hybrid-Getriebe 
Bei einem DHT Getriebe fünktioniert das Ge-
triebe nür mit der E-Maschine. Die E-Maschine 
ist neben dem Verbrenner mindestens eine 
gleichwertige Antriebsmaschine. Dadürch las-
sen sich mechanische Elemente z. Bsp.: Rü ck-
wa rtsgang, Gangstüfen, Reibelemente ünd An-
fahrküpplüng einsparen. 

31.12.2023 

    Bedienüng mo glichst vieler An-
triebsarchitektüren dürch Einsatz von 
Büilding Blocks (Standardisierüng 
von Fünktionseinheiten) 

Anpassüng der Organisationsstrüktür ünd Bü n-
delüng der Kompetenzen bei der Entwicklüng 
ünd den Einsatz der Büilding Blocks bei der 
Entwicklüng der zükü nftigen Prodükte 

31.12.2023 

  Erho hüng der Be-
wüsstseinsbildüng fü r 
Nachhaltigkeit 

Ermittlüng von o kosozialen Hotspots 
in der Lieferkette 

Dürchfü hrüng einer Lebenszyklüsanalyse dürch 
neüe Software Gabi fü r das 7DCT300 

31.03.2021 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Zieltermin 

Untergruppenbach Redüzierüng der CO2-
Emissionen 

Schaffüng einer Ladestrüktür fü r E-
Fahrzeüge fü r Besücher, Firmenfahr-
zeüge ünd Mitarbeiter mit intelligen-
tem Verfü gbarkeits- ünd Abrech-
nüngsmanagement 

Installation von Ladesa ülen aüf dem Parkplatz 31.12.2021 

    Scope 3 Klimaneütralita t erreichen Erstellüng eines Konzepts 31.12.2021 

    Direkte Anbindüng an o ffentlichen 
Nahverkehr 

Einrichtüng einer Haltestelle am Neüen Haüs 
Abstimmüng von Fahrzeiten 

31.12.2021 

    Installation einer PV-Anlage Aüsarbeitüng eines Konzepts ü ber die Installa-
tion einer PV-Anlage aüf dem Parkplatz 

31.12.2021 

    Kompensierüng CO2 Emissionen  Kompensation der Scope 1 Emissionen aller TS 
Standorte aüf Basis des Goldstandards 

31.12.2021 

  Nachhaltigkeit im Le-
benszyklüs 

ASI Zertifizierüng nach Performance 
Standard 

Zertifizierüng nach Performance Standard am 
Standort Untergrüppenbach 

31.12.2021 

    Analyse der ermittelten o kosozialen 
Hotspots in der Lieferkette 

Analyse ünd Aüsarbeitüng von Maßnahmen fü r 
die o ko-sozialen Hotspots in der Lieferkette 

31.12.2021 

    Dürchfü hrüng Life-Cycle-Assessment  Dürchfü hrüng einer LCA fü r einen weiteren Ge-
triebetyp 

31.12.2021 

      Berechnüng einer Gesamtfahrzeüg-LCA eines 
Fahrzeüges mit jeweils Plüg-In-Hybrid (PHEV) 
ünd batterieelektrischem (BEV) Antrieb 

28.02.2021 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Zieltermin 

St. Georgen Gesündheits- ünd 
Umweltschütz 

Weitere Redüzierüng bzw. Sübstitü-
tion von gesündheits- ünd ümwelt-
scha digender Gefahrstoffe. 

Sübstitütionsprü füng aller im Gefahrstoffkatas-
ter gelisteten Stoffe dürchfü hren 

31.12.2021 

  Energieeinsparüng Einsatz energiesparender Klimaanla-
gen, bzw. Entfall von vorhandenen 
Klimaanlagen 

Ersatz der alten Klimaanlagen im IT-Raüm. Prü -
fen ob die Klimaanlagen im Prü fstandsraüm 2. 
OG entfallen kann. 

31.12.2021 

  Geringere Umweltbe-
lastüng 

Einsparüng von Pendelverkehr zwi-
schen Kfz-Halle ünd Bü rogeba üde / 
Prototypengarage. 

Verlagerüng der ca. 1 km entfernten Kfz-Halle 
züm Bü rogeba üde / Prototypengarage. 

31.12.2021 

  Redüzierüng der CO2-
Emisionen 

CO2-Emisionen des Blockheizkraft-
werks kompensieren 

Die CO2-Emisionen entsprechend des von 
MAGNA aüs dem gasbetriebenen Blockheiz-
kraftwerk des Vermieters bezogenen Energie-
anteils  ü ber Firma ACT (Basierend aüf: Gold-
standard) kompensieren.  

31.12.2021 

Neuenstadt a. K. Redüzierüng Ressoür-
cen 

U berprü füng der Umrü stüng konven-
tioneller Leüchtstoffro hren aüf LED-
Beleüchtüng in der Halle  

Wirtschaftlichkeitsprü füng der Umrü stüng der 
Hallenbeleüchtüng 

30.06.2021 

Neuenstein Ressoürcenschonüng 
Verringerüng von Um-
welteinwirküngen 

Ersetzten der Isolierüng an 4 Behand-
lüngskammer der  2 ALD Modültherm 

Ald Modültherm - An 4 Behandlüngskammern  
komplette neüe Isolierüng. Einsparüng von ca.   
450.000 KWh pro Jahr  

30.10.2021 

  Energieeinsparüng Einsparüng von Energie Energieeinsparüng  von ca. 70.000 kWh dürch 
Einbaü von LED Beleüchtüng in Halle 2G 

31.08.2021 

  Sicherheit  Verbesserüng der intensiven Netznüt-
züng 

Absicherüng der Prodüktion im Notfall ünd Ab-
senküng von Stromspitzen. Installation von 
zwei Erdgas BHKW, eines Batteriespeicher ünd 
einem Diesel Notstromaggregat  

31.12.2021 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Zieltermin 

 Neuenstein Verringerüng von Um-
weltaüswirküngen 

Dürchfü hrüng eines zweiten Step der 
Kanalsanierüng in geschlossener Aüs-
fü hrüng   

Kanalsanierüng Werkskanalisation gem. Eigen-
kontrollverordnüng BaWü  

30.11.2021 

  Nachhaltigkeit im Le-
benszyklüs 

Alüminiüm Stewardship Initiative 
Zertifizierüng nach Performance Stan-
dard  

Zertifizierüng nach Performance Standard am 
Standort Neüenstein 

31.12.2021 

Bad Windsheim Soziale Verantwor-
tüng 

Bevorratüng von Lo schwasser fü r 
Werk ünd Kommüne 

Umnützüng der 240m³ großen Heizo llagertanks 
als Lo schwasserspeicher 

31.12.2021 

  Umwelt Redüzierüng des Transports von Ver-
packüngsmaterial (Folien) 

Installation einer Presse 31.05.2021 

  Umwelt Vermeidüng von  Sondermü ll aüs den 
Alfing Anlagen mit Handte Absaügüng 

Prü fen ob eine vorhandene Keller Anlage ver-
wendet werden kann 

31.08.2021 

Rosenberg Energieeinsparüng Einsparüng von ca. 1.000.000 kWh 
dürch das Einfü hren von Lichtsteüe-
rüng + LED Beleüchtüng im alten Hal-
lenbereich 

Umrü sten konventioneller Leüchtstoffro hren 
aüf LED-Beleüchtüng 

30.04.2021 

  Ressoürceneinspa-
rüng 

Einsparüng von ca. 160.000kWh/Jahr 
ünd ca. 5.200l weniger O lver-
braüch/Jahr 

Umplanen Bearbeitüngso l an den Jünker 
Schleifmaschinen aüf Faüdi Zentralanlage 

31.12.2021 

  Energieeinsparüng Nützüng "Sonnenenergie" Konzepterarbeitüng zür Nützüng einer PV An-
lage, ab 2022. 

31.12.2021 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Zieltermin 

Köln 30 % des Gesamtge-
scha ftes müss dürch 
Hybrid- ünd Elektrifi-
zierüngsprodükte bis 
2023 abgedeckt wer-
den 

Entwicklüng eines Software-Hybrid-
managers zür intelligenten Ansteüe-
rüng von Hybridgetrieben 

Hybridmanager serienreif entwickelt 31.12.2021 

  Redüzierüng Strom-
verbraüch am Stand-
ort Ko ln 

Redüzierüng Stromverbraüch im Be-
reich Software Testing. 

Aütomatisiertes Abschalten der HiL (Hardware 
in the Loop) Prü fstande. 
geplante Einsparüng pro HIL ca. 500 kWh/Jahr  

31.12.2021 

  Vermeidüng von Ent-
wicklüngsaüfwa nden 
dürch Nützüng von 
vorhandenen Baü-
grüppen (Büilding 
Blocks) 

Bedienüng mo glichst vieler An-
triebsarchitektüren dürch Einsatz von 
Büilding Blocks (Standardisierüng 
von Fünktionseinheiten) 

Anpassüng der Organisationsstrüktür ünd Bü n-
delüng der Kompetenzen bei der Entwicklüng 
ünd den Einsatz der Büilding Blocks bei der 
Entwicklüng der zükü nftigen Prodükte 

31.12.2021 

  30 % des Gesamtge-
scha ftes müss dürch 
Hybrid- ünd Elektrifi-
zierüngsprodükte bis 
2023 abgedeckt wer-
den 

Unterstü tzüng der Hybridisierüng 
von Getrieben mit Hochvolt Kompo-
nenten. 

Unterstü tzüng der Entwicklüng von Hochvolt 
Inverter ünd eMaschine sowie deren Integra-
tion. SW Anpassüng üm HV Architektüren anzü-
steüern. 

31.12.2021 

Modugno  
(Italien) 

Redüzierüng des 
Energieverbraüchs 

Installation eines KWK-Kraftwerks 
(Kraft-Wa rme-Kopplüng) ünd Einspa-
rüng von 1.200 MWh (Rü ckgewin-
nüng von Wa rmeenergie) 

Befolgen des Projektzeitplans 30.09.2021 

    Redüzierüng der Energieeinsparüng 
im Leerlaüf 1.700 MWh 

U berprü füng ünd Implementierüng ü berarbei-
teter Abschaltverfahren fü r alle Gera te 

30.03.2021 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Zieltermin 

 Modugno  
(Italien) 

  Redüzierüng hochfreqüenter EM-Sto -
rüngen im Stromnetz der Anlage, Ein-
sparüng von 300 MWh pro Jahr 

Installation spezieller Filter zür Verbesserüng 
der Stromqüalita t 

30.03.2021 

  Regenwasser sam-
meln 

Beitrag züm Wasserbedarf des KWK-
Systems mit 40.000 m3 Regenwasser 
pro Jahr 

Installation einer Wasserreserve züm Sammeln 
des Regenwassers 

30.09.2021 

  Abfallredüzierüng Gewichtsredüzierüng von zwei Ge-
trieben (230.000 kg Stahl/Jahr) 

DCT300 SG4 - SG5 - Redüzierüng des Lagers 30.12.2021 

Kechnec  
(Slowakei) 

Biodiversita t Unterstü tzüng der biologischen Viel-
falt 

Unterstü tzüng bei Baümpflanzüng 31.10.2021 

    Unterstü tzüng der biologischen Viel-
falt 

Fortsetzüng der Bienenzücht 31.12.2021 

  Abfallredüzierüng Redüzierüng der Abfallmenge Holzabfall an Mitarbeiter verteilen 31.12.2021 

  CO2 Redüzierüng Redüzierüng der CO2-Emissionen des 
Führparks 

Aktüalisierüng der Büsinessfahrzeügpolitik:  
nür Hybrid- oder Elektroaütos 

31.03.2021 

  Redüzierüng des 
Energieverbraüchs 

Redüzierüng des Energieverbraüchs Einrichtüng von Bewegüngssensoren in Umklei-
dera ümen 

31.12.2021 

  Umweltbewüsstsein Karpatska -Stiftüng - Stipendienpro-
gramm „MAGNA PRE REGIO N“ 

Unterstü tzüng von Umweltaktivita ten von 
Grü ndüngsorganisationen 

31.12.2021 
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realisierte Ziele 

Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Umsetzung Status zum 
31.12.2020 

Untergruppenbach Redüzierüng des 
Energieverbraüchs 

Optimierüng der Be-
leüchtüng 

KFZ Werkstatt aüf LED ümstellen. 
Geplante ja hrliche Einsparüngen ca. 12.500 
kWh. 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
30.09.2020 

  Redüzierüng der CO2-
Emissionen 

Strategie zür Kli-
maneütralita t entwi-
ckeln 

Erarbeitüng einer Strategie zür Klima-Neüt-
ralita t fü r die TS aüf Basis der relevanten 
Stakeholder. 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
31.12.2020 

  Erho hüng der Be-
wüsstseinsbildüng fü r 
Nachhaltigkeit 

Umsetzüng der neüen 
Süpplier-Matrix 

Schülüngen an den Standorten, Hilfestel-
lüng fü r Nützer ünd Einkaüf 

30.06.2020 ümgesetzt züm 
28.2.2020 

  Redüzierüng von indi-
rekten Umweltaüs-
wirküngen 

Lebenszyklüsanalyse 
weiter implementieren 

Festlegüng ünd Umsetzüng von diversen 
Maßnahmen, die bei der Betrachtüng der 
Lebenszyklüsanalyse erüiert würden. 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
31.12.2020 

  Redüzierüng der CO2-
Emissionen 

Schaffüng einer Lade-
strüktür fü r Besücher, 
Firmenfahrzeüge ünd 
Mitarbeiter mit intelli-
gentem Verfü gbarkeits- 
ünd Abrechnüngsma-
nagement 

Erstellüng eines Konzeptes 31.12.2020 ümgesetzt züm 
31.12.2020 

  Optimierüng Nachhal-
tigkeit in der Liefer-
kette 

Aüsweitüng des Nach-
haltigkeitsfragebogen  
(aüf der NQC-Platt-
form) 

 

Aüfnahme von ca. 30 indirekten Lieferanten 
in NQC 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
15.10.2020 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Umsetzung Status zum 
31.12.2020 

St. Georgen SDG 13 Climate Action 
/ Einsparüng elektr. 
Energie 

Flürlicht einschalten 
nür bei Bedarf ünd in 
Abha ngigkeit vom Rest-
licht 

Aüstaüsch des Flürlichts im 3. OG gegen 
Einzellampen mit Helligkeitsdetektor ünd 
Bewegüngsmelder 

01.03.2020 ümgesetzt züm 
23.01.2020 

  SDG 8: Decent work / 
Schaffüng menschen-
wü rdiger Arbeits-
pla tze 

In den aüfgestellten 
Kaffeeaütomaten aüs-
schließlich Fairtrade-
Kaffee  

 

Die zertifizierten Firma "Ründ üm Kaffee" 
(Vermieter der Kaffeeaütomaten) beaüftra-
gen, die Kaffeeaütomaten nür noch mit 
fairtrade Kaffee zü bestü cken 

01.04.2020 ümgesetzt züm 
28.02.2020 

Neuenstadt a. K. - - 

 

- - - 

Neuenstein Verringerüng von Um-
weltaüswirküng 

Ersetzen der Asbestfa-
serplatten 

Aüstaüsch der U berdachüng (Asbestfaser-
platten) aüf Trafo hinter Geba üde 1 

30.10.2020 ümgesetzt züm 
17.07.2020 

  Verringerüng von Um-
weltaüswirküngen 

Kanalsanierüng Werks-
kanalisation gem. Ei-
genkontrollverordnüng 
BaWü  

Aüsschreibüng ünd Sanierüng erster Teilbe-
reich aüßerhalb von Geba üden des Sanie-
rüngskonzepts ünd Aüswertüng TV-Kanal-
befahrüng ünd daraüs erstellter Kanalda-
tenbank 

30.12.2020 ümgesetzt züm  
04.12.2020 

  Verringerüng von Um-
weltaüswirküngen 

Pra ventive Schützmaß-
nahme 

Beschaffüng von weitern Kanaldichtkissen 
fü r die Lo schwasserrü ckhaltüng bzw. Ge-
fahrstoffünfall 

30.10.2020 ümgesetzt züm 
30.09.2020 

  Ressoürcenschonüng 
Verringerüng von Um-
welteinwirküngen 

Ersetzten der Isolie-
rüng an der Behand-
lüngskammer 2 ALD 
Modültherm 

Ald Modültherm - Behandlüngskammer 2: 
komplette neüe Isolierüng. Einsparüng von    
109.209 KWh pro Jahr  

30.05.2020 ümgesetzt züm  
29.05.2020 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Umsetzung Status zum 
31.12.2020 

Bad Windsheim Arbeitssicherheit Sicheres Be- ünd Entla-
den von Trailer 

Installation eines Ampelsystems zür Erken-
nüng der Wegrollsicherüng 

31.01.2020 ümgesetzt züm 
31.01.2020 

  Umwelt Redüzierüng des Trans-
ports von an Abfa llen 
anhaftenden ümweltge-
fa hrdenden Stoffen 

Brikettieren der Alüminiümspa ne, dadürch 
Vermeidüng von ca. 40m³ KSS  Anhaftüngen 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
31.01.2020 

  Arbeitssicherheit Umsetzen der neüen 
Forderüngen welche 
dürch die ISO45001 zü 
erfü llen sind. 

 

Umsetzen der neüen Forderüngen die 
dürch das Umstellen aüf ISO45001 notwen-
dig sind 

31.03.2020 ümgesetzt züm 
13.05.2020 

Rosenberg Verringerüng von 
Ressoürcen 

Redüzierüng von Alto l 
aüs Reparatüren 

Rü ckfü hrüng von Getriebeo l in den Serien-
prozess  Einsparüng von 850l  

30.09.2020 ümgesetzt züm 
31.12.2020 
(Jahresbericht 
KSS) 

  Verringerüng von 
Ressoürcen 

Redüzierüng der Künst-
stoff Abfallmenge von 
ca. 135.000 Kaffeebe-
cher 

 

Umstellüng der Warmgetra nkeaütomaten 
aüf Verwendüng von Mehrwegbecher,                      
Einsparüng von 0,7to Restmü ll 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
31.12.2020 
(Jahresbericht 
Abfall 2020) 

Köln 30 % des Gesamtge-
scha ftes müss dürch 
Hybrid- ünd Elektrifi-
zierüngsprodükte bis 
2023 abgedeckt wer-
den 

Nachweis der Fünktio-
nalita t eines Hochvolt 
Hybrid Systems aüf Ba-
sis der Magna TS Tech-
nologie HDT230. 
Aüfbaü eines Hochvolt 
Hybrid Prototypen mit 
dem in Ko ln entwickel-
ten HDT230 Hybrid Ge-
triebes 

Fertigstellüng des Konzeptes, der Zeichnün-
gen, Herstellüng des Prototypen ünd der 
dazügeho rigen Software. 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
21.12.2020  
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Umsetzung Status zum 
31.12.2020 

  Marktfü hrerschaft 
ünd Aüsbaü der 
Marktanteile: 
Bis 2023 sollen 30% 
des Gescha fts Hybrid- 
/ Elektrifizierüngs-
prodükte sein 

Bedienüng mo glichst 
vieler Antriebsarchitek-
türen dürch Einsatz von 
Büilding Blocks (Stan-
dardisierüng von Fünk-
tionseinheiten) 

Anpassüng der Organisationsstrüktür in-
nerhalb der Prodüktentwicklüng hat in 
2019 stattgefünden. In 2020 werden die 
Verantwortlichkeiten ünd die Schnittstellen 
zü den angrenzenden Bereichen weiter fort-
gefü hrt ünd festgeschrieben. Versta rkte Zü-
sammenarbeit zwischen den Prodüktgrüp-
pen (TS, DS, MFS). 

30.09.2020 ümgesetzt züm 
06.05.2020 

  Redüzierüng Strom-
verbraüch am Stand-
ort Ko ln 

Redüzierüng Stromver-
braüch im Bereich Soft-
ware Testing. 

Aütomatisiertes Abschalten der HiL (Hard-
ware in the Loop) Prü fstande. 
geplante Einsparüng pro HIL ca. 500 
kWh/Jahr  

30.09.2020 ümgesetzt züm 
30.09.2020 

  Einsparüng von Kraft-
stoff dürch Einfü h-
rüng einer Plattform 
fü r  Mitfahrgelegen-
heiten.  

Mitarbeiter ü ber die 
Fahrten zwischen Ko ln, 
Untergrüppenbach, St. 
Georgen informieren. 

Plattform entwickeln die einfach nützbar 
ünd transparent ist. Erweiterüng der Platt-
form fü r Flüghafentransfers. 

30.06.2020 ümgesetzt züm 
01.09.2020;  
Statüs: Zür Zeit 
nicht aktiv aüf 
Gründ von CO-
VID-19 Ein-
schra nküngen 

  Strategie - Effizienz 
ünd Nachhaltigkeit: 
Foküs innovative 
Fünktionen im Ge-
triebe  

Softwareentwicklüng: 
Entwicklüng von Fahr-
fünktionen, die Kraft-
stoff ünd CO2 einsparen. 

Fünktionen entwickelt ünd getestet. Konti-
nüierliche Verbesserüng der Softwarefünk-
tionen ünd Diagnose. 

31.12.2020 ümgesetzt züm 
31.12.2020;  
Kontinüierliche 
Verbesserün-
gen fortlaü-
fend. 
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nicht realisierte Ziele 

Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Neuer  

Zieltermin 

Status zum 31.12.2020 

Untergruppenbach Erho hüng der Be-
wüsstseinsbildüng fü r 
Nachhaltigkeit 

Ermittlüng von o kosozialen 
Hotspots in der Lieferkette 

Dürchfü hrüng einer Le-
benszyklüsanalyse dürch 
neüe Software Gabi, Aüs-
schreibüng einer Masterar-
beit 

31.03.2021 Masterarbeit würde aüs-
geschrieben ünd Lebens-
zyklüsananylse wird be-
reits dürchgefü hrt. 

St. Georgen SDG 13 Climate Action 
/ Aüsgleich fü r CO2-
Erzeügüng 

Die elektrische Energie fü r 
den Standort St. Georgen wird 
mittels Blockheizkraftwerk er-
zeügt. Fü r das dabei prodü-
zierte CO2 sollen als Aüsgleich 
Ba üme gepflanzt werden. 

Kompensationsagentür 
aüswa hlen ünd beaüftra-
gen, die aüs dem elektr. 
Energieverbraüch 2019 be-
rechnete CO2-Prodüktion 
zü kompensieren 

01.07.2021 verschoben in 2021 (Um-
setzüng erfolgt gemein-
sam mit Untergrüppen-
bach 

Neuenstadt a. K. Redüzierüng Ressoür-
cen 

U berprü füng der Umrü stüng 
konventioneller Leüchtstoff-
ro hren aüf LED-Beleüchtüng 
in der Halle  

Wirtschaftlichkeitsprü füng 
der Umrü stüng der Hallen-
beleüchtüng 

30.06.2021 verschoben aüf 2021 

Neuenstein - - - - - 

Bad Windsheim Einsparüng von Ener-
gie 

Einsparüng von elektrischer 
Energie 
100.000 kWh/Jahr 

Redüzierüng von Drück-
lüftleckage 

31.03.2021 - 

Rosenberg Energieeinsparüng Nützüng "Sonnenenergie" Konzepterarbeitüng zür 
Nützüngen einer PV An-
lage, ab 2022. 

31.12.2021 nicht ümgesetzt ,  
verlegt aüf 2021 
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Standort Ziel Einzelziel Maßnahme Neuer  

Zieltermin 

Status zum 31.12.2020 

Köln Redüzierüng Strom-
verbraüch am Stand-
ort Ko ln 

Redüzierüng Stromverbraüch 
im Bereich Software Testing. 

Aütomatisiertes Abschal-
ten der HiL (Hardware in 
the Loop) Prü fstande. 
geplante Einsparüng pro 
HIL ca. 500 kWh/Jahr  

30.09.2021 Statüs [31.12.2020]: Pro-
jekt fortlaüfend, Fort-
schritt erzielt, Termin-
plan verla ngert aüf 
Gründ von COVID-19, 
neües Zieldatüm: 
31.12.2021 
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15. Bindende Verpflichtüngen  

Rechtliche Verpflichtüngen, die sich ünter anderem aüs ümweltrelevanten Rechtsvorschriften ergeben, 

werden seit 1999 an allen Standorten mit der Software „Recht im Betrieb“ von der Kanzlei Dr. Rack 

Rechtsanwa lte ermittelt. 

Relevante Mitarbeiter werden ü ber ihre Pflichten informiert. 

Regelma ßige Kontrollen finden statt dürch einzelne Personen, dürch interne EHS/SR-Aüdits ünd dürch 

Magna Compliance Aüdits.  

Bei den ümweltrelevanten Rechtsvorschriften würden keine Abweichüngen festgestellt. 

Sonstige Forderüngen (ü.a. Genehmigüngen, Kündenforderüngen, …) werden ebenfalls erfasst ünd regel-

ma ßig aüf Einhaltüng geprü ft. 

Umweltrelevante Rechtsvorschriften  

 

Abfallrecht: 

- Richtlinie 2000/53/EG des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 18. September 2000 ü ber 

Altfahrzeüge - Altfahrzeüge-Richtlinie 

- Gesetz ü ber das in Verkehr bringen, die Rü cknahme ünd die ümweltvertra gliche Entsorgüng von Bat-

terien ünd Akkümülatoren - Batteriegesetz - BattG 

- Gesetz zür Fo rderüng der Kreislaüfwirtschaft ünd Sicherüng der ümweltvertra glichen Bewirtschaf-

tüng von Abfa llen - Kreislaüfwirtschaftsgesetz - KrWG 

- Alto lverordnüng 

- Verordnüng ü ber das Eüropa ische Abfallverzeichnis - Abfallverzeichnis-Verordnüng  

- Verordnüng ü ber die U berlassüng, Rü cknahme ünd ümweltvertra gliche Entsorgüng von Altfahrzeü-

gen - Altfahrzeüg-Verordnüng 

- Verordnüng ü ber Anforderüngen an die Verwertüng ünd Beseitigüng von Altholz - Altholzverordnüng 

- AltholzV 

- Verordnüng ü ber die Nachweisfü hrüng bei der Entsorgüng von Abfa llen - Nachweisverordnüng - 

NachwV 

- Verordnüng ü ber Betriebsbeaüftragte fü r Abfall - Abfallbeaüftragtenverordnüng - AbfBeaüftrV 

- Verordnüng ü ber die Bewirtschaftüng von gewerblichen Siedlüngsabfa llen ünd von bestimmten Baü- 

ünd Abbrüchabfa llen - Gewerbeabfallverordnüng - GewAbfV 

- Verordnüng ü ber die Entsorgüng gefa hrlicher Abfa lle zür Beseitigüng - Sonderabfallverordnüng 

- Landesabfallgesetz – LabfG 

 

Anlagensicherheit: 

- TRWS 781 - Technische Regel wassergefa hrdender Stoffe - Tankstellen fü r Kraftfahrzeüge 
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Baurecht: 

- Verordnüng ü ber die Feüerbeschaü - FBV 

 

Bodenschutzrecht: 

- Bündes-Bodenschütz- ünd Altlastenverordnüng - BBodSchV 

 

Chemikalienrecht: 

- Verordnüng - EG - Nr. 1907/2006 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 18. Dezember 

2006 zür Registrierüng, Bewertüng, Zülassüng ünd Beschra nküng chemischer Stoffe - REACH -, zür 

Schaffüng einer Eüropa ischen Chemikalienagentür, zür A nderüng der Richtlinie 1999/45/EG ünd zür 

Aüfhebüng der Verordnüng - EWG - Nr. 793/93 des Rates, der Verordnüng - EG - Nr. 1488/94 der 

Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 

93/105/EG ünd 2000/21/EG der Kommission 

- Verordnüng - EG - Nr. 1272/2008 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 16. Dezember 

2008 ü ber die Einstüfüng, Kennzeichnüng ünd Verpacküng von Stoffen ünd Gemischen, zür A nderüng 

ünd Aüfhebüng der Richtlinien 67/548/EWG ünd 1999/45/EG ünd zür A nderüng der Verordnüng - 

EG - Nr. 1907/2006 - CLP-Verordnüng - CLP - GHS-Verordnüng – GHS 

- ChemVerbotsV - Verordnüng ü ber Verbote ünd Beschra nküngen des Inverkehrbringens ünd ü ber die 

Abgabe bestimmter Stoffe, Gemische ünd Erzeügnisse nach dem Chemikaliengesetz - Chemikalien-

Verbotsverordnüng – ChemVerbotsV 

 

Energierecht: 

- Gesetz zür Einsparüng von Energie in Geba üden - Energieeinsparüngsgesetz - EnEG 

- Stromsteüergesetz - StromStG 

- Energiesteüergesetz - EnergieStG 

- Gesetz fü r den Aüsbaü erneüerbarer Energien - Erneüerbare-Energien-Gesetz - EEG 2017 

- Verordnüng ü ber energiesparenden Wa rmeschütz ünd energiesparende Anlagentechnik bei Geba ü-

den - Energieeinsparverordnüng - EnEV 

- Verordnüng ü ber Systeme zür Verbesserüng der Energieeffizienz im Züsammenhang mit der Entlas-

tüng von der Energie- ünd der Stromsteüer in Sonderfa llen - Spitzenaüsgleich-Effizienzsystemverord-

nüng - SpaEfV 

- Gesetz zür Nützüng erneüerbarer Wa rmeenergie in Baden-Wü rttemberg - Erneüerbare-Wa rme-Ge-

setz - EWa rmeG 

 

Gefahrgutrecht: 

- Gesetz ü ber die Befo rderüng gefa hrlicher Gü ter - Gefahrgütbefo rderüngsgesetz - GGBefG 

- Eüropa isches U bereinkommen ü ber die internationale Befo rderüng gefa hrlicher Gü ter aüf der Straße 

- ADR 

- Verordnüng ü ber die Bestellüng von Gefahrgütbeaüftragten in Unternehmen ünd Betrieben - Gefahr-

gütbeaüftragtenverordnüng – GbV 
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Immissionsschutzrecht: 

- Verordnüng - EG - Nr. 1516/2007 der Kommission vom 19. Dezember 2007 zür Festlegüng der Stan-

dardanforderüngen an die Kontrolle aüf Dichtheit von ortsfesten Ka lte- ünd Klimaanlagen sowie von 

Wa rmepümpen, die bestimmte flüorierte Treibhaüsgase enthalten, gema ß der Verordnüng - EG - Nr. 

842/2006 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates 

- Verordnüng - EG - Nr. 1005/2009 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 16. September 

2009 ü ber Stoffe, die züm Abbaü der Ozonschicht fü hren - Neüfassüng 

- Verordnüng - EU - Nr. 517/2014 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 16. April 2014 ü ber 

flüorierte Treibhaüsgase ünd zür Aüfhebüng der Verordnüng - EG - Nr. 842/2006  

- Dürchfü hrüngsbeschlüss (EU) 2020/1232 der Kommission vom 27. Aügüst 2020 ü ber die Genehmi-

güng der in 12-Volt-Motorgeneratoren fü r Personenkraftwagen ünd leichte Nützfahrzeüge, ein-

schließlich bestimmter Hybrid-Elektrofahrzeüge ünd Fahrzeüge, die mit alternativen Kraftstoffen be-

trieben werden ko nnen, verwendeten effizienten Generatorfünktion als innovative Technologie ge-

ma ß der Verordnüng (EU) 2019/631 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates 

- Gesetz züm Schütz vor scha dlichen Umwelteinwirküngen dürch Lüftverünreinigüngen, Gera üsche, Er-

schü tterüngen ünd a hnliche Vorga nge - Bündes-Immissionsschützgesetz - BImSchG 

- Neünte Verordnüng zür Dürchfü hrüng des Bündes-Immissionsschützgesetzes - Verordnüng ü ber das 

Genehmigüngsverfahren - 9. BImSchV 

- Erste Verordnüng zür Dürchfü hrüng des Bündesimmissionsschützgesetzes - Verordnüng ü ber kleine 

ünd mittlere Feüerüngsanlagen - 1. BImSchV 

- Einündzwanzigste Verordnüng zür Dürchfü hrüng des Bündesimmissionsschützgesetzes - Verord-

nüng zür Begrenzüng der Kohlenwasserstoffemissionen bei der Betanküng von Kraftfahrzeügen - 21. 

BImSchV 

- Zwanzigste Verordnüng zür Dürchfü hrüng des Bündesimmissionsschützgesetzes - Verordnüng zür 

Begrenzüng der Emissionen flü chtiger organischer Verbindüngen beim Umfü llen ünd Lagern von Ot-

tokraftstoffen, Kraftstoffgemischen oder Rohbenzin - 20. BImSchV 

- Verordnüng ü ber Stoffe, die die Ozonschicht scha digen - Chemikalien-Ozonschichtverordnüng - 

ChemOzonSchichtV 

- Verordnüng züm Schütz des Klimas vor Vera nderüngen dürch den Eintrag bestimmter flüorierter 

Treibhaüsgase - Chemikalien-Klimaschützverordnüng – ChemKlimaschützV 

- Vierte Verordnüng zür Dürchfü hrüng des Bündesimmissionsschützgesetzes - Verordnüng ü ber ge-

nehmigüngsbedü rftige Anlagen - 4. BImschV 

- Zweiündvierzigste Verordnüng zür Dürchfü hrüng des Bündes-Immissionsschützgesetzes - Verord-

nüng ü ber Verdünstüngskü hlanlagen, Kü hltü rme ünd Nassabscheider - 42. BImSchV 

- Technische Anleitüng zür Reinhaltüng der Lüft - TA Lüft 

- Verordnüng des Wirtschaftsministeriüms ü ber die Kehrüng ünd U berprü füng von Feüerüngsanlagen, 

Lü ftüngsanlagen ünd a hnlichen Einrichtüngen - Kehr- ünd U berprü füngsordnüng – 

- Feüerüngsverordnüng – FeüV 

- TA La rm - Sechste Allgemeine Verwaltüngsvorschrift züm Bündes-Immissionsschützgesetz - Techni-

sche Anleitüng züm Schütz gegen La rm 

- SchfHwG: Gesetz ü ber das Berüfsrecht ünd die Versorgüng im Schornsteinfegerhandwerk – Schorn-

steinfeger-Handwerksgesetz 

- KU O: Ist nicht mehr einschla gig 
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Produktrecht: 

- Verordnüng (EG) Nr. 715/2007 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 20. Jüni 2007 ü ber 

die Typgenehmigüng von Kraftfahrzeügen hinsichtlich der Emissionen von leichten Personenkraft-

wagen ünd Nützfahrzeügen (Eüro 5 ünd Eüro 6) 

 

Umwelt-Audit-Recht 

- Verordnüng - EG - Nr. 1221/2009 des Eüropa ischen Parlaments ünd des Rates vom 25. November 

2009 ü ber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fü r Umwelt-

management ünd Umweltbetriebsprü füng ünd zür Aüfhebüng der Verordnüng - EG - Nr. 761/2001, 

sowie der Beschlü sse der Kommission 2001/681/EG ünd 2006/193/EG - EMAS III 

- Beschlüss (EU) 2019/62 der Kommission vom 19. Dezember 2018 ü ber das branchenspezifische Re-

ferenzdoküment fü r bewa hrte Umweltmanagementpraktiken, branchenspezifische Umweltleistüngs-

indikatoren ünd Leistüngsrichtwerte fü r die Aütomobilindüstrie gema ß der Verordnüng (EG) Nr. 

1221/2009 ü ber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fü r 

Umweltmanagement ünd Umweltbetriebsprü füng (EMAS) 

 

Umwelthaftungsrecht 

- Gesetz ü ber die Vermeidüng ünd Sanierüng von Umweltscha den - Umweltschadensgesetz - USchadG 

 

Wasserrecht 

- Gesetz zür Ordnüng des Wasserhaüshalts - Wasserhaüshaltsgesetz - WHG 2010 

- Zweite Wassersicherstellüngsverordnüng 

- Verordnüng ü ber Anforderüngen an das Einleiten von Abwasser in Gewa sser - Abwasserverordnüng 

- Verordnüng ü ber Anlagen züm Umgang mit wassergefa hrdenden Stoffen - AwSV –  

- TRWS 785 - Technische Regel wassergefa hrdender Stoffe - TRWS - Bestimmüng des Rü ckhaltevermo -

gens bis züm Wirksamwerden geeigneter Sicherheitsvorkehrüngen - R1 - Arbeitsblatt DWA-A 785 

- Richtlinie ü ber die Anforderüngen an Aüffangwannen aüs Stahl mit einem Raüminhalt bis 1000 Liter 

- StawaR - Fassüng September 2011 

- Landesabwasserabgabengesetz 

- Verordnüng des Umweltministeriüms fü r Umwelt ünd Verkehr ü ber ü ber die Eigenkontrolle von Ab-

wasseranlagen - Eigenkontrollverordnüng - EKVO 

- Verordnüng des Umweltministeriüms ü ber das Einleiten von Abwasser in o ffentliche Abwasseranla-

gen - Indirekteinleiterverordnüng  

- Verordnüng ü ber die dezentrale Beseitigüng von Niederschlagswasser 

- Einfü hrüng technischer Baübestimmüngen; hier: Richtlinie zür Bemessüng von Lo schwasser-Rü ck-

halteanlagen beim Lagern wassergefa hrdender Stoffe - Lo Rü RL 

- Bayerisches Wassergesetz - BayWG 

- Einfü hrüng technischer Baübestimmüngen; Richtlinie zür Bemessüng von Lo schwasser-Rü ckhaltean-

lagen beim Lagern wassergefa hrdender Stoffe - Fassüng Aügüst 1992 

- Verordnüng zür Eigenü berwachüng von Wasserversorgüngs- ünd Abwasseranlagen - Eigenü berwa-

chüngsverordnüng 

- Verwaltüngsvorschrift züm Vollzüg der Verordnüng ü ber Anlagen züm Umgang mit wassergefa hrden-

den Stoffen ünd ü ber Fachbetriebe - VVAwS 

- Verordnüng ü ber die erlaübnisfreie schadlose Versickerüng von gesammeltem Niederschlagswasser 

- Niederschlagswasserfreistellüngsverordnüng - NWFreiV 
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17. Gü ltigkeitserkla rüng 

Der Unterzeichnete, Dr. Hans-Peter Wrük, EMAS-Umweltgütachter mit der Registrierüngsnümmer D-V-

00051, akkreditiert oder zügelassen fü r den Bereich NACE-Code 29.3 - Herstellüng von Teilen ünd Zübe-

ho r fü r Kraftwagen ünd Kraftwagenmotoren, besta tigt, begütachtet zü haben, ob die Standorte: 
 

Magna PT B.V. & Co. KG 
Hermann-Hagenmeyer-Straße 1 
74199 Untergrüppenbach 

Magna PT B.V. & Co. KG  

Hermann-Hagenmeyer-Straße 1 
74749 Rosenberg 

Magna PT International GmbH  

Hermann-Hagenmeyer-Straße 
74199 Untergrüppenbach 

Magna PT B.V. & Co. KG  

Hermann-Hagenmeyer-Straße 
74632 Neüenstein 

Magna PT B.V. & Co. KG 

Wilhelm-Maybach-Straße 10a 
74196 Neüenstadt a.K 

Magna PT B.V. & Co. KG  

Bürgbernheimer Straße 5 
91438 Bad Windsheim 

Magna PT B.V. & Co. KG  

Indüstriestraße 5 
78112 St. Georgen 

Magna PT B.V. & Co. KG  

Scarletallee 2 
50735 Ko ln 

 Magna PT International GmbH  

Scarletallee 2 
50735 Ko ln 

 

wie in der Umwelterkla rüng der Organisation Magna PT B.V. & Co. KG mit der Registrierüngsnümmer DE-

136-00037 angegeben, alle Anforderüngen der Verordnüng (EG) Nr. 1221/2009 des Eüropa ischen Par-

laments ünd des Rates vom 25. November 2009 ü ber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an 

einem Gemeinschaftssystem fü r Umweltmanagement ünd Umweltbetriebsprü füng (in der Fassüng vom 

19.12.2018) erfü llen.  

Mit der Unterzeichnüng dieser Erkla rüng wird besta tigt, dass 

 die Begütachtüng ünd Validierüng in voller U bereinstimmüng mit den Anforderüngen der Ver-
ordnüng (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassüng vom 19.12.2018 dürchgefü hrt würden, 

 das Ergebnis der Begütachtüng ünd Validierüng besta tigt, dass keine Belege fü r die Nichteinhal-
tüng der geltenden Umweltvorschriften vorliegen, 

 die Daten ünd Angaben der Umwelterkla rüng der Standorte ein verla ssliches, glaübhaftes ünd 
wahrheitsgetreües Bild sa mtlicher Ta tigkeiten der Standorte innerhalb des in der Umwelterkla -
rüng angegebenen Bereichs geben. 
 

 
 
Dr. Hans-Peter Wrük 
- Umweltgütachter 


