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VORWORT

Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht dokumentieren wir die hohe Bedeutung nachhaltigen un-
ternehmerischen Tuns in unserem Unternehmen. Auch in diesem besonderen Jahr 2020, gekennzeichnet
durch die Corona Pandemie, konnten weitere bedeutende Schritte zu Starkung der gesellschaftlichen Ver-
antwortung, des 6kologischen Gleichgewichts und des 6konomischen Nutzens gegangen werden.

Im vergangenen Jahr wurde auf oberster Ebene nochmals betont, dass wir uns als Unternehmen und
Partner der Automobilindustrie unserem Einfluss auf den Klimawandel und die CO2 Emissionen beson-
ders annehmen miissen. Don Walker unser ehemaliger CEO fasst das einfach und konkret zusammen:
,because it's the right thing to do".

Wir haben in 2020 unsere Nachhaltigkeitsstrategie erstellt und werden an den vier Schwerpunkten in
2021 weiterarbeiten:

e COz Neutralitat

e Nachhaltigkeit an unseren Standorten

e Produktspezifische Nachhaltigkeit und Vertiefung von LCA - Analysen
e Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Hierfiir wurden und werden klare Ziele festgelegt, wie z.B.: Betrachtung der CO2-Neutralitat fiir Scope 1,
der Ausbau der Nachhaltigkeitsbemiihungen innerhalb unserer Lieferkette sowie die ersten Aluminium
Stewardship Initiative Zertifizierung an den Standorten Untergruppenbach und Neuenstein.

Seit dem vergangenen Jahr sind nun alle Transmission Systems Standorte nach IQNet SR 10 zertifiziert
und wir konnten auch das Erreichen der 2% Ziele fiir Energieeffizienz bestatigen.

Das Wahrnehmen von sozialer Verantwortung konnte das Unternehmen ganz konkret in vielfaltigen und
konsequent durchgefiihrten Mafinahmen zur Bekdmpfung der Corona Pandemie demonstrieren. Diese
Mafinahmen brachten uns erfreulich positives Feedback von Mitarbeitern und externen Stellen ein.

Wir sind fest davon {iberzeugt, dass Nachhaltigkeit in allen Facetten nur durch ein gemeinschaftliches
Verstandnis und Handeln vorangetrieben werden kann und sind stolz darauf, dass dies von Mitarbeitern,
Kunden und Partnern so bestatigt wird.

Gt 77—

Peter P. Tillmann

Standortleitung Untergruppenbach
Director QEHS

(Quality Environment Health and Safety)
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UNSERE VISION VON NACHHALTIGKEIT

1. Unsere Vision von Nachhaltigkeit

,Willkommen in der Zukunft! Willkommen in der Mobilitat!

Das Auto verwendet nicht Technologie, es ist Technologie. Die Zu-
kunft ist Technologie und wir schaffen sie mit allem was wir tun. ,,

Magna engagiert sich aktiv fiir Nachhaltigkeit. Mit innovativen Produkten und energie-
bewusster Fertigung kdmpfen wir gegen den Klimawandel und reduzieren unseren glo-
balen CO2-Fufdabdruck. Mit Teamarbeit und Beharrlichkeit bewirken wir Positives in
unserem Unternehmen, unseren Gemeinden und auf unserem Planeten.

Unser Ansatz zur nachhaltigen Wertschépfung umfasst:

e Design, Engineering, Herstellung und Lieferung innovativer Produktlésungen
fiir unsere Kunden, um die gemeinsamen Ziele zu erreichen

e reduziertes Gewicht, geringerer Kraftstoffverbrauch und reduzierte CO2-Emissi-
onen;

e Optimierung und Innovation unserer Herstellungsprozesse im Hinblick auf Res-
sourcen- und Input-Effizienz sowie Produktqualitat;

e Verbesserung der Energieeffizienz unserer Anlagen zur Reduzierung der Treib-
hausgasemissionen;

e Erkundung von Méglichkeiten fiir den Ubergang zu erneuerbaren Energien;

e faire Behandlung unserer Mitarbeiter; und

e Wir dienen als guter ,Community-Partner”, insbesondere in den Gemeinden, in
denen unsere Mitarbeiter leben und arbeiten.

Unser Nachhaltigkeitsbericht soll unseren Stakeholdern ein besseres Verstandnis dafiir
vermitteln, wie wir uns den Nachhaltigkeitsrisiken ndhern.

Der Bericht ist auf den Grundsatzen der Wirtschaftsinitiative fiir Nachhaltigkeit (WIN)
aufgebaut.

Unsere tiefe Verbindung zur Automobilindustrie geht auf das Jahr 1957 und den Beginn
unserer Zusammenarbeit mit General Motors zurtick. Heute fertigen wir eine Vielzahl
unterschiedlicher Produkte, von Sitzen bis hin zu Antriebsstrangen, und sind der ein-
zige Automobilzulieferer, der Gesamtfahrzeuge baut.

Wir sind Vorreiter einer neuen technischen Revolution in der Automobilindustrie und
Wegbereiter in allen Bereichen der Mobilitdt der Zukunft mit dem Schwerpunkt Elekt-
rifizierung und vollautomatisiertes Fahren.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 2



UNSERE VISION VON NACHHALTIGKEIT

Wir sind ein flihrender globaler Zulieferer der Automobilindustrie mit dem Ziel, neue
Mobilitdtslosungen und Technologien anzubieten, die die Welt positiv verandern. Un-
sere Produkte finden sich heute in den meisten Fahrzeugen und stammen aus 344 Pro-
duktionsbetrieben und 93 Produktentwicklungs-, Engineering- und Vertriebszentren in
27 Landern. Wir beschaftigen mehr als 157.000 Mitarbeiter, die unseren Kunden durch
innovative Prozesse und Weltklasse-Fertigung einen tiberlegenen Mehrwert bieten.

Ein weiteres Ziel ist es, fiir unsere Kunden der bevorzugte Lieferant in der Automobil-
industrie zu sein, indem wir innovative Produkte und Prozesse sowie Weltklasse-Ferti-
gung zum besten Preis-Leistungs-Verhaltnis liefern.

Wir wollen Arbeitgeber erster Wahl, ein ethischer und verantwortungsvoller Corporate
Citizen und eine erstklassige langfristige Anlage fiir unsere Aktionare sein.

Der Magna Konzern sieht es als seine Verpflichtung an, die Gesellschaft und den Um-
weltschutz durch Programme, ehrenamtliche Arbeit und gemeinntitzige Aktivitaten zu
unterstuitzen.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldarung - Seite 3



UNTERNEHMENSPORTRAT

2. Unternehmensportrat

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Magna International

Der Hauptsitz des Mutterkonzerns Magna International ist in Aurora, Ontario, Kanada. Die Magna PT B.V.
& Co. KG, so wie die Magna PT International GmbH sind Teil der Magna Powertrain Geschiftseinheit in-
nerhalb des Magna Konzerns.

Globale Prisenz

NORTH AMERICA EUROPE

136 Manufacturing / Assembly 118  Manufacturing / Assembly

21 Engineering / Product 49 Engineering / Product
Development/ Sales Development / Sales

ASIA ’

71,575 Employees 60,500 Employees
’ v 74  Manufacturing / Assembly
Engil / Product
SOUTH AMERICA I AFRICA N 17 Development Sales
Manufactt 1 As: bl Manufact 1 As: bl \
13 lanufacturing / Assembly 1 lanufacturing / Assembly 22,150 Employees
3 Engineering / Product 1 Engineering / Product h ce N
Development / Sales Development / Sales

3,675 Employees 775 Employees

158,000+ Employees

e . szsamn
57 OEM Customers e ( ales)

@04 2020

Magna International Konzernstruktur & Globales Management

Swamy Kotagiri ~ CHIEF EXECUTIVE OFFICER
Vince Galifi ~ CHIEF FINANCIAL OFFICER

Tom Skudutis ~ CHIEF OPERATING OFFICER
Aaron McCarthy ~ CHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER
Eric Wilds ~ CHIEF SALES & MARKETING OFFICER

Bruce Cluney  CHIEF LEGAL OFFICER
Joanne Horibe ~ CHIEF COMPLIANCE OFFICER
Guenther Apfalter PRESIDENT MAGNA EURCPE AND ASIA

Sherif Marakby EXECUTIVE VICE-PRESIDENT, RESEARCH AND DEVELOPMENT
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UNTERNEHMENSPORTRAT

POWER & VISION BODY EXTERIORS & STRUCTURES SEATING SYSTEMS | COMPLETE VEHICLES
POWERTRAIN ELECTRONICS MR RONCS & BODY & CHASSIS EXTERIORS SEATING COMPLETE VEHICLES
o -3
Tom Rucker Uwe Geissinger John O’Hara John Farrell Grahame Burrow John Wyskiel Frank Klein
PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT

Magna Powertrain

Magna Powertrain, eine Geschiftseinheit von Magna International, ist ein fithrender Zulieferer fir die
globale Automobilindustrie mit umfassenden Kompetenzen in den Bereichen Antriebs-Design, Entwick-
lung, Erprobung und Fertigung. Unsere Innovationen tragen zur Gesamtleistung des Fahrzeuges bei und
bieten gleichzeitig Technologien, die den Kraftstoffverbrauch verbessern, das Fahrzeug sicherer machen,
das Gewicht reduzieren und unseren Kunden weltweit einen Mehrwert bieten.

Als einer der grof3ten Anbieter von Getriebe- und Allradsystemen sowie Motor- und Getriebekomponen-
ten fiir Pkw und leichte Nutzfahrzeuge hat Magna Powertrain eine einzigartige Marktposition. Mit unse-
rem umfassenden Know-how in der Elektrifizierung des Antriebs hat Magna Powertrain skalierbare
Plattformkonzepte entwickelt, die der globalen Automobilindustrie helfen, die CO2 Ziele zu erreichen
und die Fahrzeugleistung zu steigern. Magna Powertrain ist auf die individuellen Bediirfnisse der Auto-
mobilhersteller von heute und morgen bestens vorbereitet.

Globale Prisenz

Europa
11.766"

Nordamerika
4.483*

% Mitarbeiter in Heads T

@ Produktionsstatten p
@ Technik; Verkaufs- / Verwaltungsstandorte
@ Weltweiter Umsatz nach Regionen (%)

Stand: 4. Quartal 2020 (ausgenommen LITENS & ELECTRONICS)
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UNTERNEHMENSPORTRAT

Magna Powertrain Organigramm (Stand 31.12.2020)

TRANSMISSION SYSTEMS

DRIVELINE SYSTEMS METAL FORMING SOLUTIONS
Diba llunga, Sr. VP Ravi Joshi, VP

Elecirification
Jiirgen Sehranz, Sr_Director

Sandro Morandini, Sr. VP

i + R g Alpersdor™ sch + Changzhou MFS Precision Technologies
Cologne (Eng) + St Georgen (Eng) Changzhou (Eng) t. Valentin (Eng) «  Concord (Eng) + Pullmatic
Kechnec *  Shanghai (Eng) liz Tianjin + Kechnec +  Sterling Heights
Modugno® * Untergruppenbach (Eng) Lannach* . Traiskirchen (Eng) + MSM *  Unimotion Gear
Meuenstein® Lansing . Troy (Eng) = Muncig

Ramos Arizpe*
£ Ll HASCC Magna Electric Drive System Co.
mﬁ'{: é‘%ﬁ%ﬂ Ganzhou Manchang® WIA Magna Powerrain®

MPT Corporate Functions

Business Development — James Tobin Jr., Sr. Director Information Technology — Mashfique Haque, Global BRM

+ Corporate Development & Alliances and Managing Director Asia - Sean Li, VP = Legal - David Mimms, VP & General Counsel

+ Engineering - Dr. Anton Mayer, Sr. VP « Operational Excellence — Martin Kiessner-Schatz, Sr. Director
+  Finance & Information Security - Tom More, VP + Purchasing - Steve Rush, VP

+  Future Products — Harald Naunheimer, VP + Sales —Bill Wardle, VP

+ Human Resources - Richard Piller, VP

President MPT, Tom Rucker

mit il und i i “*GETRAG FORD Transmissions (J¥) berichtet an President. MFT In KIn befinden sich die Standorte .Cologne TS" und .Cologne GFT .
Bitte machen Sie die entsprechende Unterscheidung. wenn Sie Ober
diese Standorte kommunizieren.

Anm.: Seit dem 1.3. gehort das Werk in Bordeaux offiziell 100% zur Transmission Systems.

Magna PT B.V. & Co. KG & Magna PT International GmbH

Magna PT B.V. & Co. KG beschéftigte im Berichtszeitraum 2020 durchschnittlich 3.226 Mitarbeiter davon
im Schnitt 49 Leiharbeitnehmer, jahresdurchschnittlich waren 3.177 aktive Mitarbeiter beschéftigt. (inkl.
Azubis).

Magna PT B.V. & Co. KG, sowie Magna PT International GmbH (ehemals GETRAG B.V. & Co. KG, GETRAG
International GmbH) gehoren seit 2016 zur Magna Familie und sind Teil der Organisationseinheit Magna
Powertrain. Speziell gehdren wir zur Gruppe Transmission Systems.

Fiir unsere Stakeholder wichtig zu wissen, im weiteren Verlauf des Nachhaltigkeitsberichts werden wir
von Transmission Systems und , wir“ sprechen. Genauer gesagt umfasst dieser Bericht die Standorte Un-
tergruppenbach, Kéln, Neuenstein, Neuenstadt a. K., Rosenberg, St. Georgen, Bad Windsheim, Kechnec
(Slowakei) und Modugno (Italien). Wichtig zu wissen ist, dass sich alle Teile dieses Berichts fiir die Um-
welterklarung gemafd EMAS nur auf die dt. Standorte beziehen. Der Standort Modugno in Italien hat eine
eigene Umwelterkldrung gemafd EMAS.
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UNTERNEHMENSPORTRAT

BEGRIFFLICHKEITEN

Aquivalenzgetriebe: Fiir die Bildung der Umwelt-Kennzahlen werden Aquivalenzgetriebe (Equivalent
transmissions, ET) verwendet. Diese ET werden benétigt, da sich die verschiedenen Getriebe und Kom-
ponenten von Transmission Systems in ihrer Grofde, Komplexitdt und Produktionsdauer zum Teil stark
unterscheiden und erst durch die ET vergleich- und aggregierbar werden. Fiir Produktionsstandorte er-
rechnen sich die ET aus der Gesamtsumme der Maschinenlaufzeiten - abhdngig vom Produktionsvolu-
men und den produzierten Getriebe-/Komponententypen - geteilt durch einen global definierten Faktor
von 123,4 min/Getriebe. Fiir Nicht-Produktionsstandorte werden die ET {iber einen Faktor aus den ge-
leisteten Arbeitsstunden errechnet.

Roadmaps: Zur Erreichung der iibergeordneten Ziele einer jahrlichen Einsparung von 2% (Ausgangsba-
sis: 2013) in den Bereichen Energie, Wasser und Abfall, werden in allen Standorten Roadmaps erstellt
und gepflegt. Darin werden die Ziel- und Ist-Werte sowie die Einzelmafdnahmen mit den jeweiligen Ein-
sparpotentialen Uiber definierte Zeitraume dokumentiert.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-
chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 7



PRODUKTPORTFOLIO

3. Produktportfolio

Modulare manuelle Schaltgetriebe

Manuelle Schaltgetriebe von Magna basieren auf einem modularen Konzept. Wir konnen eine
Auslegung auf mehrere Motoren anwenden, indem wir die Anzahl der Drehzahlen und die ma-
ximale Drehmomentdichte variieren. Aufderdem optimieren wir kontinuierlich alle Elemente
des Getriebedesigns, von Lagern und Dichtungen bis hin zur Leistungsdichte und Kraftstoffeffi-
zienz. Eine konsequente Gewichtsreduzierung rundet unser Bestreben ab, unsere Schaltge-
triebe so effizient wie moglich zu machen.

Fiir Pkw und leichte Nutzfahrzeuge bauen wir Inline-Getriebe fiir Heck- und Allradantriebe,
Transaxle-Langsgetriebe fiir Front-, Heck- und Allradantrieb, sowie Transaxle-Getriebe fiir
Front- und Allradantrieb.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 8



PRODUKTPORTFOLIO

Doppelkupplungsgetriebe: Zwei Getriebe in einem

Magna Doppelkupplungsgetriebe bieten besten Fahrkomfort, hochste Effizienz und die Super-
car- Fahrdynamik eines Sportwagens. Wahrend ein Gang aktiv ist, stellt eine intelligente Soft-
ware sicher, dass der ndchste Gang bereits vorgewahlt ist. Beim Schalten werden zwei Kupplun-
gen abwechselnd betatigt. Dies ermoglicht tibergangslose Schaltvorgiange ohne Drehmoment-
Unterbrechung sowie beschleunigte Gangwechsel und vermeidet das Ruckeln, das mit gew6hn-
licher Automatik auftritt.

Doppelkupplungsgetriebe sind im Vergleich zu konventionellen Automatikgetrieben mit Dreh-
momentwandlern rund fiinf Prozent sparsamer, in einigen Fahrzyklen und Fahrzeugen sogar
mehr als 20 Prozent.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 9



PRODUKTPORTFOLIO

Mild Hybrid
Solutions

Hybrid
Transmissions

High Voltage
eDrives

Dedicated
Hybrid Transmissions

Elektrifizierte Antriebe

Geleitet von globalen Trends. Angetrieben von etelligence.

Globale Automobiltrends geben uns die Richtung vor - und wir haben auf dem Weg zur Elekt-
rifizierung von Antriebsstrangen bereits zahlreiche Meilensteine erreicht. Wir arbeiten aktiv
daran, diese Trends zu identifizieren und mit unseren innovativen etelligentDRIVE™ Lgsungen
darauf zu antworten. Wir stellen uns den Herausforderungen und streben danach, mit unseren
Technologien als Erster auf der Strafie zu sein, fiihrend im Bereich Elektromobilitat. Mit unserer
Systemkompetenz verstehen wir die Komplexitat zukiinftiger Antriebsstrange und bieten eine
breite Produktpalette, die den Anforderungen unserer Kunden gerecht wird.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 10



PRODUKTPORTFOLIO

Hybridgetriebe: Zero Emission ist ein Langstreckenlauf.

Wir haben die Erfahrung und Ausdauer.

Der Automobilmarkt erfordert unterschiedliche Hybridisierungsgrade, um den globalen Bedarf
zu decken. Die Hybridgetriebe von Magna tibernehmen diese unterschiedlichen Aufgaben, wie
z.B. die Unterstiitzung der Beschleunigung durch Aufladen, Rekuperation oder Laden einer Bat-
terie - bis hin zum reinen Elektroantrieb.

Magna bietet eine Vielzahl von mafdgeschneiderten Losungen fiir die zukiinftige griine Mobili-
tat, ohne dabei Fahrspafs, Leistung oder Sicherheit zu beeintrachtigen. Die skalierbaren Hybrid-
Getriebel6sungen von mild bis Plug-in reichen von verschiedenen hybridisierten Doppelkupp-
lungsgetrieben bis hin zu kosteneffizienten hybridisierten manuellen Getriebelésungen. Unsere
Systeme bieten hochste Kraftstoffeffizienz, Fahrzufriedenheit, Leistung und Sicherheit. Der
Plattformansatz von Magna ermdoglicht eine beispiellose Flexibilitdt bei der Erfiillung der An-
forderungen unserer Kunden.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 11



PRODUKTPORTFOLIO

Dedizierte Hybridgetriebe: Manchmal ist es besser, den ein-
fachen Weg zu gehen.

In der Regel muss in hybriden Architekturen, um das Boosten und Rekuperation zu ermdogli-
chen, eine E-Maschine dem Getriebe oder Motor hinzugefligt werden. Dies fiihrt aber auch zu
einer kritischen Kosten-Nutzen Betrachtung. Mit den neuen dedizierten Hybridgetriebe oder
auch Dedicated Hybrid Transmissions (DHT) genannt, haben wir unsere bestehenden Hybrid-
konzepte vereinfacht und unsere langjahrige Entwicklungserfahrung mit hybridisierten Dop-
pelkupplungsgetrieben genutzt. Wir haben eine starke E-Maschine hinzugefiigt, den dynami-
schen Betrieb in Richtung dieser verschoben und gleichzeitig den Motorbetrieb standardisiert
und die Anzahl der Gange reduziert.

Das Ergebnis ist ein DHT-Design, das wesentlich weniger komplex und kostengiinstiger ist als
eine Add-on-Losung, bei der die mechanischen Funktionalitaten durch den Einsatz des E-Mo-
tors ersetzt werden und somit die Anzahl der physischen Zahnrider und Teile ohne Anderung
der Basistechnologie deutlich reduziert werden kann.

Die Elektrifizierung des Automobils ist sowohl eine Herausforderung als auch eine Chance.
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PRODUKTPORTFOLIO

MARKTERSCHLIEBUNG MAGNA

Alfa Romeo
Allison Transmission | Audi
BMW | Brilliance Auto | Chang’an
Chery | Daimler | Dongfeng | FAW | FCA
Ferrari | Ford Motor Company | Foton
Geely Group | General Motors | Great Wall
Honda | Hyundai | Jaguar | Jatco | JMC
. Land Rover | Mazda | Mini | Mitsubishi ,
:;_Nissan | Porsche | PSA Group | Renault
Scania | Seat | Soueast Motor E
Skoda | Smart | Tata Motors
Toyota | Volkswagen Group

Volvo Car

/
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RICHTLINIEN

4. Richtlinien

Magnas einzigartige Fair-Enterprise-Kultur basiert auf Fairness und Riicksichtnahme auf Menschen und
erkennt an, dass ihr Einsatz und Engagement grundlegend fiir den Unternehmenserfolg sind. Gerade letz-
tes Jahr war besonders herausfordernd fiir uns als Unternehmen. Die Welt fest im Griff von Corona und
viele neue Richtlinien, um die Pandemie einzudammen. In diesem Kapitel sollen nur unsere generellen
Richtlinien betrachtet werden. Die pandemiebedingten, neuen Richtlinien unserer Transmission Systems
Standorte finden Sie im weiteren Verlauf des Berichts.

Die Magna Mitarbeiter-Charta, die Grundsatze unserer Betriebstétigkeit und unser Verhaltens- und
Ethikkodex sind die Elemente fiir eine Arbeitsumgebung, die Innovation, Engagement und Teamwork
fordert. Wir alle arbeiten im Unternehmen als Team zusammen, um eine Fertigung auf Weltklasse-Niveau
sicherzustellen und unseren Kunden Produkte von héchster Qualitit sowie neueste Innovationen zu lie-
fern.

Da die Automobilbranche immer komplexer und harter umkampft ist, ist es wichtig fiir uns, dass wir
Geschifte auf ethische Weise und im Einklang mit unseren Unternehmensrichtlinien abwickeln.

Magna hat sich verpflichtet, in allen Landern, in denen wir vertreten sind, Geschéfte mit Integritat, Fair-
ness und Respekt zu tétigen. Unsere Mitarbeiter werden weder direkt noch indirekt Bestechungs-,
Schmier- oder sonstige Gelder mit dem Zweck anbieten, Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen. Wir
erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Richtlinien und Verfahren einsetzen, die dhnliche Korrupti-
onshandlungen bei ihren eigenen Mitarbeitern unterbinden. Wir werden unsere Lieferantenbeziehungen
in gutem Glauben handhaben und erwarten von Lieferanten, sich auf die gleiche Weise in ihren Bezie-
hungen zu uns und ihren Lieferanten zu verhalten.

Magna hat sich zum Ziel gesetzt, beziiglich der Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutzpraktiken
ihrer Betriebe ein Branchenfiihrer zu sein und durch technische Innovationen und Prozesseffizienzen die
Einwirkung ihrer Betriebe auf die Umwelt zu minimieren, sowie sichere und gesunde Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen. Jede Gruppe der Magna hat standortbezogene Richtlinien und Aktionsplane beziiglich
Gesundheit, Sicherheit, Industriehygiene, Ergonomie, Notfallbereitschaft und Umweltschutz. Innerhalb
der Transmission Systems ist das unsere Nachhaltigkeitspolitik (folgend).
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Die Grundsatze unserer Betriebstitigkeit (Operational Principles)

Auf unserer Reise zur Weltklasse-Fertigung arbeiten die Mitarbeiter und das Management bei Magna
partnerschaftlich zusammen, mit dem Ziel, operative Spitzenleistungen - basierend auf den nachfolgen-
den Grundsatzen - zu erreichen:

e Die Mitarbeiter im Fokus

e Gesundes und sicheres Arbeitsumfeld

e Fertigungskompetenz und hochste Qualitat

e Integritat und Respekt

e Operative Effizienz

e Vermeidung von Verschwendung und Ausschuss
e Verfiigbarkeit von Maschinen und Anlagen

e Kommunikation

e  Anerkennung und Belohnung

Der Originaltext kann auf der Magna Internetseite eingesehen werden.

Mitarbeiter-Charta (Employee-Charta)

Die Mitarbeiter-Charta bietet das Rahmenwerk fiir Fairness am Arbeitsplatz. Durch sechs einfache, allge-
meingiiltige Prinzipien deckt diese Charta die wesentlichen Bediirfnisse der Mitarbeiter weltweit {iber
Kulturen und Grenzen hinweg ab.

e Sicherung des Arbeitsplatzes

e  Marktgerechte Lohne, Gehélter und Zusatzleistungen
e Einsicherer und gesunder Arbeitsplatz

e Faire Behandlung

e Die Hotline

e Kapital- und Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter

e Kommunikation und Information

Der Originaltext kann auf der Magna Internetseite eingesehen werden.
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Verhaltens- und Ethikkodex (Code of Conduct and Ethics)

Dieser Kodex dient als Orientierungshilfe fiir die Einhaltung unserer ethischen Standards. Magna erwar-
tet und verlangt von jedem seiner Mitarbeiter, dass er geméafs den geltenden Gesetzen und im Einklang
mit unseren Grundwerten und Geschéftsprinzipien handelt. Das Gleiche erwarten wir auch von unseren
Lieferanten, Beratern, unabhingigen Auftragnehmern, Vertretern und anderen Reprasentanten. Versté{de
gegen diesen Kodex konnen fiir Mitarbeiter Disziplinarmafnahmen bis hin zur aufderordentlichen Kiin-
digung des Arbeitsverhiltnisses nach sich ziehen und kdnnen zur Beendigung unserer Geschéftsbezie-
hungen mit Third Parties fiihren.

Dieser Standard deckt unter anderem Folgendes ab:

e unseren Umgang mit Kollegen am Arbeitsplatz

e unsere Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Umwelt

e Wettbewerbspraktiken

e Kontakt mit Amtstrdagern und

e den Schutz von vertraulichen Informationen von Magna und unseren Kunden.

Mit diesem Verhaltenskodex wollen wir allen Beschaftigten eine klare Orientierung geben, wie und mit

welchem Verhalten wir unsere Ziele erreichen wollen und Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen, die im Ein-
klang mit den Gesetzen, den Vorschriften und allen Richtlinien stehen.

Wir verpflichten uns, alle Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen wir weltweit tétig sind, zwingend

einzuhalten. Dies gilt auch fiir alle internen Richtlinien, Standards und sonstige Prozessbeschreibungen.

Der Originaltext kann auf der Magna Internetseite eingesehen werden.

Gemeinsame Werte

Fiir die Magna Powertrain Gruppe wurden gemeinsame Werte erarbeitet und 2018 ausgerollt. Diese gel-
ten seitdem fir unsere Arbeitnehmer. In 2018 gab es aufierdem eine Feedbackaktion zu den Werten. Es
gab viele kleine, runde Karten frei zuganglich im Unternehmen, die die Mitarbeiter dafiir nutzen sollten,
ihren Kollegen Feedback geben zu kénnen, wie sie mit den Werten umgehen.

GLOBALE
TEAMARBEIT

WIR ARBEITEN AM
BESTEN, WENN WIR
ZUSAMMENARBEITEN.

KUNDEN
IM FOKUS

BEI UNS STEHEN KUNDEN-
BEDURFNISSE IMMER
AN ERSTER STELLE.

WIR TREFFEN ENTSCHEIDUNGEN
T OBERZEUGUNG UND
SELBSTVERTRAUEN.

RESPEKT

WIR SCHATZEN UND
ACHTEN VERSCHIEDENE
ANSICHTEN.

INNOVATION

WIR DENKEN HEUTE
SCHON AN UBERMORGEN.
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Globale Arbeitsnormen

Magna ist sich der Wichtigkeit bewusst, seine soziale Verantwortung mit seinen Geschiftszielen in Ein-
klang zu bringen. Dariiber hinaus miissen wir den Erwartungen zahlreicher Interessensgruppen wie Ak-
tiondren, Kunden, Mitarbeitern, gesellschaftlichen Gruppierungen und Regierungen Rechnung tragen -
insbesondere im Hinblick auf die faire und ethische Behandlung unserer eigenen Mitarbeiter.

Diese Richtlinie gilt fiir alle operativen Bereiche, Werke und sonstigen globalen Betriebe von Magna.
Ebenso findet sie auf alle Personen Anwendung, die im Namen von Magna handeln, beispielsweise Mit-
arbeiter, leitende Angestellte, Direktoren, Berater und Vertreter. Wir erwarten auch von unseren Liefe-
ranten diese Richtlinien einzuhalten.

Die vorliegenden Globalen Arbeitsnormen sind Ausdruck der Fair Enterprise Kultur und stehen in Ein-
klang mit den folgenden Erklarungen und Ubereinkommen:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (UN)
e Kernarbeitsnormen (ILO)
e Erklarung tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO)

Magnas Sozial- und Arbeitsstandards basieren auf Kernprinzipien des internationalen, nationalen und
lokalen Rechts einschliefilich landerspezifischer Gesetze sowie verschiedenen Lohnabsprachen, Tarifver-
tragen und vertraglichen Verpflichtungen lokaler Natur.

Der Originaltext kann auf der Magna Internetseite eingesehen werden.
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Nachhaltigkeitspolitik (Sustainability Policy)

Die Nachhaltigkeitspolitik von Transmission Systems, welche auch unsere Umweltpolitik beinhaltet, ent-
hélt Leitlinien zur Unternehmenspolitik fiir die Bereiche Umwelt und Energie, Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie gesellschaftliche Verantwortung. Wir haben uns im Zuge dessen selbst verpflichtet: zur Ver-
besserung der Umweltleistung, Vermeidung von Umweltbelastungen sowie zur Einhaltung der Umwelt-
rechtsvorschriften.

Transmission Systems strebt bei allen Aktivitaten nach Nachhaltigkeit, um ein ausgewogenes Verhéltnis
der Aspekte Wirtschaft, gesellschaftliche Verantwortung, Umweltschutz, Energieeffizienz und Arbeits-
und Gesundheitsschutz zu erzielen.

Die Rechenschaftspflicht und die Transparenz dieser Richtlinie werden durch regelméafiige Priifungen,
staatliche Kontrollmafinahmen, Managementbewertungen und Nachhaltigkeitsberichte gewahrleistet.

INHALT DER POLITIK

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die korperliche Unversehrtheit aller unserer Anspruchsgruppen (Stakeholder, bspw. Arbeitnehmer, Zu-
lieferer und Besucher) hat bei Transmission Systems hochste Prioritat. Wir haben uns daher verpflichtet,
die Null-Toleranz-Strategie auf die Gefdhrdung der Gesundheit und Arbeitssicherheit anzuwenden, um
den Arbeits- und Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter zu gewéahrleisten. Wir schaffen und pflegen eine
ausgezeichnete, sichere und ergonomische Arbeitsumgebung.

UMWELTSCHUTZ

Das Unternehmen hat sich dem verantwortungsbewussten Einsatz von natiirlichen Ressourcen sowie
der Vermeidung und Reduzierung von Umweltbelastungen wie Emissionen, Energie- und Wasserver-
brauch oder Abfallen verpflichtet und dazu, die Umwelt nicht zu gefdhrden.

FOKUS AUF NACHHALTIGKEIT

Transmission Systems entwickelt und stellt seine Produkte her bzw. kauft seine Materialien und Dienst-
leistungen mit starkem Fokus auf Nachhaltigkeit ein.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Das Unternehmen hat sich der kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes, der Energieeffizienz,
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der gesellschaftlichen Verantwortung verschrieben. Wir ha-
ben uns verpflichtet, unser zertifiziertes Managementsystem an allen Standorten umzusetzen, zu pflegen
und kontinuierlich zu verbessern unter besonderer Beachtung der gesellschaftlichen Verantwortung,
Umwelt, Energie und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
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COMPLIANCE UND TRANSPARENZ

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, die gesetzlichen oder anderen Vorschriften in den einzelnen Lan-
dern einzuhalten und in dieser Hinsicht als Mindeststandard vollige Transparenz zu gewahrleisten.
Das Unternehmen wird aber immer versuchen, den Standard zu ubertreffen.

Wir respektieren und bestitigen - unter anderem - die folgenden Rahmenvereinbarungen und Uberein-
kommen:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN

¢ [LO Kernarbeitsnormen

e [LO Erklarung uiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
¢ OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen

¢ UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte

Die Rechenschaftspflicht und die Transparenz dieser Richtlinie werden durch regelmafiige Priifungen,
staatliche Kontrollmafsnahmen, Managementbewertungen und Nachhaltigkeitsberichte gewahrleistet.

SCHULUNGEN UND BEWUSSTSEIN

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, unsere Mitarbeiter, unsere Geschéftspartner und mafdgebliche
Dienstleister mit einzubeziehen, zu informieren und entsprechend zu schulen.

MENSCHENRECHTE

Wir respektieren die Wiirde aller Menschen und unterstiitzen die Einhaltung international anerkannter
Menschenrechte. Wir lehnen alle Formen des physischen, sexuellen, psychologischen oder verbalen Miss-
brauchs unserer Mitarbeiter ab. Wir respektieren die Meinungsfreiheit und die Freiheit der Meinungsau-
f3erung.

RECHTE VON KINDERN

Wir verurteilen die Kinderarbeit und respektieren die Rechte von Kindern. Wir halten die anwendbaren
Gesetze und Vorschriften in Bezug auf das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit
ein.

SCHUTZ GEGEN DISKRIMINIERUNG

Unser Umgang miteinander ist durch Respekt und Toleranz gekennzeichnet und ist frei von Diskriminie-
rung oder Beldstigung aufgrund von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat oder Kaste, Al-
ter, Religion, politischer oder sexueller Orientierung, kérperlicher oder geistiger Behinderung oder an-
derer gesetzlich geschiitzter Merkmale.

Toleranz und Chancengleichheit sind Voraussetzungen fiir eine angenehme Arbeitsumgebung. Die Chan-
cen unserer Mitarbeiter hangen ausschliefilich von ihrer Leistung, ihren Fahigkeiten und Kompetenzen
ab, je nach den Anforderungen ihres jeweiligen Arbeitsplatzes.
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FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Unsere Vergiitungen und Sozialleistungen entsprechen mindestens internationalen, nationalen und regi-
onalen gesetzlichen Bestimmungen oder entsprechenden Vereinbarungen (,living wage“). Wir halten alle
anwendbaren Bestimmungen beziiglich Arbeitszeit und Urlaub ein.

FREIE WAHL DES ARBEITSPLATZES

Wir lehnen alle Arten von Zwangsarbeit ab und kérperliche Misshandlung als Disziplinarmafinahme wird
von uns nicht toleriert. Wir respektieren den Grundsatz der freien Wahl des Arbeitsplatzes.

KOALITIONSFREIHEIT UND KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

Das Recht unserer Mitarbeiter auf Koalitionsfreiheit erkennen wir an und respektieren wir. Wir werden
mit anerkannten Vertretern konstruktiv zusammenarbeiten, um die Interessen unserer Mitarbeiter zu
fordern.

Innerhalb des Rahmens der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften respektieren wir das Recht auf
Kollektivverhandlungen zur Beilegung von Streitfillen in Bezug auf Arbeitsbedingungen und arbeiten
konstruktiv mit gegenseitigem Vertrauen und Respekt zusammen. Wir verpflichten uns zur angemesse-
nen Konsultation und Beteiligung unserer Beschéftigten oder deren Vertreter.

BEZIEHUNG MIT UNSEREN ANSPRUCHSGRUPPEN

Wir respektieren, berticksichtigen und reagieren auf die Interessen unserer Anspruchsgruppen (Stake-
holder).

Wir haben uns verpflichtet, unsere Anspruchsgruppen in unser Streben nach besserer gesellschaftlicher
Verantwortung, Energieeffizienz sowie besserem Umwelt- und Arbeits- und Gesundheitsschutz mit ein-
zubeziehen und sie dariiber zu informieren.

UMSETZUNG UND VERANTWORTUNG

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsrichtlinie liegt bei den Fithrungskréaften in den
Geschaftsbereichen und an den Standorten des Unternehmens. Alle Mitarbeiter sind fiir die Einhaltung
dieser Politik und fiir aktive Beitrage zu deren Erfolg verantwortlich.

Wir verfolgen die Annahme und Umsetzung dieser Anforderungen und Richtlinien in unserer Lieferket-
teentsprechend vertraglicher Bestimmungen. Wir wollen Geschaftspartner ermitteln und verwenden, die
ihre Geschafte nach Standards abwickeln, die diesen Grundlagen entsprechen.

Mitarbeiter, die glauben, dass ein Verstof gegen diese Richtlinie vorliegt, sollten diesen iiber die beste-
henden Wege melden, diese sind von Region zu Region verschieden. Wir werden angemessene Maf3nah-
men zur Nachverfolgung dieser Meldungen ergreifen. Gegen Mitarbeiter, die Verstdfde melden oder bei
einer Untersuchung eines Verstofdes, der von jemand anderem gemeldet wurde, mitwirken, werden keine
Vergeltungsmafinahmen ergriffen.

Der Originaltext kann auch auf der Magna Internetseite eingesehen werden.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldarung - Seite 20


https://www.magna.com/de/unternehmen/company-information/magna-gruppen/magna-powertrain/fakten-zahlen

RICHTLINIEN

Verhaltens- und Ethikkodex fiir Lieferanten

Unser Verhaltens- und Ethikkodex fiir Lieferanten umfasst die Grundsatze, die wir intern bei Magna be-
folgen, sowie die Anforderungen, die wir an jedes Unternehmen stellen, das Waren oder Dienstleistungen
an eine beliebige Magna-Einheit zur Verfiigung stellt. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass die im
Kodex enthaltenen Standards in jedem Fall eingehalten werden, auch wenn die Rechtsprechung deren
Einhaltung im Rahmen der iiblichen Geschéftspraxis nicht vorsieht.

Unser Verhaltens- und Ethikkodex fiir Lieferanten bietet die Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche
Geschiftsbeziehung mit Magna bzw. mit etwaigen Sub-Lieferanten, die durch die Zusammenarbeit mit
Magna entstanden sind. Der Verhaltens- und Ethikkodex stellt einen wesentlichen Bestandteil unseres
allgemeinen Vertragsverhaltnisses mit Ihnen als Lieferant dar, weshalb es wichtig ist, dass Sie diesen ver-
stehen und befolgen.

Dieser Standard deckt unter anderem Folgendes ab:
e Forderung der Integritét in der Geschaftstatigkeit

- Kartell- und Wettbewerbsgesetze

- Antibestechungs- und Antikorruptionsgesetze

- Prasente und Bewirtung

- Sanktionen und Exportkontrollgesetze

- Beschaffung von Materialien aus Krisengebieten

e Forderung von Integritiat an unserem Arbeitsplatz

- Wahrung von Arbeitsnormen und Menschenrechten
- Vielfalt und Inklusion

- Gesundheit und Sicherheit

- Okologische Nachhaltigkeit

e Forderung der Integritdt durch unsere Handlungen

- Interessenkonflikte
- Schutz von Magnas Informationen und geistigem Eigentum

e Forderung der Integritat durch gute Kommunikation

- Meldung von Vorféllen und Vergeltungsmafinahmen

Der Originaltext kann auf der Magna Internetseite eingesehen werden.
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ZERTIFIKATE

5. Zertifikate

BESCHREIBUNG DER ZERTIFIKATE
ISO 45001

Die ISO 45001 ist eine durch die ISO im Marz 2018 veroffentlichte Norm und beschreibt Anforderungen
an ein Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) sowie eine Anleitung zur Umsetzung. Die ISO 45001 er-
setzt die OHSAS 18001. Die Umstellung innerhalb der TS wurde im Jahr 2020 beendet.

EMAS

Das Eco-Management und Audit Schema ist ein von der Europaischen Union entwickeltes System aus
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung. Zur Anwendung kommt es bei Organisationen, die
ihre Umweltleistung verbessern mochten.

ISO 14001

Die internationale Umweltmanagementnorm ISO 14001 legt weltweit anerkannte Anforderungen an ein
Umweltmanagementsystem fest. Die Norm legt einen Schwerpunkt auf einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess als Mittel zur Erreichung der jeweils definierten Zielsetzung in Bezug auf die Umweltleis-
tung einer Organisation.

IQNet SR 10

IQNet SR 10 ist eine internationale Norm, die Anforderungen an ein Managementsystem der gesellschaft-
lichen Verantwortung fiir Organisationen definiert. Basierend ist die IQNet SR 10 auf der ISO 26000, die
als Leitfaden grundlegende Prinzipien der sozialen Verantwortung detailliert beschreibt.

IATF 16949

Die Norm IATF 16949 vereint existierende allgemeine Forderungen an Qualititsmanagementsysteme
der (meist nordamerikanischen und europdischen) Automobilindustrie. Sie wurden gemeinsam von den
[ATF-Mitgliedern entwickelt und basierend auf der EN ISO 9001 veroffentlicht.

TISAX

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) ist ein von der Automobilindustrie definier-
ter Standard fiir Informationssicherheit, der seit 2017 von vielen OEM’s und Zulieferern eingefordert
wird. Der VDA (Verband der Automobilindustrie) hat TISAX als verbindlichen Priifungsstandard fiir alle
TISAX registrierten Unternehmen definiert.
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STAND DER ZERTIFIZIERUNG UND VALIDIERUNG — UBERSICHT ALLER TS STANDORTE

Standort ISO 45001: 2018

Untergruppenbach Seit 2020
Neuenstein Seit 2020
Rosenberg Seit 2020

Bad Windsheim Seit 2020

Neuenstadt Seit 2020
St. Georgen Seit 2020
Koln Seit 2020
Modugno Seit 2020
Kechnec Seit 2020

1 Kéln ist seit 2013 ISO 50001 zertifiziert

EMAS

Seit 2003
Seit 1997
Seit 1996

Seit 1998

Seit 2006

Seit 2003

Seit 20191

Seit 2004

geplant in
2022

ISO 14001

Seit 2003

Seit 1997

Seit 1997

Seit 1998

Seit 2006

Seit 2000

Seit 1998

Seit 1999

Seit 2006

IQNet SR 10

Seit 2015

Seit 2018

Seit 2020

Seit 2019

Seit 2017

Seit 2015

Seit 2017

Seit 2016

Seit 2016

IATF 16949

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

Seit 2018

TISAX

Seit 2020
Seit 2020
Seit 2021

Seit 2021

geplant in
2023

Seit 2020

Seit 2020

geplant in
2021

Seit 2020
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DIE WESENTLICHKEITSANALYSE UND DIE SDG’S

6. Die Wesentlichkeitsanalyse und die SDG’s

Die Vereinten Nationen verabschiedeten 2015 die Agenda 2030 mit den 17 Zielen fiir eine nachhaltige
Entwicklung (SDG’s = Sustainable Development Goals). Auch die Transmission Systems mochte ihren Bei-
trag zu den SDG’s leisten.

Deshalb haben wir in der Transmission Systems unsere Wesentlichkeitsanalyse 2018 als Basis anhand
der ISO 26000 und den SDG’s vorgenommen.

Die Vorgehensweise sah so aus, dass ein internes Expertenteam, anhand der ISO 26000, eine Vorauswahl
aller fiir unser Unternehmen relevant erscheinender Themen getroffen hat. In einem zweiten Ansatz, in
einem allgemeinen Brainstorming, wurde versucht weitere wesentliche Themen zusammenzustellen
und zu bewerten. Die Stakeholder wurden bei der Auswahl immer berticksichtigt. Die Ergebnisse aus
diesen Ansitzen wurden ibereinandergelegt und danach wurde geschaut, welche SDG’s dadurch von uns
besonders angesprochen werden kénnen.

Im nachsten Schritt ging das Managementteam der Transmission Systems den gleichen Weg. Es wurde
eine Auswahl anhand der ISO 26000 getroffen und daraus die relevanten SDG’s abgeleitet. Das Exper-
tenteam und das Managementteam werteten zusammen die Ergebnisse aus und stellten fest, dass man
mehrheitlich auf die gleichen Punkte gekommen ist.

Unsere Konzernmutter Magna International, in Aurora, Kanada, hat sich in 2020 nun auch mit den SDG’s
genauer befasst. Sie hat sich entschlossen libergeordnete SDG’s fiir den Magna Konzern festzulegen und
in den Fokus zu nehmen. Da das oberste Management zwei andere SDG’s ausgewahlt hat, haben wir diese
bei uns zusatzlich integriert. SDG 5 und 10 sind somit in der Transmission Systems neu mit aufgenommen
worden. Weiter unten finden Sie die Ubersicht unserer jetzt aktuellen SDG’s, die wir speziell fsrdern wol-
len. In der folgenden Ubersicht sehen Sie alle fiir die Transmission Systems im Fokus stehenden SDG'’s.
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DIE WESENTLICHKEITSANALYSE UND DIE SDG’S

Die Arbeit an den einzelnen SDG'’s ist fortlaufend iiber das Jahr verteilt. Die SDG’s wurden an jedem Stand-
ort der Transmission Systems etabliert und integriert. Ein Austausch mit den anderen Standorten erfolgt
regelmaflig. Durch diese Meetings werden Ideen ausgetauscht und Ziele, die fiir ganz Transmission Sys-
tems sinnvoll sind, zusammengefasst und gebiindelt, um Doppelarbeit zu vermeiden.

In den meisten Standorten werden die SDG’s durch das Managementteam vor Ort gesteuert und gepflegt.
In Untergruppenbach, am Transmission Systems Hauptsitz, gibt es sogenannte Paten fiir die jeweiligen
SDG’s in den Fachbereichen. Die Paten sind verantwortlich bereits vorhandene Mafinahmen regelmafiig
auf ihre Wirksamkeit zu Uberpriifen und gegebenenfalls Schritte einzuleiten, um diese nachzubessern.
Weiterhin unterstiitzen die Paten den Fachbereich auf dem Weg weitere Ziele zu definieren, sowie deren
Abarbeitung.
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7. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsadtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Anm.: GRI - Die Global Reporting Initiative entwickelt in einem partizipativen Verfahren Richtlinien fiir die Erstellung von Nach-
haltigkeitsberichten von Grofdunternehmen, kleineren und mittleren Unternehmen, Regierungen und Nichtregierungsorganisatio-
nen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte:

"Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhin-
dern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

WAHSTIN = Vo RI 4 1' 4 , 4 i 414
g‘ o C GRI401, 405, 408

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden:
"Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter.”

3 s W 4R 6 EEET 10 RS A
M| & GRI 401, 403, 404, 405, 4, 408, 414

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen:

"Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

FRIEDEN, df:ﬁ .

mmm:sllil Vs RI 2
¥ GRI 203

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen:

"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von
natiirlichen Ressourcen.”

T 3 0= “a
W JCOo & %27 GRI301,302,303,304,307

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen:

"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkon-
form oder kompensieren sie klimaneutral."
S,

% GRI 301,302, 305,307

13 ™

Leitsatz 06 - Produktverantwortung:

"Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und
den Produktzyklus aufihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

E CO == GR1301, 302, 303, 304, 307
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Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze:
"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region."”

g A
==, pag A
v "7 GRI401, 405,408, 414

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen:

"Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovati-
onspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

> ST
§ \osconte [ ] HEopd
INRASTRIKTIR =

Rlz=
e & =2 GRI 201, 203, 401, 405, 408, 414

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen:
"Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

8 i I 12 oo I 15 40k !
"”;‘\;% GRI 203, 304, 401, 405, 408, 414

Leitsatz 10 - Anti-Korruption:
"Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

oo I 16 Gt . )

WRISCHAITS: (D STARKE GR] F

— N = GRI203, 205,401, 405, 408, 414
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Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert:
"Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

A,

GRI 203, 401, 405, 408,414

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken:

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmeri-
schen Nachhaltigkeit ein."”

NENSCHENWURDIGE MCHHAIGER WASSNAHMEN UM
8 ARBE UND 12 KDNSUM UND 1 NUMASCHUTZ
WRISCHAFTS: PRODUKTION
WACHSTUM
~< § CO ] &
ol

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

8. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Magna PT B.V. & Co. KG ist WIN Charta-Unterzeichner seit: 05.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT-  QUALITATIVE DO-  QUANTITATIVE

SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTA-
TION
Leitsatz 1 O Ul
Leitsatz 2 | ]
Leitsatz 3 O Ul
Leitsatz 4 O Ul
Leitsatz 5
Leitsatz 6
Leitsatz 7 | ]
Leitsatz 8
Leitsatz 9 O Ul
Leitsatz 10 | ]
Leitsatz 11 O Ul
Leitsatz 12 O Ul

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Paul-Meyle-Schule

Schwerpunktbereich:
BILDUNG FUR NACHHALTIGE
X ENERGIE UND KLIMA X RESSOURCEN ENTWICKLUNG
[0 Mobilitit [ Integration

Art der Férderung:
Finanziell [0 Materiell Personell

Umfang der Forderung: Arbeitsstunden der Mitarbeiter, Spenden
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9. Unsere Schwerpunktthemen der WIN-Charta

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

In den vergangenen zwolf Monaten konzentrierten wir uns schwerpunktmaf3ig auf die folgenden Leit-
sdatze der WIN-Charta:

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffi-
zienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung:

"Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungs-
prozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen."

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen,
welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirt-
schaft unterstreichen.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen:
Ein bewusster und effizienter Umgang mit Energie und Emissionen ist uns wichtig, nicht
nur, weil so Kosten eingespart werden, sondern auch, weil die Umwelt fiir uns schiitzenswert

ist. Sie soll weder ausgebeutet noch iibermaf3ig belastet werden, deshalb gehen wir verantwortungsvoll
mit Ressourcen um und nutzen erneuerbare Energien.

Leitsatz 06 - Produktverantwortung:

Nicht nur nachhaltige Innovationen sind uns wichtig, sondern auch die Zusammensetzung dieser. Unsere
Lieferkette ist deshalb immer wichtiger in den letzten Jahren geworden, sei es fiir die Produkte, die wir
herstellen, aber auch fiir unsere tagliche Arbeit benotigen.

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen:

Motorisierte Fortbewegung und Nachhaltigkeit schliefien sich fiir uns nicht aus, deshalb féordern und ent-
wickeln wir nachhaltige Innovationen.
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Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

13 o™
.

"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissio-
nen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

ZIELSETZUNG

Umweltschutz ist seit vielen Jahren in unserer Unternehmensvision verankert. Heute setzen wir unsere
Vorhaben tiber ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem um. Unser Ziel ist es unseren dkologischen Fuf3-
abdruck mit ressourcenschonenden Prozessen und einer nachhaltigeren Produktpalette klein zu halten
und mit unseren Produkten das Fahren umweltfreundlicher zu machen.

Um dies zu erreichen, sollen auch kiinftig alle Transmission Systems Standorte nach ISO 14001 (Umwelt-
management) zertifiziert und alle B.V. Standorte auch nach EMAS (Umweltmanagement und Umweltbe-
triebspriifung) validiert bleiben. Deshalb steuern wir unsere Prozesse auch weiterhin nach verbindlichen
Richtlinien in Bezug auf Wirtschaftlichkeit, Umweltvertraglichkeit, Energie- und Ressourceneffizienz.

Ziel war und ist zudem, mit umweltfreundlichen Energietragern zu arbeiten sowie bei der Anschaffung
neuer Maschinen und der Planung des Produktionsumfelds vorausschauend zu handeln. Weiterhin set-
zen wir auf optimierte Prozesse und Technologien, etwa beim Energie- und Wassermanagement, sowie
bei Betriebs- und Hilfsstoffen. Umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stoffe durchlaufen einen Freigabe-
prozess und lagern sicher. Auch in Zukunft ist es unser Ziel, regelméaf3ig zu tiberpriifen, ob solche Stoffe
verringert oder ersetzt werden kénnen. Wo Emissionen in der Getriebeherstellung entstehen, sollen auch
weiterhin Absauganlagen und Abgasbehandlungen installiert werden. Die Systematisierung der umwelt-
gerechten Entsorgung und des Recyclings wird durch unsere Mehrwegtransportsysteme und -verpa-
ckungen sowie durch unsere zu Wertstoffzentren ausgebauten Abfallsammelstellen unterstiitzt.

In Bezug auf Energie war und ist es unser Ziel, weiterhin mit Energieteams zu arbeiten, die standortiiber-
greifend aus den Bereichen Manufacturing-Engineering, Instandhaltung und EHS (Umwelt, Gesundheit,
Sicherheit) Potenziale fiir einen reduzierten Energieverbrauch identifizieren. Im Jahr 2015 und fiir fol-
gende Jahre legten wir das Ziel einer Reduzierung von jahrlich zwei Prozent des Gesamtenergiebedarfs

pro produziertem Aquivalenzgetriebe mit dem Basisjahr 2013 fest.
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN
Langfristiges
Zur Verfolgung langfristiger Vorhaben legte Transmission Systems die folgenden Mafsnahmen fest:

e Weiterfiilhrung der Zertifizierungen aller Standorte nach Umweltschutz- und Arbeitsschutzstan-
dards

e  Steuerung von Prozessen nach verbindlichen Richtlinien

e Arbeit mit umweltfreundlichen Energietragern

e  Vorausschauende Anschaffungen und Planungen im Produktionsumfeld

e Verringerung der Bedarfs- und Bestandszahlen

e Sicherer Umgang mit und Verringerung von schadlichen Stoffen

¢ Behandlung von in der Herstellung entstehenden Abgasen

e Nutzung der Wertstoffzentren und Recyclingmafinahmen

Fokus Energie

Auch bei Magna hat die Einsparung von Energie einen hohen Stellenwert. So muss jeder Produktions-
standort im Rahmen des Magna Factory Konzepts Energieteams definieren, Hauptverbraucher identifi-
zieren, Kennzahlen entwickeln und verfolgen und Mafdnahmen zur Energieeinsparung umsetzen. Die
Mafdinahmen werden iiber Energieprojektlisten und Energiepldne definiert und verfolgt.

e  Alle eigenen Standorte der Transmission Systems werden seit 2015 ausschlief3lich mit CO2-
freiem Strom aus erneuerbaren Energien versorgt

e Weiterfiilhrung der Umriistung auf LEDs an allen Standorten

e Austausch von energieintensiven Motoren und Pumpen durch energie-effizientere Maschinen

e Prozessoptimierungen in den Hartereien, z.B. Optimierung der Ofenauslastung durch gezielte
Kammerabschaltung, Modernisierung von Hartereiéfen, Nutzung von Abwarme

e  Optimierung der Beliiftungs-, Heizungs- und Kiihlsysteme

e Energieeinsparung durch gezielte Abschaltungen mit Hilfe von Energieampeln

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Neben der Verfolgung langfristiger Vorhaben legte Transmission Systems im Berichtszeitraum den Fokus
auf Verbesserungen beim Gesamtenergiebedarf pro produziertem Aquivalenzgetriebe sowie auf die Re-
duzierung des CO2-Fufdabdrucks bezogen auf den Stromverbrauch.
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INDIKATOREN

Fokus Energie

An den siiddeutschen Standorten Neuenstein, Rosenberg und Bad Windsheim konnten der Gesamtener-
giebedarf fiir das Jahr 2020 um mehr als 1.160.000 Kilowattstunden reduziert werden.

Dieser Wert umfasst unter anderem folgende Mafinahmen:

e Durch die weitere Umriistung auf LEDs wurden im Jahr 2020 an den siiddeutschen Standorten
ca. 22.140 kWh eingespart;

e Rosenberg: Grundlastreduzierung durch Abschaltung von Druckluft, Liiftungsanlagen, Wasch-
maschinen, Zentralanlagen - Einsparung 576.000 kWh

e Neuenstein: Erneuerung der kompletten Isolierung nach dem heutigen Stand der Technik an der
Modulthermanlage - 109.209 kWh;

e Neuenstein: Bedarfsabhingige Steuerung der Olbad-Umwilzpumpen - Einsparung 78.600 kWh;

e Neuenstein: Diirr Ecoclean Teilereinigungsanlage - Einsparung 39.170 kWh

e Bad Windsheim: Optimierung der HVAC Technik - Einsparung 329.930 kWh

Reduzierung des COz-Fuf3abdrucks

Im Einklang mit dem UN-Nachhaltigkeitsziel 13, Mafnahmen zum Klimaschutz zu ergreifen, nutzen
wir seit 1. Januar 2015 an den eigenen deutschen Standorten Neuenstein, Rosenberg, Bad Windsheim
und Untergruppenbach nur ,griinen” Strom. Hierbei handelt es sich um Strom aus 100% erneuerbarer
Energie aus Europa. Der COz-Emmisionsfaktor fiir elektrische Energie liegt damit weiterhin bei null.

Grundsatzlich befolgen wir das Prinzip ,Ver-

“ " meiden - Vermindern - Kompensieren®. Un-
5 ‘= GOId Standard vermeidbare Emissionen werden berechnet
"“l“ for the Global Goals und anschlieRend durch unser ausgewéhltes

Kompensationsprojekt, welches nach dem
@ Loga: The Gold Standord Foundation Gold Standard zertifiziert ist, ausgeglichen.

Die Gold-Standard-Fundation ist eine Non-Profit Zertifizierungsorganisation, die in der Schweiz regis-
triert ist. Durch , The Gold Standard” sind nur Projekte zur Zertifizierung berechtigt, welche nachweis-
lich zur Reduktion von Treibhausgasen fithren und gleichzeitig gut fiir die lokale Umwelt und soziale
Belange der Bevolkerung sind. Die vom Kyoto-Protokoll geforderten Kriterien und Auflagen werden
durch den Gold Standard erfiillt.

Wir als Transmission Systems sind die ersten innerhalb der Magna Gruppe, die den Ausgleich vorneh-
men und somit COz neutral fiir Scope 1 und 2 sind.
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Erfassung der Emissionen

Seit 2020 identifizieren und erfassen wir, in Anlehnung an das Greenhouse Gas Protocol, die durch di-
rekte (Scope 1) und indirekte (Scope 2) Energieerzeugung entstandenen Unternehmensemissionen und
kompensieren diese. Auch die Erfassung der Scope 3 Emissionen méchten wir in den ndchsten Jahren
etablieren. Aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020 gab es seit Mitte Marz flexible Home-Office Re-
gelungen fiir unsere Mitarbeiter. Durch den Ausfall diverser Anfahrten hatte dies eine positive Auswir-
kung auf die Emissionen, welche durch die Anfahrten der Mitarbeiter bedingt waren.

Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT

Scope 3 Scope 3
E INDIRECT INDIRECT

!

purchased
-
gg:if;';d s transportation -
o e
d purchased electricity, szeam, -ﬂ BEESRE R
m heating & cooling For own use L

leased assets.

company

B ‘ Facilities
goods : franchises
employee processing of -
Fuel and commuting sold products , -n
energy related # 1=+ _i
ik, compary i i
travel F Fsold leased a
transportation vehicles upsfc:usgs ;
and distribution waste end-of-life
generated in treatment of
operations sold products
Upstream activities Reporting company Downstream activities

Quelle: Greenhouse Gas Protocol (ghgprotocol.org)

AUSBLICK
Weiterfiihrung der Energie-Roadmaps an den Standorten mit Fokus auf:

e  Optimierungen der Beleuchtung durch LED-Technik

e Automatische Maschinenabschaltung/Auto-Standby oder Absenkung von Verbrauchen am Wo-
chenende

e Umstellung von dauerhaften Verbrdauchen auf Verbrduche in Intervallen, z.B. Intervallspiilung
von Rohrleitungen, gepulste Druckluft, Bewegungsmelder

e Aufspliren von Druckluftleckagen

e  Optimierungen im Bereich der Kalte- und Liiftungstechnik

e Vermeidung von verhaltensbedingter Energieverschwendung

e Isolierungen von Rohrleitungen

e  Laserabsaugung zum Erwirmen der Halle

Ziel fiir 2021 ist, durch Umsetzung dieser Mafinahmen mindestens 3 Mio. kWh an Energie einzusparen.
Jeder Standort muss die 2% Energieeinsparung Jahr fiir Jahr erreichen.
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Climate?

Positive Action for Planet + People

We are delighted to confirm the retirement of
6862 Verified Emission Reductions (VERS)
Jor
ACT Commodities B.V.

on 23/04/2021

*Tuzla 7.5 MW Geothermal Power Plant
CO2-Kompensation der Scope 1-Emissionen fiir die Standorte der Magna PT B.V.&Co. KG, Magna PT
s.r.o. und Magna PT s.p.a.

These credits have been retired, saving 6862 tonnes of CO2 emissions

JSfrom being released into the atmosphere.
Thank you for investing in a safer climate and more sustainable world.

Gold Standard

Retirement certificates are hosted on the Gold Standard impact Registry, wew your certificate.

Gold Standard | Chemin de Balexert 7-9 1219 Chételaine, International Environnment House 2, Switzerland | goldstandard.org. +41 22 788 70 80, help@goldstandard.org
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Leitsatz 06 - Produktverantwortung

e G2

"Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungs-
prozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen."

ZIELSETZUNG

Wir stellen sicher, dass alle Kundenforderungen und gesetzlichen Anforderungen in unseren Produkten
und Produktionsprozessen beriicksichtigt sind. Dafiir fiihren wir alle Kundenanforderungen zusammen
und leiten daraus entsprechende Mafinahmen ab.

Das gilt nattirlich auch fiir unsere Lieferanten. Unseren Verhaltens- und Ethikkodex fiir Lieferanten haben
wir bereits unter dem Punkt Richtlinien vorgestellt. Zusatzlich arbeiten wir intern mit einer Lieferanten-
Matrix, die wiederum unsere Anforderungen an Partner in unserer Lieferkette sicherstellt. Wir
iberpriifen unsere Zulieferer regelmafiig und entwickeln sie bei Bedarf weiter.

Mit dem Ausbau von Aftermarket-Projekten iibernehmen wir auch Verantwortung fiir unsere Produkte
nach dem Ende der Serienproduktion und mdchten somit auch dieser Anspruchsgruppe gerecht werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im letzten Bericht haben wir unsere neue Lieferantenmatrix bereits erwahnt. Anfang 2020 sind die
Schulungen im Einkauf beziiglich der neuen Anforderungen an unsere Lieferanten durchgefiihrt worden.

In Richtung Lieferkette gab es 2020 viele weitere Entwicklungen. Einige méchten wir Ihnen hier vorstel-
len.

Supplierassurance Platform / NQC

Die Firma NQC bietet eine internetbasierte Plattform fiir Unternehmen in der Automobilbranche, um den
vereinheitlichten Fragebogen fiir Nachhaltigkeit der Automobilindustrie zu administrieren. Bereits 2017
haben wir ein Pilotprojekt mit unseren Lieferanten gestartet und dieses Jahr fiir Jahr ausgeweitet. Die
Fragebogen sollen ein fester Bestandteil der Lieferantenbewertung in unserem Unternehmen werden.
Dazu gab es in 2020 weitere Gesprache zwischen verschiedenen Magna Standorten und der Konzern-
mutter. Derzeitiger Stand ist, dass in 2021 das Projekt weltweit auf komplett Magna ausgerollt werden
soll.

Alle ,direkten” Lieferanten (Lieferanten, die Teile in unsere Getriebe liefern) sind seit 2019 im System
hinterlegt. Die Auswertung der Fragebogen erfolgt im Unternehmen nach unseren festgelegten Kriterien.
Mit dem Start des Fragebogen Version 4.0 wurden auch die ersten 50 ausgewahlten indirekten Lieferan-
ten im Oktober eingeladen. Die Lieferanten hatten bis Ende des Jahres Zeit die Fragebdgen zu beenden.
Die Auswertung dazu folgt in 2021.

Die Auswertung und Uberpriifung der Nachhaltigkeitsfragebogen in unserer Lieferkette ist ein kontinu-
ierlicher Prozess, der fiir die direkten Lieferanten bereits seit einigen Jahren lauft. In 2020 fanden gemaf3
diesen Auswertungen einige Lieferanten-Audios statt. In diesen Telefonaten werden die Ergebnisse der
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Fragebogen besprochen und Verbesserungspotentiale aufgezeigt, gegebenenfalls auch Zieltermine zur
Verbesserung festgelegt. Es waren nicht sehr viele Audios in 2020, da wir unterjahrig Riicksicht nehmen
wollten auf unsere Lieferanten, die z.T. durch den ersten Corona-Lockdown eine sehr schwere Zeit hatten.
Mit der Information, dass auch noch Mitte des Jahres ein neuer Fragebogen kommen wird, wollten wir
dann einfach abwarten.

Personliche Schutzausriistung (PSA)

Ein besonderes Augenmerk haben wir bereits in den letzten Jahren auf den Bereich persénliche
Schutzausriistung gerichtet. Es fand eine Uberpriifung der in Transmission Systems eingesetzten
Handschuhe, Hosen, Jacken, Pullover und Sicherheitsschuhe, statt.

Im ersten Schritt haben wir vor ca. 3 Jahren Risikoldnder definiert, genauer gesagt Lander, in denen das
Risiko erhoht ist, Menschenrechtsverstofie in der Lieferkette zu finden.

Auf dieser Basis haben wir unser Augenmerk besonders auf PSA gerichtet und zusammen mit unseren
Lieferanten fiir PSA geschaut, wie wir als Transmission Systems aufgestellt sind. Grundsatzlich waren wir
tatsdchlich von vornherein sehr gut aufgestellt und hatten nicht zu viele Risikolander in der
Lieferantenliste. Trotzdem ist der Aufwand nicht zu unterschitzen. Die Lieferketten im Bereich PSA sind
weiterhin oft intransparent und der Zugang zu Informationen sehr schwer.

Gerade der nachste Schritt - zu erkunden, unter welchen Bedingungen die Produzenten in den
Risikolandern arbeiten - ist nicht einfach. Diese nicht so leichte Aufgabe hat uns oft an Grenzen gebracht,
aber nicht nur uns, sondern auch unsere Lieferanten fiir PSA. Wir arbeiten trotzdem an diesem Punkt
intensiv weiter, weil es fiir uns als Unternehmen einfach wichtig ist, dass gute soziale- und 6kologische
Bedingungen vorherrschen, nicht nur fiir unsere Mitarbeiter, sondern auch fiir die in unserer Lieferkette.

Weiter unten sehen Sie eine Ubersicht vom heutigen Stand im Unternehmen. Wir haben inzwischen eine
beachtliche Anzahl an Produktionsstitten in Nicht-Risikolandern, aber auch an zertifizierten
Produktionsstatten.

Produktionsstdtten in Risikoldndern miissen auf Dauer eines der von uns akzeptierten Zertifikate
vorweisen. Wenn sie das nicht kénnen, kénnen Ausnahmegenehmigungen erstellt werden, aber nur
befristet. Auf Dauer sind wir auf der Suche nach entsprechenden Ersatzprodukten, falls der Produzent
keine Zertifizierung anstrebt oder anderweitige, glaubwiirdige Nachweise erbringen kann.

Anzahlder @ Anzahlder Anzahl Produkte aus Ausnahmengenehmigung

Produkte Hersteller Nicht-Risikoland pro Produkt erforderlich
Handschuhe 19 10 11
Schuhe 39 8 25
Hosen 12 4 0
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Beitrag des Lifecycle Assessments (LCA) zur Erfiillung der unternehmerischen Sorgfaltspflicht

Im Rahmen einer Masterarbeit wurde der Beitrag des Lifecycle Assessments (LCA) zur Erfiillung der un-
ternehmerischen Sorgfaltspflicht untersucht.

Die Anforderungen der unternehmerischen Sorgfaltspflicht wurden als erstes iiber die fiir das Unter-
nehmen geltenden Standards, wie Gesetze, Richtlinien und Leitfdden, in ihrer 6kologischen und sozia-
len Dimension identifiziert.

Im nichsten Schritt wurde eine Okobilanz und eine soziale LCA anhand der Lieferkette des 7DCT 300
Getriebes durchgefiihrt. Die Erkenntnisse aus diesen Untersuchungen wurden daraufthin mit der unter-
nehmensspezifischen Sorgfaltspflicht der Transmissions Systems abgeglichen. Dieser Schritt war wich-
tig, um die Potenziale der Methodik fiir eine geplante Umsetzung herauszufinden.

Die Potenziale der Anwendungsmoglichkeiten aus dem Abgleich wurden bestimmt, bewertet und erste
Erkenntnisse zu 6ko-sozialen Hotspots in der Lieferkette erlangt.

Des Weiteren wurde iiber eine wissenschaftliche Diskussion und erganzende Literaturrecherchen eine
allgemein giiltige Aussage hinsichtlich des Ziels der weiteren Untersuchungen formuliert.
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AUSBLICK

Die Lieferanten-Audios haben im Februar 2021 wieder begonnen. Ein Fortschritt durch die Auswertung
des neuen Fragebogens ist zu erwarten. Die Analyse wird zeigen, welche Mafdnahmen ergriffen werden
miissen, um wieder ein Stiick mehr Nachhaltigkeit in unsere Lieferkette zu bringen.

Das Thema PSA ist kein endliches Thema, somit werden wir auch hier 2021 weiter daran arbeiten.

Im Mai 2021 startet eine weiterfithrende und tiefergehende Bachelorarbeit im Unternehmen zum Thema
Methoden zur Identifizierung der Social Hotspots sowie Handlungsempfehlungen fiir die identifizierten

Social Hotspots. Uber die Ergebnisse werden wir im nichsten Jahr berichten.
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Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen
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"Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und

das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

ZIELSETZUNG

Wir leben eine innovationsfreundliche Unternehmenskultur, in dem wir unsere Produkte standig weiter-
entwickeln und unsere Prozesse optimieren. Wir fokussieren uns dabei nicht nur auf die reine Antriebs-
technik. Diese ist nur ein Teilbereich, weitere sind das autonome Fahren sowie Mobilitdt als Service. Diese
Themenfelder haben grofien Einfluss auf den Antriebsstrang und die Fahrzeugarchitektur.

Vom Hersteller effizienter Handschaltgetriebe, haben wir uns zu einem fiihrenden Anbieter kraftstoff-
sparender Systeme fiir den Antriebsstrang weiterentwickelt. Wir setzen dabei iiber die gesamte Produkt-
palette hinweg auf modulare Produktkonzepte in Verbindung mit schlanken und ressourcenschonenden
Fertigungsprozessen. Unsere Produkte sind langlebig, wartungsarm und werden von uns tiber den kom-
pletten Zyklus bis in den After-Sales-Bereich und zum Teil hin zur Wiederaufbereitung begleitet. Als Teil
der Magna-Familie entwickeln wir Produkte, die durch Alleinstellungsmerkmale tiberzeugen. Ziel ist ein
modularer und skalierbarer Baukasten mit austauschbaren Technikbausteinen innerhalb eines ganzheit-
lichen Systemansatzes.

Nachhaltigkeit und hocheffiziente Technologie sind kein Widerspruch: Wir entwickeln flexible Hybrid-
konzepte bis hin zu Plug-in-Hybriden, die es erlauben, zukiinftigen Emissionsgesetzgebungen gerecht zu
werden und einen Beitrag zu emissionsfreien Innenstadten zu leisten.

Unsere Prozesse gestalten wir innovativ und nachhaltig. So haben wir in der Firmenstruktur und in vielen
Ablaufen Optimierungen vorgenommen. Wir setzen Lean-Mafinahmen ein, um Prozesse effektiver zu ge-
stalten, wir arbeiten mit Planungsinstrumenten wie Roadmaps und Leistungsindikatoren (,Key Perfor-
mance Indicators“) und richten uns an allen Standorten weltweit nach festen Standards.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Fokus Produkte

Weiterentwicklung von kundenorientierten Losungen fiir den Antriebsstrang. Schwerpunkt: Elektrifizie-
rung (Hybrid, Elektroantrieb). Nutzung der Synergien innerhalb des Magna-Geschéftsbereichs ,Power &
Vision“, um den Trends zur E-Mobilitat, dem autonomen Fahren und Mobilitats-Services zu folgen. In ei-
ner Kombination aus Allradantrieb, innovativer Getriebetechnik und elektrischer Traktion sehen wir den
Antriebsstrang der Zukunft.

,Denken in Plattformen macht das Geschift einfacher und effizienter”

Als fithrender und hochdiversifizierter Antriebsstrang-Zulieferer der Welt folgt Magna einer konsequen-
ten Plattformstrategie fiir konventionelle Verbrennungsmotoren und Elektro-Antriebsstrdangen (eDri-
vetrains). So bieten wir unseren Kunden das gesamte Spektrum an Elektromobilitatslosungen aus einer
Hand. Wir bieten innovative, skalierbare eDrive-Lésungen mit hohem Reifegrad und minimalen Applizie-
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rungskosten. Mit unserem Plattformansatz sind wir in der Lage, sowohl in globalen Automobilplattfor-
men, als auch in Low-Volume-Anwendungen unsere Produkte zu implementieren. Die Umsetzung erfolgt
in reduzierter Entwicklungszeit (, Time-to-Market") mit wettbewerbsfahigen Technologien und Leistun-
gen.

Plattformvorteile

e eDrive Systemkompetenz (E-Motor, Inverter [Wechselrichter], Getriebe)
e  Steuerungssoftware

e Optimiertes Gesamtsystem-Know-how

e Kompaktes Design

e  Weniger Schnittstellen

Einige Beispiele von Innovationen und Detailverbesserungen fiir mehr Nachhaltigkeit

Verbesserung des Leistungsgewichts; Verdnderung des Bauraums zur kompakteren Bauweise; Schaltzei-
ten der Gangwechsel verkiirzen; Effizienz verbessern; Ein-@l-Konzept; Optimierung Ol-Management;
Wirkungsgradoptimierte Hauptpumpe; Verringerung der Abdichtstellen; Integration Segeln-Funktion;
Integration Start-Stopp-System; Verbesserung Bedlungskonzept; Gehduse mit Wabenstruktur; Weniger
Materialverbrauch; Reibungsoptimierter Radsatz; Optimierung von Lagerstellen; Reibungsoptimierte
Dichtringe; Endkonturnahe Herstellung; Bedarfsgerechte Steuerung von Kupplung, Schaltung und Kiih-
lung; Getriebeinterne Kithlung; Weitgehender Verzicht auf Seltenerden-Metalle; Vorausschauende Werk-
stoffauswahl mit Hinblick auf potentielle Stoffrestriktionen; Verwendung von Sekunddrmetallen (z. B.
Stahl und Aluminium); Hohe Recyclebarkeit unserer Produkte; Verwendung von Rezyklat-Werkstoffen;
Reduzierung von fossilen Kraftstoffen; Okologische Schmiermittel fiir Getriebe, ...

Kostensenkung ohne Qualititsverlust

Die Automobilindustrie muss den Spagat leisten, Antriebstechnologien anzubieten, die den Ressourcen-
bedarf verringern, Innovativen bieten, aber bezahlbar bleiben: Kostensenkung ohne Qualitatsverlust.

So setzt Magna konsequent die ISO 26262 (Norm fir sicherheitsrelevante elektrische/ elektronische Sys-
teme in Kraftfahrzeugen) um, welche dazu beitrégt, die sichere Funktionalitidt der komplexen Produkte
sicherzustellen. Dies hilft dabei, emissionsarme Antriebstechnologie fiir den Endkunden bezahlbar zu
machen. Die Umsetzung wurde in den letzten Jahren konsequent in der gesamten Entwicklung fortge-
setzt.

Wir setzen auf ein modulares Produktkonzept vom konventionellen, tiber Mild- bis zu Plug-In-Hybriden,
hin zum rein elektrischen Antriebsstrang. Diese Flexibilitat wird eine schnellere Markdurchdringung mit
Hybrid- und Elektrofahrzeugen fordern. Unser Fokus zielt dabei stets auf modulare und skalierbare Bau-
kastensysteme mit austauschbaren Technikbausteinen und einem ganzheitlichen Systemansatz.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 40



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN DER WIN-CHARTA

Kommunikation

Magna nimmt regelmaf3ig aktiv an Veranstaltungen, Kongressen, Messen und Symposien teil, um die Ex-
pertise der Magna mit den Kunden und der Gesellschaft zu kommunizieren und sich mit Experten aus
aller Welt auszutauschen. Auf der Homepage der Magna werden die Informationen dazu fortlaufend ak-
tualisiert:

https://www.magna.com/de/unternehmen/company-information/veranstaltungen

AUSBLICK
Umfangreiches Produktportfolio

Als einer der weltweit fithrenden Zulieferer in der Automobilindustrie verfiigen wir iiber umfangreiche
Kompetenzen in der Forschung, Konstruktion, Entwicklung, Priifung und Herstellung von Antriebsstran-
gen. Die Integration kompletter Systeme ist unsere Starke und hebt uns von unseren Mitbewerbern ab.
Wir bieten etelligentDRIVE™, skalierbare Antriebsstrangldsungen fiir alle e-Mobility-Anwendungen. Mit
einem breiten Produktportfolio und einer umfassenden Erfahrung im Bereich Antriebsstrang und Ge-
triebe gestalten wir den Weg zur Elektrifizierung.

Update Dezember 2020: LG Electronics und Magna vereinbaren ein Joint Venture, um im Markt fiir die
Elektrifizierung des Antriebsstrangs zu expandieren. Schwerpunkte sind die Entwicklung und Herstel-
lung von E-Motoren, Invertern, On-Board-Ladegeraten und E-Antriebssystemen.

Maximale Flexibilitat mit weniger Komponenten

Fokus auf "Game-Changer-Innovationen“ DHT (Dedicated Hybrid Transmissions), E-Maschinen/Inver-
ter-Plattformen und E-Kupplungen. Die ndchste Generation der Antriebsstrangentwicklung wird sich auf
die weitere Verbesserung technischer Merkmale wie Effizienz, Leistungsdichte, Energiedichte, Modula-
ritdt und Skalierbarkeit konzentrieren.

Innerhalb eines dedizierten Hybridantriebsstrangs werden das optimierte Getriebe, die Antriebsstrang-
komponenten und der Motor sorgfaltig auf ihre Hybridfunktionen skaliert. Diese einzigartige Kombina-
tion spart nicht nur Kosten und reduziert den Kraftstoffverbrauch und damit den CO2-Ausstof3, sondern
ermoglicht auch erhebliche Kundennutzen wie Fahrzeugleistung, Fahrbarkeit, Fahrzeugsicherheit, Ge-
wichtsreduzierung und Wertschépfung unserer Kunden.

Systemkompetenz durch Kombination von Engineering-, Entwicklungs- & Fertigungs-Know-how

Moderne und innovative Produktionskompetenzen sichern ein hohes Qualititsniveau und eine wirt-
schaftliche Herstellung. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben mechanisch und elektronisch gere-
gelte Antriebsstrang- sowie Elektronik- und Sensorsysteme, welche den Kraftstoffverbrauch optimieren,
Schadstoffemissionen minimieren sowie Sicherheit und Leistung erhéhen.
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Weitere Aktivitaten zum Thema Nachhaltigkeit

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

5 G 10 SoZhera

Mafdnahmen und Aktivitdten:

Magna hat sich dank der Leistungen seiner einzigartigen Mitarbeiter von einer Ein-Mann-Werkstatt zu
einem weltweit fithrenden Hersteller entwickelt. Hingebungsvoll, engagiert, kreativ — Ihre harte Arbeit
ist die Grundlage fir unseren Erfolg und der Erfolg unserer einzigartigen fairen Unternehmenskultur ist
das Ergebnis Ihres Engagements und lhrer Beteiligung.

Magnas einzigartige Fair-Enterprise-Kultur basiert auf Fairness und Riicksichtnahme auf Menschen und
erkennt an, dass ihr Einsatz und Engagement grundlegend fiir den Unternehmenserfolg sind.

Die Magna Mitarbeiter-Charta, die Grundsatze unserer Betriebstatigkeit und unser Verhaltens- und
Ethikkodex sind die Elemente fiir eine Arbeitsumgebung, die Innovation, Engagement und Teamwork
fordert. Wir alle arbeiten im Unternehmen als Team zusammen, um eine Fertigung auf Weltklasse-Niveau
sicherzustellen und unseren Kunden Produkte von hochster Qualitit sowie neueste Innovationen zu
liefern.

Damit Menschen- und Arbeitnehmerrechte in unserem Unternehmen noch bewusster geachtet und
geschiitzt werden, Chancengleichheit noch starker geférdert, Diskriminierung und Ausbeutung
entschieden verhindert werden, gibt es jahrliche, verpflichtende interne Schulungen.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch Kurzarbeit und Corona haben wir an diesem Thema mit den anderen Fachbereichen in 2020 nicht
wie gehofft kontinuierlich weiterarbeiten kénnen.

2020 haben wir nochmal eine Projektarbeit zum Thema Sorfaltspflicht beginnen lassen. Diese
Projektarbeit startete im Oktober 2020 und endete im Februar 2021. Es sollte auf Basis der bereits
vorhandenen Masterarbeit und des vorliegenden Mafdnahmenpakets ein iibergreifender Prozessentwurf
zur Umsetzung der Wahrnehmung der Sorfaltspflicht erarbeitet werden. Die Arbeit beinhaltet eine
Analyse der Anforderungen der Anspruchsgruppen, sowie die Analyse der vorldufigen
Rechtsempfehlungen, die aus den OECD-Richtlinien hervorgehen. Danach wurde ein Abgleich mit den
aktuell bereits vorhandenen Dokumenten und Prozessen der Transmission Systems, die dem Thema
bereits zugeordent werden kénnen, durchgefiihrt.

Inzwischen ist das Sorgfaltspflichtengesetz greifbar geworden. Es verlangt von Grofunternehmen soziale
und 6kologische Pflichten in ihrer Lieferkette wahrzunehmen. Grofdere Unternehmen sollen ab dem
01.01.2023 verpflichtet werden, die Sorgfaltspflicht fiir das eigene Unternehmen und ihre Lieferanten
und Geschéaftspartner systematisch durchzufilhren und zu dokumentieren. Bestandteil dieser
Sorgfaltspflicht sind z.B. Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Verbot von Kinderarbeit, Umweltthemen,

Korruption, Transparenz und Verbraucherinteressen.

Ausblick:

e Beibehaltung der jahrlichen Schulungen zum Verhaltens- und Ethikkodex
e Kontinuierliche Arbeit am libergreifenden Sorgfaltspflichtenprozess

e Diversity and Inclusion Projectin 2021
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LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
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Mafénahmen und Aktivitdten:

Die Mitarbeiter stehen bei Magna im Mittelpunkt. Eine wichtige Voraussetzung fiir erfolgreiche und in-
novative Arbeit ist das Mitarbeiterwohlbefinden und deren Gesundheit. Um dies zu erhalten und zu stei-
gern, setzen wir auf gezielte Mafinahmen. Das Fiihrungsteam und viele Abteilungen sind international
und interkulturell aufgestellt, so dass ein unternehmensweiter Austausch zu Stande kommt. Die langfris-
tige Erhaltung und Férderung der Gesundheit ist deshalb beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement
unser Hauptziel.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Magna Powertrain Untergruppenbach wurde beim Corporate Health Award 2019 als bestes betriebliches
Gesundheitsmanagement in der Kategorie "Produktion / verarbeitende Industrie” mit dem 1. Platz
ausgezeichnet. Im Jahr 2020 haben wir nicht an der Ausschreibung teilgenommen.

Gesundheitsprogramm 2020, Schwerpunkte:

= Laufe/Wettbewerbe: Dieses Jahr wurden leider alle Laufe bzw. Wettbewerbe mit
Transmission Systems - Teilnahme abgesagt. Trollinger Marathon, Weinturmlauf Bad
Windsheim, Stadtlauf Ohringen, Stadtfestlauf St. Georgen, ,Drachenbootcup” Heilbronn,
"Global 6k for water" Charity Lauf, Heilbronner Stimmelauf, Schwarzwald Bike-
Marathon fanden nicht statt. Der ,,Global Corporate Challenge“ Schrittewettbewerb war
der einzige Wettbewerb, der "coronabedingt" durchgefiihrt wurde. Bei diesem haben 29
Teams (mit insges. 203 Teilnehmer) von Transmission Systems Untergruppenbach
teilgenommen.

= Betriebssport: Bis Mairz 2020 bestand die Moglichkeit an folgenden
Betriebssportangeboten: Tischtennis, Riicken-/Fitnesskurse, Yoga, Nordic Walking,
Badminton, Kegeln, Mountainbike (SG) sowie einem QiGong Kurs teilzunehmen, danach
musste wegen Corona weitgehend ausgesetzt werden.

= HanseFit Programm: Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, sich beim HanseFit
Programm anzumelden. Mit der Mitgliedschaft (Monatspauschale) ist ein kostenloses
Training auch Online bei kooperierenden Fitnesstudios bzw. Gesundheitseinrichtungen
deutschlandweit mdoglich. Anmerkung: coronabedingt mussten dieses Jahr
Fitnesstudios viele Monate geschlossen bleiben.

=  Oberbauch-Screening: Zur Ermittlung von Auffélligkeiten an Leber- & Nieren- bzw.
der Erkennung von Erkrankungen dieser Organe, gab es im September/ Oktober das
Screening an dem ca. 130 MA teilgenommen haben.

= Darmkrebsvorsorge: 184 Tests wurden im Labor befundet
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=  Fitund gesund in Zeiten von Corona und mobilem Arbeiten (Bulkmail mit Link)

Kurs 1: ,8 Min.-WorkOut fiir Biiro und Homeoffice“: Ziel ist es, die Beweglichkeit zu
verbessern, die Koordination zu schulen sowie die Muskulatur zu starken.

Kurs 2: ,Meditation und Achtsamkeit“: Achtsamkeit ist ein Weg sich selbst bewusster
wahrzunehmen und zu mehr Gelassenheit und Ruhe zu finden.

Zusitzl. Manahmen/Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements:

Versorgung durch den betriebsirztlichen Dienst (Betriebsirzte, Assistenten,
Psychologin):

= Der betriebsarztliche Dienst bei Transmission Systems libernimmt eine Vielzahl an
Aufgaben im Unternehmen, wie z.B. Arbeitsplatzsbegehungen, allgemeinmedizinische
und orthopadische Beratung, betriebl. Vorsorgeuntersuchungen,
Grippeschutzimpfungen, Mitwirkung beim betrieblichen Eingliederungsmanagement.
Ferner werden regelméfiig Infos zu Gesundheitsthemen von den Betriebsirzten
verdffentlicht (Aushang, Intranet, Bulkmail). Uber die Sprechzeiten des
betriebsarztlichen Dienstes wird in Betriebsmitteilungen, Aushdngen sowie im Intranet
informiert.

Mitarbeiterberatung:

= Psychologische Beratung durch Arbeits- und Organisationspsychologin (Termine nach
Vereinbarung tiber betriebsarztlichen Dienst)

= Konfliktmanagement/-beratung durch ,Konfliktlotsen*

= EAP: Die Employee Assistance Programm Hotline unterstiitzt die Mitarbeiter bei allen
personlichen- oder arbeitsbezogenen Themen (z.B. finanzielle Probleme,
Erziehungsprobleme, Gewalt am Arbeitsplatz, Umgang mit Verdnderungen usw.) -
kostenlos, vertraulich und ggf. auch anonym.

=  Suchtkrankenhilfe: gestiitzt durch die Betriebsvereinbarung ,Sucht” befinden sich an
jedem Standort min. zwei Suchtkrankenhelfer

Physiotherapeutische Angebote:

= In Untergruppenbach ist einmal wochentlich ein Physiotherapeut anwesend - Termine
nach Vereinbarung (privat sowie Kassenrezept)

Ausblick:

In 2021 hoffen wir an die letzten Jahre wieder ankniipfen zu kénnen. Durch den Corona-Virus, wird es
vermutlich weiterhin einige Einschrankungen in diesen Bereichen geben. Trotzdem ist es unser Ziel un-
sere vielfaltigen Aktivitaten wiederaufzunehmen, soweit eben moglich, um unsere Mitarbeiter bei [hren
Interessen und Threm Wohlbefinden im Unternehmen zu unterstiitzen.
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LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
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Mafénahmen und Aktivitdten:

Im Internet kénnen unsere Anspruchsgruppen jederzeit aktuelle Informationen zu Magna und zum
Thema Nachhaltigkeit, sowie unseren Zertifizierungen finden. Ein Ansprechpartner, samt Kontaktdaten,
ist auf der Website, sowie im Bericht hinterlegt.

Wir fithren jahrlich unser Stakeholderanalyse durch, um uns ein genaues Bild iiber unsere
Anspruchsgruppen machen zu kénnen. So kénnen wir auch besser auf Verdnderungen reagieren. In
diesem Bereiche mochten wir immer verschiedene Themen/Projekte vorstellen die beziiglich unserer
Anspruchsgruppen im Berichtsjahr gelaufen sind.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Jahr 2020 sind leider viele Aktionen, die sonst stattfanden zum Beispiel mit Studenten und Schiilern
oder Messen, die unsere Kunden und Lieferanten besuchen, ausgefallen.

Leadership Journey Transmission Systems (LS] TS)

Im September 2020 nahm zum ersten Mal eine Pilotgruppe, bestehend aus 20 Fithrungskraften verschie-
dener Abteilungen und Fithrungslevel, an der Leadership Journey TS teil. Dieses innerhalb der Transmis-
sion Systems konzipierte Fithrungskrafteprogramm ermaglicht uns einen Rahmen, um unsere Fiihrungs-
kréafte auf aktuelle sowie zukiinftige Herausforderungen vorzubereiten.

In den sechs Themenwochen der LS] TS setzten sich die Teilnehmenden mit (nach Bedarf) ausgewdahlten
Flihrungsthemen auseinander. Hierbei steht nicht nur die Vermittlung von Kern-Essenzen theoretischer
Theorien und die direkte praktische Anwendung im Vordergrund. Die Teilnehmenden reflektieren dar-
iiber hinaus ihre eigene Fithrungsrolle und tauschen ihre Eindriicke und gemachten Erfahrungen mit an-
deren Fithrungskraften verschiedener Level und Bereiche aus.

Der Grundgedanke ist die nachhaltige Starkung aller Fithrungskrafte der Transmission Systems zu errei-
chen. Die Fithrungskultur hinsichtlich Transparenz und Verantwortung soll geférdert und der ONE Team
Gedanke verinnerlicht werden.

Auch das Format dieser LSJ ist etwas Besonderes. Es gibt keine klassischen Termine vor Ort in einem
Besprechungszimmer. Die Themen werden in 2,5 stiindigen virtuellen Sessions mit unseren Fithrungs-
kraften aufgesetzt. Sie trainieren somit auch gleichzeitig den Umgang mit den Medien des ,New Normal*.

Ausblick:

Im Moment planen wir die Ausrollung der Leadership Journey fiir ca. 100 Fiihrungskréafte in 2021, die
weiteren Fithrungskréfte werden dann in 2022 trainiert.

Die Planungen fiir 2021 sind noch nicht alle abgeschlossen, aber es sollen einige Themen beziiglich un-
serer Anspruchsgruppen stattfinden. Wir werden néchstes Jahr wieder berichten, was wir 2021 umset-
zen konnten.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

= 3 G
= E

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen. Transmission Systems hat das Ziel, Prozesse und Produkte
nachhaltiger zu gestalten und so etwa das Gewicht der Getriebe, den Bedarf an Material, Ressourcen und
Energie zu reduzieren. Dazu zdhlt auch die Verwendung von leichtem und leicht verfiigbarem
Sekundéraluminium. Die Recycling-Féahigkeit unserer Getriebe ist sehr hoch und liegt derzeit bei rund
98,17 Prozent.

ASI

Die Aluminium Stewardship Initiative (ASI) wurde am 11. September 2012 der Offentlichkeit vorgestellt.
Die Zertifizierungs-Standards der Initiative sollen es der Aluminiumindustrie ermdglichen,
Verantwortung innerhalb der Lieferkette zu iibernehmen und dadurch Menschenrechtsverletzungen und
Umweltzerstorung unterbinden. Auferdem soll das Vertrauen der Verbraucher und Interessenvertreter
in Aluminiumprodukte gestarkt und geférdert werden sowie eine Verringerung der Reputationsrisiken
fir die Akteure der Aluminiumindustrie und der industriellen Anwender nach einer
verantwortungsvollen Beschaffung von Aluminium erwirkt werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Auf Grund der Tatsache, dass 30% des Gewichts eines durchschnittlichen Getriebes der Transmission
Systems Aluminium ausmacht, haben wir uns entschieden das Thema ndher zu untersuchen. Im Rahmen
einer Masterarbeit wurde ein Aktionsplan entwickelt, um sich nach dem ASI Performance Standard

zertifizieren zu lassen.

Marktentwicklungen, sowie die Ergebnisse der Masterarbeit dienten als Hilfestellung bei der
Entscheidung des Managements, dass Transmission Systems sich fiir eine Mitgliedschaft bei ASI und zur
Zertifizierung entschlossen hat. Unsere Kunden Daimler, BMW und Audi sind bereits Mitglieder der
Initiative.

Ausblick:

Zertifizierung nach ASI erreichen am Standort Untergruppenbach und Neuenstein.
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

Wir moéchten unseren Unternehmenserfolg langfristig sichern und haben Nachhaltigkeit in unserer
Strategie verankert. Wir arbeiten mit einem standardisierten Geschaftsplanungsprozess und berichten
regelmafdig im Rahmen der konzerninternen Richtlinien. Um sichere Arbeitsplatze zu bieten, gehen wir
im Recruiting nachhaltig vor, bilden gewerblich, dual und kooperativ aus. Wir haben z.B. folgende duale
Studienginge in unserem Portfolio: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik und internationales technisches
Projektmanagment. Wir fiihren regelmafdig Mitarbeiterbefragungen durch und haben standardisierte
Fiihrungsprozesse.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Jahr 2020 wurden verschiedene Magna Mitarbeiterbefragungen (Employee Opinion Survey bzw. EOS)
an unterschiedlichen Standorten durchgefiihrt. Die Anzahl in der Tabelle sagt aus die wievielte
Befragung 2020 am jeweiligen Standort stattfand. Das Ergbnis spiegelt die Zufriedenheit der Mitarbeiter
wieder. EOS ist Messinstrument, um die Qualitdt des Arbeitslebens auf Basis unserer Prinzipien der
Mitarbeiter-Charta, zu beurteilen.

Standort Anzahl Beteili- Ergebnis
gungsquote

Untergruppenbach inkl. Neuenstadt, St. 3 81 % 90 %

Georgen, Kéln und Miinchen

Bad Windsheim 2 86% 75%

Rosenberg 2 85% 81%

Die im Dezember 2020 geplante zweite Befragung in Neuenstein musste Corona-bedingt auf das Friihjahr
2021 verschoben werden.

Neben den iiber 40 Statements haben die Mitarbeitenden die Moglichkeit Kommentare zu hinterlegen.
Sobald ein Thema von mehr als 10% der Teilnehmenden benannt wird, wird es zu einem sogenannten
TOP Kommentar.

Kommentare iiber alle Standorte hinweg fiir 2020 waren zum Beispiel folgende:

J Mitarbeiter empfinden Magna als einen guten Arbeitgeber und loben das Arbeitsklima
. Mitarbeiter heben die interessanten Tatigkeiten und die Aufgabenvielfalt positiv hervor
. Mitarbeiter sind tiber die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens erfreut
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Die EOS Kommentare und Auswertungen werden zu Kernthemen zusammengefasst und ergeben
Verbesserungspotentiale an den Standorten.

Unter anderem wurden folgende Fokusgruppen mit Verbesserungspotential abgeleitet:

. EOS & Kommunikation

. IT

. Innovation & Zukunft

. Arbeitsaufkommen & Leistungsmafistibe

J Befahigung und Einbindung (Teilhabe an Entscheidungen)

Diese Themen werden in den sogenannten Fokusgruppen nach der 5-Why-Methode an dem jeweiligen
Standort bearbeitet. Es werden Griinde und Mafinahmen innerhalb der Gruppe identifiziert.
Anschlieffend werden die Ergebnisse dem Management vorgestellt und dort in Bezug auf ihre
Umsetzbarkeit gepriift. Regelmafdig wird der Status quo dieser Aktionen auf den All Employee Meetings
vorgestellt.

Die Moderation der Fokusgruppen und Koordination der internen Kommunikation (ganzjahrig angelegt)
wird von der Personalentwicklung iibernommen.

Die EOS-Experten sind eine Besonderheit am Standort Neuenstein. Hier wurden 53 Vertreter aus allen
Arbeitsbereichen benannt. Sie treffen sich vor der Befragung regelmaf3ig, um Informationen rund um die
Befragung aufzunehmen und direkt an die Kollegen ihres jeweiligen Fachbereichs weiterzugeben. Nach
der Befragung finden die Treffen, moderiert von der Personalentwicklung, statt, um den Aktionsplan und
dessen Abarbeitung nachzuverfolgen.

Ausblick:

Die Haufigkeit der Mitarbeiterbefragungen ist an allen Standorten unterschiedlich und steht auch im
Zusammenhang mit dem Ergebnis. Es gibt vorgegebene Magna interne Reglungen, wann und wie oft
Befragungen stattfinden sollen.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
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Mafdinahmen und Aktivitiaten:

Auch im Kontext von Finanzentscheidungen handelt Transmission Systems nachhaltig und nach den Un-
ternehmensgrundsatzen, die im Verhaltens- und Ethikkodex verankert sind. Seit dem 01.09.2016 ist der
Verhaltens- und Ethikkodex von Magna in Kraft.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Regelmaflige Schulungen, die fiir alle Mitarbeiter verpflichtend sind, werden von Magna zentral durch-
gefiihrt.

Mitarbeiter, die bestimmte Aufgaben wahrnehmen, sind moéglicherweise einem grofderen Compliance-
Risiko ausgesetzt und erhalten daher zusatzliche, bzw. vertiefende Schulungsangebote.

Ausblick:

Wir arbeiten stetig daran, die Organisation zu verbessern und entsprechende Risiken weiter zu minimie-
ren.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
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Mafénahmen und Aktivitdten:

Transmission Systems handelt mit moralisch-ethischem Anspruch, Korruption zu verhindern, entspre-
chende Vorgdnge aufzudecken und zu sanktionieren.

Auch fiir unsere Dienstleister, die im Auftrag von Magna handeln, fiihren wir einen ,Integrity Check”
durch, damit auch diese die geltenden Ethics & Compliance Richtlinien von Magna einhalten.

Mit einer verpflichtenden Compliance-Schulung wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter fiir das Thema
sensibilisiert werden. Diese Schulung vermittelt anhand von Beispielen das nétige Wissen, damit unsere
Geschaftsaktivitdten auf ethische Weise abgewickelt werden. Aufderdem sind Policies zu den Themen

,Bribery & Improper Payment®, ,Conflicts of Interest®, ,Gifts and Entertainment” und “Anti-Trust & Com-
petition” etabliert.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

Regelmaflige Schulungen, die fiir alle Mitarbeiter verpflichtend sind, werden von Magna zentral durch-
gefiihrt.

Mitarbeiter, die bestimmte Aufgaben wahrnehmen, sind moglicherweise einem gréfieren Compliance-
Risiko ausgesetzt und erhalten daher zuséatzliche, bzw. vertiefende Schulungsangebote.

Ausblick:

Wir arbeiten stetig daran, auch die Compliance-Organisation zu verbessern um entsprechende Risiken
weiter zu minimieren.
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Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdinahmen und Aktivitiaten:

Dieses Jahr wurden fast alle Laufe bzw. Wettbewerbe mit Transmission Systems Teilnahme abgesagt.
Auch unsere Baumpflanzaktion in Untergruppenbach, die wir mit Mitarbeitern aus der Firma
unterstiitzen wollten, wurde leider abgesagt.

Der ,Global Corporate Challenge” Schrittewettbewerb war der einzige Wettbewerb, der
"coronabedingt" durchgefiihrt wurde.

In 2020 haben 29 Teams mit insges. 203 Teilnehmern (133 in 2019) von Transmission Systems
teilgenommen. Unter den weltweit 9066 Teams platzierten sich die ersten drei Transmission Systems
Teams wie folgt:

1.Platz (intern), Team ,Saitama*“, 14069km, Platz 97 weltweit
2.Platz (intern), Team ,Das Beste oder nichts, 13324km, Platz 123 weltweit

3.Platz (intern), Team ,Logistik in Bewegung"®, 12260km, Platz 185 weltweit

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wie auch bei allen anderen Punkten aus dem Jahr 2020, hoffen wir auf ein besseres 2021 und wiirden
gern wieder alle Themen unterstiitzen, geplant ist es auf jeden Fall von unserer Seite.
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LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
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Mafénahmen und Aktivitdten:

Fiir das Jahr 2020 hatten wir verschiedene Aktionen auch zu diesem Punkt der WIN-Charta geplant. Lei-
der konnten wir auf Grund von Corona auch hier nichts umsetzen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Da wir 2020 keine unserer Aktionen starten konnten, um das Umdenken zur férdern, gibt es keine Er-
gebnisse und keine neuen Entwicklungen an dieser Stelle.

Ausblick:

Wir wollen weiterhin daran arbeiten aktiv mehr Mitarbeiter fiir das Thema Nachhaltigkeit zu gewinnen.
Wir werden uns Gedanken machen, wie man das Thema auch in Zeiten von Corona den Mitarbeitern
ndherbringen kann. Gréfiere Aktionen werden vermutlich auch in 2021 nicht stattfinden kénnen.

Die Umstellung des Kaffees an allen Kaffeeautomaten auf fair gehandelten Bio-Kaffee am Standort Unter-
gruppenbach ist fiir Ende Marz 2021 geplant.
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10. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Kooperationsprojekt Berufsvorbereitende Einrichtung
(BVE) der PMS

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Projekt

Seit dem 1. Februar 2018 gibt es eine Kooperation mit der Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) der
Paul-Meyle-Schule. Jeden Donnerstag(9-14Uhr) kam eine BVE-Gruppe (ca. 4-5 Schiiler) nach Untergrup-
penbach an unseren Standort. Begleitet wurden die Schiiler von einem Lehrer.

Die Schiiler sind zwischen 15 und 20 Jahre alt und leiden an leichten geistigen- oder Lernbehinderungen.
Die BVE-Gruppe unterstiitzt Genuss & Harmonie, unseren Dienstleister und Betreiber des Restaurants
am Standort. Alle Kaffeestationen am Standort werden von unseren Schiilern bedient, auf3erdem helfen
sie in der Kiiche selbst mit aus. Die Zusammenarbeit hat geholfen, dass offizielle freiwillige Berufsprak-
tika bei Genuss & Harmonie durch dieses Projekt zustande kommen. Der ein oder andere Schiiler hat ein
solches Praktikum bereits absolviert und einen neuen Berufswunsch fiir sich entwickelt.

Status

Leider hat Corona auch einen sehr grofden Einfluss auf unser WIN!-Projekt genommen. Wir mussten es
seit Marz pausieren. Nicht nur, dass die Schulen geschlossen wurden, sondern auch viele unserer Mitar-
beiter sind im Home-Office. Dadurch ist die Auslastung des Restaurants sehr gering und viele der Mitar-
beiter von Genuss & Harmonie befinden sich seit Mdrz in Kurzarbeit. Daran hat sich bis Ende des Jahres
nichts verandert. Unsere Corona Schutzmafinahmen fiir Mitarbeiter und Besucher im Unternehmen, aber
auch die Reglungen fiir Schiiler und Restaurants, haben uns einen Neustart leider bisher nicht méglich
gemacht.

AUSBLICK

Die Kooperation mit der Berufsvorbereitenden Einrichtung der PMS wird auch in 2021 angestrebt, denn
die positiven Entwicklungen und Erfolge aller Beteiligten sprechen fiir sich. Wir hoffen, dass wir einen
Neustart in 2021 méglich machen kénnen.

%
) PAUL-MEYLE-SCHULE

HEILBRONN vietrar tesen
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11. Umweltaspekte / Entwicklung in den einzelnen
Standorten

Untergruppenbach

e 2002 eingeweiht
e Standortgrofie: ca. 50.000 m?2
e 1034 Mitarbeiter und 15 Leiharbeitnehmer (Stand: 31.12.2020)

¢ Entwicklungs- und Verwaltungsstandort der Transmission Systems

o Geschaftsbereiche: Produktentwicklung, Vertrieb, Finanz, Controlling, Einkauf, IT,
Corporate Communications, Business Process Management, Personal, QEHS & SR, Versuch und Mus-

terbau

Der Standort Untergruppenbach ist fiir umwelt- und arbeitsschutzrelevante Ablaufe der Transmission
Systems verantwortlich.

Die Umstellung unserer KFZ Werkstatt auf LED wurde in 2020 umgesetzt. Eine jahrliche Einsparung von
ca. 12.500kWh konnte dadurch erreicht werden. Auch die Strategie zur Klimaneutralitit (sogar TS weit)
wurde erarbeitet, sowie ein Konzept fiir die Schaffung einer Ladestruktur fiir Besucher, Firmenfahrzeuge
und Mitarbeiter am Standort.

Ein weiteres grofes Projekt, dass in 2020 umgesetzt wurde, ist der Austausch der Klima-, Liiftungs-, Hei-
zungsanlage in unseren Leichtmetallbauhallen. Im Zuge des Anbaus der neuen Halle 2, an die bereits
vorhandene Halle 1, wurde die Anlage in Halle 1 altersbedingt und wegen der sehr hohen Verbrauchs-
werte im April 2020 getauscht. Die neue Anlage fiir beide Hallen ist eine Warmepumpe mit Strombetrieb.
Diese Anlage heizt und kiithlt mit Warmeriickgewinnung d. h. die Liiftungssysteme ersetzen die ver-
brauchte Luft durch Frischluft von aufden. Die in der Abluft enthaltene Warme wird dabei in einem War-

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 55



UMWELTASPEKTE / ENTWICKLUNG IN DEN EINZELNEN

STANDORTEN

metauscher gespeichert und auf die Zuluft iibertragen. Bis zu 98% der Warmeenergie kénnen so zuriick-
gewonnen werden. Die reine Warmeriickgewinnung reicht ab dem Friithjahr fiir Heizung und Kiihlung
aus. Im Winter wird die Anlage zusitzlich mit Strom betrieben. Eine jdhrliche Einsparung von
105.337kWh konnte dadurch erreicht werden.

Fiir die Ermittlung von Okosozialen Hotspots in der Lieferkette ist die Software GaBi (Ganzheitliche Bi-
lanzierung) Ende 2019 eingekauft worden. Die geplante Masterarbeit wurde etwas spater besetzt als ge-
plant und wird nun bis ca. Ende Marz 2021 fertiggestellt werden. Unter dem Leitsatz 06 gibt es dazu
ausfiihrlichere Infos.

Transmission Systems mochte auch einen Beitrag zum Artenschutz leisten, deshalb haben wir uns fiir
Blumenwiesen auf den Freiflachen entschieden. Diese setzen sich zusammen aus verschieden blithfreu-
digen einjahrigen Kulturarten, zweijahrigen Wildpflanzen, sowie langlebigen Stauden. Von April bis No-
vember zeigt sich ein reichhaltiges Bliitenangebot und bietet Bienen, Hummeln und Schmetterlingen eine
kleine Oase. Ein weiteres Projekt war der Bau von 20 Nistkdsten im Februar 2020. Mitarbeiter haben die
Bausatze zusammenbebaut und dekoriert. Im Marz wurden Sie dann auf unserem Freigelande aufge-
hangt.

Corona und Kurzarbeit pragten das Bild im letzten Jahr auch in Untergruppenbach sehr deutlich. Viele
unserer Mitarbeiter hatten die Méglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten.

Das Management vor Ort hat sofort reagiert und Mafdnahmen zum Schutz der Mitarbeiter ergriffen. Lauf-
wege, Maskenpflicht sowie die Moéglichkeit die Temperatur messen zu lassen, sind nur einige kleine
Punkte die realisiert wurden. Es wurde der sogenannte ,Smart Start Screening-Bogen“ eingefiihrt, den
jeder Mitarbeiter ausfiillen muss, wenn er mehr als 7 Tage am Stiick nicht am Standort war. Der Fragebo-
gen soll auch den Mitarbeitern helfen besser das Risiko abzuwégen, ob die Anwesenheit im Biiro in Ord-
nung ist. Natiirlich ist dieser Fragebogen auch fiir alle Besucher und Gaste anzuwenden.

Alle Arbeitsplatze wurden genauestens begutachtet und die Abstidnde gepriift. Wenn die Abstdnde zum
Kollegen zu gering waren, wurden andere Schutzmafinahmen, zum Beispiel Schutzwande, installiert. Es
gibt in den meisten Abteilungen ein rollierendes System der Kollegen die zusammen anwesend sein diir-
fen, falls eine Anwesenheit im Biiro {iberhaupt nétig ist.

Wer zu Hause arbeiten kann, darf es und soll es auch, wenn méglich. Es wurde versucht im ersten Lock-
down die Bedingungen im Homeoffice auch fiir die Mitarbeiter so angenehm wie méglich zu gestalten.
Es durften fiir den Start Monitore, Tastaturen und Biirostiithle vom Arbeitsplatz ausgeliehen und mitge-
nommen werden.

Der Weg in die ,neue Normalitat“ war fiir den ein oder anderen mit Sicherheit nicht leicht, aber inzwi-
schen laufen die meisten Dingen bereits automatisch. Die ,neue Normalitat” ist angekommen und ange-
nommen und in Normalitdt im Biiroalltag tibergegangen.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklarung - Seite 56



UMWELTASPEKTE / ENTWICKLUNG IN DEN EINZELNEN

STANDORTEN

St. Georgen
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o 1990 gegriindet

o 78 Mitarbeiter (Stand 31.12.20120)

° ca. 3375 m? angemietete Flachen fiir Biiro, Kfz-Halle, Prototypengarage
° Tatigkeitsschwerpunkt: Softwareentwicklung fiir Kfz-Antriebsstrang

In der Bergstadt St. Georgen im Schwarzwald, trifft die urspriingliche Natur auf Hochtechnologie. Der
Wirtschaftsstandort St. Georgen ist traditionell gewerblich-industriell gepragt mit dem Spektrum Fein-
mechanik, Elektronik und Softwareindustrie. Magna entwickelt an diesem Standort Software zur Auto-
matisierung des Kfz-Antriebstrangs fiir internationale Kunden der Automobilindustrie.

In Abstimmung mit den Kunden werden u. a. Funktionen zur Reduzierung der Abgasemissionen entwi-
ckelt, wodurch die Anforderungserfiillung neuster Fahrzeugabgaszertifizierungen unterstiitzt wird.

Eine enge Zusammenarbeit besteht mit anderen Softwareentwicklungsstandorten der Magna im In- und
Ausland. Gemeinsame Meetings finden sehr haufig mittels Audio- und Videokonferenzsystemen statt,
wodurch Dienstreisen grofdtenteils tiberfliissig sind.

Der verstarkte Einsatz von Simulationsmethoden verringert zusatzlich zur Entwicklungszeit auch die
Anzahl von Versuchsfahrten in Prototypenfahrzeugen. So ist geplant, die Simulationsmethode ,Software-
in-the-Loop* (SiL) vermehrt zu verwenden. Zur Antriebsstrangsteuerung neu entwickelte Softwarefunk-
tionen werden mit Hilfe der SIL-Methode anstatt im Fahrzeug am Computer erprobt. Dazu werden die
Antriebsstrangmechatronik und das Fahrzeugverhalten in mathematischen Modellen beschrieben. An-
schliefRend wird gleichzeitig sowohl die neue Softwarefunktion als auch das Antriebsstrang- und Fahr-
zeugverhaltensmodell am Computer ausgefiihrt und die Reaktion der Modelle auf die neue Funktion ge-
messen und untersucht.

Im Jahr 2020 wurden die Zertifizierungen nach ISO 14001, EMAS, OHSAS 18001 und IQNet SR 10 mit
Erfolg aufrechterhalten.
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Das Ziel einer Reduzierung der jahrlichen Stromeinsparung von 2% auf Basis des Stromverbrauchs von
2013 konnte 2020 erreicht werden. Zur Unterstiitzung gemeinniitzige Naturschutzorganisationen wird
die 6kologische Suchmaschinen ECOSIA am Standort verwendet.
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Neuenstadt a. K.

. Ca. 10.000 m? Hallenfliche
. 36 Mitarbeiter (Stand 31.12.2020)

Das Logistik-Dienstleistungszentrum der Transmission System, kurz LDZ genannt, wurde in 2004 unter
den Gesichtspunkten der Optimierung und Biindelung der Waren- und Leergutbewegungen zwischen
der Transmission System in Deutschland und deren Lieferanten gegriindet. Seit Dezember 2010 befindet
sich das Logistikzentrum der Transmission System in Neuenstadt a. K.

Da in der Hauptsache Waren aus Metall und Kunststoff umgeschlagen werden, kann die Umweltrelevanz
am Standort als sehr niedrig eingestuft werden. Deshalb stehen aus Sicht des Umweltschutzes Energie-
verbrauch und Kontaminationsrisiken im Vordergrund.

Das LDZ liegt teilweise in einem Wasserschutzgebiet, eine Ernennung eines Gewasserschutz-beauftrag-
ten ist jedoch nicht erforderlich.

Keine der Anlagen in Neuenstadt ist genehmigungspflichtig. Verbrduche und Emissionen entstehen aus
dem Betrieb des Gebdudes und den Transportbewegungen innerhalb des Lagers. Der Umgang mit Ge-
fahrstoffen ist auf den Betrieb einer Einrichtung zur Bestimmung der Sauberkeit von Bauteilen und der
Sduberung und Konservierung von Ersatzteilen beschrankt.

Die Belastung fiir die Umwelt entsteht indirekt durch den immer gréfier werdenden Anteil von Waren-
eingdngen aus Global Sourcing, welches den Einsatz von Einwegverpackungen bedingt. Fiir grof3e Entfer-
nungen ist die Riicksendung von leeren Mehrwegverpackungen mit entsprechendem Energieverbrauch
verbunden.
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Neuenstein

e 1975 als Zahnradwerk Neuenstein gegriindet

o  Werksgrofie: 142.146 m?

e 923 Mitarbeiter und 60 Auszubildende/Studenten (Stand: 31.12.2020)

e  Produktion: Schalt-, Doppelkupplungsgetriebe sowie Radsatzkomponenten

Das Jahr 2020 war gepragt durch die Corona Pandemie, was die Auslastung des Standorts belastet hat.
Der Standort Neuenstein ist der grofdte produzierende Transmission Systems Standort in Deutschland
und verfiigt iiber ein breites Produktspektrum. Neben manuellen und Doppelkupplungsgetrieben wer-
den auch in groflerem Umfang Radsatzkomponenten hergestellt.

Das Ziel von 2 % Energieeinsparung konnte im Jahr 2020 durch die Umsetzung von verschiedenen Ener-
gieeinsparmafinahmen realisiert werden. Es wurde z. B. an der Behandlungskammer 2 der ALD Mo-
dulthermanlage die komplette Isolierung nach dem heutigen Stand der Technik erneuert. Mit dieser Maf3-
nahme konnten 109.209 Kilowattstunden pro Jahr an Energie eingespart werden.

Auch eine Reduzierung des Wasserverbrauches konnte 2020 erreicht werden. Hier miissen jedoch die
stark wetter- und klimaabhingigen Parameter bertiicksichtigt werden, auf die wir keinen direkten Ein-
fluss haben. Die klimatischen Bedingungen lassen uns nur wenig Spielraum bei der Verwendung, z. B. der
bendtigen Kiihltiirme. Vor diesem Hintergrund ist uns ein verantwortungsvoller Umgang mit der Res-
source Wasser besonders wichtig. Mit umgesetzten Projekten, z. B. bei der Versickerung von Nieder-
schlagswasser auf dem Werksgeldnde, haben wir einen weiteren Beitrag zum verantwortungsvollen Um-
gang mit der Ressource Wasser eingefiihrt. Diese Mafdnahmen werden wir auch bei zukiinftigen Projek-
ten bewerten und, wenn méglich, umsetzen.
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Die Mengen im Bereich Abfall bzw. der Wertstoffe sind nur schwer beeinflussbar, da die Abfille bzw. die
Wertstoffe durch Art und Umfang, z. B. der Verpackung bei der Anlieferung oder im Produktionsprozess
der spanenden Fertigung zustande kommen. Unser Ziel der Abfallreduzierung konnten wir 2020 errei-
chen. So konnte ab Juni 2020 eine Riickfithrung von Holzpaletten in den Wirtschaftskreislauf realisiert
werden. Durch die Riickfithrung der Holzpaletten konnten 55 Tonnen einer Wiederverwendung zuge-
fithrt werden und somit Ressourcen geschont werden. Durch eine Verbesserung bei der Beladung der
LKW im Wertstoffbereich konnten Transportfahrten eingespart werden, was zu einer CO2 - Einsparung
und somit einer Umweltentlastung beim Verbrauch von Ressourcen beitragt.

Es wurde 2020 im ersten Schritt eine Teilsanierung der Abwasserkanile im Aufdenbereich auf dem
Werksgeldnde durchgefiihrt und abgeschlossen.

Auch beim Thema Biodiversitat und Artenschutz mochte Neuenstein unterstiitzen und beteiligt sich seit
2020 an einer neuen Initiative. Die Firma Magna finanziert Bienenstdcke, die auf den Firmengeldnden
aufgestellt werden kénnen. Der Bienenstock, der in Neuenstein etabliert wurde, ist Teil des sogenannten
»Projekts 2028“ der Bienenschutz-Initiative hektarnektar.com Die Mission ist es die Bienenpopulation
bis zum Jahr 2028 um 10 Prozent zu steigern. Nun gibt es also 40.000 neue Mitarbeiterinnen am Standort
und sogar eine Kdnigin.
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Bad Windsheim

e 1982 gegriindet als Frankische Zahnradwerke (FZ)

e  Werksgrofie: 45.000 m?
e 412 Mitarbeiter und 20 Auszubildende/Studenten (Stand: 31.12.2020)

e  Produktion: Schaltungsteile, Gehduse, Mechatronik und Doppelkupplungen

Das Jahr 2020 war gepragt durch die seit Februar 2020 grassierende Corona Pandemie. Dies fithrte auch
am Standort Bad Windsheim zu gravierenden Einschrankungen. So wurde von Marz bis Juni Kurzarbeit
vereinbart und das Werk im Monat April aufgrund sinkender Kundenabrufe komplett geschlossen. So-
weit wir es moglich machen konnten, wurde Mitarbeitern mobiles Arbeiten angeboten.

Die Auslastung des Standorts im Bereich Montage war wie schon 2019 sehr gut. Die Gehausefertigung
verzeichnete jedoch aufgrund ricklaufiger Stiickzahlabrufe und auslaufender Projekte einen merklichen
Riickgang. Die fiir das Nachfolgegetriebe eines Kunden beschaffte Montagelinie zur Fertigung der Steu-
erkomponenten sowie der fiir die Funktionspriifung erforderliche Priifstand wurden in Betrieb genom-
men.

Der Bereich Abfall ist durch den Standort schwer beeinflussbar, da der Grofteil, der zu entsorgenden
Abfallarten, durch Art und Umfang der Verpackung von Montageteilen, sowie dem Anfall von Aluspdnen
aus der spanenden Fertigung, erzeugt wird.

Fiir die anfallenden Aluminiumspédne wurde im Dezember 2019 eine Anlage zur Brikettierung in Betrieb
genommen. Das geplante Ziel, die Entsorgungsfahrten um mehr als die Halfte zu reduzieren und somit
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die CO2 Emission zu beeinflussen, konnte erreicht werden. Weiterhin wurde durch das Pressen der Spédne
erreicht, dass keine Anhaftungen von Kiihlschmierstoffen mehr vorhanden sind.

Das Ziel der 2 % Einsparung an Abfall und eine Getrenntsammelquote von 92 % konnte, wie bereits in
den vergangenen Jahren, erreicht werden.

Auch das Ziel der 2 % Einsparung an elektrischer Energie konnte 2020, wie bereits in den Vorjahren,
durch weitere technische Maffnahmen zur Energieeinsparung wieder erreicht werden.

Die Einsparung von Heizenergie (Gas) durch die Nutzung der Abwarme aus der Kalteerzeugung hat sich
als dauerhaft tragende Sdule der CO2 Reduzierung erwiesen. Generell richtet sich der Verbrauch nach den
witterungsbedingten Gegebenheiten, da das Erdgas nur fiir Heizzwecke verwendet wird. Eine weitere
jahrliche Reduzierung von 2 % der CO2 Emission gestaltet sich deshalb sehr schwierig.
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Rosenberg

e  Gegriindet 1970
o  Werksgrofie: 36.811 m?
e 452 Mitarbeiter incl. Auszubildende/Studenten (Stand: 31.12.2020)

e  Produktion: Schaltgetriebe, Herstellung von Komponenten fiir Doppelkupplungsgetriebe und

Hybridgetriebe

Im Jahr 2020 hatte der Standort gegeniiber dem Vorjahr eine Volumenreduzierung geplant. Durch die
Pandemie und den Lockdown sanken die Stiickzahlen am Standort Rosenberg nochmals. Dies fiihrte
dazu das Kurzarbeit schon von Marz bis Dezember durchgefiihrt werden musste.

Fiir das Jahr 2021 ist der Start zur Belieferung von Komponenten fiir Hybridgetriebe in unser Schwes-
terwerk in Kechnec geplant. Der Anlauf wurde vom Kunden um 6 Monate verschoben, so dass auch im
Jahr 2021 weiter mit Kurzarbeit geplant wird.

Die strategische Planung tiber die Mdglichkeiten einer Photovoltaik Anlage am Standort wurde nach
2021 verschoben (Griinde hierfiir waren: Einhaltung von Corona Mafinahmen, Kostenreduzierungen,
Neu-Priorisierung von Projekten).

Das im Jahr 2020 geplante Ziel der Umstellung auf Mehrwegbecher wurde umgesetzt. Ebenso wurde
das Recyceln von 8501 Altdl fiir die Getriebebefiillung umgesetzt. Beide Mafnahmen dienen der Opti-
mierung der Abfallmengenreduzierung am Standort.

Die im Jahr 2018 begonnene Umstellung der Beleuchtung auf LED wird im Jahr 2021 fortgesetzt zur
Steigerung der Energieeffizienz am Standort.
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Im Jahr 2020 konnte aufderdem eine Grundlastreduzierung im Stromverbrauch an Wochenenden durch
Abschaltung von Waschmaschinen, Zentralanlagen, Druckluftzentrale und Liiftungsanalgen umgesetzt
werden. Die Abschaltung erfolgte teileweise manuell oder zentral iiber die Gebdudeleittechnik. Es ergab

sich eine Einsparung von 400kWh/Tag.

Eine Optimierung von Bearbeitungsélen fiir den Prozess Junker Verzahnungsschleifen sieht eine Olver-
einheitlichung vor. Mit dieser Maf3nahme planen wir eine Einsparung von ca. 160.000kWh/Jahr und ca.
5.2001 Ol/Jahr zu erreichen.

Die im Jahr 2020 als Ersatzinvestition geplante neue Schleifemulsionsanalage zur Risikominimierung
der Kontamination des Bodens durch Briiche von Rohrleitungen mit wassermischbaren KSS wurde ge-
tatigt und befindet sich in der Aufbauphase. Durch den Einsatz von frequenzgeregelten Pumpen kann
die Energiebilanz des Werkes weiter optimiert werden.
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e Gebdude 2003 erbaut

e Standortgrofie: 4.080 m?

e 288 TS Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020)

e Produktentwicklung und zentrale Abteilungen

e Biiroflache, Priifstandraum und Elektronik- Labor

Das Transmission Innovation Center (TIC) in K6ln wurde 2003 erbaut und ist Hauptsitz des Joint Ven-
tures GETRAG FORD Transmissions (GFT). Das TIC dient ebenfalls als Standort der Transmission Systems
(TS).

Der architektonische Stil des Biirogebaudes ist dhnlich dem des TS Standortes in Untergruppenbach und
beherbergt die Verwaltungsbereiche von GFT und der TS Koln.

Im Jahr 2020 wurden die Zertifizierungen/Validierungen der TS gemafd IATF 16949, ISO 14001, EMAS,
und IQNet SR 10 erfolgreich aufrechterhalten. Zudem wurde von der OHSAS 18001 auf die ISO 45001
umgestellt. Die Zertifizierung nach TISAX hat erstmalig stattgefunden.

Ein grofder Teil der Transmission Systems Belegschaft am Standort Koln arbeitet im Bereich der Software-
Entwicklung und Software-Validierung. Im Laufe des Jahres 2020 wurde auch in Kéln die erste Serien-
entwicklung eines hybridisierten Doppelkupplungsgetriebes fiir einen neuen Kunden fortgefiihrt. Im
Rahmen dieser Entwicklungstatigkeiten werden gemeinsam mit dem Kunden Funktionen fiir den ,Hyb-
rid Control Manager” und die Umsetzung von rein elektrischem Fahren oder elektrisch unterstiitztem
Fahren entwickelt. Ziel ist eine weitere Reduzierung der Emissionen.

Des Weiteren setzen wir die Strategie zur Steigerung der Simulationskapazitat weiter fort. In diesem Zu-
sammenhang wurde das 2018 implementierte Werkzeug zur Simulation der Software (SiL - Software in
the Loop) noch weiter ausgebaut und in Teilen automatisiert. Das ermoglicht die Nutzung der Simulation
fiir eine grofiere Anzahl an Projekten was den Einsatz von HiL-Priifstinden (Hardware in the Loop) oder
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Fahrzeugen zu Testzwecken reduziert. Aufierdem erfolgte im Jahr 2020 die stiickweise Aufriistung der
HiL-Prifstdnde, um eine automatisierte Abschaltung zur Reduzierung des Stromverbrauchs zu erzielen.
Diese Mafdnahme wird auch 2021 fortgefiihrt.

Die Software-Entwicklung der TS arbeitet sehr gut vernetzt an drei Standorten (Untergruppenbach, Kéln
und St. Georgen). Die Struktur, die Datenablage, die Toolkette sowie Arbeitsweisen und Methoden wer-
den kontinuierlich verbessert, um diese Zusammenarbeit effizient zu gestalten. Auf Grund dieser Digita-
lisierungs- und Prozessoptimierungsmafinahmen konnten auch im Jahr 2020 die Reisetatigkeiten zwi-
schen den Standorten deutlich reduziert werden.

Um die Anzahl der Pkw-Fahrten zwischen den Magna Standorten weiter zu reduzieren, wurde eine , Mit-
fahrzentrale” fiir Dienstfahrten etabliert. Diese wurde erweitert fiir Fahrten zum Flughafen und zuriick.
COVID-19 bedingt wurde die Regelung bis auf weiteres ausgesetzt.

Wahrend der letzten Jahre wurden am Standort Gangerkennungssensoren fiir alle Handschaltgetriebefa-
milien entwickelt. Diese Sensoren ermdglichen ein automatisiertes Abschalten des Verbrennungsmotors
wdéhrend Haltephasen des Fahrzeuges und tragen somit zum weiteren Reduzieren der Abgasemissionen
bei.

Die ,mild“ Hybrid Technologie (48V), als Bestandteil der neuesten Generation von Magna Doppelkupp-
lungsgetrieben, ermdglicht ein Speichern/Verwerten von kinetischer Energie und trégt somit zur Redu-
zierung des Schadstoffausstofdes und zum Erreichen der EU Klimaziele bei. Hierbei iibernimmt der In-
verter (Umrichter der 48V Batteriespannung auf 3 Phasen Drehstrom zum Betrieb des E-Motors) eine
zentrale Funktion. Ein Team am Standort Kéln arbeitet an der Serieneinfiihrung dieser Baugruppe fiir
verschiedene Kunden.

Potential fiir eine weitere Verbesserung bietet die Plug-in Hybrid (PHEV) Technologie. Im Rahmen einer
Kooperation mit einem Fahrzeughersteller, entstehen z.Z. Versuchstrager die durch eine Erhéhung der
Batteriespannung, sowie durch eine neue Getriebearchitektur einen erweiterten Funktionsumfang zu-
lassen. Die Verwendung einer Batteriespannung von bis zu 800V erfordert einen neuen Inverter, auch
hier ist das Kélner Team in die Entwicklung der Baugruppe eingebunden.

In 2020 haben die Mitarbeiter des gesamten Standortes an der Aktion Stadtradeln der Stadt Koéln als
»Iransmission Team" teilgenommen. In der Kategorie ,Team mit den meisten Radkilometer (absolut)“
holte das Team den 7. Platz und sparte entsprechend CO: ein. Die Aktion Stadtradeln Koln ist Teil eines
deutschlandweiten Wettbewerbs mit dem Ziel, méglichst viele Menschen fiir das Umsteigen auf das Fahr-
rad im Alltag zu gewinnen und dadurch einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Die Kommune Kéln

kann in 2020 iiber 40% mehr Teams im Vergleich zum Vorjahr verzeichnen.
Das , Transmission Team“ ist dabei seit 2016 vertreten.

Zur Forderung der Biodiversitat wurde weiterhin einem Wildblumenbeet, mehreren Wildblumenwiesen
und einem Insektenhotel auf dem Firmengeldnde Raum gegeben.

Durch das verstarkte mobile Arbeiten und die geringere Auslastung des Gebaudes wahrend der Pande-
mie wurden im TIC insgesamt im Jahr 2020 gegeniiber dem Jahr 2019 Energie in Hohe von ca.
200.000kWh (12,8%) eingespart. Auf Grund der Pandemie wurde die Anzahl der Dienstreisen sowohl zu
den anderen Entwicklungsstandorten als auch zu Lieferanten und Kunden drastisch reduziert.
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Modugno (Italien)

e gegriindet 1997

e 903 Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020)

o  Werksgrofie: 46.500 m?

e Produktion: Doppelkupplungsgetriebe, Zahnradsatze

Am Standort Bari kénnen pro Tag 3.000 Getriebe montiert und 2.800 Zahnradsatze hergestellt werden.
Die Produkte sind zwei Familien von Doppelkupplungsgetrieben, Typen DCT 250 und DCT 300.

Jedes Jahr haben wir das Ziel den Energieverbrauch (kWh/EQT), den Wasserverbrauch (m3/EQT) und
die Abfallproduktion (kg/EQT) um 2% zu senken. Diese Ziele wurden im Werk im Jahr 2020 erreicht.

Unser absoluter Wert der verbrauchten Energie liegt im Durchschnitt bei 60.000.000 kWh/Jahr.

Die einzige Energie die am Standort verbraucht wird ist elektrische Energie. Im Jahr 2020 haben wir
beschlossen, mit der Energieerzeugung im eigenen Haus unter Verwendung eines Kraft-Warme-Kopp-
lung-Systems zu beginnen. Aufgrund der Riickgewinnung der Warmeenergie gilt es als bewdhrte Me-
thode zur Verbesserung der Energieeffizienz (siehe EU-ENTSCHEIDUNG 2019/62, 3.2.2). Das System
wird auf Gasmotoren basieren, daher mochten wir die COz-Emissionen aufgrund der Gasverbrennung
kompensieren, sobald das System funktioniert.

Ein Teil unseres Parkplatzes besteht aus 1340 Sonnenkollektoren, die ungefahr 400.000 kWh/]Jahr liefern
kénnen.
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Wasser wird fiir Produktionsprozesse (Kiihlen, Herstellung von Emulsionen, Waschmaschinen usw.) ver-
wendet.

Unser absoluter Wert des Wasserverbrauchs liegt im Durchschnitt bei 115.000 m/Jahr. Da wir Kiithltiirme
verwenden, gehen durch Verdunstung etwa 60% des Wassers verloren. Der Wasserbedarf wird aufgrund
des KWK-Systems steigen (es werden auch Kihltiirme verwendet). Aus diesem Grund haben wir be-
schlossen, Regenwasser von allen geeigneten Oberflachen zuriickzugewinnen und eine Wasserreserve
zu errichten, um die gestiegene Nachfrage teilweise auszugleichen (siehe EU-ENTSCHEIDUNG 2019/62,
3.4.3). Wir konnen bis zu 40.000 m3/Jahr zuriickgewinnen.

Jedes Jahr produzieren wir durchschnittlich 8.000 t Abfall, der grofdtenteils recycelt werden kann. Letztes
Jahr haben wir die Wiederverwendung verbessert und 50% unserer Holzpaletten - 375 t - in den Zyklus
zuriickgefiihrt (siehe EU-ENTSCHEIDUNG 2019/62, 3.6.2).
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Kechnec (Slowakei)

e gegriindet 2005

e 1011 Mitarbeiter (Stand: 31.12.2020)
e  Werksgrofie: 50.000 m?

e  Produktion: Doppelkupplungsgetriebe

Das Werk Kechnec in der Slowakei befindet sich im Osten, in der Nahe der Grenze zu Ungarn. Das Werk
konzentriert sich auf die Herstellung von Doppelkupplungsgetrieben - 6DCT451, 7DCT300, 7DCT400,
7HDT400 und Doppelkupplungen. Die Haupttatigkeitsfelder am Standort sind: die Bearbeitung von Ra-
dern und Wellen, der Warmebehandlungsprozess, die Bearbeitung von Aluminiumgetriebegehdusen, die
Bearbeitung von Mechatronik-Komponenten, die Montage von DCT-Getrieben, ,Reinraum-Montage“ und
die Priifung von Getrieben, sowie End-of-Line Priifung fiir DCT-Getriebe. Haupttechnologien sind Drehen,
Schneiden, Bohren, Frasen, Walzfrasen, Honen, Schleifen, LaserschweifRen, Temperieren, Abschrecken,
Differentialschweifden, Sandstrahlen, Richten, Hochdruckwaschen, Montage, Mechatronik-Priifung, End-
of-Line-Priifung, CD-Schweifden.

Umwelt- und Nachhaltigkeitsma3nahmen

Abfallmanagement - Wir haben ein sehr detailliertes Abfalltrennsystem im Werk. Dank dessen landen
nur etwa 0,5% unserer Abfille auf Miilldeponien, d.h. etwa 99,5% werden wiederverwertet (Material-
riickgewinnung, Recycling, thermische Riickgewinnung).
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Minimierung des erzeugten Plastikmiills - Wir haben die Menge an Plastikmiill durch Getrankeflaschen/-
becher im Werk erheblich reduziert. Der Verkauf von Getranken in Kunststoffverpackungen wurde ein-
gestellt und der Vertrieb von Getrdnken in Mehrwegverpackungen unterstiitzt.

Schadstoffemissionen - Wir iiberpriifen regelmafdig die Schadstoffemissionen, die wir aus unseren Kami-
nen in die Luft abgeben. Wir befinden uns auf einem guten Niveau. Unsere Emissionswerte betragen nur
ca. 5 bis 20% der zuldssigen Grenzwerte.

Uberwachung der Wasserverschmutzung - Wir iiberwachen regelmigig die Qualitit des in die natiirliche
Umwelt eingeleiteten Regenwassers. Wir sind seit langer Zeit deutlich unter den zuldssigen Grenzwerten.

Forderung der Erhaltung der biologischen Vielfalt - Wir haben das Mdhen von Griinflichen rund um das
Werk reduziert, um die Auswirkungen auf die Fauna zu verringern.

Umweltbewusstsein - Wir erweitern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter durch regelmafige
Schulung und Kommunikation relevanter Themen.

Nutzung von Okostrom - Im Werk verbrauchen wir ausschlielich Strom aus erneuerbaren Quellen. Dies
reduziert die Treibhausgasemissionen um ca. 2.700 Tonnen CO2/]Jahr.

Forderung der Artenvielfalt - Um die Artenvielfalt zu unterstiitzen haben wir 3 Bienenstdcke auf dem
Werksgeldnde angesiedelt.

Unterstiitzung der biologischen Vielfalt - Es wurden Vogelhduschen angebracht und Sitzwarten fiir Wild-
vogel.
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12. Umweltleistungsindikatoren und Leistungsrichtwerte gemafd EMAS

Umweltindikatoren
TS gesamt ..
(deutsche Neuenstein |Bad Windsheim| Rosenberg Un::;ircl;pp St.lf}eot'gm:n2 Neuenstadt K(()_]]_ns;;m
Standorte)
Anzahldquivalenter Getriebe ET 1.676.972 643.801 255.906 173.581 439.363 32.496 13.407 118419
Materialeinsatz
Eisen kg 22.810.303| aufgrund der zum Teil vorhandenen werksiibergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene Angabe
Alu kg 10.791.851 nicht sinnvoll
Energieverbrauch Produktion kWh 86.681.851 46.591.028 19.520.434 20.570.389 0 0 0 0
Elektrische Energie kWh 77.325.164 41.915.366 16.272.649 19.137.149 0 0 0 0
Gas kWh 7.297.827 4.050.042 3.247.785 0 0 0 0 0
0l kWh 572.380 463.570 0 108.810 0 0 0 0
Fernwarme kWh 1.324.430 0 0 1.324.430 0 0 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebe priifstand kWh 162.050 162.050 0 0 0 0 0 0
Energieverbrauch nicht Produktion kWh 11.603.298 0 0 0] 9.228.029 326.450 887.923| 1.160.896
Elektrische Energie kWh 6.962.537 0 0 0 5.571.530 127.800 611.445 651.762
Gas kWh 4.442.111 0 0 0 3.656.499 0 276478 509.134
0l kWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Fernwirme kWh 198.650 0 0 0 0 198.650 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebe priifstand kWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Energieverbrauch gesamt kWh 98.285.149 46.591.028 19.520.434 20.570.389| 9.228.029 326.450 887.923| 1.160.896
Elektrische Energie kWh 84.287.701 41.915.366 16.272.649 19.137.149 5.571.530 127.800 611.445 651.762
Gas kWh 11.739.938 4.050.042 3.247.785 0 3.656.499 0 276478 509.134
0l kWh 572.380 463.570 0 108.810 0 0 0 0
Fernwarme kWh 1.523.080 0 0 1.324.430 0 198.650 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fir Getriebe priifstand kWh 162.050 162.050 0 0 0 0 0 0
Treibstoff kWh 5.140.982 aufgrund der werksiibergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll
Anteil der Energie aus erneuerbaren Energiequellen 0 0 0
Anteil Strom % - 100 100 100 100 36 100 100
Anteil Fernwarme % 100 - - 100 - - - -
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P e Untergrupp 5 Kéln TIC
(deutsche Neuenstein |Bad Windsheim| Rosenberg enbach St.Georgen™ | Neuenstadt [TS]‘
Standorte)
GESAMTEMISSIONEN VON TREIBHAUSGASEN tC02e 4.198
CO; Emissionsfaktor
Elektrische Energie o/kWh - 0 0 0 0 268 0 0
Erdgas g/kWh 202 202 202 202 202 202 202 202
01 g/kWh 262 262 262 262 262 262 262 262
Fernwirme o/kWh 34 0 0 0 0 238 0 0
Diesel g/kWh 270 270 270 270 270 270 270 270
Benzin o/kWh 260 260 260 260 260 260 260 260
CO; (aus Energieverbrauch) tC02e 4.033 982 656 29 739 82 56 103
Elektrische Energie tC02e 34 0 0 0 0 34 0 0
Erdgas LCO2e 2.371 818 656 0 739 0 56 103
01 LCO2e 150 121 0 29 0 0 0 0
Fernwirme tC02e 47 0 0 0 0 47 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand tC02e 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fir Getriebe priifstand tC02e 42 42 0 0 0 0 0 0
Treibstoff tC02e 1.388 aufprund der werksiibergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll
CH,
Erdgas LCO2e 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00
Heizol LCO2e 0,52 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan LCO2e 1,09 1,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N;O
Erdgas LCO2e 1,07 0,39 0,31 0,00 0,35 0,00 0,02 0,00
Heizol LCO2e 0,27 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan LCO2e 0,26 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HFC
Kaltemittel t CO2e 162] 162] 0] 0 0 0 0 0
GESAMTEMISSIONEN IN DIE LUFT
NOx
Erdgas ke 633,96 218,70 175,38 0,00 197,45 0,00 1493 2749
Heizol kg 68,00 55,07 0,00 0,00 0,00 0,00 14,93 27,49
S02
Erdgas kg 21,13 7,29 5,85 0,00 6,58 0,00 0,50 0,92
Heizol kg 1,03 0,83 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Staub (PM10)
Erdgas kg 4,23 1,46 1,17 0,00 1,32 0,00 0,10 0,18
Heizol kg 0,21 0,17 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
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TS gesamt Untergrupp Kéln TIC
(deutsche Neuenstein (Bad Windsheim| Rosenberg St.Georgen2 Neuenstadt 1
Standorte) GG (T9)

Wasserverbrauch m? 80.625 39.865 10.471 10.278 16.900 242 1.375 1.494
Trinkwasser m® 71.194 39.865 10.471 10.278 7.469 242 1.375 1.494
Nutz- und Brunnenwasser m® 3.451 0 0 0 3.451 0 0 0
Regenwasser m® 5.980 0 0 0 5.980 0 0 0

Abwasser m? 76.628 39.865 9.569 10.278 13.805 242 1.375 1.494
Produktionsabwasser m® 9.432 8.328 649 456 0 0 0 0
andere Abwisser (z.B. Sanitareinrichtungen) m® 33.315 10.249 3.360 3.548 13.046 242 1375 1.494
Verdunstung m® 33.881 21.288 5.560 6.274 759 0 0 0

Getriebedl 1 1.126.175 911.525 10.489 185.411 18.750 0 0 0

Olverbrauch 1 307.342 167.171 53.696 84.675 1.800 0 0 0
Hydraulikol 1 33.892 8.786 19.760 5.146 200 0 0 0
Olhirten 1 45.230 45.230 0 0 0 0 0 0
Kiihlschmierstoff Wasser mischbar 1 54.000 17.850 31.300 3.250 1.600 0 0 0
Kiihlschmierstoff nicht Wasser mischbar 1 174.220 95.305 2.636 76.279 0 0 0 0

Kiihlmittel 1 992 69 923 1 0 0 0 0

Methanol 1 373.976 373.976 0 0 0 0 0 0

Abfall kg 5.564.574 3.090.644 667.628 1.144.410 247.199 0 378.559 36.134
nicht gefahrlicher Abfall (recyclebar)* kg 4.686.141 2.649.820 572.306 899.993 154.463 0 378.552 31.007
gefahrlicher Abfall (recyclebar)** kg 873.028 440.620 94.818 244.417 92.736 0 7 430
nicht gefahrlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg 4.697 0 0 0 0 0 0 4.697
gefédhrlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg 708 204 504 0 0 0 0 0

Bauschutt kg 34.150 34.150 0 0 0 0 0 0
nicht gefahrlicher Abfall (recyclebar)* kg 34.150 34.150 0 0 0 0 0 0
gefahrlicher Abfall (recyclebar)** kg 0 0 0 0 0 0 0 0
nicht gefahrlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg 0 0 0 0 0 0 0 0
gefahrlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg 0 0 0 0 0 0 0 0

Radioaktiver Abfall-Faktor

(basierend auf elektrischem g/kWh 0 0 0 0 0 0 0 0

Energieverbrauch)

Radioaktiver Abfall

(basierend auf elektrischem kg 0 0 0 0 0 0 0 0

Energieverbrauch)

Flichenverbrauch m? 499.419 142.166 186.402 71.327 71.000 0 9.753 18.770
versiegelte Flache m? 209.645 82.420 34.328 50.300 22.400 0 9.753 10.444
naturnahe Flache am Standort m? 126.829 59.746 10.157 0 48.600 0 0 8.326
naturnahe Fliche abseits des Standorts m? 162.945 0 141918 21.027 0 0 0 0
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Umweltkennzahlen
TS gesamt "
(deutsche Neuenstein (Bad Windsheim| Rosenberg Untergrupp St.Georgen2 Neuenstadt Koln TIC
enbach (TS)
Standorte)
Materialeinsatz aufgrund der zum Teil vorhandenen werksiibergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene Angabe
Eisen kg/ET 14 nicht sinnvoll
Alu kg/ET 6
Energieverbrauch Produktion KkWh/ET 51,69 72,37 76,28 118,51 0,00 0,00 0,00 0,00
Elektrische Energie kWh/ET 46 65 64 110 0 0 0 0
Gas kWh/ET 4 6 13 0 0 0 0 0
01 kWh/ET 0 1 0 1 0 0 0 0
Fernwarme KkWh/ET 1 0 0 8 0 0 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebepriifstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Energieverbrauch nicht Produktion KWh/ET 6,92 0,00 0,00 0,00 21,00 10,05 66,23 9,80
Elektrische Energie kWh/ET 4 0 0 0 13 4 46 6
Gas kWh/ET 3 0 0 0 8 0 21 4
01 kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Fernwarme KWh/ET 0 0 0 0 0 6 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebepriifstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Energieverbrauch gesamt KWh/ET 58,61 72,37 76,28 118,51 21,00 10,05 66,23 9,80
Elektrische Energie kWh/ET 50 65 64 110 13 4 46 6
Erdgas kWh/ET 7 6 13 0 8 0 21 4
0l kWh/ET 0 1 0 1 0 0 0 0
Fernwarme KWh/ET 1 0 0 8 0 6 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebepriifstand kWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
CO, (aus Energieverbrauch) kgCO,e/ET 2,41
Elektrische Energie kgCO,e/ET 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
Erdgas kgCO,e/ET 1,41 1,86 1,49 0,00 1,68 0,00 0,13 0,23
0l kgCO,e/ET 0,09 0,28 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernwirme kgCO,e/ET 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 011 0,00 0,00
Diesel fiir Getriebepriifstand kgCO,e/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Benzin fiir Getriebepriifstand kgCO,e/ET 0,03 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Treibstoff kgCO,e/ET 0,83 aufgrund der werksiibergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll
GESAMTEMISSIONEN VON TREIBHAUSGASEN
(inkl. CO,, CH,, N,0, HFC) kgC0e/ET 2,50
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TS gesamt Untergrupp Kéln TIC
(deutsche Neuenstein |Bad Windsheim| Rosenberg St.Georgen’ | Neuenstadt

enbach (TS)
Standorte)

Wasserverbrauch m3 JET 0,05 0,06 0,04 0,06 0,04 0,01 0,10 0,01
Trinkwasser m3/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Nutz- und Brunnenwasser m3/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Regenwasser m?/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Abwasser m3/ET 0,05 0,06 0,04 0,06 0,03 0,01 0,10 0,01
Produktionsabwasser m3/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
andere Abwisser (z.B. von Sanitireinrichtunger] m3/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Verdunstung m3/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Getriebedl 1/ET 0,67 1,42 0,04 1,07 0,04 0,00 0,00 0,00

Olverbrauch 1/ET 0,18 0,26 0,21 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00
Hydraulikol I/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Olhirten I/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiihlschmierstoff Wasser mischbar I/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiihlschmierstoff nicht Wasser mischbar I/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Kiihlmittel 1/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Methanol 1/ET 0,22 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Abfall kg/ET 3,32 4,80 2,61 6,59 0,56 0,00 28,24 0,31
nicht gefahrlicher Abfall (recyclebar)* kg/ET 3 4 2 5 0 0 28 0
gefahrlicher Abfall (recyclebar)** kg/ET 1 1 0 1 0 0 0 0
nicht gefahrlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
gefdhrlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Bauschutt kg/ET 0,02 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nicht gefdhrlicher Abfall (recyclebar)* kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

gefahrlicher Abfall (recyclebar)** kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

nicht gefahrlicher Abfall (nicht recyclebar)* kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

gefahrlicher Abfall (nicht recyclebar)** kg/ET 0 0 0 0 0 0 0 0

Radioaktiver Abfall kg/ET

(basierend auf elektrischem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Energieverbrauch)

! Durchschnittlich 48,32% der Gesamtanzahl der Mitabeiter am Standort der TS zugehdrig. Verbrauchangaben sind inklusive Werkstatt (GFT Testing); Olabscheider Werte wurden nicht iibernommen, da klar der Werkstatt und somit nicht dem

TIC zugeordnet

% Am Standort St. Georgen sind die Flachen innerhalb von Gebduden angemietet. Somit konnen die Daten zu versiegelten Flachen, naturnahen Flachen am und abseits des Standorts nicht angegeben werden. Insgesamt betragt die gemietete

Fliche inkl. Werkstatt 2458 m”

Abfallschlisselnummer: * 020204, 150101,150103,150102,120101,120101,120102,120102, 120104, 101203, 150106, 160120, 170504, 170411, 200201, 200301, 160604, 170201, 120103, 080112, 080318, 200399, 200302, 200101,

160214, 170407,200307, 200108, 200102

**080111,120109,120118,130205, 140603,1 50110, 150202, 160601, 200121, 200135, 170603, 020204, 130501, 130502, 160211, 160107, 160213, 080409, 170605, 080111, 060502, 061302, 110105, 110107, 120109, 120118, 120301,

130205, 140603, 150110, 150202, 160506, 160601, 160708, 170503, 200121, 200123, 200133, 200135, 110109, 130701

Weitere Emissionen sind nicht angefallen beziehungsweise waren nicht messbar.
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Ubersicht der wesentlichen Kernindikatoren fiir die Umweltleistung der TS Standorte inklusive der Standorte in Kechnec (Slowakei) und Bari (Italien).

TS gesamt

(deutsche Neuenstein . Bad . Rosenberg Untergrupp St.Georgen |Neuenstadt Koln TIC Kechnec_ Bari (Italien) [ TS gesamt
Windsheim enbach (TS) (Slowakei)
Standorte)
Anzahl Aquivalenzgetriebe ET 1.676.972 643.801 255.906 173.581 439.363 32.496 13.407 118.419 243.420 923.070 2.843.462
Materialeinsatz
Eisen kg 22.810.303 5.656.495 27.525.887 55.992.685
aufgrund der zum Teil vorhandenen werksiibergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene
Angabe nicht sinnvoll
Alu kg 10.791.851 2.808.283 13.479.831 27.079.966
Energieverbrauch gesamt kWh 98.285.149 46.591.028 19.520.434 20.570.389| 9.228.029 326.450 887.923| 1.160.896| 43.772.123 60.155.280| 202.212.552
Treibhausgasemissionen 02 PR 2.540 124 AT
€O, CH,, N0, HFC € : : .
Wasserverbrauch m® 80.625 39.865 10.471 10.278 16.900 242 1.375 1.494 41.460 114.508 236.593
Abfall kg 5.564.574 3.090.644 667.628 1.144.410 247.199 0 378.559 36.134 3.206.395 8.425.926 17.196.895
Kennzahlen
Materialeinsatz
Eisen kg/ET 13, 60| aufgrund der zum Teil vorhandenen werksiibergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene 2324 2982 1969
Angabe nicht sinnvoll ’
Alu kg/ET 6,44 11,54 14,60 9,52
Energieverbrauch gesamt | kWh/ET 58,61 72,37 76,28 118,51 21,00 10,05 66,23 9,80 179,82 65,17 71,11
Treibhausgasemissionen KkeCO.6/ET 2.50 1043 013 241
€0, CH,, N,0, HFC 800/ J ' ' :
Wasserverbrauch m?/ET 0,05 0,06 0,04 0,06 0,04 0,01 0,10 0,01 0,17 0,12 0,08
Abfall kg/ET 3,32 4,80 2,61 6,59 0,56 0,00 28,24 0,31 13,17 9,13 6,05
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LEISTUNGSRICHTWERTE GEMAR EMAS

Branchenspezifische Umweltleistungsindikatoren und Leistungs-

richtwerte

Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.1 Bewahrte Praktiken fiir
das Umweltmanagement
3.1.1 Einrichtung eines hoch
entwickelten Umweltmanage-
mentsystems iiber alle Stand-
orte des Unternehmens hin-
weg

i1 Standorte mit einem hoch ent-
wickelten Umweltmanagement-
system (% der Anlagen/Be-
triebsvorgange)

100% Transmission System
(Deutschland)

Alle Standorte in Transmission
System Deutschland sind nach
ISO 14001 zertifiziert und nach
EMAS validiert.

i2 Zahl der Umweltleistungsindi-
katoren, die in der gesamten Or-
ganisation allgemein genutzt
werden und/oder iiber die in
den Umwelterkldrungen berich-
tet wird

Im Unternehmen werden fol-
gende Umweltleistungsindika-
toren genutzt: Energiever-
brauch, Abfall, Wasser, Emissio-
nen. In der Umwelterklarung
werden die Umweltleistungsin-
dikatoren detailliert dargestellt.
Neben den genannten Indikato-
ren werden zusatzlich die Hilfs-
und Betriebsstoffe dargestellt.

i3 Gebrauch von internen oder
externen Richtwerten zur Forde-
rung der Umweltleistung (]J/N)

Ja. Unternehmensweit sind
Ziele zu den Umweltleistungs-
indikatoren festgelegt und wer-
den in regelmafdigen Abstanden
auf Erfiilllung tiberpriift.

b1 An allen Produktionsstitten
weltweit wurde ein hoch entwi-
ckeltes Umweltmanagementsys-
tem eingefiihrt

An allen Transmission System
Standorten.

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.1 Einrichtung eines detail-
lierten Energietiberwachungs-
und -managementsystems

i4 Zahl der Anlagen mit detail-
lierten Energieiiberwachungs-
systemen (# oder % der Anla-
gen/Betriebsvorginge)

Bisher sind an den Anlagen
keine detaillierte Energieiiber-
wachungssysteme eingerichtet.

i5 Zahl der Anlagen mit einem
ISO 50001-zertifizierten oder E-
MAS-registrierten Energiemana-
gementsystem (# oder % der An-
lagen/Betriebsvorgéange)

In Transmission System sind 8
von 9 Standorten nach EMAS
validiert.

b2 Entsprechende Energiema-
nagementpldne wurden an allen
Standorten eingefiihrt (Organisa-
tionsebene)

b3 Eine detaillierte prozessbezo-
gene Uberwachung wurde am
Standort eingefiihrt (Standort-
ebene)

An den Standorten sind die
Energy Roadmaps mit Energie-
zielen und zugehorigen Maf3-
nahmen eingefiihrt.
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LEISTUNGSRICHTWERTE GEMAR EMAS

Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.1 Einrichtung eines detail-
lierten Energietiberwachungs-
und -managementsystems

b4 Im Werk erfolgen Energiema-
nagementkontrollen, z.B. um fiir
Standorte mit detaillierter Uber-
wachung Bereiche der Anlage bei
Nicht-Betrieb auszuschalten
(Standortebene)

In den Werken wird die Versor-
gungstechnik tiber zentr. Leit-
technik gesteuert. Die Maschi-
nen und Anlagen werden tiber
die Energiesparampeln gesteu-
ert

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.2 Verbesserung der Effizi-
enz energieverbrauchender
Prozesse

i6 Durchfithrung von regelmaf3i-
gen Uberpriifungen der Systeme
und der Automatisierung, von
Reparaturen, Wartungen und Ak-
tualisierungen (% der Standorte)

Anlagewartung wird tiber SAP
geregelt und dokumentiert. Re-
gelmaRige Uberpriifungen er-
folgen durch Standortpriifplan.

i7 Globaler Energieverbrauch
(kWh) pro Betriebseinheit

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.3 Erneuerbare und alter-
native Energienutzung

i8 Anteil an Produktionsstatten
mit Moglichkeiten zur Nutzung
von erneuerbaren Energiequel-
len (%)

i9 Anteil an Energienutzung im
Betrieb aus erneuerbaren Ener-
giequellen (%)

i10 Energieverbrauch aus fossi-
len Brennstoffen (MWh oder TJ)
pro Betriebseinheit

b5 Alle Produktionsstétten wer-
den auf die mogliche Nutzung er-
neuerbarer Energiequellen ge-
priift

b6 Uber die Energienutzung er-
folgt eine Berichterstattung un-
ter Angabe des Anteils fossiler
und nicht fossiler Energie

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

b7 Es gilt eine Politik, die auf
eine starkere Nutzung erneuer-
barer Energien abzielt

Transmission System Nachhal-
tigkeitspolitik

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.4 Optimierung der Be-
leuchtung in Automobilfabri-
ken

i11 Einsatz von besser platzier-
ten energieeffizienten Lichtquel-
len (% der beleuchteten Bereiche
innerhalb eines Betriebes, % al-
ler Betriebe)

i12 Einsatz von bereichsbezoge-
nen Strategien fiir die Beleuch-
tung (% der beleuchteten Berei-
che innerhalb eines Betriebes, %
aller Betriebe)

In den Werken wurde die Hal-
lenbeleuchtung auf LED umge-
riistet. Zudem werden weitere
Moglichkeiten in den Energie
Projekten untersucht und doku-
mentiert.
Mindestanforderungen der Ar-
bStRichtlinie werden erfiillt.
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Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.4 Optimierung der Be-
leuchtung in Automobilfabri-
ken

i13 Energieverbrauch von Be-
leuchtungskorpern (KWh/Jahr
fiir eine Anlage)

i14 Durchschnittliche Effizienz
von Leuchten im gesamten Werk

(Im/W)

In den Werken wurde die Hal-
lenbeleuchtung auf LED umge-
ristet. Zudem werden weitere
Méglichkeiten in den Energie
Projekten untersucht und doku-
mentiert.
Mindestanforderungen der Ar-
bStRichtlinie werden erfiillt.

b8 Die energieeffizientesten an
die speziellen Anforderungen am
Arbeitsplatz angepassten Licht-
l6sungen kommen an allen
Standorten zum Einsatz

Reduzierung der Einzell6sun-
gen fiir Arbeitsplatze zu effizi-
enteren, ganzheitlichen Losun-
gen mit minimalem Energiever-
brauch

b9 Bereichseinteilungsplane
wurden an allen Anlagen einge-
fihrt

Beleuchtung nach DIN Vorga-
ben installiert

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.5 Rationale und effiziente
Nutzung von Druckluft

i15 Stromverbrauch des Druck-
luftsystems pro Volumeneinheit
an der Verwendungsstelle
(kWh/m? der gelieferten Druck-
luft)

An den Standorten ist eine in-
telligente Steuerung von Kom-
pressoren eingerichtet.

b10 Der Energieverbrauch des
Druckluftsystems betragt weni-
ger als 0,11 kWh/m? erzeugte
Druckluft fiir grof3e, bei einem
Uberdruck von 6,5 bar operie-
rende Anlagen, mit einem nor-
mierten Volumenstrom bei 1013
mbar und 20°C und Druck-
schwankungen, die 0,2 bar nicht
iiberschreiben

An den Standorten ist eine in-
telligente Steuerung von Kom-
pressoren eingerichtet.

b11 Nachdem alle Luftverbrau-
cher ausgeschaltet wurden,
bleibt der Netzdruck stabil und
die Kompressoren (im Standby-
Betrieb) wechseln nicht in den
Lastzustand

An den Standorten ist eine in-
telligente Steuerung von Kom-
pressoren eingerichtet.

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.6 Optimierung der Nut-
zung von Elektromotoren

i16 Anteil an Elektromotoren mit
Drehzahlregelung (% der instal-
lierten Gesamtleistung bzw. der
Gesamtzahl)

Bei Neubeschaffung: Standard
Teilbereiche wurden umgeriis-
tet. Bestandteil der Energie
Roadmap

i17 Anteil an Pumpen mit Dreh-
zahlregelung (% der installierten
Gesamtleistung bzw. Gesamt-
zahl)

i18 Durchschnittlicher Pumpen-
wirkungsgrad (%)

Der Maschinenbeschaffungs-
prozess beschreibt die Anforde-
rungen.
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LEISTUNGSRICHTWERTE GEMAR EMAS

Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.3 Bewihrte Praktiken fiir
die Abfallwirtschaft

3.3.1 Abfallvermeidung und
Abfallwirtschaft

i19 Abfallproduktion pro Be-
triebseinheit (kg/Betriebsein-
heit)

i20 Produktion von gefidhrlichem
Abfall pro Betriebseinheit
(kg/Betriebseinheit)

i21 Abfalle, die in bestimmte
Strome geleitet werden, ein-
schliefllich Recycling, Energie-
riickgewinnung und Deponie-
rung (kg/Betriebseinheit, % Ge-
samtabfall)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i22 Erarbeitung und Umsetzung
einer libergreifenden Abfallstra-
tegie mit Uberwachung und Ver-
besserungszielen (J/N)

i23 Anzahl der Standorte mit
fortgeschrittenen Abfallwirt-
schaftsplanen (#)

i24 Anzahl der Standorte, die kei-
nen Abfall auf die Deponie brin-

gen (#)

An den Standorten erstellen die
Abfallbeauftragten detaillierte
standortspezifische Abfallbe-
richte.

b12 Abfallwirtschaftspldne ein-
geflihrt an allen Standorten

Getrenntsammelquote nach
Kreislaufwirtschaftsgesetz wird
erfillt

b13 Keine Deponierung von Ab-
fallen aus allen Produktions- und
Nicht-Produktionstatigkeiten /
Standorten

An den Standorten erstellen die
Abfallbeauftragten detaillierte
standortspezifische Abfallbe-
richte.

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.1 Wassernutzungsstrate-
gie und Wassermanagement

i25 Wassernutzung pro Betriebs-
einheit (m?3/Betriebseinheit)

i26 Standorte, die eine Was-
serstrategiepriifung durchge-
fithrt haben (% der Anlagen/Be-
triebsvorgange)

i27 Standorte mit Uberwachung
der Wassernutzung (%)

i28 Standorte mit getrennter
Wasseriiberwachung fiir Produk-
tionsprozesse und sanitdre Nut-
zung (%)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.
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Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.1 Wassernutzungsstrate-
gie und Wassermanagement

b14 Einfithrung einer Was-
serstrategie nach einem aner-
kannten Instrument wie dem
CEO Water Mandate, das eine Be-
wertung der Wasserknappheit
integriert

Die Anforderungen des CEO
Water Mandate mussen tliber-
priift werden

b15 Der Wasserverbrauch im Be-
trieb wird pro Standort und pro
Prozess und ggf. mittels automa-
tisierter Software gemessen

Der Wasserverbrauch wir pro
Standort gemessen

3.4 Bewihrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.2 Wassersparmoglichkei-
ten in Automobilfabriken

i25 Wassernutzung pro Betriebs-
einheit (m?3/Betriebseinheit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i29 Anteil der Betriebsvorginge
an bestehenden Standorten, die
mit wassersparenden Sanitarein-
richtungen und Verfahren nach-
geriistet sind (%)

An den Standorten sind Stop-
Tasten installiert. Einige Werke
verfiigen liber wasserfreie Uri-
nale

i30 Anteil neuer Standorte mit
wassersparenden Gerdten und
Verfahren (%)

Mafinahmen an den Standor-
ten:

Installation zeitgesteuerter/au-
tomatisierter Wasserhdhne;
Verringerung durch Erhéhung
der Nutzung der Zentralen KSS
Versorgung

b16 Alle neuen Standorte sind
mit wassersparenden Sanitarein-
richtungen ausgestattet, und die
Nachriistung von wassersparen-
den Einrichtungen erfolgt
schrittweise an allen bestehen-
den Standorten

An den Standorten sind Stop-
Tasten installiert. Einige Werke
verfiigen {iber wasserfreie Uri-
nale

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.3 Wasserrecycling und Re-
genwasserkollekte

i25 Wassernutzung pro Betriebs-
einheit (m?3/Betriebseinheit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i31 Installation eines Abwasser-
Recyclingsystems (J/N)

Alle anlagenspezifischen Ab-
wasser werden von einer Ab-
wasserbehandlungsanlage ein-
leitfahig aufbereitet

i32 Installation eines Regenwas-
ser-Recyclingsystems (J/N)

Keine Regewassernutzung in
den Werken

i33 Jahrliche Menge an Regen-
wassernutzung und Abwasser-
wiederverwendung (m?/Jahr)

i34 Anteil der Gesamtmenge an
der Wassernutzung durch Recy-
celtes Regen-oder Abwasser (%)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.
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Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.3 Wasserrecycling und Re-
genwasserkollekte

b17 Wasserrecycling im "ge-
schlossenen Kreislauf" wird so-
weit moglich mit einer Riickge-
winnungsrate von mindestens
90% umgesetzt

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

b18 30% des Wasserbedarfs
wird durch gesammeltes Wasser
gedeckt (in Regionen mit genii-
gendem Niederschlag)

Niederschlag ist unterdurch-
schnittlich: 2018: 616 mm,
Durchschnitt 1981-2010:
858mm Quelle DWD;
Oberflaichenwasser Versicke-
rung am Parkplatz

3.4 Bewihrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.4 Grine Dacher fiir Sturm-
wassermanagement

i35 Anteil an Standorten die sich
fir griine Dacher eignen, und bei
denen griine Dacher installiert
sind (%)

i36 Wasserspeicherkapazitit des
griinen Dachs: Anteil an Wasser-
riickhalt (%), Wasserabfluss

(m?)

i37 Kihlwirkung: Verringerung
des Energiebedarfs von HLK-An-
lagen (M])

i38 Qualitative Indikatoren der
biologischen Vielfalt (z.B. Anzahl
an Arten, die auf dem Dach le-
ben), je nach lokalen Bedingun-
gen

Muss bewertet werden

3.5 Bewahrte Praktiken fiir
den Schutz der biologischen
Vielfalt

3.5.1 Uberpriifung und Strate-
gie beim Management von
Okosystemen und der biologi-
schen Vielfalt entlang der
Wertschopfungskette

i39 Anwendung von Vorgehens-
weisen, um Okosystemleistungen
fir die Wertschopfungskette zu
bewerten (J/N oder % Abde-
ckung)

i40 Abdeckung des relevanten
Bereichs, durch Priorititenset-
zung bestimmt (J/N oder % Ab-
deckung)

b19 Entlang der Wertschop-
fungskette erfolgt eine Okosys-
tem-Uberpriifung auf hohem Ni-
veau, gefolgt von einer detaillier-
teren Okosystemiiberpriifung in
identifizierten risikoreichen Be-
reichen

Optimierung und Erhalt der
Griinflachen zur Erhaltung der
Artenvielfalt
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Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.5 Bewahrte Praktiken fiir
den Schutz der biologischen
Vielfalt

3.5.1 Uberpriifung und Strate-
gie beim Management von
Okosystemen und der biologi-
schen Vielfalt entlang der
Wertschopfungskette

b20 In Zusammenarbeit mit lo-
kalen Interessentragern und ex-
ternen Experten werden Strate-
gien entwickelt, um Probleme in
den identifizierten prioritaren
Abschnitten der Lieferkette zu
minimieren

Optimierung und Erhalt der
Griinflachen zur Erhaltung der
Artenvielfalt

3.5 Bewihrte Praktiken fiir
den Schutz der biologischen
Vielfalt

3.5.2 Management der biologi-
schen Vielfalt auf Standort-
ebene

i41 Anzahl an Kooperationspro-
jekten mit Interessentragern, um
Probleme mit der biologischen
Vielfalt anzusprechen (#)

BUND, NaBu: Nistkdsten wer-
den mit Kindern der Firmen-
mitarbeiter gebaut

i42 Verfahren /Werkzeuge sind
vorhanden, um Riickmeldungen
in Bezug zur biologischen Vielfalt
von Kunden, Interessentragern
und Lieferanten zu analysieren

(J/N)

Ja, Stakeholderanalyse

i43 Inventur von Grundstiicken
und Flachen, die sich im Besitz
des Unternehmens befinden, von
ihm gemietet oder verwaltet
werden, in oder in der Ndhe von
Schutzgebieten oder Gebieten
mit hohem Biodiversititswert

(m?)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i44 Plan fiir einen biodiversitits-
freundlichen Gartenbau auf Fla-
chen, die sich im Besitz des Un-
ternehmens befinden oder von
ihm gemietet oder verwaltet
werden (J/N)

Wiesen wurden 2019 weniger
gemdaht, Blumenwiesen Projekt
SR, Bienenprojekt, Insektenho-
tel

i45 Index fiir die biologische
Vielfalt (nach den lokalen Bedin-
gungen gestalten)

Liegt nicht vor

b21 Es gibt einen umfassenden
Biodiversitatsplan fiir eine syste-
matische Einbeziehung von Bio-
diversitdtsaspekten durch Mes-
sung, Uberwachung und Bericht-
erstattung

Liegt nicht vor

3.5 Bewahrte Praktiken fiir
den Schutz der biologischen
Vielfalt

3.5.2 Management der biologi-
schen Vielfalt auf Standort-
ebene

b22 Die Zusammenarbeit mit Ex-
perten und lokalen Interessen-
tragern ist gewahrleistet

An allen Standorten wird eine
Stakeholderanalyse regelmafiig
durchgefiihrt. Kommunikation
mit Interessentragern erfolgt.
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Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.6 Bewahrte Praktiken fiir
das Management von Wert-
schopfungskette und Design
3.6.1 Forderung von Umwelt-
verbesserungen entlang der
Lieferkette

i46 Anteil der erstrangigen Liefe-
ranten (nach Anzahl oder nach
Einkaufsbudget/Wert), die den
geforderten Standards nach in-
ternen oder externen Audits ent-
sprechen (%)

Uber 90%

i47 Fragebogen zur Selbstein-
schatzung, die an direkte Hochri-
sikolieferanten verschickt wer-
den (J/N)

Ja, NQC Fragebogen

i48 Bildung und Schulung der di-
rekten Lieferanten (J/N)

Ja

b23 Alle wichtigen Lieferanten
missen iiber ein Umweltmana-
gementsystem verfiigen, um sich
fir Einkaufsvereinbarungen zu
qualifizieren

Die Anforderungen zu Umwelt-
management sind in den Ein-
kaufsvereinbarungen definiert

b24 Umweltkriterien werden
tiber alle Umweltauswirkungsbe-
reiche hinweg fir Einkaufsver-
einbarungen festgelegt

Die Umweltkriterien werden in
den Einkaufsvereinbarungen
definiert

b25 Alle direkten Lieferanten er-
halten Fragebdgen zur Selbstein-
schatzung und Hochrisikoliefe-
ranten werden von Kunden oder
Dritten auditiert

Die Fragebogen zur Selbstein-
schatzung wurden an alle Liefe-
ranten kommuniziert.

b26 Fiir direkte Lieferanten wer-
den Férderungen und Schulun-
gen durchgefiihrt

Drivesustainability bietet Schu-
lungen an, wir streben Teil-
nahme bei Nachhaltigkeitsschu-
lungen an

b27 Fiir den Fall von Regelver-
stofden wurden Durchsetzungs-
verfahren definiert

Istin den Vertragen geregelt

3.6 Bewihrte Praktiken fiir
das Management von Wert-
schépfungskette und Design
3.6.2 Mit Lieferanten und Kun-
den zusammenarbeiten, um
Verpackungen zu reduzieren

i20 Abfallproduktion pro Be-
triebseinheit (kg/Betriebsein-
heit)

i49 Verpackungsabfallerzeugung
pro Betriebseinheit (kg/Be-
triebseinheit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i50 Verpackungsabfallerzeugung
pro Betrieb oder Wertungs-
gruppe (kg/Betrieb, kg/Wer-
tungsgruppe)

Wird nicht erfasst
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Bewahrte Umweltmanage-
mentpraxis Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und
Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.6 Bewahrte Praktiken fiir
das Management von Wert-
schopfungskette und Design
3.6.3 Design fiir Nachhaltig-
keit durch Verwendung von
Lebenszyklusanalysen (LCA)

i51 Durchfiihrung von Lebens-
zyklusanalysen der wichtigsten
Produktlinien zur Unterstiitzung
von Design- und Entwicklungs-
entscheidungen (J/N)

i52 Verbesserung der Umweltin-
dikatoren (COz, Energiever-
brauch, Umweltverschmutzung
usw.) fiir neue Modelle in den
Hauptproduktlinien im Vergleich
zu den Vorgiangermodellen (%)

i53 Durchfiihrung von Verglei-
chen zwischen verschiedenen
Arten von Mobilitatskonzepten

J/N)

Wird in dem Nachhaltigkeitsbe-
richt beschrieben

b28 Die Lebenszyklusanalyse
wird fiir die Hauptproduktlinien
nach ISO 14040:2006 oder
gleichwertig durchgefiihrt

Eine Software fiir die Durchfiih-
rung einer Lebenszyklusana-
lyse wurde beschafft

b29 Um Fahrzeugkonzepte hin-
sichtlich ihrer Umweltauswir-
kungen kontinuierlich zu verbes-
sern, wurden Ziele definiert

3.7 Bewahrte Praktiken fiir
die Wiederaufbereitung
3.7.1 Allgemeine bewdahrte
Praktiken fiir die Wiederauf-
bereitung von Komponenten

i54 Wiederaufbereitungsgrad
(Gewicht pro Komponente (%))

i55 Gesamtwiederaufbereitungs-
grad (% der zuriickgewonnenen
Komponenten)

Wird in dem Nachhaltigkeitsbe-
richt beschrieben
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13. Ubersicht: Energie, CO., Wasserverbrauch und Ab-
fallaufkommen

Wir verpflichten uns zu einem bewussten Umgang mit natiirlichen Ressourcen und zur Verringerung um-
weltbelastender Emissionen und des Abfallaufkommens. Nichtsdestotrotz erfordert die Herstellung von
Magna Produkten einen enormen Einsatz von Rohstoffen, Energie, Wasser sowie Flache und verursacht
zugleich neben unerwiinschten Emissionen auch Abfallprodukte. Die Kenntnis iiber eigene Verbrauchs-
daten ist deshalb von grofier Bedeutung, um die Entwicklung der Daten beurteilen und somit steuern zu
koénnen. In der unten anstehenden Graphik zeichnet sich der Verlauf innerhalb der letzten drei Jahre ab.

Im Strategy Booklet der Geschéftsfithrung von Transmission Systems wurde vereinbart, dass der Ener-
gie- und Wasserverbrauch sowie die erzeugte Menge an Abfall jeweils um 2% bezogen auf das Aquiva-
lenzgetriebe (Basis 2013) gesenkt werden soll. Das Erreichen dieses Ziels wird durch das Pflegen von
Roadmaps in den Bereichen Energie, Wasser und Abfall (siehe Beschreibung weiter oben) gewahrleistet.
Seit 01. Januar 2015 sind alle Standorte der Transmission Systems (auf3er angemietete Gebaude) aus-
schliefdlich mit CO2-freiem Strom aus erneuerbaren Quellen versorgt, um den CO2-Fuf3abdruck zu ver-
ringern. Auferdem wurden in Zusammenarbeit mit Bosch Rexroth und Siemens am Standort Neuenstein
Projekte in der Harterei durchgefiihrt, um dadurch weitere Energieeinsparpotenziale aufzudecken und
umzusetzen.

An den Standorten Bad Windsheim, Neuenstadt a. K., Neuenstein, St. Georgen, Rosenberg und TIC Kdln
wurde eine Getrenntsammlungsquote von mindestens 90% erreicht. Am Standort Untergruppenbach be-
tragt die Quote aus technischen Griinden 89%. Eine Verbesserung der Vorjahresquote (78%) wurde er-
reicht, weiterhin wird ein Zielwert iiber 90% angestrebt. Gemischte Abfille werden von den Entsor-
gungs-unternehmen vorbehandelt.

Gesamter Energieverbrauch [kWh] Gesamter Energieverbrauch[kWh/ET]
1 1 1 7
1 21 6
2013 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2016 2017 2018 2019 2020
CO, Fuf3abdruck [kg] CO, Fuf3abdruck [kg/ET]

I I
2761304 2002148 2710183 2755004 403315 i mhin mide ik

2013 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2016 2017 2018 2019 2020
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Wasserverbrauch [m?]

l ml 4

2013 2016 2017 2018 2019 2020

Abfall [kg]
2013 2016 2017 2018 2019 2020

Wasserverbrauch [m3/ET]

2013 2016 2017 2018 2019 2020

Abfall [kg/ET]
2013 2016 2017 2018 2019 2020

Hier nicht aufgefiihrte Daten werden im Ergebnis der Bewertung der Umweltaspekte als nicht wesent-

lich betrachtet und daher nicht berichtet
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14. Ziele des EHS-Management

Ziele 2021
Standort Ziel Einzelziel Mafinahme Zieltermin
Untergruppenbach | Top-Priority 2019: Vorentwicklung neuer Hybrid- und Ausarbeitung / Beschaffung und Erprobung ei- | 31.12.2023
Marktfithrerschaft Elektroantriebsgetriebe: ner neuen Getriebearchitektur "DHT" mit Trak-
und Ausbau der - Vermeidung von funktionalen Re- tions E-Maschine
Marktanteile: dundanzen
Bis 2023 sollen 30% - Steigerung der Effizienz (COz Reduk- | Bemerkungen
des Geschafts Hybrid- | tion) durch geringere Komplexitat DHT = Dedicated Hybrid Transmission
/ Elektrifizierungs- und geringeres Gewicht, Nutzung op- | Deutsch: Dediziertes Hybrid-Getriebe
produkte sein timaler Betriebspunkte der eingesetz- | Bei einem DHT Getriebe funktioniert das Ge-
ten Antriebssysteme triebe nur mit der E-Maschine. Die E-Maschine
- Schaffung des Optimum zu den An- ist neben dem Verbrenner mindestens eine
forderungen bzgl. dem reinem elektri- | gleichwertige Antriebsmaschine. Dadurch las-
schen Fahren, der notwendigen Batte- | sen sich mechanische Elemente z. Bsp.: Riick-
riegrofie und der Reichweite wartsgang, Gangstufen, Reibelemente und An-
fahrkupplung einsparen.
Bedienung méglichst vieler An- Anpassung der Organisationsstruktur und Biin- | 31.12.2023
triebsarchitekturen durch Einsatz von | delung der Kompetenzen bei der Entwicklung
Building Blocks (Standardisierung und den Einsatz der Building Blocks bei der
von Funktionseinheiten) Entwicklung der zukiinftigen Produkte
Erhohung der Be- Ermittlung von 6kosozialen Hotspots | Durchfithrung einer Lebenszyklusanalyse durch | 31.03.2021
wusstseinsbildung fiir | in der Lieferkette neue Software Gabi fiir das 7DCT300
Nachhaltigkeit
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Standort Ziel Einzelziel Mafinahme Zieltermin
Untergruppenbach | Reduzierung der COz2- | Schaffung einer Ladestruktur fir E- Installation von Ladesdulen auf dem Parkplatz 31.12.2021
Emissionen Fahrzeuge fiir Besucher, Firmenfahr-

zeuge und Mitarbeiter mit intelligen-
tem Verfiigbarkeits- und Abrech-

nungsmanagement
Scope 3 Klimaneutralitit erreichen Erstellung eines Konzepts 31.12.2021
Direkte Anbindung an 6ffentlichen Einrichtung einer Haltestelle am Neuen Haus 31.12.2021
Nahverkehr Abstimmung von Fahrzeiten
Installation einer PV-Anlage Ausarbeitung eines Konzepts iiber die Installa- 31.12.2021
tion einer PV-Anlage auf dem Parkplatz
Kompensierung CO2 Emissionen Kompensation der Scope 1 Emissionen aller TS | 31.12.2021
Standorte auf Basis des Goldstandards
Nachhaltigkeit im Le- | ASI Zertifizierung nach Performance Zertifizierung nach Performance Standard am 31.12.2021
benszyklus Standard Standort Untergruppenbach
Analyse der ermittelten 6kosozialen Analyse und Ausarbeitung von Mafdnahmen fiir | 31.12.2021
Hotspots in der Lieferkette die 6ko-sozialen Hotspots in der Lieferkette

Durchfiihrung Life-Cycle-Assessment | Durchfithrung einer LCA fiir einen weiteren Ge- | 31.12.2021
triebetyp

Berechnung einer Gesamtfahrzeug-LCA eines 28.02.2021
Fahrzeuges mit jeweils Plug-In-Hybrid (PHEV)
und batterieelektrischem (BEV) Antrieb
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zung

senkung von Stromspitzen. Installation von
zwei Erdgas BHKW, eines Batteriespeicher und
einem Diesel Notstromaggregat

Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Zieltermin
St. Georgen Gesundheits- und Weitere Reduzierung bzw. Substitu- Substitutionspriifung aller im Gefahrstoffkatas- | 31.12.2021
Umweltschutz tion von gesundheits- und umwelt- ter gelisteten Stoffe durchfiihren
schidigender Gefahrstoffe.
Energieeinsparung Einsatz energiesparender Klimaanla- | Ersatz der alten Klimaanlagen im IT-Raum. Prii- | 31.12.2021
gen, bzw. Entfall von vorhandenen fen ob die Klimaanlagen im Prifstandsraum 2.
Klimaanlagen OG entfallen kann.
Geringere Umweltbe- | Einsparung von Pendelverkehr zwi- Verlagerung der ca. 1 km entfernten Kfz-Halle 31.12.2021
lastung schen Kfz-Halle und Biirogebdude / zum Biirogebdude / Prototypengarage.
Prototypengarage.
Reduzierung der CO2- | COz-Emisionen des Blockheizkraft- Die CO2-Emisionen entsprechend des von 31.12.2021
Emisionen werks kompensieren MAGNA aus dem gasbetriebenen Blockheiz-
kraftwerk des Vermieters bezogenen Energie-
anteils tiber Firma ACT (Basierend auf: Gold-
standard) kompensieren.
Neuenstadt a. K. Reduzierung Ressour- | Uberpriifung der Umriistung konven- | Wirtschaftlichkeitspriifung der Umriistung der | 30.06.2021
cen tioneller Leuchtstoffrohren auf LED- Hallenbeleuchtung
Beleuchtung in der Halle
Neuenstein Ressourcenschonung | Ersetzten der Isolierung an 4 Behand- | Ald Modultherm - An 4 Behandlungskammern 30.10.2021
Verringerung von Um- | lungskammer der 2 ALD Modultherm | komplette neue Isolierung. Einsparung von ca.
welteinwirkungen 450.000 KWh pro Jahr
Energieeinsparung Einsparung von Energie Energieeinsparung von ca. 70.000 kWh durch 31.08.2021
Einbau von LED Beleuchtung in Halle 2G
Sicherheit Verbesserung der intensiven Netznut- | Absicherung der Produktion im Notfall und Ab- | 31.12.2021
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Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Zieltermin
Neuenstein Verringerung von Um- | Durchfiihrung eines zweiten Step der | Kanalsanierung Werkskanalisation gem. Eigen- | 30.11.2021
weltauswirkungen Kanalsanierung in geschlossener Aus- | kontrollverordnung BaWi
fihrung
Nachhaltigkeit im Le- | Aluminium Stewardship Initiative Zertifizierung nach Performance Standard am 31.12.2021
benszyklus Zertifizierung nach Performance Stan- | Standort Neuenstein
dard
Bad Windsheim Soziale Verantwor- Bevorratung von Loschwasser fiir Umnutzung der 240m? grofRen Heizollagertanks | 31.12.2021
tung Werk und Kommune als Loschwasserspeicher
Umwelt Reduzierung des Transports von Ver- | Installation einer Presse 31.05.2021

packungsmaterial (Folien)

Umwelt Vermeidung von Sondermiill aus den | Prifen ob eine vorhandene Keller Anlage ver- 31.08.2021
Alfing Anlagen mit Handte Absaugung | wendet werden kann

Rosenberg Energieeinsparung Einsparung von ca. 1.000.000 kWh Umriisten konventioneller Leuchtstoffréhren 30.04.2021
durch das Einfiihren von Lichtsteue- auf LED-Beleuchtung
rung + LED Beleuchtung im alten Hal-
lenbereich
Ressourceneinspa- Einsparung von ca. 160.000kWh/Jahr | Umplanen Bearbeitungsél an den Junker 31.12.2021
rung und ca. 5.2001 weniger Olver- Schleifmaschinen auf Faudi Zentralanlage
brauch/Jahr
Energieeinsparung Nutzung "Sonnenenergie" Konzepterarbeitung zur Nutzung einer PV An- 31.12.2021

lage, ab 2022.
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Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Zieltermin
Koln 30 % des Gesamtge- Entwicklung eines Software-Hybrid- Hybridmanager serienreif entwickelt 31.12.2021
schéftes muss durch managers zur intelligenten Ansteue-
Hybrid- und Elektrifi- | rung von Hybridgetrieben
zierungsprodukte bis
2023 abgedeckt wer-
den
Reduzierung Strom- Reduzierung Stromverbrauch im Be- Automatisiertes Abschalten der HiL. (Hardware | 31.12.2021
verbrauch am Stand- reich Software Testing. in the Loop) Priifstande.
ort Koln geplante Einsparung pro HIL ca. 500 kWh/Jahr
Vermeidung von Ent- | Bedienung mdglichst vieler An- Anpassung der Organisationsstruktur und Biin- | 31.12.2021
wicklungsaufwanden | triebsarchitekturen durch Einsatz von | delung der Kompetenzen bei der Entwicklung
durch Nutzung von Building Blocks (Standardisierung und den Einsatz der Building Blocks bei der
vorhandenen Bau- von Funktionseinheiten) Entwicklung der zukiinftigen Produkte
gruppen (Building
Blocks)
30 % des Gesamtge- Unterstiitzung der Hybridisierung Unterstitzung der Entwicklung von Hochvolt 31.12.2021
schéftes muss durch von Getrieben mit Hochvolt Kompo- Inverter und eMaschine sowie deren Integra-
Hybrid- und Elektrifi- | nenten. tion. SW Anpassung um HV Architekturen anzu-
zierungsprodukte bis steuern.
2023 abgedeckt wer-
den
Modugno Reduzierung des Installation eines KWK-Kraftwerks Befolgen des Projektzeitplans 30.09.2021
(Italien) Energieverbrauchs (Kraft-Warme-Kopplung) und Einspa-
rung von 1.200 MWh (Riickgewin-
nung von Wiarmeenergie)
Reduzierung der Energieeinsparung Uberpriifung und Implementierung iiberarbei- 30.03.2021
im Leerlauf 1.700 MWh teter Abschaltverfahren fiir alle Gerate
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gramm ,MAGNA PRE REGION“

Griindungsorganisationen

Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Zieltermin
Modugno Reduzierung hochfrequenter EM-St6- | Installation spezieller Filter zur Verbesserung 30.03.2021
(Italien) rungen im Stromnetz der Anlage, Ein- | der Stromqualitat
sparung von 300 MWh pro Jahr
Regenwasser sam- Beitrag zum Wasserbedarf des KWK- | Installation einer Wasserreserve zum Sammeln | 30.09.2021
meln Systems mit 40.000 m3 Regenwasser des Regenwassers
pro Jahr
Abfallreduzierung Gewichtsreduzierung von zwei Ge- DCT300 SG4 - SG5 - Reduzierung des Lagers 30.12.2021
trieben (230.000 kg Stahl/Jahr)
Kechnec Biodiversitat Unterstitzung der biologischen Viel- Unterstitzung bei Baumpflanzung 31.10.2021
(Slowakei) falt
Unterstitzung der biologischen Viel- Fortsetzung der Bienenzucht 31.12.2021
falt
Abfallreduzierung Reduzierung der Abfallmenge Holzabfall an Mitarbeiter verteilen 31.12.2021
COz Reduzierung Reduzierung der COz2-Emissionen des | Aktualisierung der Businessfahrzeugpolitik: 31.03.2021
Fuhrparks nur Hybrid- oder Elektroautos
Reduzierung des Reduzierung des Energieverbrauchs Einrichtung von Bewegungssensoren in Umklei- | 31.12.2021
Energieverbrauchs derdumen
Umweltbewusstsein Karpatska-Stiftung - Stipendienpro- Unterstltzung von Umweltaktivitaten von 31.12.2021
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realisierte Ziele

tigkeit in der Liefer-
kette

haltigkeitsfragebogen
(auf der NQC-Platt-
form)

in NQC

Standort Ziel Einzelziel Mafnahme Umsetzung | Status zum
31.12.2020
Untergruppenbach | Reduzierung des Optimierung der Be- KFZ Werkstatt auf LED umstellen. 31.12.2020 | umgesetzt zum
Energieverbrauchs leuchtung Geplante jahrliche Einsparungen ca. 12.500 30.09.2020
kWh.
Reduzierung der CO2- | Strategie zur Kli- Erarbeitung einer Strategie zur Klima-Neut- | 31.12.2020 | umgesetzt zum
Emissionen maneutralitit entwi- ralitdt fiir die TS auf Basis der relevanten 31.12.2020
ckeln Stakeholder.
Erhéhung der Be- Umsetzung der neuen Schulungen an den Standorten, Hilfestel- 30.06.2020 | umgesetzt zum
wusstseinsbildung fiir | Supplier-Matrix lung fiir Nutzer und Einkauf 28.2.2020
Nachhaltigkeit
Reduzierung von indi- | Lebenszyklusanalyse Festlegung und Umsetzung von diversen 31.12.2020 | umgesetzt zum
rekten Umweltaus- weiter implementieren | Mafdnahmen, die bei der Betrachtung der 31.12.2020
wirkungen Lebenszyklusanalyse eruiert wurden.
Reduzierung der CO2- | Schaffung einer Lade- Erstellung eines Konzeptes 31.12.2020 | umgesetzt zum
Emissionen struktur fir Besucher, 31.12.2020
Firmenfahrzeuge und
Mitarbeiter mit intelli-
gentem Verfligbarkeits-
und Abrechnungsma-
nagement
Optimierung Nachhal- | Ausweitung des Nach- Aufnahme von ca. 30 indirekten Lieferanten | 31.12.2020 | umgesetztzum

15.10.2020
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Schaffung menschen-
wiirdiger Arbeits-
platze

Kaffeeautomaten aus-
schliefdlich Fairtrade-
Kaffee

(Vermieter der Kaffeeautomaten) beauftra-
gen, die Kaffeeautomaten nur noch mit
fairtrade Kaffee zu bestiicken

Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Umsetzung | Status zum
31.12.2020
St. Georgen SDG 13 Climate Action | Flurlicht einschalten Austausch des Flurlichts im 3. OG gegen 01.03.2020 | umgesetzt zum
/ Einsparung elektr. nur bei Bedarf und in Einzellampen mit Helligkeitsdetektor und 23.01.2020
Energie Abhangigkeit vom Rest- | Bewegungsmelder
licht
SDG 8: Decent work / | In den aufgestellten Die zertifizierten Firma "Rund um Kaffee" 01.04.2020 | umgesetzt zum

28.02.2020

Neuenstadt a. K.

Neuenstein Verringerung von Um- | Ersetzen der Asbestfa- | Austausch der Uberdachung (Asbestfaser- 30.10.2020 | umgesetzt zum
weltauswirkung serplatten platten) auf Trafo hinter Gebdude 1 17.07.2020
Verringerung von Um- | Kanalsanierung Werks- | Ausschreibung und Sanierung erster Teilbe- | 30.12.2020 | umgesetzt zum
weltauswirkungen kanalisation gem. Ei- reich aufRerhalb von Gebauden des Sanie- 04.12.2020

genkontrollverordnung | rungskonzepts und Auswertung TV-Kanal-
BaWi befahrung und daraus erstellter Kanalda-
tenbank
Verringerung von Um- | Praventive Schutzmaf3- | Beschaffung von weitern Kanaldichtkissen 30.10.2020 | umgesetzt zum
weltauswirkungen nahme fiir die Loschwasserriickhaltung bzw. Ge- 30.09.2020
fahrstoffunfall
Ressourcenschonung | Ersetzten der Isolie- Ald Modultherm - Behandlungskammer 2: 30.05.2020 | umgesetzt zum
Verringerung von Um- | rung an der Behand- komplette neue Isolierung. Einsparung von 29.05.2020
welteinwirkungen lungskammer 2 ALD 109.209 KWh pro Jahr
Modultherm
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Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Umsetzung | Status zum
31.12.2020
Bad Windsheim Arbeitssicherheit Sicheres Be- und Entla- | Installation eines Ampelsystems zur Erken- | 31.01.2020 | umgesetztzum
den von Trailer nung der Wegrollsicherung 31.01.2020
Umwelt Reduzierung des Trans- | Brikettieren der Aluminiumspane, dadurch | 31.12.2020 | umgesetzt zum
ports von an Abfallen Vermeidung von ca. 40m?® KSS Anhaftungen 31.01.2020
anhaftenden umweltge-
fahrdenden Stoffen
Arbeitssicherheit Umsetzen der neuen Umsetzen der neuen Forderungen die 31.03.2020 | umgesetzt zum
Forderungen welche durch das Umstellen auf ISO45001 notwen- 13.05.2020
durch die ISO45001 zu | digsind
erfiillen sind.
Rosenberg Verringerung von Reduzierung von Alt6l Riickfithrung von Getriebedl in den Serien- 30.09.2020 | umgesetzt zum
Ressourcen aus Reparaturen prozess Einsparung von 8501 31.12.2020
(Jahresbericht
KSS)
Verringerung von Reduzierung der Kunst- | Umstellung der Warmgetrankeautomaten 31.12.2020 | umgesetzt zum
Ressourcen stoff Abfallmenge von auf Verwendung von Mehrwegbecher, 31.12.2020
ca. 135.000 Kaffeebe- Einsparung von 0,7to Restmiill (Jahresbericht
cher Abfall 2020)
Koln 30 % des Gesamtge- Nachweis der Funktio- | Fertigstellung des Konzeptes, der Zeichnun- | 31.12.2020 | umgesetztzum
schaftes muss durch nalitédt eines Hochvolt gen, Herstellung des Prototypen und der 21.12.2020
Hybrid- und Elektrifi- | Hybrid Systems auf Ba- | dazugehorigen Software.
zierungsprodukte bis | sis der Magna TS Tech-
2023 abgedeckt wer- | nologie HDT230.
den Aufbau eines Hochvolt
Hybrid Prototypen mit
dem in KéIn entwickel-
ten HDT230 Hybrid Ge-
triebes
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verbrauch am Stand-
ort Koéln

brauch im Bereich Soft-
ware Testing.

ware in the Loop) Priifstande.
geplante Einsparung pro HIL ca. 500
kWh/Jahr

Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Umsetzung | Status zum
31.12.2020
Marktfiithrerschaft Bedienung moglichst Anpassung der Organisationsstruktur in- 30.09.2020 | umgesetzt zum
und Ausbau der vieler Antriebsarchitek- | nerhalb der Produktentwicklung hat in 06.05.2020
Marktanteile: turen durch Einsatz von | 2019 stattgefunden. In 2020 werden die
Bis 2023 sollen 30% Building Blocks (Stan- Verantwortlichkeiten und die Schnittstellen
des Geschafts Hybrid- | dardisierung von Funk- | zu den angrenzenden Bereichen weiter fort-
/ Elektrifizierungs- tionseinheiten) gefiihrt und festgeschrieben. Verstarkte Zu-
produkte sein sammenarbeit zwischen den Produktgrup-
pen (TS, DS, MFS).
Reduzierung Strom- Reduzierung Stromver- | Automatisiertes Abschalten der HiL (Hard- | 30.09.2020 | umgesetzt zum

30.09.2020

Einsparung von Kraft- | Mitarbeiter tiber die Plattform entwickeln die einfach nutzbar 30.06.2020 | umgesetzt zum
stoff durch Einfiih- Fahrten zwischen Kdln, | und transparent ist. Erweiterung der Platt- 01.09.2020;
rung einer Plattform Untergruppenbach, St. form fiir Flughafentransfers. Status: Zur Zeit
fiir Mitfahrgelegen- Georgen informieren. nicht aktiv auf
heiten. Grund von CO-
VID-19 Ein-
schrankungen
Strategie - Effizienz Softwareentwicklung: Funktionen entwickelt und getestet. Konti- | 31.12.2020 | umgesetzt zum

und Nachhaltigkeit:
Fokus innovative
Funktionen im Ge-
triebe

Entwicklung von Fahr-
funktionen, die Kraft-

stoff und COz einsparen.

nuierliche Verbesserung der Softwarefunk-
tionen und Diagnose.

31.12.2020;
Kontinuierliche
Verbesserun-
gen fortlau-
fend.
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nicht realisierte Ziele

Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Neuer Status zum 31.12.2020
Zieltermin
Untergruppenbach | Erhéhung der Be- Ermittlung von 6kosozialen Durchfiihrung einer Le- 31.03.2021 | Masterarbeit wurde aus-
wusstseinsbildung fiir | Hotspots in der Lieferkette benszyklusanalyse durch geschrieben und Lebens-
Nachhaltigkeit neue Software Gabi, Aus- zyklusananylse wird be-
schreibung einer Masterar- reits durchgefiihrt.
beit
St. Georgen SDG 13 Climate Action | Die elektrische Energie fiir Kompensationsagentur 01.07.2021 | verschoben in 2021 (Um-
/ Ausgleich fiir CO2- den Standort St. Georgen wird | auswahlen und beauftra- setzung erfolgt gemein-
Erzeugung mittels Blockheizkraftwerk er- | gen, die aus dem elektr. sam mit Untergruppen-
zeugt. Fir das dabei produ- Energieverbrauch 2019 be- bach
zierte COz sollen als Ausgleich | rechnete CO2-Produktion
Baume gepflanzt werden. zu kompensieren
Neuenstadt a. K. Reduzierung Ressour- | Uberpriifung der Umriistung Wirtschaftlichkeitspriifung | 30.06.2021 | verschoben auf 2021
cen konventioneller Leuchtstoff- der Umristung der Hallen-

rohren auf LED-Beleuchtung beleuchtung
in der Halle

Neuenstein - - - - -
Bad Windsheim Einsparung von Ener- | Einsparung von elektrischer Reduzierung von Druck- 31.03.2021 | -
gie Energie luftleckage
100.000 kWh/]Jahr
Rosenberg Energieeinsparung Nutzung "Sonnenenergie" Konzepterarbeitung zur 31.12.2021 | nicht umgesetzt,
Nutzungen einer PV An- verlegt auf 2021

lage, ab 2022.
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verbrauch am Stand-
ort Kéln

im Bereich Software Testing.

ten der HiL (Hardware in
the Loop) Priifstande.
geplante Einsparung pro
HIL ca. 500 kWh/Jahr

Standort Ziel Einzelziel Mafdnahme Neuer Status zum 31.12.2020
Zieltermin
Koln Reduzierung Strom- Reduzierung Stromverbrauch | Automatisiertes Abschal- 30.09.2021 | Status[31.12.2020]: Pro-

jekt fortlaufend, Fort-
schritt erzielt, Termin-
plan verlangert auf
Grund von COVID-19,
neues Zieldatum:
31.12.2021
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15. Bindende Verpflichtungen

Rechtliche Verpflichtungen, die sich unter anderem aus umweltrelevanten Rechtsvorschriften ergeben,
werden seit 1999 an allen Standorten mit der Software ,Recht im Betrieb“ von der Kanzlei Dr. Rack
Rechtsanwilte ermittelt.

Relevante Mitarbeiter werden tiber ihre Pflichten informiert.

Regelmiaflige Kontrollen finden statt durch einzelne Personen, durch interne EHS/SR-Audits und durch
Magna Compliance Audits.

Bei den umweltrelevanten Rechtsvorschriften wurden keine Abweichungen festgestellt.

Sonstige Forderungen (u.a. Genehmigungen, Kundenforderungen, ...) werden ebenfalls erfasst und regel-
mafdig auf Einhaltung gepriift.

Umweltrelevante Rechtsvorschriften

Abfallrecht:

- Richtlinie 2000/53/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000 iiber
Altfahrzeuge - Altfahrzeuge-Richtlinie

- Gesetz liber das in Verkehr bringen, die Riicknahme und die umweltvertragliche Entsorgung von Bat-
terien und Akkumulatoren - Batteriegesetz - BattG

- Gesetz zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaf-
tung von Abféllen - Kreislaufwirtschaftsgesetz - KrWG

- Altélverordnung

- Verordnung tiber das Europaische Abfallverzeichnis - Abfallverzeichnis-Verordnung

- Verordnung iiber die Uberlassung, Riicknahme und umweltvertrigliche Entsorgung von Altfahrzeu-
gen - Altfahrzeug-Verordnung

- Verordnung iiber Anforderungen an die Verwertung und Beseitigung von Altholz - Altholzverordnung
- AltholzV

- Verordnung tliber die Nachweisfithrung bei der Entsorgung von Abfillen - Nachweisverordnung -
NachwV

- Verordnung tiber Betriebsbeauftragte fiir Abfall - Abfallbeauftragtenverordnung - AbfBeauftrV

- Verordnung iiber die Bewirtschaftung von gewerblichen Siedlungsabfillen und von bestimmten Bau-
und Abbruchabfillen - Gewerbeabfallverordnung - GewAbfV

- Verordnung iiber die Entsorgung gefihrlicher Abfille zur Beseitigung - Sonderabfallverordnung

- Landesabfallgesetz - LabfG

Anlagensicherheit:

- TRWS 781 - Technische Regel wassergefidhrdender Stoffe - Tankstellen fiir Kraftfahrzeuge
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Baurecht:

- Verordnung tber die Feuerbeschau - FBV

Bodenschutzrecht:

- Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung - BBodSchV

Chemikalienrecht:

- Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember
2006 zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe - REACH -, zur
Schaffung einer Europaischen Chemikalienagentur, zur Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur
Aufhebung der Verordnung - EWG - Nr. 793/93 des Rates, der Verordnung - EG - Nr. 1488/94 der
Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67 /EWG,
93/105/EG und 2000/21/EG der Kommission

- Verordnung - EG - Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
2008 iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung
und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung -
EG - Nr. 1907/2006 - CLP-Verordnung - CLP - GHS-Verordnung - GHS

- ChemVerbotsV - Verordnung iiber Verbote und Beschrankungen des Inverkehrbringens und iiber die
Abgabe bestimmter Stoffe, Gemische und Erzeugnisse nach dem Chemikaliengesetz - Chemikalien-
Verbotsverordnung - ChemVerbotsV

Energierecht:

- Gesetz zur Einsparung von Energie in Gebduden - Energieeinsparungsgesetz - EnEG

- Stromsteuergesetz - StromStG

- Energiesteuergesetz - EnergieStG

- Gesetz fiir den Ausbau erneuerbarer Energien - Erneuerbare-Energien-Gesetz - EEG 2017

- Verordnung iiber energiesparenden Warmeschutz und energiesparende Anlagentechnik bei Gebau-
den - Energieeinsparverordnung - EnEV

- Verordnung liber Systeme zur Verbesserung der Energieeffizienz im Zusammenhang mit der Entlas-
tung von der Energie- und der Stromsteuer in Sonderféllen - Spitzenausgleich-Effizienzsystemverord-
nung - SpaEfV

- Gesetz zur Nutzung erneuerbarer Warmeenergie in Baden-Wiirttemberg - Erneuerbare-Warme-Ge-
setz - EWarmeG

Gefahrgutrecht:

- Gesetz Uiber die Beférderung gefahrlicher Giiter - Gefahrgutbeférderungsgesetz - GGBefG

- Européisches Ubereinkommen iiber die internationale Beférderung gefihrlicher Giiter auf der Strale
- ADR

- Verordnung iiber die Bestellung von Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen und Betrieben - Gefahr-
gutbeauftragtenverordnung - GbV
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Immissionsschutzrecht:

- Verordnung - EG - Nr. 1516/2007 der Kommission vom 19. Dezember 2007 zur Festlegung der Stan-
dardanforderungen an die Kontrolle auf Dichtheit von ortsfesten Kalte- und Klimaanlagen sowie von
Wiarmepumpen, die bestimmte fluorierte Treibhausgase enthalten, gemafd der Verordnung - EG - Nr.
842/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates

- Verordnung - EG - Nr. 1005/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. September
2009 uber Stoffe, die zum Abbau der Ozonschicht fithren - Neufassung

- Verordnung- EU - Nr. 517/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber
fluorierte Treibhausgase und zur Authebung der Verordnung - EG - Nr. 842 /2006

- Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2020/1232 der Kommission vom 27. August 2020 iiber die Genehmi-
gung der in 12-Volt-Motorgeneratoren fiir Personenkraftwagen und leichte Nutzfahrzeuge, ein-
schliefdlich bestimmter Hybrid-Elektrofahrzeuge und Fahrzeuge, die mit alternativen Kraftstoffen be-
trieben werden konnen, verwendeten effizienten Generatorfunktion als innovative Technologie ge-
mafd der Verordnung (EU) 2019/631 des Europdischen Parlaments und des Rates

- Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerdusche, Er-
schiitterungen und dhnliche Vorgdnge - Bundes-Immissionsschutzgesetz - BImSchG

- Neunte Verordnung zur Durchfithrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes - Verordnung tiber das
Genehmigungsverfahren - 9. BImSchV

- Erste Verordnung zur Durchfithrung des Bundesimmissionsschutzgesetzes - Verordnung iiber kleine
und mittlere Feuerungsanlagen - 1. BImSchV

- Einundzwanzigste Verordnung zur Durchfithrung des Bundesimmissionsschutzgesetzes - Verord-
nung zur Begrenzung der Kohlenwasserstoffemissionen bei der Betankung von Kraftfahrzeugen - 21.
BImSchV

- Zwanzigste Verordnung zur Durchfithrung des Bundesimmissionsschutzgesetzes - Verordnung zur
Begrenzung der Emissionen fliichtiger organischer Verbindungen beim Umfiillen und Lagern von Ot-
tokraftstoffen, Kraftstoffgemischen oder Rohbenzin - 20. BImSchV

- Verordnung iiber Stoffe, die die Ozonschicht schddigen - Chemikalien-Ozonschichtverordnung -
ChemOzonSchichtV

- Verordnung zum Schutz des Klimas vor Verdnderungen durch den Eintrag bestimmter fluorierter
Treibhausgase - Chemikalien-Klimaschutzverordnung - ChemKlimaschutzV

- Vierte Verordnung zur Durchfithrung des Bundesimmissionsschutzgesetzes - Verordnung iiber ge-
nehmigungsbediirftige Anlagen - 4. BimschV

- Zweiundvierzigste Verordnung zur Durchfithrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes - Verord-
nung liber Verdunstungskiihlanlagen, Kiihltiirme und Nassabscheider - 42. BImSchV

- Technische Anleitung zur Reinhaltung der Luft - TA Luft

- Verordnung des Wirtschaftsministeriums iiber die Kehrung und Uberpriifung von Feuerungsanlagen,
Liiftungsanlagen und dhnlichen Einrichtungen - Kehr- und Uberpriifungsordnung -

- Feuerungsverordnung - FeuV

- TA Larm - Sechste Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundes-Immissionsschutzgesetz - Techni-
sche Anleitung zum Schutz gegen Larm

- SchfHwG: Gesetz iiber das Berufsrecht und die Versorgung im Schornsteinfegerhandwerk - Schorn-
steinfeger-Handwerksgesetz

- KUO: Ist nicht mehr einschligig

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung - Seite 103



BINDENDE VERPFLICHTUNGEN

Produktrecht:

- Verordnung (EG) Nr. 715/2007 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007 {iber
die Typgenehmigung von Kraftfahrzeugen hinsichtlich der Emissionen von leichten Personenkraft-
wagen und Nutzfahrzeugen (Euro 5 und Euro 6)

Umwelt-Audit-Recht

- Verordnung - EG - Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umwelt-
management und Umweltbetriebspriifung und zur Aufhebung der Verordnung - EG - Nr. 761/2001,
sowie der Beschliisse der Kommission 2001/681/EG und 2006/193/EG - EMAS III

- Beschluss (EU) 2019/62 der Kommission vom 19. Dezember 2018 tiber das branchenspezifische Re-
ferenzdokument fiir bewdhrte Umweltmanagementpraktiken, branchenspezifische Umweltleistungs-
indikatoren und Leistungsrichtwerte fiir die Automobilindustrie geméafs der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 iber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS)

Umwelthaftungsrecht

- Gesetz liber die Vermeidung und Sanierung von Umweltschaden - Umweltschadensgesetz - USchadG

Wasserrecht

- Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts - Wasserhaushaltsgesetz - WHG 2010

- Zweite Wassersicherstellungsverordnung

- Verordnung tiber Anforderungen an das Einleiten von Abwasser in Gewasser - Abwasserverordnung

- Verordnung tiber Anlagen zum Umgang mit wassergefidhrdenden Stoffen - AwSV -

- TRWS 785 - Technische Regel wassergefdhrdender Stoffe - TRWS - Bestimmung des Riickhaltevermo-
gens bis zum Wirksamwerden geeigneter Sicherheitsvorkehrungen - R1 - Arbeitsblatt DWA-A 785

- Richtlinie Giber die Anforderungen an Auffangwannen aus Stahl mit einem Rauminhalt bis 1000 Liter
- StawaR - Fassung September 2011

- Landesabwasserabgabengesetz

- Verordnung des Umweltministeriums fiir Umwelt und Verkehr iiber tiber die Eigenkontrolle von Ab-
wasseranlagen - Eigenkontrollverordnung - EKVO

- Verordnung des Umweltministeriums iiber das Einleiten von Abwasser in 6ffentliche Abwasseranla-
gen - Indirekteinleiterverordnung

- Verordnung tiber die dezentrale Beseitigung von Niederschlagswasser

- Einfithrung technischer Baubestimmungen; hier: Richtlinie zur Bemessung von Loschwasser-Riick-
halteanlagen beim Lagern wassergefahrdender Stoffe - LORUGRL

- Bayerisches Wassergesetz - BayWG

- Einfiihrung technischer Baubestimmungen; Richtlinie zur Bemessung von Loschwasser-Riickhaltean-
lagen beim Lagern wassergefihrdender Stoffe - Fassung August 1992

- Verordnung zur Eigeniiberwachung von Wasserversorgungs- und Abwasseranlagen - Eigeniiberwa-
chungsverordnung

- Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der Verordnung tiber Anlagen zum Umgang mit wassergefdhrden-
den Stoffen und tiber Fachbetriebe - VVAWS

- Verordnung iiber die erlaubnisfreie schadlose Versickerung von gesammeltem Niederschlagswasser
- Niederschlagswasserfreistellungsverordnung - NWFreiV
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IMPRESSUM

16. Impressum

Verantwortlichkeit

S. Morandini (Senior Vice President, Umwelt- und Arbeitsschutzverantwortlicher, sowie gesellschaftli-
che Verantwortung fiir Magna PT B.V. & Co. KG)

P. Tillmann (Umwelt- und Arbeitsschutzbeauftragter, sowie gesellschaftliche Verantwortung fiir Magna
PT B.V. & Co. KG)

Ansprechpartner

Director Global Sustainability EHS, Magna Powertrain
V. Ludwig +49 (0)7131 644-0

Senior Manager Sustainability & QEHS, Untergruppenbach
J. Schoneck +49 (0)7131 644-0

Ansprechpartner Standorte und Text

EHS-Teamleiter Untergruppenbach, St. Georgen EHS-Teamleiter Rosenberg

H. Heer +49 (0)7131 644-0 H.-H. Steinhduser +49 (0)6295 18-0
EHS-Teamleiter Neuenstadt EHS-Teamleiter Bad Windsheim
F. Briickner +49 (0)7131 644-0 K. Dief3l +49 (0)984 14070
EHS-Teamleiter Neuenstein Sustainability & EHS Kdln

R. Titschka +49 (0)7942 993-0 L. Menard +49 (0)221 34027-20
EHS-Teamleiter Kechnec EHS-Teamleiter Modugno

G. Bednarik +421 (0) 55 614 8339 F. Modeo +39 (0) 0805858111

Text und Gestaltung

Corporate Social Responsibility Specialist
A. Noack +49 (0)7131 644-0

Impressum

Magna PT B.V. & Co. KG

Hermann-Hagenmeyer-Strafie, 74199 Untergruppenbach, Deutschland
Telefon: +49 (0)7131 644 40

Fax: +49 7131 (0)644 4204

E-Mail: QEHS.Ubach.mpt@magna.com

Internet: www.magna.com
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GULTIGKEITSERKLARUNG

17. Gultigkeitserklarung

Der Unterzeichnete, Dr. Hans-Peter Wruk, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer D-V-
00051, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich NACE-Code 29.3 - Herstellung von Teilen und Zube-
hor fiir Kraftwagen und Kraftwagenmotoren, bestétigt, begutachtet zu haben, ob die Standorte:

Magna PT B.V. & Co. KG Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strafie 1 Hermann-Hagenmeyer-StrafRe 1
74199 Untergruppenbach 74749 Rosenberg
Magna PT International GmbH Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strafie Hermann-Hagenmeyer-Strafde
74199 Untergruppenbach 74632 Neuenstein
Magna PT B.V. & Co. KG Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-Strafée 10a Burgbernheimer Strafie 5
74196 Neuenstadt a.K 91438 Bad Windsheim
Magna PT B.V. & Co. KG Magna PT B.V. & Co. KG
Industriestrafie 5 Scarletallee 2
78112 St. Georgen 50735 Kéln
Magna PT International GmbH
Scarletallee 2
50735 Kéln

wie in der Umwelterkldrung der Organisation Magna PT B.V. & Co. KG mit der Registrierungsnummer DE-
136-00037 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 25. November 2009 iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an
einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (in der Fassung vom
19.12.2018) erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestéatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung vom 19.12.2018 durchgefiihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestéatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhal-
tung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Standorte ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Standorte innerhalb des in der Umwelterkla-
rung angegebenen Bereichs geben.

Dr. Hans-Peter Wruk
- Umweltgutachter A MAGNA
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