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“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(M.T.E) e qgue a MAGNA esta fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcdes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 76,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salério mediano para Mulberes Divisle M /H = quants
) saldrio das mulheres o e
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - T6,8% o,
2022 o @ o @ 12,9% B7,1%
[ ] L w . 2 w
Salario madio
== mhld- = para Divis®o M H = quanto
Remuneragio Média +fl + Hamans (H) salirio das mulheres
(inclui descontos e oquivale 2o saliric dos 68,6% a5
acréscimos) — 2022 + m—: Salario médic pmh-:'m_' :“[T-J B
= para niage
*—F*"'* Muihares (M) Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Mao MNegros Homens Megros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
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Dirigentes = Garentes— Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Frofisslonals em ocupagdes nivel superior D bilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técmicos de Mivel Média i e "

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administratives- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

- Acbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sex0s B Be Ba
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de vicléncia, chefes de
familia, LGBTQIA®) o Fo fo o Ro
Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta cdlculo da diferenga, para saldnio de contratagao ou para remuneracao mbdia, pode ter ocormido um dos

seis motivos:( 1) por ter menos de trfs mulbenes; (2) por ter menos de inds homens; (3) por nSo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nSo ter tnés Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Bs
homens nem infs mulhenss naguele grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muiberes mguele gupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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